
قوى بشریة مؤھلة ذات مھارات عالیة تسھم في ارتقاء التنمیة الاقتصادیة والاجتماعیة المستدامة وتتناسب مع متطلبات 
سوق العمل وتعزز قیم الریادة وفق ممارسات الحاكمیة الفضلى.

الارتقاء بقطاع التعلیم والتدریب المھني والتقني في الأردن ضمن نھج تشاركي مع القطاع الخاص، وزیادة جاذبیة القطاع
للشباب، وتوفیر الدعم المستدام لأنشطة التعلیم والتدریب المھني والتقني وریادة الاعمال.

تأسست ھیئة تنمیة وتطویر المھارات المھنیة والتقنیة بموجب المادة رقم (3-أ-1) من قانون تنمیة وتطویر المھارات 
المھنیة والتقنیة رقم (9) لسنة 2019 (صندوق التشغیل والتدریب والتعلیم المھني والتقني سابقا والذي تأسس بموجب 

المادة رقم (7) من قانون مجلس التشغیل والتدریب والتعلیم المھني والتقني رقم (46) لسنة (2008)، وذلك لدعم 
(تمویل) وتعزیز التدریب والتشغیل في القطاع المھني والتقني في الأردن والذي یعاني من قلة الامكانیات المادیة والتي 

تحد من تنمیتھ وتقدمھ.

النشـــــــــــــأة :

الرؤیــــــــــــة :

الرســـــــــــالة :

الفصل : 2904  ھیئة تنمیة وتطویر المھارات المھنیة والتقنیة

تطویر تشریعات الھیئة.

تطویر وتعدیل مسودة لقانون معدل لقانون الھیئة.
تطویر وتعدیل مسودة لنظام الترخیص.

تطویر وتعدیل مسودة لتعلیمات تدریب المدربین.

اعداد مسودة لقانون معدل لقانون الھیئة.
اعداد مسودة لنظام الترخیص.

اعداد مسودة لتعلیمات تدریب المدربین.

الادارة والخدمات المساندة

تحسین الوصول إلى معاییر جودة مخرجات التعلیم والتدریب المھني والتقني.

تطویر وتحسین المعاییر المھنیة.
تطویر وتحسین المناھج التدریبیة.

.(NQF) رفع عدد المنشأت المجھزة للتعلیم والتدریب المھني والتقني وفق الإطار الوطني للمؤھلات
.(NQF) رفع عدد المؤھلات المھنیة وفق الإطار الوطني للمؤھلات

الأولویة الأولى :

أبرز الاجراءات لتحقیق الأولویة الاولى :

نتائج الأولویة الأولى :

البرنامج المرتبط بالأولویة الاولى :

الأولویة الثانیة :

أبرز الاجراءات لتحقیق الأولویة الثانیة :

-

-
-
-

-
-
-

-

-

-
-
-
-

قانون تنمیة وتطویر المھارات المھنیة والتقنیة رقم (9) لسنة 2019. الاطار القانوني :

 الأولویات والنتائج المستھدفة ضمن السقوف المحددة للسنوات 2025 - 2027 : 
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 تطویر 35 معیار مھني.
تطویر 20 منھاج تدریبي.

.(NQF) إدراج 40 منشأة مزودة للتعلیم والتدریب المھني والتقني على الإطار الوطني للمؤھلات 
.(NQF) تسكین 25 مؤھل على الإطار الوطني للمؤھلات

دعم انشطة التعلیم والتدریب المھني
الادارة والخدمات المساندة

المساھمة في زیادة التدریب والتشغیل للمشاریع والفروع الإنتاجیة.

تمویل المشاریع الحالیة والجدیدة.
متابعة ومراقبة التدریب والتشغیل في المشاریع و الفروع الانتاجیة.

زیادة عدد المشاریع الحالیة والجدیدة التي تم تمویلھا في عام 2025.
رفع نسبة التشغیل والتدریب في عام 2025.

دعم انشطة التعلیم والتدریب المھني

توفیر فرص تدریبیة منتھیة بالتشغیل ضمن الفروع الانتاجیة للمناطق النائیة بالنسب الأعلى للإناث.

تمویل الفروع الإنتاجیة الحالیة والجدیدة.

نسب تشغیل للإناث أعلى ضمن الفروع الإنتاجیة بواقع (70%) من عدد المشتغلین.

دعم انشطة التعلیم والتدریب المھني

تطویر معاییر مھنیة خاصة بقطاع المیاه والطاقة وقطاع الزراعة.
استخدام الطاقة المتجددة.

نتائج الأولویة الثانیة :

البرنامج المرتبط بالأولویة الثانیة :

الأولویة الثالثة :

أبرز الاجراءات لتحقیق الأولویة الثالثة :

نتائج الأولویة الثالثة :

البرنامج المرتبط بالأولویة الثالثة :

الأولویة المتعلقة بالنوع الاجتماعي والشباب والأشخاص ذوي الإعاقة :

أبرز الاجراءات لتحقیق الأولویة المتعلقة بالنوع الاجتماعي والشباب والأشخاص ذوي الإعاقة :

یتوقع تحقیق النتائج التالیة للأولویة المتعلقة بالنوع الاجتماعي والشباب والأشخاص ذوي الإعاقة :

البرنامج المرتبط بالأولویة المتعلقة بالنوع الاجتماعي والشباب والأشخاص ذوي الإعاقة :

الأولویة المتعلقة بالتغیر المناخي :

-
-
-
-

-
-

-

-
-

-
-

-

-

-

-

-

-
-
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تدویر الورق والكرتون من الأوراق المستخدمة من الھیئة.
إصدار وتفعیل إجراءات خاصة بتوفیر استخدام الطاقة والمواد لدى الھیئة.

توفیر استخدام الطاقة ونفقات الطاقة لدى الھیئة.
تخفیض نفقات الكھرباء والماء والقرطاسیة.

الادارة والخدمات المساندة.

تنظیم العمل المھني والتقني بمستویاتھ وفق الإطار الوطني للمؤھلات وإجازة ممارسة المھن، وتسجیل المؤھلات على الإطار الوطني 
للمؤھلات والإشراف على الاختبارات المھنیة وإصدار الشھادات وفق المعاییر الناظمة للعمل.

تحدید معاییر تعیین المدربین والمشرفین المھنیین وتصنیفاتھم وتنظیم رتبھم المھنیة وفقا للأنظمة والتعلیمات التي تصدر لھذه الغایة 
وتطویر قدرات ومھارات المعلمین والمدربین والمشرفین المھنیین والتقنیین

وضع المعاییر والأسس لتشكیل مجالس المھارات القطاعیة وأیة لجان أخرى فنیة متخصصة وفق المعاییر الناظمة للعمل وبناء شراكة 
مؤسسیة مع القطاع الخاص لتنفیذ البرامج، وإعداد المعاییر المھنیة و شروط ترخیص واعتماد مزودي التدریب المھني والتقني 
وتسجیل مؤھلاتھم والجھات الفاحصة وتصنیفات المدربین المھنیین والرسوم وأجور الاختبارات المھنیة وسائر الأمور المتعلقة 

بالھیئة بموجب نظام یصدر لھذه الغایة.
ترخیص واعتماد مزودي التدریب والتعلیم المھني والتقني في القطاعین العام والخاص وترخیص واعتماد جھات فاحصة لإجراء 

اختبارات مزاولة المھنة للمستویات المھنیة والتقنیة، وإعداد أسس ومعاییر معادلة واعتماد المؤھلات والشھادات المھنیة والتقنیة 
والوثائق  الصادرة عن جھات اعتماد دولیة، وإعداد وتطویر برامج ومناھج التعلیم والتدریب المھني والتقني حسب متطلبات القطاع.

دعم أنشطة التعلیم والتدریب المھني والتقني وتطویر المھارات بھدف التشغیل لدى منشآت القطاع الخاص وتمكین الأفراد والأسر 
والجماعات الفقیرة أو متدنیة الدخل أو تلك العاطلة عن العمل من الانخراط في العمل والإنتاج وذلك من أجل الإسھام في محاربة الفقر 

والبطالة في المملكة وتقییم ومتابعة أداء برامج التعلیم المھني والتقني والتدریب.

تطویر اسالیب التعلیم  والتدریب المتبعة في المؤسسات والشركات المھنیة في القطاعین العام والخاص لتواكب النمو والتطورات 
العالمیة لتلبیة متطلبات القطاع الخاص من العمالة المھنیة الفنیة المؤھلة.

 دعم أنشطة التشغیل والتعلیم والتدریب المھني والتقني وتطویر عملیات التدریب المختلفة في مؤسسات القطاع العام والقطاع الخاص،
وتعزیز مشاركة ھذین القطاعین في التعلیم والتدریب وتوفیر متطلباتھا وذلك بما یتأتى لھا من موارد مالیة وفقا لأحكام التشریعات 

الناظمة.
التعاون مع المؤسسات في القطاعین العام والخاص في مواجھة ظاھرتي الفقر والبطالة والحد منھا والتي تعتبر من أكبر التحدیات التي

تعیق مسیرة التنمیة الشاملة المستدامة في كافة مجالاتھا، ویتم ذلك من خلال عملیات التعلیم و التدریب  المھني والتقني المقرونة 
بالجودة والاتقان المبنیة على أحدث الطرق والوسائل العالمیة مع توفیر فرص العمل في الأسواق المحلیة والاقلیمیة للمتدربین.

اعداد الأردنیین للتعلم الدائم وحفزھم على العمل في مھن ترتفع قیمتھا المضافة.
تعزیز مكانة التعلیم والتدریب المھني والتقني وجعل ھذا القطاع یمثل فرصة جاذبة للتعلم منذ سن مبكرة.

أبرز الاجراءات لتحقیق الأولویة المتعلقة بالتغیر المناخي :

یتوقع تحقیق النتائج التالیة للأولویة المتعلقة بالتغیر المناخي :

البرنامج المرتبط بالأولویة المتعلقة بالتغیر المناخي :

مھام الوزارة / الدائرة :

الاھداف الوطنیة التي تسھم الوزارة / الدائرة في تحقیقھا :

-
-

-
-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-
-
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تمویل التعلیم والتدریب المھني والتقني: لا تــزال قضایــا التمویــل تشــكل تحدیــات كبیــرة لنظــام التعلیــم والتدریــب المھنــي 
والتقنــي فــي الأردن، إذ لا تقتصــر المشــكلة علــى المبلــغ المحــدود المخصــص للتدریــب ولأغــراض أخــرى، ولكنھا تمتد أیضا 

لفعالیـة إدارة ھـذه الأمـوال وإنفاقھـا. والذي ھـو جوھـر الحوكمـة المالیـة للقطـاع، وحالیـا لا توجـد مخرجـات محـددة أو إدارة مالیـة 
موجھـة بالنتائـج، ولكـن التمویـل یسـتمر بالتدفـق وفـق ذات المخصصـات حتـى عندمـا تعتبـر المخرجـات دون المسـتوى أو حتـى 

عندمـا تكـون ذات مسـتوى جیـد ویحتاج إلــى مخصصــات أكبــر.
مشكلة البیانات: یعانـي الشـركاء المعنیـون بقطاع التعلیـم والتدریـب المھنـي والتقنـي فــي الأردن مــن الصعوبــات الناجمــة عــن 

نقــص بیانــات ســوق العمــل والتــي إن توفــرت یمكــن تحلیلھــا لتحفیــز مناقشــات اسـتراتیجیة مفیـدة ومسـتنیرة
النظرة السلبیة للعمل المھني لدى المجتمع الأردني ومحدودیة العائد المادي على خریجي تلك البرامج وضعف مشاركة القطاع الخاص 

في دعم التدریب المھني والتقني وتشغیل ھؤلاء الخریجین.
عدم تطابق المھارات: تكمـن المعضلـة الحقیقیـة فـي كیفیـة ارتبـاط التعلیـم والتدریـب المھنــي والتقنــي بســوق العمــل مــن خــلال 
ملائمــة محتــوى واسالیب التعلـیم والتدریب مع متطلبات سوق العمل والوظائف المستقبلیة. كما تفتقــر البــلاد إلــى العمــال الذیــن 

یملكــون المھــارات والتدریــب اللازمیــن لزیــادة الإنتاجیــة، والذیــن یتمتعــون بالقــدرة علــى التكیــف مــع تقــدم التكنولوجیــا 
والابتــكار

العمالة الوافدة: التي غزت سوق العمل الأردني مؤخرا سواء لسد النقص الخاص في الأیدي العاملة أو بسبب الأوضاع السیاسیة التي 
تمر بھا منطقة الشرق الأوسط بشكل خاص والإقلیم.

قضایا الجودة والرصد والتقییم: تتــراوح جــودة التعلیــم والتدریــب المھنــي والتقنــي مــن منخفضـة إلـى متوسـطة علـى جمیـع 
المسـتویات، ممـا خلـق تحیزا عامــا ضــد التعلیــم والتدریــب المھنــي والتقنــي.

أھم القضایا والتحدیات التي تواجھ الوزارة / الدائرة :
-

-

-

-

-

-
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 1 - حوكمة قطاع التعلیم والتدریب 
المھني والتقني.

 2 - تحسین جودة مخرجات قطاع 
التعلیم والتدریب المھني والتقني.

 3 - توفیر قوى عاملة مدربة ذات 
مھارات عالیة تتناسب مع متطلبات 

سوق العمل.

 4 - المساھمة في التنمیة الاقتصادیة 
والاجتماعیة المستدامة.

 5 - تعزیز مكانة التعلیم والتدریب 
المھني والتقني في المجتمع.

 6 - رفع القدرات المؤسسیة و 
الفردیة.

 عدد القوانین والأنظمة والتعلیمات المعدلة 
والمصدرة.

 عدد الجھات المدرجة على الإطار الوطني 
للمؤھلات.

 عدد المؤھلات المسكنة على الإطار الوطني 
للمؤھلات.

 عدد المعاییر المھنیة الجدیدة
 عدد برامج التعلیم والتدریب المھني والتقني التي 

تم مراجعتھا واعتمادھا
 عدد مجالس المھارات القطاعیة.

 عدد الدراسات القطاعیة
 عدد الإناث المشمولات في التعلیم والتدریب المھني

والتقني (الفروع الإنتاجیة)
 عدد المشتغلین من المتدربین في مشاریع الفروع 

الإنتاجیة الممولة من الھیئة
 عدد الفروع الإنتاجیة الممولة من الھیئة.

 عدد المرشدین الحاصلین على إجازة مزاولة مھنة 
من الھیئة.

 عدد البرامج التدریبیة التي تم الحاق الموظفین 
بھا.
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  الأھداف الإستراتیجیة للوزارة / الدائرة / الوحدة و مؤشرات قیاس الاداء

مؤشر قیاس الأداء الھدف الإستراتیجي
سنة 

الأساس
القیمة المستھدفة

202520262027القیمة

القیمة 
المستھدفة

2024 2023

القیمة
الفعلیة

144390085020040015040025028022066095954500عدد المشتغلین للفروع الإنتاجیة1

 أبرز المعلومات عن الوزارة / الدائرة / الوحدة

الوصـــــــــــــــــــــفالرقم
مقـدر أولي

المجموع العقبةالطفیلةمعانالكركمأدباالزرقاءالبلقاءعمانعجلونجرشالمفرقاربد
2025

2024

الفصل : 2904  ھیئة تنمیة وتطویر المھارات المھنیة والتقنیة

1146

القیمة
سنة

الاساس

2023

 وظائف الإدارة العامة والإدارة المحلیة(بما فیھا الفئة العلیا)
 الوظائف الھندسیة

 الوظائف الفنیة
 الوظائف الإداریة والمالیة

 الوظائف المساندة ( الفئة الثالثة )

 مدیر عام/مساعد مدیر عام
 رئیس قسم/ مھندس

 مدیر مشاریع/منسق مشاریع
 محاسب/ اداري/أمین

 وظائف مساندة

2
7

13
19
7

المجموع   

الوظیفةالمجموعة
اولي

2025

 أعداد الكوادر البشریة في الوزارة / الدائرة / الوحدة

2023 2024 2025

0

9

0

77
300

15
5

938

1443

14
-

9

تقییم ذاتي 
اولي

2024

  

1
0
8

24
2

3
7

21
43
9

2
7

13
22
7

1
0
8

24
2

3
7

21
46
9

2
7

13
22
7

1
0
8

24
2

3
7

21
46
9

483583513586513586

المجموعأنثىذكرأنثىذكرأنثىذكر المجموع المجموع

46534431935378469765232644767411000006778264651741143000 كلفة الرواتب   

2024 2023
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( بالدینار )

1026212
1026212
1026212

39900
39900
82228

1883024
221925

696000
2883177
2923077

6621

6621

6622

601

001

005
006
007

008

  الخدمات الاداریة والمساندة
 مجموع البرنامج 
 المجموع  

  مجالس المھارات القطاعیة
 مجموع البرنامج 

  تطویر المناھج التدریبیة والاختبارات وتدریب المدربین
  دعم مشاریع التعلیم والتدریب والتشغیل المھني والتقني

  ادامة نظام معلومات الموارد البشریة وسوق العمل ودراسات الفجوة في 
القطاعات الاقتصادیة

  تطویر التعلیم المھني والتقني
 مجموع البرنامج 
 المجموع  

1598000
1598000
1598000

90000
90000

310000
7500000
300000

900000
9010000
9100000

1287000
1287000
1287000

50000
50000

190000
2550000
300000

100000
3140000
3190000

1644000
1644000
1644000

280000
280000
190000

2680000
300000

600000
3770000
4050000

1670000
1670000
1670000

200000
200000
250000

3300000
300000

700000
4550000
4750000

1686000
1686000
1686000

200000
200000
250000

3700000
300000

700000
4950000
5150000

مقدر

مقدر

2025

2025

تأشیري

تأشیري

2026

2026

تأشیري

تأشیري

2027

2027

البرنامج

البرنامج

2024

2024

2024

2024

مقدر

مقدر

اعادة تقدیر

اعادة تقدیر

2023

2023

فعلي

فعلي

 مخصصات الأنشطة الجاریة حسب البرنامج 

 مخصصات المشاریع الرأسمالیة حسب البرنامج 

 الفصل :  2904   ھیئة تنمیة وتطویر المھارات المھنیة والتقنیة

الأنشطـــــة

المشاریــــع
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1,598,000 1,287,000 1,644,000 1,670,000 1,686,000 

 الخلاصة الاجمالیة لنفقات الفصل 2904-  ھیئة تنمیة وتطویر المھارات المھنیة والتقنیة

 النفقات الجاریة   

( بالدینار )

 النفقات الرأسمالیة    9,100,000 3,190,000 4,050,000 4,750,000 5,150,000

الوصـــــــــف
مقدرمقدر تأشیرياعادة تقدیر

2024 20242026 20252027

 (بالألف دینار) 

مجموع النفقات الجاریة و الرأسمالیة    6,836,000 6,420,000 5,694,000 4,477,000 10,698,000

فعلي
2023
1,026,212 

2,923,077 

3,949,289 

2023 2024 2025 20262024
فعلي مقدراعادة تقدیر مقدر تأشیري

2027
تأشیري

 للسنوات 2023 - 2027

357,000 

860,000 

الفرق بین مقدر 
2025

والمعاد تقدیره
2024

1,217,000 

ارتفعت النفقات الجاریة بمبلغ (357) ألف دینار وعلى النحو التالي:

تعویضات العاملین: تم زیادتھا بمبلغ (244) ألف دینار، وتركزت في الزیادة الطبیعیة للرواتب والاجور والعلاوات وكلفة الشواغر والاحداثات.

استخدام السلع والخدمات: تم زیادتھا بمبلغ (11) ألف دینار، وتمثلت الزیادة في بند المحروقات وبند صیانة وإصلاحات الابنیة ولوازمھا وبند خدمات 
الاتصالات وبند مصروفات سلع وخدمات.

النفقات الأخرى: تم زیادتھا بمبلغ (102) ألف دینار، وتركزت في بند ردیات ایرادات سنوات سابقة.

تم زیادة النفقات الرأسمالیة بمبلغ (860) ألف دینار، وتركزت الزیادة في مشروع مجالس المھارات القطاعیة، ومشروع دعم مشاریع التعلیم 
والتدریب والتشغیل المھني والتقني، ومشروع تطویر التعلیم المھني والتقني.

النفقات الجاریة :

النفقات الرأسمالیة :

-

-

-

-

-

أبرز الفروقات بین المخصصات المقدرة لعام 2025 والمعاد تقدیره 2024
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( بالدینار )
 الخلاصة الاجمالیة للنفقات الجاریة للسنوات   2023 - 2027

 ھیئة تنمیة وتطویر المھارات المھنیة والتقنیة2904

21

22

28

  تعویضات العاملین

 استخدام السلع والخدمات

 نفقات أخرى

2111

2121

2211

2821

 الرواتب والأجور والعلاوات

 مساھمات الضمان الاجتماعي

 استخدام السلع والخدمات

 نفقات اخرى جاریة

101
102
103
105
106
110
111
112
113
114
116
120
121

301

202
203
204
205
206
207
208
209
211
212
213
214

302
303
305
306

 الموظفون المصنفون
 الموظفون غیر المصنفین

 الموظفون بعقود شاملة
 علاوة غلاء المعیشة الشخصیة

 علاوة غلاء المعیشة العائلیة
 علاوة العمل الاضافي

 العلاوة الاضافیة
 علاوات اخرى

 علاوة النقل
 بدل تنقلات

 مكافآت الموظفین
 الموظفون بعقود

 الموظفون بعقود محددة المدة

 الضمان الاجتماعي

 خدمات الاتصالات
 الماء

 الكھرباء
 المحروقات

 صیانة الألات والأثاث ولوازمھا
 صیانة السیارات والآلیات ولوازمھا
 صیانة وإصلاحات الأبنیة ولوازمھا

 قرطاسیة ومطبوعات و لوازم مكتبیة
 التنظیفات ولوازمھا - منھا عقود التنظیفات

 التأمین
 السفر في المھمات الرسمیة

 مصروفات سلع وخدمات

 المساھمات
 البعثات العلمیة والدورات التدریبیة

 مكافأت لغیر الموظفین
 ردیات إیرادات لسنوات سابقة

16000
100000

0
105000
12000
8000

140000
45000
8000

22000
300000
82000

178000

127000

20000
7000

55000
17000
7000
7000

15000
20000
23000
4000
7000

51000

3000
10000

150000
105000

16000
102000

0
105000
12000
8000

143000
45000
8000

23000
300000
83000

182000

129000

20000
7000

62000
18000
7000
7000

15000
20000
28000
4000
7000

51000

3000
10000

150000
105000

16000
104000

0
105000
12000
8000

145000
45000
8000

24000
300000
85000

186000

131000

20000
7000

63000
18000
7000
7000

15000
21000
29000
4000
7000

51000

3000
10000

150000
105000

تأشیريتأشیريمقدر الوصـــــــف
المادةالمجموعة

الفصل :

16440001670000

1016000

127000

233000

268000

1686000

1027000

129000

246000

268000

مجموع  الفصل    

1038000

131000

249000

268000

المجموع    

المجموع    

المجموع    

المجموع    

202520262027
اعادة تقدیر

2024
مقدر
2024

16000
92000
23000

100000
10000
8300

134000
45000
7000

17700
270000
81000

0

95000

18000
5000

55000
14000
7000
7000

12000
20000
23000
4000
7000

50000

3000
8000

150000
5000

17000
92000

123000
127000
14000
8300

171000
45000
7000

17700
270000
88000

0

120000

18000
5000

60000
16000
7000
7000

12000
21000
23000
4000
7000

50000

3000
10000

250000
5000

804000

95000

222000

166000

980000

120000

230000

268000

1287000

15200
86051
9152

90695
6747
4517

121479
34981
5538

16268
259943
48664

0

85462

12802
2117

53397
12414
6977
3130
8823

15796
16233
2093
6037

38466

0
3000

60230
0

1598000

699235

85462

178285

63230

1026212

فعلي
2023
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( بالدینار )

الخلاصة الاجمالیة للنفقات الرأسمالیة للسنوات 2023 - 2027

 ھیئة تنمیة وتطویر المھارات المھنیة والتقنیة2904

 النفقات

 اصول ثابتة

21

22

28

31

  تعویضات العاملین

 استخدام السلع والخدمات

 نفقات أخرى

 اصول غیر مالیة

2111

2211

2822

3111

3112

 الرواتب والأجور والعلاوات

 استخدام السلع والخدمات

 نفقات اخرى رأسمالیة

 مباني و انشاءات

  أجھزة والیات ومعدات

501

510
512

504

508

505
506

 رواتب

 صیانة و اصلاحات المباني و المرافق
 نفقات ادامة وتشغیل

 دراسات وأبحاث واستشارات

 أشغال وانشاءات

 معدات وآلات وأجھزة
 مركبات وآلیات

400000

50000
2270000

530000

500000

300000
0

500000

100000
2900000

430000

500000

320000
0

500000

100000
3300000

430000

500000

320000
0

تأشیريتأشیريمقدر الوصـــــــف
المادةالمجموعة

الفصل :

400000

2320000

530000

500000

300000

500000

3000000

430000

500000

320000

500000

3400000

430000

500000

320000

المجموع   

المجموع   

المجموع   

المجموع   

المجموع   
405000047500005150000 مجموع  الفصل   

202520262027

147000

0
2383000

380000

240000

40000
0

600000

0
7060000

400000

700000

340000
0

اعادة تقدیر 
2024

مقدر
2024

147000

2383000

380000

240000

40000

600000

7060000

400000

700000

340000

3190000 9100000

فعلي
2023

488372

0
2128019

222692

0

44094
39900

488372

2128019

222692

0

83994

2923077
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2024202520262027البیـــــان 2023

المخصصات الموجھة للإناث والطفل حسب الفصل : 2904 ھیئة تنمیة وتطویر المھارات المھنیة والتقنیة

319,353 447,674 465,174 470,465 475,756 

مخصصات موزعة حسب مؤشر السكان

اناث

طفل 0 0 0 0 0

اناث 2,663,490 2,474,080 2,138,970 4,511,060 1,487,358

طفل 2,040,120 1,895,040 1,638,360 3,455,280 1,139,253

 3,139,246 2,944,545 2,604,144 4,958,734 1,806,711مجموع المخصصات الموجھة للاناث

 2,040,120 1,895,040 1,638,360 3,455,280 1,139,253مجموع المخصصات الموجھة للطفل

(بالدینار)
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- رفع كفاءة الھیئة وموظفیھا وتحسین خدماتھا المقدمة لمزودي التدریب.
- توفیر الدعم اللوجستي للھیئة.

- تشكیل مجالس المھارات القطاعیة والتي تعتبر اساس الشراكة بین القطاع العام والخاص في تطویر منظومة التعلیم والتدریب المھني والتقني وأي لجان 
أخرى متخصصة، بالاضافة الى اعداد دراسات قطاعیة.

-أتمتة خدمات وعملیات الھیئة .

عدد مجالس المھارات القطاعیة

عدد الدراسات القطاعیة

1

2

2022

2022

9

3

9

3

19

8

18

7

17

6

17

6

    مؤشرات قیاس أداء البرنامج
سنة

الاساس مؤشر قیاس الأداء
القیمة

القیمة
 الفعلیة

القیمة
 المستھدفة

     
القیمة المستھدفة

 الفصل 2904 -  ھیئة تنمیة وتطویر المھارات المھنیة والتقنیة

20232024202520262027

ھدف البرنامج :

حوكمة قطاع التعلیم والتدریب المھني والتقني.
الھدف الإستراتیجي المرتبط بالبرنامج :

مدیریة الشؤون المالیة والإداریة، وحدة الرقابة الداخلیة، مدیریة الاعتماد وضبط الجودة، مدیریة مجالس المھارات القطاعیة، وحدة تكنولوجیا المعلومات، 
وحدة تطویر الاداء المؤسسي.

المدیریات المرتبطة بالبرنامج :

- تشكیل مجالس المھارات القطاعیة وأیة لجان أخرى فنیة متخصصة وفق المعاییر التي یقرھا المجلس.
- تنظیم العمل المھني بمستویاتھ وفق الإطار الوطني للمؤھلات وإجازة ممارسة المھن.

- المساھمة في تغطیة كلفة الدراسات القطاعیة.

الخدمات التي یقدمھا البرنامج :

 ینفذ البرنامج من خلال كادر وظیفي یقدر في عام 2024 بنحو ( 86 ) موظفا منھم ( 51 ) ذكور و ( 35 ) إناث . 
الكوادر العاملة بالبرنامج :

15

5

تقییم ذاتي 
اولي

2024

6621 برنامج الادارة والخدمات المساندة

451,618 724,034 832,244 806,045 812,746 

2024202520262027البیـــــان 2023

319,353 447,674 465,174 470,465 475,756 

مخصصات موجھة حسب مؤشر السكان
132,265 276,360 367,070 335,580 336,990 

مخصصات موجھة للإناث والطفل

اناث
طفل 258,120 257,040 281,160 211,680 101,309

0 0 0 0 0 

اناث
طفل

مجموع المخصصات الموجھة للإناث
مجموع المخصصات الموجھة للطفل 258,120 257,040 281,160 211,680 101,309

(بالدینار)

- تشكیل مجالس المھارات القطاعیة.
- اعداد دراسات قطاعیة.

- أتمتة مھام وعملیات الھیئة.

المخرجات والنتائج الرئیسیة للبرنامج خلال السنوات (2025 -2027):

- قرار دمج الھیئة مع ھیئة اعتماد مؤسسات التعلیم العالي، والذي بدوره ساھم في تأخیر تعدیل التشریعات واتمام عملیة الأتمتة.
- تخفیض الموازنة للھیئة نتیجة للظروف الإقتصادیة.

التحدیات التي یواجھھا البرنامج :

- استئناف العمل في خطط الھیئة بالرغم من وجود قرار الدمج، وذلك لتعدیل التشریعات وإطلاق مشروع أتمتة الھیئة.
- تأجیل بعض الالتزامات للعام اللاحق، واستخدام أدوات تنفیذ الموازنة (المناقلات) لتغطیة بعض الالتزامات.

- تمویل بعض النفقات عن طریق الجھات المانحة.

الإجراءات الھادفة الى معالجة التحدیات وتحسین الخدمات المقدمة :

یدعم البرنامج النوع الإجتماعي من خلال تفعیل أحكام نظام الموارد البشریة المساندة للنساء مثل إجازة الأمومة والدوام المرن وغیرھا من الأحكام الداعمة.
النوع الاجتماعي :
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 1,598,000 1,287,000 1,644,000 1,670,000 1,686,000  الخدمات الاداریة والمساندة601

  مجالس المھارات القطاعیة001 90,000 50,000 280,000 200,000 200,000

 الأنشطـة و المشاریع
تأشیريمقـدر مقـدر إعـادة تقـدیر

 1,598,000 1,287,000 1,644,000 1,670,000 1,686,000    النفقات الجــاریة

 90,000 50,000 280,000 200,000 200,000    النفقات الرأسمــالیة

200,000 200,000 280,000 50,000 90,000 
 1,688,000 1,337,000 1,924,000 1,870,000 1,886,000مجمــوع البرنامج    

 الفصل 2904 -  ھیئة تنمیة وتطویر المھارات المھنیة والتقنیة

20242024202520262027

1,026,212 

39,900 

فعلي

1,026,212 

39,900 

39,900 
1,066,112 

2023

(بالدینار)مخصصات 6621 برنامج الادارة والخدمات المساندة حسب الانشطة والمشاریع 

6621 برنامج الادارة والخدمات المساندة

البرنامج / خزینة    
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( بالدینار ) ھیئة تنمیة وتطویر المھارات المھنیة والتقنیة2904
الادارة والخدمات المساندة6621

21

22

28

  تعویضات العاملین

 استخدام السلع والخدمات

 نفقات أخرى

2111

2121

2211

2821

 الرواتب والأجور والعلاوات

 مساھمات الضمان الاجتماعي

 استخدام السلع والخدمات

 نفقات اخرى جاریة

101
102
103
105
106
110
111
112
113
114
116
120
121

301

202
203
204
205

206
207
208
209
211
212
213
214

302

303
305
306

  الموظفون المصنفون
  الموظفون غیر المصنفین

  الموظفون بعقود شاملة
  علاوة غلاء المعیشة الشخصیة

  علاوة غلاء المعیشة العائلیة
  علاوة العمل الاضافي

  العلاوة الاضافیة
  علاوات اخرى

  علاوة النقل
  بدل تنقلات

  مكافآت الموظفین
  الموظفون بعقود

  الموظفون بعقود محددة المدة

  الضمان الاجتماعي

  خدمات الاتصالات
  الماء

  الكھرباء
  المحروقات

  صیانة الألات والأثاث ولوازمھا
  صیانة السیارات والآلیات ولوازمھا
  صیانة وإصلاحات الأبنیة ولوازمھا

  قرطاسیة ومطبوعات و لوازم مكتبیة
  التنظیفات ولوازمھا - منھا عقود التنظیفات

  التأمین
  السفر في المھمات الرسمیة

  مصروفات سلع وخدمات

  المساھمات

  البعثات العلمیة والدورات التدریبیة
  مكافأت لغیر الموظفین

  ردیات إیرادات لسنوات سابقة

9000
5000
3000

15000
10000
18000

3000
3000
2000

3000

9000
6000
3000

15000
10000
18000

3000
3000
2000

3000

9000
6000
3000

15000
10000
18000

3000
3000
2000

3000

الفصل :
البرنامج  

001
002
003

001
008
013
028
108
121

028

  التدفئة
  سیارات الصالون

  مركبات النقل والآلیات الثقیلة

  الحفلات والضیافة
  الاعلانات والاشتراكات

  عقود خدمات وأمن وحراسة
  نفقات لاتعاب مھنیة

  قضایا واتعاب
  مصاریف اداریة

  تعویض نھایة الخدمة

164400016700001686000 مجموع البرنامج    
164400016700001686000 مجموع الفصل    

تأشیريتأشیريمقدر الوصـــــــف
المجموعة

المادة /
202520262027البند

16000
100000

0
105000

12000
8000

140000
45000

8000
22000

300000
82000

178000

127000

20000
7000

55000
17000

7000
7000

15000
20000
23000

4000
7000

51000

3000

10000
150000
105000

16000
102000

0
105000

12000
8000

143000
45000

8000
23000

300000
83000

182000

129000

20000
7000

62000
18000

7000
7000

15000
20000
28000

4000
7000

51000

3000

10000
150000
105000

16000
104000

0
105000

12000
8000

145000
45000

8000
24000

300000
85000

186000

131000

20000
7000

63000
18000

7000
7000

15000
21000
29000

4000
7000

51000

3000

10000
150000
105000

 النفقات الجاریة حسب البرنامج والانشطة للسنوات  2023 - 2027

1016000

127000

233000

268000

1027000

129000

246000

268000

1038000

131000

249000

268000

المجموع     

المجموع     

المجموع     

المجموع     

اعادة تقدیر
2024

مقدر
2024

16000
92000
23000

100000
10000

8300
134000

45000
7000

17700
270000

81000
0

95000

18000
5000

55000
14000

7000
7000

12000
20000
23000

4000
7000

50000

3000

8000
150000

5000

17000
92000

123000
127000

14000
8300

171000
45000

7000
17700

270000
88000

0

120000

18000
5000

60000
16000

7000
7000

12000
21000
23000

4000
7000

50000

3000

10000
250000

5000

7000
5000
2000

15000
10000
17000

3000
3000
2000

3000

8000
5000
3000

15000
10000
17000

3000
3000
2000

3000

804000

95000

222000

166000

980000

120000

230000

268000

1287000 1598000

1287000 1598000

فعلي
2023

15200
86051

9152
90695

6747
4517

121479
34981

5538
16268

259943
48664

0

85462

12802
2117

53397
12414

6977
3130
8823

15796
16233

2093
6037

38466

0

3000
60230

0

5120
4987
2307

7691
6573

16938
2294
3000
1970

0

699235

85462

178285

63230

1026212

1026212

الخدمات الاداریة والمساندة601 النشاط    

164400016700001686000 1287000مجموع النشاط      1598000 1026212
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( بالدینار )

 النفقات الرأسمالیة حسب البرنامج والمشاریع للسنوات    2023 - 2027
ھیئة تنمیة وتطویر المھارات المھنیة والتقنیة2904
 الادارة والخدمات المساندة6621

  001     مجالس المھارات القطاعیةالمشروع  

22

28

31

 استخدام السلع والخدمات

 نفقات أخرى

 اصول غیر مالیة

2211

2822

3112

 استخدام السلع والخدمات

 نفقات اخرى رأسمالیة

  أجھزة والیات ومعدات

510

504

505

506

 صیانة و اصلاحات المباني و المرافق

 دراسات وأبحاث واستشارات

 معدات وآلات وأجھزة

 مركبات وآلیات

50000

200000

30000

0

100000

100000

0

0

100000

100000

0

0

الفصل :  
البرنامج  

009

036

068

001

 تحدیث واصلاحات ابنیة

 دراسات مختلفة

 الخلایا الشمسیة المولدة للطاقة الكھربائیة

 سیارات صالون

50000

200000

30000

0

100000

100000

0

0

100000

100000

0

0

مجموع المادة    

مجموع المادة    

مجموع المادة    

مجموع المادة    

280000200000200000 مجموع البرنامج    

 رأسمالیة - خزینة102001 مصدر التمویل 
تأشیريتأشیريمقدر الوصـــــــف

المجموعة
المادة /
202520262027البند

280000 200000200000مجموع المشروع / خزینة    

اعادة تقدیر
2024

مقدر
2024

0

50000

0

0

0

50000

40000

0

0

50000

0

0

0

50000

40000

0

50000 90000

50000 90000

0

0

0

39900

0

0

0

39900

فعلي
2023

39900

39900
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-دعم أنشطة التعلیم والتدریب المھني والتقني وتطویر عملیات التدریب المختلفة في مؤسسات القطاع العام والخاص، وتعزیز مشاركة ھذین القطاعین في 
التعلیم والتدریب وتوفیر متطلباتھا وذلك بما یتأتى لھا من موارد مالیة وفقا للتشریعات الناظمة.

عدد المشتغلین من المتدربین  في مشاریع الفروع الانتاجیة 
الممولة من الھیئة.

عدد الفروع الانتاجیة الممولة من الھیئة

1

2

2022

2022

1998

14

1146

14

5500

31

5000

30

4500

29

6244

15

    مؤشرات قیاس أداء البرنامج
سنة

الاساس مؤشر قیاس الأداء
القیمة

القیمة
 الفعلیة

القیمة
 المستھدفة

     
القیمة المستھدفة

 الفصل 2904 -  ھیئة تنمیة وتطویر المھارات المھنیة والتقنیة

20232024202520262027

ھدف البرنامج :

المساھمة في التنمیة الاقتصادیة والاجتماعیة المستدامة.
الھدف الإستراتیجي المرتبط بالبرنامج :

مدیریة الشؤون المالیة والإداریة، مدیریة الصندوق، مدیریة الاعتماد وضبط الجودة، مدیریة الشھادات والاختبارات، وحدة الرقابة الداخلیة، مدیریة تدریب 
المدربین.

المدیریات المرتبطة بالبرنامج :

-التشغیل في المناطق النائیة بموجب اتفاقیات مع مستثمرین لغایات انشاء وتشغیل فروع انتاجیة مع مراعاة النوع الاجتماعي.
-تدریب متدربین بموجب اتفاقیات مع مزودي التدریب متمثلة بمؤسسة التدریب المھني ومؤسسات المجتمع المدني في مجالات الزراعة والانشاءات والسیاحة

والھندسة وبالاضافة الى دعم التعلیم للطلاب على مقاعد الدراسة لدى المعاھد والكلیات المھنیة في مجالات الفندقة والسیاحة والطھي وفن الفسیفساء.
-تطویر قدرات ومھارات المعلمین والمدربین والمشرفین المھنیین والتقنیین.

-تحدید معاییر تعیین المدربین والمشرفین المھنیین وتصنیفاتھم وتنظیم رتبھم المھنیة وفقا للتشریعات الناظمة.
-تطویر المناھج وبرامج التعلیم والتدریب المھني والتقني حسب متطلبات القطاع.

- منح مزاولات مھن للناجحین في الاختبارات النظریة والعملیة.

الخدمات التي یقدمھا البرنامج :

ینفذ ھذا البرنامج من خلال كادر الھیئة.
الكوادر العاملة بالبرنامج :

1443

14

تقییم ذاتي 
اولي

2024

6622 برنامج دعم انشطة التعلیم والتدریب المھني

1,355,093 4,234,700 1,771,900 2,138,500 2,326,500 

2024202520262027البیـــــان 2023

0 0 0 0 0 

مخصصات موجھة حسب مؤشر السكان
1,355,093 4,234,700 1,771,900 2,138,500 2,326,500 

مخصصات موجھة للإناث والطفل

اناث
طفل 1,782,000 1,638,000 1,357,200 3,243,600 1,037,944

0 0 0 0 0 

اناث
طفل

مجموع المخصصات الموجھة للإناث
مجموع المخصصات الموجھة للطفل 1,782,000 1,638,000 1,357,200 3,243,600 1,037,944

(بالدینار)

-تدریب متدربین من أجل التشغیل بموجب اتفاقیات مع مزودي التدریب.
-تطویر المعاییر والمناھج حسب متطلبات القطاع.

-المساھمة في تمویل الصغیرة والمتوسطة الریادیة في القطاع.

المخرجات والنتائج الرئیسیة للبرنامج خلال السنوات (2025 -2027):

-قرار دمج الھیئة مع ھیئة اعتماد مؤسسات التعلیم العالي، والذي بدوره ساھم في تأخیر تعدیل التشریعات واتمام عملیة الأتمتة.
-تخفیض الموازنة للھیئة نتیجة للظروف الإقتصادیة.

التحدیات التي یواجھھا البرنامج :

-استئناف العمل في خطط الھیئة بالرغم من وجود قرار الدمج، وذلك لتعدیل التشریعات وإطلاق مشروع أتمتة الھیئة.
-تأجیل بعض الالتزامات للعام اللاحق، واستخدام أدوات تنفیذ الموازنة (المناقلات) لتغطیة بعض الالتزامات.

-تمویل بعض النفقات عن طریق الجھات المانحة.

الإجراءات الھادفة الى معالجة التحدیات وتحسین الخدمات المقدمة :

توفیر البرامج التدریبیة المھنیة  للمرآة لتمكینھا من دخول سوق العمل والمساھمة في توفیر فرص العمل المناسبة.
النوع الاجتماعي :
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250,000 

3,700,000 

300,000 

700,000 

250,000 

3,300,000 

300,000 

700,000 

190,000 

2,680,000 

300,000 

600,000 

190,000 

2,550,000 

300,000 

100,000 

310,000 

7,500,000 

300,000 

900,000 

005

006

007

008

  تطویر المناھج التدریبیة والاختبارات 
وتدریب المدربین

  دعم مشاریع التعلیم والتدریب والتشغیل 
المھني والتقني

  ادامة نظام معلومات الموارد البشریة وسوق
العمل ودراسات الفجوة في القطاعات 

الاقتصادیة
  تطویر التعلیم المھني والتقني

 الأنشطـة و المشاریع
تأشیريمقـدر مقـدر إعـادة تقـدیر

 0 0 0 0 0    النفقات الجــاریة
 9,010,000 3,140,000 3,770,000 4,550,000 4,950,000    النفقات الرأسمــالیة

4,950,000 4,550,000 3,770,000 3,140,000 9,010,000 
 9,010,000 3,140,000 3,770,000 4,550,000 4,950,000مجمــوع البرنامج    

 الفصل 2904 -  ھیئة تنمیة وتطویر المھارات المھنیة والتقنیة

20242024202520262027

82,228 

1,883,024 

221,925 

696,000 

فعلي

0 
2,883,177 

2,883,177 
2,883,177 

2023

(بالدینار)مخصصات 6622 برنامج دعم انشطة التعلیم والتدریب المھني حسب الانشطة والمشاریع 

6622 برنامج دعم انشطة التعلیم والتدریب المھني

البرنامج / خزینة    
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( بالدینار )

 النفقات الرأسمالیة حسب البرنامج والمشاریع للسنوات    2023 - 2027
ھیئة تنمیة وتطویر المھارات المھنیة والتقنیة2904
 دعم انشطة التعلیم والتدریب المھني6622

المشروع  

المشروع  

  005     تطویر المناھج التدریبیة والاختبارات وتدریب المدربین

  006     دعم مشاریع التعلیم والتدریب والتشغیل المھني والتقني

22

28

31

21

22

31

 استخدام السلع والخدمات

 نفقات أخرى

 اصول غیر مالیة

  تعویضات العاملین

 استخدام السلع والخدمات

 اصول غیر مالیة

2211

2822

3112

2111

2211

3111

3112

 استخدام السلع والخدمات

 نفقات اخرى رأسمالیة

  أجھزة والیات ومعدات

 الرواتب والأجور والعلاوات

 استخدام السلع والخدمات

 مباني و انشاءات

  أجھزة والیات ومعدات

512

504

505

501

512

508

505

 نفقات ادامة وتشغیل

 دراسات وأبحاث واستشارات

 معدات وآلات وأجھزة

 رواتب

 نفقات ادامة وتشغیل

 أشغال وانشاءات

 معدات وآلات وأجھزة

70000
50000

30000

20000
20000

400000

550000
1000000

500000

230000

100000
50000

30000

50000
20000

500000

550000
1500000

500000

250000

100000
50000

30000

50000
20000

500000

600000
1850000

500000

250000

الفصل :  
البرنامج  

008
015

024

001
023

001

008
210

013

004

 مصاریف التدریب والتأھیل

 انظمة تشغیل وبرمجیات

 دراسات السوق

 أجھزة حاسوب وتوابعھ

 أجھزة و معدات كھربائیة

 رواتب

 مصاریف التدریب والتأھیل

 مصاریف التعلیم والتدریب والتشغیل المھني والتقني

 انشاء ابنیة

 أجھزة ومعدات تعلیمیة

120000

30000

40000

400000

1550000

500000

230000

150000

30000

70000

500000

2050000

500000

250000

150000

30000

70000

500000

2450000

500000

250000

مجموع المادة    

مجموع المادة    

مجموع المادة    

مجموع المادة    

مجموع المادة    

مجموع المادة    

مجموع المادة    

 مصدر التمویل 

 مصدر التمویل 

102001

102001

 رأسمالیة - خزینة

 رأسمالیة - خزینة

مقدر

مقدر

تأشیري

تأشیري

تأشیري

تأشیري

الوصـــــــف

الوصـــــــف

المجموعة

المجموعة

المادة /
البند

المادة /
البند

2025

2025

2026

2026

2027

2027

190000

2680000

مجموع المشروع / خزینة    

مجموع المشروع / خزینة    

250000

3300000

250000

3700000

اعادة تقدیر

اعادة تقدیر

2024

2024

مقدر

مقدر

2024

2024

80000
40000

30000

40000
0

147000

2058000
105000

240000

0

80000
80000

50000

50000
50000

600000

3000000
3000000

700000

200000

120000

30000

40000

147000

2163000

240000

0

160000

50000

100000

600000

6000000

700000

200000

190000

2550000

310000

7500000

50000
6713

767

7804
16944

488372

1214792
160514

0

19346

56713

767

24748

488372

1375306

0

19346

فعلي

فعلي

2023

2023

82228

1883024
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( بالدینار )

 النفقات الرأسمالیة حسب البرنامج والمشاریع للسنوات    2023 - 2027
ھیئة تنمیة وتطویر المھارات المھنیة والتقنیة2904
 دعم انشطة التعلیم والتدریب المھني6622

المشروع  

المشروع  

  007     ادامة نظام معلومات الموارد البشریة وسوق العمل ودراسات الفجوة في القطاعات الاقتصادیة

  008     تطویر التعلیم المھني والتقني

28

22

 نفقات أخرى

 استخدام السلع والخدمات

2822

2211

 نفقات اخرى رأسمالیة

 استخدام السلع والخدمات

504

512

 دراسات وأبحاث واستشارات

 نفقات ادامة وتشغیل

300000

300000
300000

300000

400000
300000

300000

400000
300000

الفصل :  
البرنامج  

009

008
015

 دراسات مسوحات إحصائیة

 مصاریف التدریب والتأھیل

 انظمة تشغیل وبرمجیات

300000

600000

300000

700000

300000

700000

مجموع المادة    

مجموع المادة    

377000045500004950000 مجموع البرنامج    

 مصدر التمویل 

 مصدر التمویل 

102001

102001

 رأسمالیة - خزینة

 رأسمالیة - خزینة

مقدر

مقدر

تأشیري

تأشیري

تأشیري

تأشیري

الوصـــــــف

الوصـــــــف

المجموعة

المجموعة

المادة /
البند

المادة /
البند

2025

2025

2026

2026

2027

2027

300000

600000

مجموع المشروع / خزینة    

مجموع المشروع / خزینة    

300000

700000

300000

700000

اعادة تقدیر

اعادة تقدیر

2024

2024

مقدر

مقدر

2024

2024

300000

100000
0

300000

400000
500000

300000

100000

300000

900000

300000

100000

300000

900000

3140000 9010000

221925

296000
400000

221925

696000

فعلي

فعلي

2023

2023

221925

696000

2883177

405000047500005150000 3190000 9100000 2923077

    

مجموع الفصل   
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