
الوصول بمؤسسات التعلیم العالي الى مستوى عال من التنافسیة العالمیة.

الإرتقاء بأداء مؤسسات التعلیم العالي الأردنیة وتعزیز قدراتھا التنافسیة وضمان تطبیق معاییر وأسس الإعتماد والجودة 
والإطار الوطني الأردني للمؤھلات المتوافقھ مع المعاییر العالمیة.

أنشئت ھیئة اعتماد مؤسسات التعلیم العالي وضمان جودتھا بموجب قانونھا رقم (20) لسنة 2007 وتعدیلاتھ، بھدف 
تحسین نوعیة التعلیم العالي في المملكة الأردنیة الھاشمیة وضمان جودة مخرجاتھ باستخدام معاییر قیاس تتوافق مع 

المعاییر الدولیة.

النشـــــــــــــأة :

الرؤیــــــــــــة :
الرســـــــــــالة :

الفصل : 2602  ھیئة إعتماد مؤسسات التعلیم العالي وضمان جودتھا

تسكین المؤھلات الوطنیة في الاطار الوطني للمؤھلات.

البدء بتطویر معاییر التعلم المسبق.
خطة توعیھ (عقد ورش عمل عن اجراءات التسكین).

تصمیم مخرجات المؤھلات الوطنیة حسب واصفات الإطارالوطني الأردني للمؤھلات وإعداد إطار لسمات الخریجین.
الإعتراف بالتعلیم المسبق وتعزیز مفھوم التعلم مدى الحیاة.

اعتماد وضمان جودة مؤسسات التعلیم العالي وتصنیفھا

تطبیق الاعتماد الاردني للبرامج الاكادیمیة.

اتمام الاعتماد حسب اطار عمل واضح تم وضعھ لمعاییر الاعتماد الأردني للبرامج الأكادیمیة.
التوعیة والتدریب للجامعات والمؤسسات الأكادیمیة.

عمل التقییم المیداني ومراجعة البرامج الأكادیمیة.

اعتماد البرامج الاكادیمیة على اساس معاییر نوعیة ولیست معاییر كمیة فقط.
تحسن مخرجات امتحان الكفاءة الجامعیة في ضوء تطبیق الاعتماد  الاردني للبرامج الاكادیمیة.

تعزیز جودة التعلیم العالي ورفع مكانة الجامعات الأردنیة.

اعتماد وضمان جودة مؤسسات التعلیم العالي وتصنیفھا

الأولویة الأولى :

أبرز الاجراءات لتحقیق الأولویة الاولى :

نتائج الأولویة الأولى :

البرنامج المرتبط بالأولویة الاولى :

الأولویة الثانیة :

أبرز الاجراءات لتحقیق الأولویة الثانیة :

نتائج الأولویة الثانیة :

البرنامج المرتبط بالأولویة الثانیة :

-

-
-

-
-

-

-

-
-
-

-
-
-

-

قانون معدل رقم (31) لسنة 2018 قانون معدل لقانون إعتماد مؤسسات التعلیم العالي وضمان جودتھا. الاطار القانوني :

 الأولویات والنتائج المستھدفة ضمن السقوف المحددة للسنوات 2025 - 2027 : 
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تطبیق أسس إدماج التعلم الإلكتروني في مؤسسات التعلیم العالي الأردنیة.

تطویر التعلیمات الخاصة بالتعلم الالكتروني والمدمج.
مواءمة مخرجات التعلم مع احتیاجات سوق العمل.

تشكیل لجان متخصصة لمتابعة تطبیق التعلیم الالكتروني والمدمج في الجامعات الحكومیة والخاصة وبعض كلیات المجتمع.

دمج التعلم الإلكتروني بشكل فعال یتناسب مع إحتیاجات السوق.
تنفیذ مؤسسات التعلیم العالي للأسس الجدیدة لدمج التعلم الإلكتروني.

تقییم فعالیة التعلم الإلكتروني وضمان جودتھ.

استكمال أتمتة كافة أعمال الھیئة.

تطویر نظام متكامل لربط جمیع مؤسسات التعلیم العالي مع الھیئة.

الفحص التجریبي للمنصة وتدریب موظفي الھیئة على استخدامھا.

منصة وطنیة للربط مع كافة مؤسسات التعلیم العالي لیتم من خلالھا احتساب الطاقات الاستیعابیة الخاصة للبرامج الكترونیا وإستخراج
كافة التقاریر اللازمة لعمل الھیئة والقبول الموحد إلكترونیا.

تنفیذ كافة طلبات الإعتماد العام والخاص والإعتماد الأردني للبرامج الأكادیمیة الكترونیا.
منصة وطنیة للموائمة بین مخرجات التعلیم العالي ومتطلبات سوق العمل.

الإدارة والخدمات المسانده.

بناء جیل قادر على الابداع والابتكار یتماشى مع المتغیرات التكنولوجیة.

إشراك المرأة في الوظائف الإشرافیة والقیادیة وتعزیز دور ذوي الإعاقة والعمل على اشراكھم في تحقیق أھداف العمل بما یتناسب مع
قدراتھم.

اعداد كوادر بشریة (من كلا الجنسین) تلبي احتیاجات سوق العمل الحالیة والمستقبلیة ضمن اطار الجودة والتنافسیة.
تحقیق الاندماج الاجتماعي وتحقیق التوازن بین الجنسین.

حق الحصول على فرصة التعلیم للاشخاص ذوي الاعاقة (من كلا الجنسین).

الأولویة الثالثة :

أبرز الاجراءات لتحقیق الأولویة الثالثة :

نتائج الأولویة الثالثة :

الأولویة الرابعة :

أبرز الاجراءات لتحقیق الأولویة الرابعة :

نتائج الأولویة الرابعة :

البرنامج المرتبط بالأولویة الرابعة :

الأولویة المتعلقة بالنوع الاجتماعي والشباب والأشخاص ذوي الإعاقة :

أبرز الاجراءات لتحقیق الأولویة المتعلقة بالنوع الاجتماعي والشباب والأشخاص ذوي الإعاقة :

یتوقع تحقیق النتائج التالیة للأولویة المتعلقة بالنوع الاجتماعي والشباب والأشخاص ذوي الإعاقة :

-

-
-
-

-
-
-

-

-
-

-

-
-

-

-

-

-
-
-
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البرنامج المرتبط بالأولویة الثالثة :
إعتماد وضمان جودة مؤسسات التعلیم العالي وتصنیفھا. -



الادارة و الخدمات المساندة

التكیف مع المتغیرات المناخیة وجعل كافة الظروف ملائمة وجاذبة للطلبة المتعلمین.

التركیز على استغلال الطاقة البدیلة والجوانب التقنیة لاعتماد الطاقة الشمسیة.

التغیر في توجھات انماط التعلیم والاھتمام بالتعلم التقني والمھني والفني.
التحول الرقمي والتحسین المستمر للامكانیات ومشاریع تكنولوجیا المعلومات.

الادارة و الخدمات المساندة

وضع معاییر الاعتماد وضمان الجودة والتصنیف ومراجعتھا دوریا.
مراقبة ومتابعة مدى التزام مؤسسات التعلیم العالي بالقوانین والانظمة والتعلیمات المتعلقة بمعاییر الاعتماد وضمان الجودة.

تطبیق معاییر الاعتمادین العام والخاص على مؤسسات التعلیم العالي.
جمع المعلومات وإجراء الدراسات والأبحاث المتعلقة بالتعلیم العالي وتحلیلھا.

التأكد من قیام مؤسسات التعلیم العالي بإجراء التقییم الذاتي لبرامجھا ومخرجاتھا ودراستھ.
تحدید البدل الذي تدفعھ مؤسسات التعلیم العالي مقابل قیام المجلس بالاعتماد العام والخاص واستحداث التخصصات ورفع الطاقات 

الاستیعابیة العامة والخاصة وإصدار شھادة ضمان الجودة، وتحدید المجال المعرفي وتقدیم أي خدمات لمؤسسات التعلیم العالي بناء 
على طلبھا ضمن مھام المجلس وصلاحیاتھ.

اجراء امتحان الكفاءة الجامعیة من قبل المركز الوطني للإختبارات.
تطبیق التصنیف الأردني للجامعات والبرامج الأكادیمیة.

إصدار التعلیمات والمعاییر والأسس المتعلقة بجمیع أعمال الھیئة.
تطبیق الإطار الوطني الأردني للمؤھلات بإدراج كافة مؤسسات التعلیم العالي والتعلیم العام والتعلیم المھني ضمن الإطار الوطني 

الأردني للمؤھلات وتسكین مؤھلاتھا ضمن الإطار الوطني الأردني للمؤھلات.

تحسین نوعیة التعلیم العالي في المملكة الأردنیة الھاشمیة وضمان جودتھ للوصول الى التنافسیة العالمیة.
تحفیز مؤسسات التعلیم العالي على الانفتاح والتفاعل مع الجامعات ومؤسسات البحث العلمي وھیئات الاعتماد وضبط الجودة الدولیة.

تطویر التعلیم العالي باستخدام معاییر قیاس تتماشى مع المعاییر الدولیة.
تفعیل دور مؤسسات التعلیم العالي في ترجمة التوجھات الملكیة السامیة تجاه عملیة التحدیث والتطویر والتأھیل لدخول سوق العمل 

والافادة من ثورة المعلومات والتكنولوجیا.

البرنامج المرتبط بالأولویة المتعلقة بالنوع الاجتماعي والشباب والأشخاص ذوي الإعاقة :

الأولویة المتعلقة بالتغیر المناخي :

أبرز الاجراءات لتحقیق الأولویة المتعلقة بالتغیر المناخي :

یتوقع تحقیق النتائج التالیة للأولویة المتعلقة بالتغیر المناخي :

البرنامج المرتبط بالأولویة المتعلقة بالتغیر المناخي :

مھام الوزارة / الدائرة :

الاھداف الوطنیة التي تسھم الوزارة / الدائرة في تحقیقھا :

-

-

-

-
-

-

-
-
-
-
-
-

-
-
-
-

-
-
-
-
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بناء القدرات والمھارات والكفایات لدى الكوادر البشریة العاملة بالھیئة نظرا لحداثة تخرجھم وإلتحاقھم بالھیئة وخاصة عدم وجود 
متخصصین في الجودة والتصنیف.

الكادر الوظیفي في الھیئة عدده قلیل قیاسا لحجم العمل الممارس من قبل الھیئة.
بناء قدرة الھیئة على تحلیل نتائج الاختبارات الوطنیة والمعلومات واستخدامھا في رفع كفاءة التعلیم العالي.

بروز واجبات ومھام جدیدة للھیئة تتطلب توفیر الكفاءات وتطویر الموجود فیھا لتتماشى مع المتطلبات الجدیدة.

أھم القضایا والتحدیات التي تواجھ الوزارة / الدائرة :
-

-
-
-
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 1 - تعزیز القدرات المؤسسیة للھیئة.

 2 - ضمان جودة مؤسسات التعلیم 
العالي الأردنیة وتحسین مرتبتھا 

العالمیة.

 درجة رضا مؤسسات التعلیم العالي عن خدمات 
الھیئة

 عدد الجامعات الحاصلة على ترتیب ضمن أفضل 
500 جامعة على المستوى العالمي

 عدد الجامعات الحاصلة على ترتیب ضمن أفضل 
100 جامعة على المستوى العربي

 عدد الجامعات الحاصلة على شھادات الاعتماد 
وضمان الجودة الدولیة

 عدد البرامج الاكادیمیة الحاصلة على شھادات 
الاعتماد وضمان الجودة الدولیة

 عدد الجامعات الحاصلة على شھادة ضمان الجودة 
الأردنیة

 عدد البرامج الاكادیمیة الحاصلة على شھادة ضمان
الجودة الأردنیة

 عدد البرامج الاكادیمیة الحاصلھ على شھادة 
الفیدرالیة الدولیة للإعتراف بالمؤسسات الطبیة 

(WFME)

1

1

2

3

4

5

6

7

2021

2021

2021

2021

2021

2021

2021

2021

89%

3

21

7

100

8

70

6

79%

3

25

17

130

8

75

6

92%

2

26

19

150

10

85

10

93%

3

30

25

170

12

100

12

91%

4

25

18

140

9

80

6

94%

4

30

30

172

15

104

15

  الأھداف الإستراتیجیة للوزارة / الدائرة / الوحدة و مؤشرات قیاس الاداء

مؤشر قیاس الأداء الھدف الإستراتیجي
سنة 

الأساس
القیمة المستھدفة

202520262027القیمة

القیمة 
المستھدفة

2024 2023

القیمة
الفعلیة

الفصل : 2602  ھیئة إعتماد مؤسسات التعلیم العالي وضمان جودتھا

1
2
3
4

5
6
7

عدد الجامعات الأردنیة المعتمدة اعتمادا عاما
عدد التخصصات الخاضعة لمعاییر الإعتماد
عدد كلیات المجتمع المعتمدة إعتمادا عاما

عدد التخصصات الخاضعة لمعاییر الإعتماد الخاص في 
كلیات المجتمع.

عدد الكلیات الجامعیة
عدد البرامج التي یغطیھا امتحان الكفاءة الجامعیة

عدد البرامج والتخصصات الأكادیمیة المستحدثھ المعتمده
لمؤسسات التعلیم العالي

 أبرز المعلومات عن الوزارة / الدائرة / الوحدة

الوصـــــــــــــــــــــفالرقم
سنةسنةسنةسنةسنة

29 
1645 

42 
370 

7 
18 
90 

29 
1747 

44 
390 

7 
18 

130 

30 
1850 

45 
410 

8 
18 

140 

32 
1920 

45 
460 

9 
18 

120 

33 
1990 

45 
520 

12 
18 

110 

20212022202320242025

 وظائف الإدارة العامة والإدارة المحلیة(بما فیھا الفئة العلیا)
 الوظائف التعلیمیة والتدریبیة

 الوظائف الھندسیة
 الوظائف الفنیة

 الوظائف الإداریة والمالیة
 الوظائف المساندة ( الفئة الثالثة )

 رئیس الھیئة ونائب رئیس الھیئة
 أعضاء مجلس الاعتماد
 مھندس, مھندس مشارك

 مدیر, رئیس قسم, مبرمج, ضابط,
 محاسب, إداري

 مراسل, طابع, سائق, فني, مأمور

1
2
4

33
6

13
المجموع   

الوظیفةالمجموعة
اولي

2025

 أعداد الكوادر البشریة في الوزارة / الدائرة / الوحدة

2023 2024 2025

80%

1

26

18

140

8

80

8

تقییم ذاتي 
اولي

2024

  

0
0
4

34
3
4

1
2
8

67
9

17

1
2
4

34
7

13

0
0
4

34
4
5

1
2
8

68
11
18

1
2
4

37
7

13

0
0
4

36
4
5

1
2
8

73
11
18

594510461471086449113

المجموعأنثىذكرأنثىذكرأنثىذكر المجموع المجموع

574456442613101706965179650220411540007240935579071282000 كلفة الرواتب   

2024 2023
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( بالدینار )

1249283
1249283
254870
254870

1504153

97396
97396
97396

6521

6522

6523

601

601

001

  الخدمات الاداریة والمساندة
 مجموع البرنامج 

  الاعتمادیة وضمان الجودة
 مجموع البرنامج 
 المجموع  

  مشروع ادارة برنامج المركز الوطني للإختبارات
 مجموع البرنامج 
 المجموع  

1436000
1436000
260000
260000

1696000

75000
75000
75000

1369000
1369000
260000
260000

1629000

64000
64000
64000

1560000
1560000
350000
350000

1910000

100000
100000
100000

1585000
1585000
360000
360000

1945000

100000
100000
100000

1602000
1602000

370000
370000

1972000

100000
100000
100000

مقدر

مقدر

2025

2025

تأشیري

تأشیري

2026

2026

تأشیري

تأشیري

2027

2027

البرنامج

البرنامج

2024

2024

2024

2024

مقدر

مقدر

اعادة تقدیر

اعادة تقدیر

2023

2023

فعلي

فعلي

 مخصصات الأنشطة الجاریة حسب البرنامج 

 مخصصات المشاریع الرأسمالیة حسب البرنامج 

 الفصل :  2602   ھیئة إعتماد مؤسسات التعلیم العالي وضمان جودتھا

الأنشطـــــة

المشاریــــع
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1,696,000 1,629,000 1,910,000 1,945,000 1,972,000 

 الخلاصة الاجمالیة لنفقات الفصل 2602-  ھیئة إعتماد مؤسسات التعلیم العالي وضمان جودتھا

 النفقات الجاریة   

( بالدینار )

 النفقات الرأسمالیة    75,000 64,000 100,000 100,000 100,000

الوصـــــــــف
مقدرمقدر تأشیرياعادة تقدیر

2024 20242026 20252027

 (بالألف دینار) 

مجموع النفقات الجاریة و الرأسمالیة    2,072,000 2,045,000 2,010,000 1,693,000 1,771,000

فعلي
2023
1,504,153 

97,396 

1,601,549 

2023 2024 2025 20262024
فعلي مقدراعادة تقدیر مقدر تأشیري

2027
تأشیري

 للسنوات 2023 - 2027

281,000 

36,000 

الفرق بین مقدر 
2025

والمعاد تقدیره
2024

317,000 

ارتفعت النفقات الجاریة بمقدار (281) الف دینار وعلى النحو التالي:

تعویضات العاملین:- تم زیادتھا بمبلغ (190) الف دینار، وتركزت في  الزیادة الطبیعیة للرواتب والاجور والعلاوات وكلفة الشواغر والاحداثات 
الجدیدة.

استخدام السلع والخدمات:- تم زیادتھا بمبلغ (1) الف دینار، وذلك محصلة لزیادة وخفض بعض بنود النفقات التشغیلیة .

نفقات أخرى:- تم زیادتھا بمبلغ (90) الف دینار، وتمثلت  في زیادة بند مجلس الاعتماد واللجان المنبثقة عنھ.

ارتفعت النفقات الرأسمالیة بمبلغ (36) الف دینار، وتمثلت في مشروع إدارة برنامج المركز الوطني للاختبارات.

النفقات الجاریة :

النفقات الرأسمالیة :

-

-

-

-

-

أبرز الفروقات بین المخصصات المقدرة لعام 2025 والمعاد تقدیره 2024
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( بالدینار )
 الخلاصة الاجمالیة للنفقات الجاریة للسنوات   2023 - 2027

 ھیئة إعتماد مؤسسات التعلیم العالي وضمان جودتھا2602

21

22

28

  تعویضات العاملین

 استخدام السلع والخدمات

 نفقات أخرى

2111

2121

2211

2821

 الرواتب والأجور والعلاوات

 مساھمات الضمان الاجتماعي

 استخدام السلع والخدمات

 نفقات اخرى جاریة

102
103
105
106
111
113
114
116
120
121

301

201
202
203
204
205
206
207
208
209
210
211
212
213
214

302
303
305

 الموظفون غیر المصنفین
 الموظفون بعقود شاملة

 علاوة غلاء المعیشة الشخصیة
 علاوة غلاء المعیشة العائلیة

 العلاوة الاضافیة
 علاوة النقل
 بدل تنقلات

 مكافآت الموظفین
 الموظفون بعقود

 الموظفون بعقود محددة المدة

 الضمان الاجتماعي

 الایجارات
 خدمات الاتصالات

 الماء
 الكھرباء

 المحروقات
 صیانة الألات والأثاث ولوازمھا

 صیانة السیارات والآلیات ولوازمھا
 صیانة وإصلاحات الأبنیة ولوازمھا

 قرطاسیة ومطبوعات و لوازم مكتبیة
 مواد وخامات - إعاشة،ألبسة،أدویة،أفلام،الخ...

 التنظیفات ولوازمھا - منھا عقود التنظیفات
 التأمین

 السفر في المھمات الرسمیة
 مصروفات سلع وخدمات

 المساھمات
 البعثات العلمیة والدورات التدریبیة

 مكافأت لغیر الموظفین

98000
179000
134000
14000

144000
33000
11000

340000
98000

101000

130000

80000
20000
3000

25000
13000
1000
5000
4000
8000
2000

25000
5000
6000

31000

40000
10000

350000

96000
0

132000
14000

142000
34000
11000

340000
102000
293000

132000

80000
21000
4000

25000
15000
3000
6000
4000
8000
3000

25000
6000
7000

32000

40000
10000

360000

94000
0

130000
14000

140000
35000
11000

340000
104000
309000

134000

80000
21000
4000

25000
16000
3000
6000
4000
8000
3000

25000
7000
7000

32000

40000
10000

370000

تأشیريتأشیريمقدر الوصـــــــف
المادةالمجموعة

الفصل :

19100001945000

1152000

130000

228000

400000

1972000

1164000

132000

239000

410000

مجموع  الفصل    

1177000

134000

241000

420000

المجموع    

المجموع    

المجموع    

المجموع    

202520262027
اعادة تقدیر

2024
مقدر
2024

95000
173000
131000
13000

131000
30000
10000

310000
94000

0

105000

80000
20000
3000

24000
13000
2000
4000
3000
7000
3000

25000
5000
6000

32000

40000
10000

260000

98000
186000
145000
16000

143000
30000
11000

310000
106000

0

109000

80000
20000
4000

25000
13000
2000
5000
4000
7000
3000

25000
6000
6000

32000

40000
10000

260000

987000

105000

227000

310000

1045000

109000

232000

310000

1629000

98382
156351
121169

9495
120241
28558
5602

294737
81148

0

101386

79650
19445
2355

23000
12083

764
2773
2814
6923
1459

25000
4082
5000

32084

10000
4782

254870

1696000

915683

101386

217432

269652

1504153

فعلي
2023

146



( بالدینار )

الخلاصة الاجمالیة للنفقات الرأسمالیة للسنوات 2023 - 2027

 ھیئة إعتماد مؤسسات التعلیم العالي وضمان جودتھا2602

 النفقات

 اصول ثابتة

22

31

 استخدام السلع والخدمات

 اصول غیر مالیة

2211

3112

3113

 استخدام السلع والخدمات

  أجھزة والیات ومعدات

 اصول ثابتة اخرى

512

505
506

511

 نفقات ادامة وتشغیل

 معدات وآلات وأجھزة
 مركبات وآلیات

 تجھیز وتأثیث

40000

30000
25000

5000

45000

45000
0

10000

45000

45000
0

10000

تأشیريتأشیريمقدر الوصـــــــف
المادةالمجموعة

الفصل :

40000

55000

5000

45000

45000

10000

45000

45000

10000

المجموع   

المجموع   

المجموع   
100000100000100000 مجموع  الفصل   

202520262027

36000

24000
0

4000

40000

30000
0

5000

اعادة تقدیر 
2024

مقدر
2024

36000

24000

4000

40000

30000

5000

64000 75000

فعلي
2023

26460

40624
30000

312

26460

70624

312

97396
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2024202520262027البیـــــان 2023

المخصصات الموجھة للإناث والطفل حسب الفصل : 2602 ھیئة إعتماد مؤسسات التعلیم العالي وضمان جودتھا

442,613 502,204 557,907 564,000 570,528 

مخصصات موزعة حسب مؤشر السكان

اناث

طفل 0 0 0 0 0

اناث 357,670 352,030 342,160 289,990 274,706

طفل 273,960 269,640 262,080 222,120 210,413

 928,198 916,030 900,067 792,194 717,319مجموع المخصصات الموجھة للاناث

 273,960 269,640 262,080 222,120 210,413مجموع المخصصات الموجھة للطفل

(بالدینار)
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یھدف ھذا البرنامج الى تطویر القدرات المؤسسیة للھیئة.

نسبة الرضا الوظیفي
نسبة الكادر الوظیفي المدرب

1
2

2021
2021

88%
81%

81%
87%

95%
94%

94%
92%

94%
90%

93%
89%

 1,436,000 1,369,000 1,560,000 1,585,000 1,602,000  الخدمات الاداریة والمساندة601

    مؤشرات قیاس أداء البرنامج
سنة

الاساس مؤشر قیاس الأداء
القیمة

القیمة
 الفعلیة

القیمة
 المستھدفة

     
القیمة المستھدفة

 الأنشطـة و المشاریع
تأشیريمقـدر مقـدر إعـادة تقـدیر

 1,436,000 1,369,000 1,560,000 1,585,000 1,602,000    النفقات الجــاریة

 0 0 0 0 0    النفقات الرأسمــالیة
0 0 0 0 0 

 1,436,000 1,369,000 1,560,000 1,585,000 1,602,000مجمــوع البرنامج    

 الفصل 2602 -  ھیئة إعتماد مؤسسات التعلیم العالي وضمان جودتھا

20232024202520262027

20242024202520262027

ھدف البرنامج :

تعزیز القدرات المؤسسیة للھیئة.
الھدف الإستراتیجي المرتبط بالبرنامج :

- مدیریة الشؤون المالیة والإداریة.
- الشؤون القانونیة.
- الرقابة الداخلیة.

- مجلس الھیئة.
- أمانة سر المجلس.

المدیریات المرتبطة بالبرنامج :

- توفیر الدعم لأنشطة الھیئة المختلفة. 
- توفیر البنیة التحتیة الإداریة (كالحوسبة ووسائط النقل الإداري للجان الاعتماد وضمان الجودة وتوفیر الأثاث والمستلزمات).
- كافة الأمور الإداریة والمالیة المتعلقة بصرف رواتب ومكافآت الموظفین واللجان المنبثقة ومتابعة شؤونھم الوظیفیة المختلفة.

الخدمات التي یقدمھا البرنامج :

 ینفذ البرنامج من خلال كادر وظیفي یقدر في عام 2024 بنحو ( 108 ) موظفا منھم ( 61 ) ذكور و ( 47 ) إناث . 
الكوادر العاملة بالبرنامج :

1,249,283 

فعلي

1,249,283 

0 
0 

1,249,283 

2023

%82
87%

تقییم ذاتي 
اولي

2024

(بالدینار)مخصصات 6521 برنامج الادارة و الخدمات المساندة حسب الانشطة والمشاریع 

6521 برنامج الادارة و الخدمات المساندة

551,754 634,744 688,567 699,830 707,298 

2024202520262027البیـــــان 2023

442,613 502,204 557,907 564,000 570,528 

مخصصات موجھة حسب مؤشر السكان
109,141 132,540 130,660 135,830 136,770 

مخصصات موجھة للإناث والطفل

اناث
طفل 104,760 104,040 100,080 101,520 83,597

0 0 0 0 0 

اناث
طفل

مجموع المخصصات الموجھة للإناث
مجموع المخصصات الموجھة للطفل 104,760 104,040 100,080 101,520 83,597

(بالدینار)

البرنامج / خزینة    

- توفیر الكادر الوظیفي المناسب والمدرب 
- ادامة تشغیل الھیئة لتحقیق الاھداف التي انشأت من أجلھا.

المخرجات والنتائج الرئیسیة للبرنامج خلال السنوات (2025 -2027):

- رفد الھیئة بالكوادر المؤھلة.
التحدیات التي یواجھھا البرنامج :

- وضع خطة تدریبیة للھیئة.
الإجراءات الھادفة الى معالجة التحدیات وتحسین الخدمات المقدمة :

یخدم البرنامج النساء من خلال توفیر المرافق المناسبة لھم في داخل الھیئة ومراعاة النوع الاجتماعي عند تعیین الكوادر.
النوع الاجتماعي :
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( بالدینار ) ھیئة إعتماد مؤسسات التعلیم العالي وضمان جودتھا2602
الادارة و الخدمات المساندة6521

21

22

28

  تعویضات العاملین

 استخدام السلع والخدمات

 نفقات أخرى

2111

2121

2211

2821

 الرواتب والأجور والعلاوات

 مساھمات الضمان الاجتماعي

 استخدام السلع والخدمات

 نفقات اخرى جاریة

102
103
105
106
111
113
114
116
120
121

301

201
202
203
204
205

206
207
208
209
210
211
212
213
214

302
303

  الموظفون غیر المصنفین
  الموظفون بعقود شاملة

  علاوة غلاء المعیشة الشخصیة
  علاوة غلاء المعیشة العائلیة

  العلاوة الاضافیة
  علاوة النقل
  بدل تنقلات

  مكافآت الموظفین
  الموظفون بعقود

  الموظفون بعقود محددة المدة

  الضمان الاجتماعي

  الایجارات
  خدمات الاتصالات

  الماء
  الكھرباء

  المحروقات

  صیانة الألات والأثاث ولوازمھا
  صیانة السیارات والآلیات ولوازمھا
  صیانة وإصلاحات الأبنیة ولوازمھا

  قرطاسیة ومطبوعات و لوازم مكتبیة
  مواد وخامات - إعاشة،ألبسة،أدویة،أفلام،الخ...

  التنظیفات ولوازمھا - منھا عقود التنظیفات
  التأمین

  السفر في المھمات الرسمیة
  مصروفات سلع وخدمات

  المساھمات
  البعثات العلمیة والدورات التدریبیة

5000
6000
2000

2000
4000

25000

5000
7000
3000

3000
4000

25000

5000
8000
3000

3000
4000

25000

الفصل :
البرنامج  

001
002
003

001
008
013

  التدفئة
  سیارات الصالون

  مركبات النقل والآلیات الثقیلة

  الحفلات والضیافة
  الاعلانات والاشتراكات

  عقود خدمات وأمن وحراسة

156000015850001602000 مجموع البرنامج    

تأشیريتأشیريمقدر الوصـــــــف
المجموعة

المادة /
202520262027البند

98000
179000
134000

14000
144000

33000
11000

340000
98000

101000

130000

80000
20000

3000
25000
13000

1000
5000
4000
8000
2000

25000
5000
6000

31000

40000
10000

96000
0

132000
14000

142000
34000
11000

340000
102000
293000

132000

80000
21000

4000
25000
15000

3000
6000
4000
8000
3000

25000
6000
7000

32000

40000
10000

94000
0

130000
14000

140000
35000
11000

340000
104000
309000

134000

80000
21000

4000
25000
16000

3000
6000
4000
8000
3000

25000
7000
7000

32000

40000
10000

 النفقات الجاریة حسب البرنامج والانشطة للسنوات  2023 - 2027

1152000

130000

228000

50000

1164000

132000

239000

50000

1177000

134000

241000

50000

المجموع     

المجموع     

المجموع     

المجموع     

اعادة تقدیر
2024

مقدر
2024

95000
173000
131000

13000
131000

30000
10000

310000
94000

0

105000

80000
20000

3000
24000
13000

2000
4000
3000
7000
3000

25000
5000
6000

32000

40000
10000

98000
186000
145000

16000
143000

30000
11000

310000
106000

0

109000

80000
20000

4000
25000
13000

2000
5000
4000
7000
3000

25000
6000
6000

32000

40000
10000

5000
6000
2000

3000
4000

25000

5000
6000
2000

3000
4000

25000

987000

105000

227000

50000

1045000

109000

232000

50000

1369000 1436000

فعلي
2023

98382
156351
121169

9495
120241

28558
5602

294737
81148

0

101386

79650
19445

2355
23000
12083

764
2773
2814
6923
1459

25000
4082
5000

32084

10000
4782

4999
5919
1165

2000
2297

27787

915683

101386

217432

14782

1249283

الخدمات الاداریة والمساندة601 النشاط    

156000015850001602000 1369000مجموع النشاط      1436000 1249283
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 یھدف ھذا البرنامج الى ضمان جودة البرامج الاكادیمیة في مؤسسات التعلیم العالي، وتوظیفھا في تطویر الجامعات والكلیات والبرامج الأكادیمیة.

عدد الجامعات الحاصلھ على شھادة ضمان الجودة الأردنیة.
عدد البرامج الأكادیمیة  الحاصلة على شھادة ضمان الجودة 

الأردنیة.

2
3

2021
2021

8
70

8
75

15
104

12
100

10
85

9
80

 260,000 260,000 350,000 360,000 370,000  الاعتمادیة وضمان الجودة601

    مؤشرات قیاس أداء البرنامج
سنة

الاساس مؤشر قیاس الأداء
القیمة

القیمة
 الفعلیة

القیمة
 المستھدفة

     
القیمة المستھدفة

 الأنشطـة و المشاریع
تأشیريمقـدر مقـدر إعـادة تقـدیر

 260,000 260,000 350,000 360,000 370,000    النفقات الجــاریة

 الفصل 2602 -  ھیئة إعتماد مؤسسات التعلیم العالي وضمان جودتھا

20232024202520262027

20242024202520262027

ھدف البرنامج :

ضمان جودة مؤسسات التعلیم العالي الأردنیة وتحسین مرتبتھا العالمیة.
الھدف الإستراتیجي المرتبط بالبرنامج :

- مدیریة ضمان الجودة.  
- مدیریة اعتماد الجامعات.   

- مدیریة اعتماد الكلیات الجامعیة المتوسطة.

المدیریات المرتبطة بالبرنامج :

- اعتماد الجامعات وكلیات المجتمع والكلیات الجامعیة اعتمادا عاما وخاصا.
- المتابعة الدوریة لاعتمادیة الجامعات وكلیات المجتمع العامة والخاصة.

- ضبط الجودة ومتابعتھا.
- تصنیف مؤسسات التعلیم العالي الأردنیة.

- تصنیف البرامج والتخصصات في مؤسسات التعلیم العالي الأردنیة.

الخدمات التي یقدمھا البرنامج :

ینفذ ھذا البرنامج من خلال كادر الھیئة
الكوادر العاملة بالبرنامج :

254,870 

فعلي

254,870 
2023

8
80

تقییم ذاتي 
اولي

2024

(بالدینار)مخصصات 6522 برنامج اعتماد وضمان جودة مؤسسات التعلیم العالي وتصنیفھا حسب الانشطة والمشاریع 

6522 برنامج اعتماد وضمان جودة مؤسسات التعلیم العالي وتصنیفھا

119,789 122,200 164,500 169,200 173,900 

2024202520262027البیـــــان 2023

0 0 0 0 0 

مخصصات موجھة حسب مؤشر السكان
119,789 122,200 164,500 169,200 173,900 

مخصصات موجھة للإناث والطفل

اناث
طفل 133,200 129,600 126,000 93,600 91,753

0 0 0 0 0 

اناث
طفل

مجموع المخصصات الموجھة للإناث
مجموع المخصصات الموجھة للطفل 133,200 129,600 126,000 93,600 91,753

(بالدینار)

- اعتماد كافة مؤسسات التعلیم العالي في المملكة.
- ضبط جودة كافة مؤسسات التعلیم العالي داخل المملكة.

- ضبط جودة بعض مؤسسات التعلیم العالي خارج المملكة.

المخرجات والنتائج الرئیسیة للبرنامج خلال السنوات (2025 -2027):

- متابعة الكلیات والجامعات لتحسین جودتھا ورتبتھا العالمیة.
- التغیرات في معاییر اعتماد وجودة مؤسسات التعلیم العالي عالمیا.

التحدیات التي یواجھھا البرنامج :

- اعادة ترتیب اولویات الانفاق.
- مواكبة التغیرات في معاییر الاعتماد والجودة.

الإجراءات الھادفة الى معالجة التحدیات وتحسین الخدمات المقدمة :

یراعي ھذا البرنامج النوع الاجتماعي عند تشكیل اللجان الخاصة بالاعتماد والجودة.
النوع الاجتماعي :
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 الأنشطـة و المشاریع
تأشیريمقـدر مقـدر إعـادة تقـدیر

 0 0 0 0 0    النفقات الرأسمــالیة
0 0 0 0 0 

 260,000 260,000 350,000 360,000 370,000مجمــوع البرنامج    

 الفصل 2602 -  ھیئة إعتماد مؤسسات التعلیم العالي وضمان جودتھا

20242024202520262027
فعلي

0 
0 

254,870 

2023

(بالدینار)مخصصات 6522 برنامج اعتماد وضمان جودة مؤسسات التعلیم العالي وتصنیفھا حسب الانشطة والمشاریع 

6522 برنامج اعتماد وضمان جودة مؤسسات التعلیم العالي وتصنیفھا

البرنامج / خزینة    
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( بالدینار ) ھیئة إعتماد مؤسسات التعلیم العالي وضمان جودتھا2602
اعتماد وضمان جودة مؤسسات التعلیم العالي وتصنیفھا6522

 نفقات أخرى28
 نفقات اخرى جاریة2821

  مكافأت لغیر الموظفین305
310000

35000
5000

320000
35000

5000

330000
35000

5000

الفصل :
البرنامج  

002
005
010

  مجلس الاعتماد واللجان المنبثقة عنھ
  مكافأة لجان أمتحان الكفاءة الجامعیة ( غیر موظفین )

  مكافآت اللجان

350000360000370000 مجموع البرنامج    
191000019450001972000 مجموع الفصل    

تأشیريتأشیريمقدر الوصـــــــف
المجموعة

المادة /
202520262027البند

350000360000370000

 النفقات الجاریة حسب البرنامج والانشطة للسنوات  2023 - 2027

350000360000370000 المجموع     

اعادة تقدیر
2024

مقدر
2024

260000 260000
220000

35000
5000

220000
35000

5000
260000 260000

260000 260000

1629000 1696000

فعلي
2023

254870
214874

35000
4996

254870

254870

1504153

الاعتمادیة وضمان الجودة601 النشاط    

350000360000370000 260000مجموع النشاط      260000 254870
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یھدف ھذا البرنامج إلى تحسین جودة مخرجات البرامج الأكادیمیة في مؤسسات التعلیم العالي الأردنیة من خلال اختبارات محوسبة تقیس ھذه المخرجات.

عدد الدراسات لقیاس مخرجات التعلیم في مؤسسات التعلیم العالي.
عدد البرامج الاكادیمیة التي سیتم قیاس مخرجاتھا .

بناء بنوك اسئلة محوسبھ لكل برنامج من البرامج الاكادیمیة 
للوصول إلى ادوات قیاس معیاریة .

1
2
3

2021
2021
2021

2
246
246

2
250
250

2
280
280

2
275
275

2
270
270

2
260
260

  مشروع ادارة برنامج المركز الوطني 001 75,000 64,000 100,000 100,000 100,000
للإختبارات

    مؤشرات قیاس أداء البرنامج
سنة

الاساس مؤشر قیاس الأداء
القیمة

القیمة
 الفعلیة

القیمة
القیمة المستھدفة المستھدفة

 الأنشطـة و المشاریع
تأشیريمقـدر مقـدر إعـادة تقـدیر

 0 0 0 0 0    النفقات الجــاریة
 75,000 64,000 100,000 100,000 100,000    النفقات الرأسمــالیة

100,000 100,000 100,000 64,000 75,000 

 الفصل 2602 -  ھیئة إعتماد مؤسسات التعلیم العالي وضمان جودتھا

20232024202520262027

20242024202520262027

ھدف البرنامج :

ضمان جودة مؤسسات التعلیم العالي الأردنیة وتحسین مرتبتھا العالمیة.
الھدف الإستراتیجي المرتبط بالبرنامج :

- المركز الوطني للإختبارات
المدیریات المرتبطة بالبرنامج :

- إعداد برنامج الاستشارات والمساعدات الفنیة وتطویر برنامج البحث والدراسات وبرانامج التدریب وبناء القدرات البشریة في الھیئة وفي مؤسسات التعلیم 
العالي الأردنیة.

- إجراء إمتحان الكفاءة الجامعیة للطلبة المتوقع تخرجھم في مؤسسات التعلیم العالي الأردنیة.
- قیاس مخرجات البرامج الأكادیمیة في مؤسسات التعلیم العالي الأردنیة وتحلیلھا والإستفادة منھا في تطویر مخرجات التعلیم في مؤسسات التعلیم العالي 

الأردنیة.

الخدمات التي یقدمھا البرنامج :

ینفذ ھذا البرنامج من خلال كادر الھیئة
الكوادر العاملة بالبرنامج :

97,396 

فعلي

0 
97,396 

97,396 

2023

1
260
260

تقییم ذاتي 
اولي

2024

(بالدینار)مخصصات 6523 برنامج المركز الوطني للإختبارات حسب الانشطة والمشاریع 

6523 برنامج المركز الوطني للإختبارات

45,776 35,250 47,000 47,000 47,000 

2024202520262027البیـــــان 2023

0 0 0 0 0 

مخصصات موجھة حسب مؤشر السكان
45,776 35,250 47,000 47,000 47,000 

مخصصات موجھة للإناث والطفل

اناث
طفل 36,000 36,000 36,000 27,000 35,063

0 0 0 0 0 

اناث
طفل

مجموع المخصصات الموجھة للإناث
مجموع المخصصات الموجھة للطفل 36,000 36,000 36,000 27,000 35,063

(بالدینار)

البرنامج / خزینة    

- عقد امتحان الكفاءة الجامعیة.
- تجھیز البنیة التحتیة للھیئة للتمكن من اداء مھامھا.

المخرجات والنتائج الرئیسیة للبرنامج خلال السنوات (2025 -2027):

- عدم الاعتماد على امتحان الكفاءة الجامعیة في سوق العمل.
التحدیات التي یواجھھا البرنامج :

- اتخاذ اجراءات قانونیة لاعتماد امتحان الكفاءة الجامعیة لاعتماده بالتوظیف.
الإجراءات الھادفة الى معالجة التحدیات وتحسین الخدمات المقدمة :

یراعي البرنامج النوع الاجتماعي من خلال امكانیة تقدم الجمیع لامتحان الكفاءة الجامعیة.
النوع الاجتماعي :

 97,396 75,000 64,000 100,000 100,000 100,000مجمــوع البرنامج    
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( بالدینار )

 النفقات الرأسمالیة حسب البرنامج والمشاریع للسنوات    2023 - 2027
ھیئة إعتماد مؤسسات التعلیم العالي وضمان جودتھا2602
 المركز الوطني للإختبارات6523

  001     مشروع ادارة برنامج المركز الوطني للإختباراتالمشروع  

22

31

 استخدام السلع والخدمات

 اصول غیر مالیة

2211

3112

3113

 استخدام السلع والخدمات

  أجھزة والیات ومعدات

 اصول ثابتة اخرى

512

505

506

511

 نفقات ادامة وتشغیل

 معدات وآلات وأجھزة

 مركبات وآلیات

 تجھیز وتأثیث

35000
5000

20000
5000
5000

25000
0

5000

40000
5000

25000
10000
10000

0
0

10000

40000
5000

25000
10000
10000

0
0

10000

الفصل :  
البرنامج  

015
032

001
003
023

001
005

006

 انظمة تشغیل وبرمجیات

 مؤتمرات و احتفالات و ورشات عمل

 أجھزة حاسوب وتوابعھ

 أجھزة ومعدات مكتبیة

 أجھزة و معدات كھربائیة

 سیارات صالون

 باصات ركوب متوسطة

 تاثیث و تجھیزالمباني و المرافق

40000

30000

25000

5000

45000

45000

0

10000

45000

45000

0

10000

مجموع المادة    

مجموع المادة    

مجموع المادة    

مجموع المادة    

100000100000100000 مجموع البرنامج    

 رأسمالیة - خزینة102001 مصدر التمویل 
تأشیريتأشیريمقدر الوصـــــــف

المجموعة
المادة /
202520262027البند

100000 100000100000مجموع المشروع / خزینة    

اعادة تقدیر
2024

مقدر
2024

32000
4000

17000
3000
4000

0
0

4000

35000
5000

20000
5000
5000

0
0

5000

36000

24000

0

4000

40000

30000

0

5000

64000 75000

64000 75000

26460
0

27610
9791
3223

0
30000

312

26460

40624

30000

312

فعلي
2023

97396

97396

100000100000100000 64000 75000 97396

    

مجموع الفصل   
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