
 نحو تنمیة مستدامة لإطلاق الإمكانات وبناء المستقبل.

 المساھمة في تنمیة المجتمع الأردني وتطویره من خلال التخطیط التشاركي وتوفیر وتنسیق المساعدات الخارجیة 
بالتعاون مع الشركاء .

أنشئت وزارة التخطیط كإحدى الوزارات الحكومیة عام 1984 لتحل محل المجلس القومي للتخطیط وتقوم بمھامھ، وفي 
العام 2003 تم تعدیل اسم الوزارة لیصبح وزارة التخطیط والتعاون الدولي، وتعمل بموجب قانون التخطیط والتعاون 

الدولي رقم (10) لسنة 2024.
تؤدي وزارة التخطیط والتعاون الدولي دورا محوریا في المساھمة في تطویر السیاسة الاقتصادیة للمملكة ووضع الرؤى 
الوطنیة طویلة الأمد وتطویر برامجھا التنفیذیة من خلال النھج التشاركي التشاوري مع كافة الفاعلین في العملیة التنمویة

من القطاعین العام والخاص والمجتمع المدني والشركاء التنمویین.
كما تعمل الوزارة على توفیر التمویل اللازم من الدول والجھات المانحة والمؤسسات التمویلیة والمنظمات الدولیة 

للبرامج والمشاریع والمبادرات ذات الأولویة، كما تعمل على متابعة تنفیذ الإصلاحات الاقتصادیة بھدف تعزیز النمو 
الاقتصادي المستدام وتحفیز القطاع الخاص وتحسین نوعیة الحیاة للمواطنین الأردنیین ، بالإضافة إلى تنسیق وصول 

الدعم الموجھ لمنظمات المجتمع المدني انطلاقا من التشاركیة مع ھذه المنظمات في إطار العمل التنموي.

النشـــــــــــــأة :

الرؤیــــــــــــة :
الرســـــــــــالة :

الفصل : 1701  وزارة التخطیط والتعاون الدولي

إعداد و تحدیث البرامج التنفیذیة لرؤیة التحدیث الاقتصادي والمساھمة في متابعة تنفیذھا.

مراجعة البرامج والمشاریع ذات الأولویة ضمن البرنامج التنفیذي لرؤیة التحدیث الاقتصادي وتحدیثھا.
التنسیق مع وحدة الانجاز والاداء الحكومي في رئاسة الوزراء والوزارات القطاعیة حول الاولویات التنمویة ضمن البرنامج التنفیذي 

لرؤیة التحدیث الاقتصادي .

إقرار البرامج التنفیذیة لرؤیة التحدیث الاقتصادي .
 وضع الأطر المؤسسیة لمتابعة التقدم في سیر العمل في تحقیق مستھدفات البرامج التنفیذیة لرؤیة التحدیث الاقتصادي بالتنسیق مع 

الجھات المعنیة في رئاسة الوزراء.

التنمیة المحلیة

توجیھ المساعدات الخارجیة نحو الأولویات التنمویة ضمن مسارات التحدیث الاقتصادي.

التنسیق والتفاوض مع الجھات التمویلیة والمانحة حول تلبیة الاحتیاجات التمویلیة.
البحث عن مصادر ونوافذ تمویلیة جدیدة.

التنسیق مع الوزارات والمؤسسات الحكومیة حول احتیاجاتھا التمویلیة حسب اولویات رؤى التحدیث.

الأولویة الأولى :

أبرز الاجراءات لتحقیق الأولویة الاولى :

نتائج الأولویة الأولى :

البرنامج المرتبط بالأولویة الاولى :

الأولویة الثانیة :

أبرز الاجراءات لتحقیق الأولویة الثانیة :

-

-
-

-
-

-

-

-
-
-

قانون التخطیط رقم (10) لسنة 2024. الاطار القانوني :

 الأولویات والنتائج المستھدفة ضمن السقوف المحددة للسنوات 2025 - 2027 : 
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الحصول على مساعدات خارجیة من المنح والقروض المیسرة تصل إلى (3) ملیار دولار.
تأمین التمویل اللازم للاحتیاجات التمویلیة والدعم الفني لتنفیذ البرامج مع المشاریع ضمن رؤیة التحدیث الاقتصادي وخارطة تحدیث 

القطاع العام .

التنمیة المحلیة

تحسین مرتبة الأردن في مؤشر الفجوة بین الجنسین العالمي.

متابعة تنفیذ خطة العمل لتحسین مرتبة الأردن في مؤشر الفجوة بین الجنسین العالمي مع الجھات ذات العلاقة.

تقریر متابعة تنفیذ خطة العمل لتحسین مرتبة الأردن في مؤشر الفجوة بین الجنسین العالمي.

الإدارة والخدمات المساندة

تمدید برنامج التكیف مع التغیر المناخي واستكمال المشاریع قید التنفیذ ذات العلاقة بالتغیر المناخي في المناطق المستھدفة.

تحقیق متطلب الاعتمادیة لصندوق التكیف .
استكمال تنفیذ خطة العمل لاعادة اعتماد الاردن في صندوق التكیف بالتعاون مع البنك الدولي.

تنفیذ المشاریع ضمن خطة العمل، ودیمومة الاعتمادیة للوزارة في صندوق التغیر المناخي.
استكمال تنفیذ المشاریع ضمن خطة العمل المتفق علیھا.

تحقیق ودیمومة الاعتمادیة للوزارة في صندوق التغیر المناخي.
استقطاب التمویل المناخي .

العمل على اعتمادیة الوزارة في صندوق المناخ الاخضر.

الإدارة والخدمات المساندة

نتائج الأولویة الثانیة :

البرنامج المرتبط بالأولویة الثانیة :

الأولویة المتعلقة بالنوع الاجتماعي والشباب والأشخاص ذوي الإعاقة :

أبرز الاجراءات لتحقیق الأولویة المتعلقة بالنوع الاجتماعي والشباب والأشخاص ذوي الإعاقة :

یتوقع تحقیق النتائج التالیة للأولویة المتعلقة بالنوع الاجتماعي والشباب والأشخاص ذوي الإعاقة :

البرنامج المرتبط بالأولویة المتعلقة بالنوع الاجتماعي والشباب والأشخاص ذوي الإعاقة :

الأولویة المتعلقة بالتغیر المناخي :

أبرز الاجراءات لتحقیق الأولویة المتعلقة بالتغیر المناخي :

یتوقع تحقیق النتائج التالیة للأولویة المتعلقة بالتغیر المناخي :

البرنامج المرتبط بالأولویة المتعلقة بالتغیر المناخي :

-
-

-

-

-

-

-

-

-
-

-
-
-
-
-

-
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المساھمة في إعداد الرؤى الوطنیة طویلة الأمد وبرامجھا التنفیذیة المتضمنة البرامج والمشاریع ذات الأولویة، والموازنات التقدیریة،
والفجوات التمویلیة، والمراحل الزمنیة للتنفیذ، بالشراكة مع الوزارات والجھات المعنیة والقطاع الخاص، واتخاذ الإجراءات الكفیلة 

بإقرارھا.
 إجراء التنسیق مع كافة الدول والجھات المانحة والمؤسسات التمویلیة بھدف توفیر التمویل اللازم من المنح والقروض المیسرة 

وبرامج المساعدات الفنیة لتمویل البرامج والمشاریع ضمن الفجوة التمویلیة الواردة في الخطط والبرامج الحكومیة .
إدارة المساعدات المالیة والفنیة في المجال الإنمائي بالتعاون مع الجھات المنفذة والمستفیدة لتحقیق الاستفادة المثلى منھا والتنسیق 

بین الجھات الخارجیة المانحة وبین الجھات الأردنیة المستفیدة بما یمكنھا من تلبیة إحتیاجاتھا.
 إصدار التقاریر الدوریة حول كافة أشكال المساعدات التنمویة التي تتلقاھا المملكة.

وضع إطار عام لعملیة رسم السیاسات العامة ومأسستھا، وإعداد أدلة العمل الإرشادیة لھذه الغایة، والمساھمة في تطویر السیاسات 
الاقتصادیة بالشراكة الفاعلة مع مؤسسات المجتمع المدني والقطاع الخاص.

 حصر المشاریع الرأسمالیة التي ستدرج في الموازنة العامة، أو التي تحتاج إلى تمویل خارجي، ومراجعة دراسات الجدوى الخاصة 
بھا بالتعاون مع الوزارات والمؤسسات ذات العلاقة.

 تنظیم آلیة الحصول على التمویل الأجنبي المقدم من الجھات المانحة والدولیة إلى الجمعیات والشركات التي لا تھدف إلى تحقیق 
الربح ومتابعتھ.

 تصمیم وتطویر مبادرات تنمویة مشغلة للعمالة المحلیة في المحافظات ومتابعة تنفیذھا بالشراكة مع القطاع الخاص.

تطبیق مبادئ الاستدامة على النمو الاقتصادي .
تعزیز تنافسیة الأردن عالمیا .

تعزیز تنافسیة الأردن دولیا كوجھة للعیش .
الوصول إلى بیئة تنظیمیة وھیكلة حكومیة، مرنة، وغیر معقدة، ومتكاملة وذات كفاءة ومحورھا المواطن .

اتخاذ النھج الاستباقي والتشاركي في الإدارة الحكومیة عند رسم السیاسات وصنع القرار القائم على الأدلة، وتحقیق الالتزام بالأطر 
المنھجیة الموضوعة وفقا للممارسات الفضلى .

تطویر إطار حكومي شامل لعملیة التخطیط الاستراتیجي والالتزام بھ وبمتطلبات تطبیقھ .

ضعف الاستجابة الدولیة لمتطلبات خطة الاستجابة الاردنیة للأزمة السوریة، والآثار المترتبة على ذلك.
استمرار حالة عدم الیقین في الإقتصاد الدولي وما یرافقھا من صعوبة في التخطیط التنموي.

الصدمات الخارجیة المستمرة وتاثیرھا على حجم المساعدات الخارجیة.

مھام الوزارة / الدائرة :

الاھداف الوطنیة التي تسھم الوزارة / الدائرة في تحقیقھا :

أھم القضایا والتحدیات التي تواجھ الوزارة / الدائرة :

-

-

-

-
-

-

-

-

-
-
-
-
-

-

-
-
-
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 وظائف الإدارة العامة والإدارة المحلية(بما فيها الفئة العليا)
 الوظائف الهندسية

 الوظائف الفنية
 الوظائف الإدارية والمالية

 الوظائف الأخرى
 الوظائف المساندة ( الفئة الثالثة )

 أمين عام/ مساعد أمين عام
 وظائف هندسية

 وظائف فنية
 وظائف ادارية ومالية

 وظائف مساندة (مراسل ، سائق)

1
10
47
27
0

23
المجموع   

الوظیفةالمجموعة
اولي

2025

 أعداد الكوادر البشریة في الوزارة / الدائرة / الوحدة

2023 2024 2025

1
2

3

تھدف الوزارة الى المساھمة في تحقیق التنمیة الاقتصادیة والاجتماعیة للمجتمع الاردني بما یساھم في تحسین مستوى معیشة المواطنین.
تختص الوزارة بشؤون التعاون الدولي وھي حلقة الوصل بین الوزارات والمؤسسات الرسمیة وغیر الحكومیة وبین مصادر التمویل الخارجي من الدول الشقیقة والصدیقة 

والجھات المانحة والمؤسسات والصنادیق التمویلیة العربیة والدولیة ویتم من خلالھا الاتصال مع ھذه الجھات ومخاطبتھا.
الوزارة ھي الجھة المعنیة بدعم عملیة رسم السیاسات الوطنیة وتطویرھا.

 أبرز المعلومات عن الوزارة / الدائرة / الوحدة

الوصـــــــــــــــــــــفالرقم

  

0
10
45
27
0

23

1
20
92
54
0

46

1
10
44
27
0

19

0
10
42
27
0

19

1
20
86
54
0

38

1
10
45
25
0

23

0
10
45
24
0

22

1
20
90
49
0

45
10810521310198199104101205

المجموعأنثىذكرأنثىذكرأنثىذكر المجموع المجموع

122450311881312412634157387415271263101000158402515369753121000 كلفة الرواتب   

2024 2023
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 1 - تأمین التمویل اللازم من مصادر 
التمویل المختلفة لسد الفجوات 
التمویلیة في البرامج التنفیذیة.
 2 - تنسیق جھود  الاصلاح 

الاقتصادي وبیئة الاعمال.
 3 - التنسیق مع الوزارات 

والمؤسسات الحكومیة حول إحتیاجاتھا
التمویلیة في إطار تمویل المشاریع 

الرأسمالیة والفنیة ذات الأولویة.
 4 - رفع كفاءة رأس المال البشري 

وتوفیر بیئة عمل جاذبة للكفاءات.

  حجم المساعدات الخارجیة السنویة (ملیون دولار)

 عدد ورش العمل المنعقدة مع الشركاء لتوحید 
الجھود لتحسین مرتبة الاردن في المؤشرات الدولیة

 عدد المشاریع التي تم ادخال بیاناتھا على نظام 
السجل الوطني للمشاریع الحكومیة الاستثماریة 

(NRIP)

  نسبة رضا متلقي الخدمة عن محور الموظفین

1

1

1

1

2017

2022

2023

2022

3650

10

-

79%

4560

10

-

79%

3000

10

15

83%

3000

10

15

83%

3000

8

15

81%

3000

10

15

83%

  الأھداف الإستراتیجیة للوزارة / الدائرة / الوحدة و مؤشرات قیاس الاداء

مؤشر قیاس الأداء الھدف الإستراتیجي
سنة 

الأساس
القیمة المستھدفة

202520262027القیمة

القیمة 
المستھدفة

2024 2023

القیمة
الفعلیة

الفصل : 1701  وزارة التخطیط والتعاون الدولي

3200

8

15

88.5%

تقییم ذاتي 
اولي

2024



( بالدینار )

2816593
2816593
2816593

328231
4666108
1628000
6622339
2358319
129250
262215

2749784
9372123

3001

3040

3001

601

005
006
007

001
002
003

  الخدمات الإداریة والمساندة
 مجموع البرنامج 
 المجموع  

  نظام تجمیع احصاءات الحسابات القومیة
  تمویل المبادرات التنمویة

  دعم مبادرات الرؤیة الاقتصادیة والتحول الى الاقتصاد الأخضر
 مجموع البرنامج 

  تعزیز القدرات المؤسسیة
  دراسات الجدوى

  المركز الوطني للابداع/ منحة دوفیل
 مجموع البرنامج 
 المجموع  

3593000
3593000
3593000

350000
4300000
3000000
7650000
3812500
137500

0
3950000

11600000

3103000
3103000
3103000

300000
3525000
550000

4375000
2905000
120000

0
3025000
7400000

3623000
3623000
3623000

200000
4100000
1000000
5300000
3520000
100000

0
3620000
8920000

3675000
3675000
3675000

0
3900000
2500000
6400000
3900000
120000

0
4020000

10420000

3713000
3713000
3713000

0
4000000
3000000
7000000
3900000

120000
0

4020000
11020000

مقدر

مقدر

2025

2025

تأشیري

تأشیري

2026

2026

تأشیري

تأشیري

2027

2027

البرنامج

البرنامج

2024

2024

2024

2024

مقدر

مقدر

اعادة تقدیر

اعادة تقدیر

2023

2023

فعلي

فعلي

 مخصصات الأنشطة الجاریة حسب البرنامج 

 مخصصات المشاریع الرأسمالیة حسب البرنامج 

 الفصل :  1701   وزارة التخطیط والتعاون الدولي

الأنشطـــــة

المشاریــــع

174



3,593,000 3,103,000 3,623,000 3,675,000 3,713,000 

 الخلاصة الاجمالیة لنفقات الفصل 1701-  وزارة التخطیط والتعاون الدولي

 النفقات الجاریة   

( بالدینار )

 النفقات الرأسمالیة    11,600,000 7,400,000 8,920,000 10,420,000 11,020,000

الوصـــــــــف
مقدرمقدر تأشیرياعادة تقدیر

2024 20242026 20252027

 (بالألف دینار) 

مجموع النفقات الجاریة و الرأسمالیة    14,733,000 14,095,000 12,543,000 10,503,000 15,193,000

فعلي
2023
2,816,593 

9,372,123 

12,188,716 

2023 2024 2025 20262024
فعلي مقدراعادة تقدیر مقدر تأشیري

2027
تأشیري

 للسنوات 2023 - 2027

520,000 

1,520,000 

الفرق بین مقدر 
2025

والمعاد تقدیره
2024

2,040,000 

زیادة مخصصات تعویضات العاملین بمبلغ (474) ألف دینار وجاءت ھذه الزیادة نتیجة الزیادة الطبیعیة للرواتب وكلفة التعیینات لعام 2025.

زیادة مخصصات النفقات التشغیلیة بمبلغ (8) آلاف دینار وتركزت ھذه الزیادة في بند الایجارات وبند الاتصالات.

زیادة مخصصات النفقات الاخرى بمبلغ (38) ألف دینار.

زیادة مخصصات مشروع تعزیز القدرات المؤسسیة بمبلغ (615) الف دینار .

زیادة مخصصات مشروع تمویل المبادرات التنمویة بمبلغ (575) الف دینار.

زیادة مخصصات مشروع دعم مبادرات الرؤیة الاقتصادیة والتحول الى الاقتصاد الاخضر بمبلغ (450) ألف دینار.

انخفاض مخصصات مشروع نظام تجمیع احصاءات الحسابات القومیة بمبلغ (100) ألف دینار.

انخفاض مخصصات مشروع دراسات الجدوى بمبلغ (20) ألف دینار.

النفقات الجاریة :

النفقات الرأسمالیة :

-

-

-

-

-

-

-

-

أبرز الفروقات بین المخصصات المقدرة لعام 2025 والمعاد تقدیره 2024
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( بالدینار )
 الخلاصة الاجمالیة للنفقات الجاریة للسنوات   2023 - 2027

 وزارة التخطیط والتعاون الدولي1701

21

22

28

  تعویضات العاملین

 استخدام السلع والخدمات

 نفقات أخرى

2111

2121

2211

2821

 الرواتب والأجور والعلاوات

 مساھمات الضمان الاجتماعي

 استخدام السلع والخدمات

 نفقات اخرى جاریة

101
102
103
105
106
111
113
114
116
120
121

301

201
202
203
204
205
206
207
208
209
210
211
212
214

303
305

 الموظفون المصنفون
 الموظفون غیر المصنفین

 الموظفون بعقود شاملة
 علاوة غلاء المعیشة الشخصیة

 علاوة غلاء المعیشة العائلیة
 العلاوة الاضافیة

 علاوة النقل
 بدل تنقلات

 مكافآت الموظفین
 الموظفون بعقود

 الموظفون بعقود محددة المدة

 الضمان الاجتماعي

 الایجارات
 خدمات الاتصالات

 الماء
 الكھرباء

 المحروقات
 صیانة الألات والأثاث ولوازمھا

 صیانة السیارات والآلیات ولوازمھا
 صیانة وإصلاحات الأبنیة ولوازمھا

 قرطاسیة ومطبوعات و لوازم مكتبیة
 مواد وخامات - إعاشة،ألبسة،أدویة،أفلام،الخ...

 التنظیفات ولوازمھا - منھا عقود التنظیفات
 التأمین

 مصروفات سلع وخدمات

 البعثات العلمیة والدورات التدریبیة
 مكافأت لغیر الموظفین

9000
320000
200000
230000
20000

300000
72000
9000

1175000
65000

381000

340000

25000
35000
6000

110000
22000
8000
8000
9000

17000
6000

70000
9000

57000

35000
85000

5000
325000

0
274000
29000

305000
72000
10000

1175000
66000

544000

350000

25000
35000
6000

111000
22000
8000
8000
9000

17000
6000

72000
10000
71000

35000
85000

4000
330000

0
276000
33000

315000
73000
10000

1175000
67000

546000

360000

25000
35000
6000

112000
22000
8000
8000
9000

17000
6000

74000
11000
71000

35000
85000

تأشیريتأشیريمقدر الوصـــــــف
المادةالمجموعة

الفصل :

36230003675000

2781000

340000

382000

120000

3713000

2805000

350000

400000

120000

مجموع  الفصل    

2829000

360000

404000

120000

المجموع    

المجموع    

المجموع    

المجموع    

202520262027
اعادة تقدیر

2024
مقدر
2024

9000
235000
285000
260000
26000

254000
70000
10000

1175000
63000

0

260000

0
31000
6000

110000
20000
8000
8000
9000

29000
6000

68000
8000

71000

25000
57000

9000
365000
418000
270000
26000

335000
70000
10000

1175000
97000

0

326000

25000
35000
6000

110000
20000
8000

12000
10000
29000
6000

68000
10000
71000

25000
57000

2387000

260000

374000

82000

2775000

326000

410000

82000

3103000

7848
352996
62169

236267
18723

305537
63043
8182

1058716
51182

0

247971

0
25695
5732

109466
22867
7997
7835
8000

18000
5997

59000
6828

59264

11278
56000

3593000

2164663

247971

336681

67278

2816593

فعلي
2023
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( بالدینار )

الخلاصة الاجمالیة للنفقات الرأسمالیة للسنوات 2023 - 2027

 وزارة التخطیط والتعاون الدولي1701

 النفقات

 اصول ثابتة

21

22

25

28

31

  تعویضات العاملین

 استخدام السلع والخدمات

 الإعانات

 نفقات أخرى

 اصول غیر مالیة

2111

2211

2511

2822

3111

3112

 الرواتب والأجور والعلاوات

 استخدام السلع والخدمات

 الإعانات لمؤسسات عامة

 نفقات اخرى رأسمالیة

 مباني و انشاءات

  أجھزة والیات ومعدات

501

510
512

520

504

508

505

 رواتب

 صیانة و اصلاحات المباني و المرافق
 نفقات ادامة وتشغیل

 إعانات المؤسسات العامة غیر المالیة / رأسمالیة

 دراسات وأبحاث واستشارات

 أشغال وانشاءات

 معدات وآلات وأجھزة

600000

150000
3145000

600000

300000

4100000

25000

605000

150000
4390000

1230000

120000

3900000

25000

610000

25000
4990000

1250000

120000

4000000

25000

تأشیريتأشیريمقدر الوصـــــــف
المادةالمجموعة

الفصل :

600000

3295000

600000

300000

4100000

25000

605000

4540000

1230000

120000

3900000

25000

610000

5015000

1250000

120000

4000000

25000

المجموع   

المجموع   

المجموع   

المجموع   

المجموع   

المجموع   
89200001042000011020000 مجموع  الفصل   

202520262027

615000

250000
2363000

202000

420000

3525000

25000

615000

250000
5490000

432500

487500

4300000

25000

اعادة تقدیر 
2024

مقدر
2024

615000

2613000

202000

420000

3525000

25000

615000

5740000

432500

487500

4300000

25000

7400000 11600000

فعلي
2023

591076

600000
2431080

610106

457481

4666108

16272

591076

3031080

610106

457481

4666108

16272

9372123
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2024202520262027البیـــــان 2023

المخصصات الموجھة للإناث والطفل حسب الفصل : 1701 وزارة التخطیط والتعاون الدولي

1,188,131 1,527,126 1,536,975 1,553,719 1,570,462 

مخصصات موزعة حسب مؤشر السكان

اناث

طفل 0 0 0 0 0

اناث 5,425,680 5,141,800 4,428,340 5,683,240 4,594,759

طفل 4,155,840 3,938,400 3,391,920 4,353,120 3,519,390

 6,996,142 6,695,519 5,965,315 7,210,366 5,782,890مجموع المخصصات الموجھة للاناث

 4,155,840 3,938,400 3,391,920 4,353,120 3,519,390مجموع المخصصات الموجھة للطفل

(بالدینار)

178



يهدف البرنامج الى ادامة ورفع مستوى الخدمات الادارية وتامين احتياجات المديريات التي تتكون منها الوزارة وتوفير الظروف المناسبة للعاملين للقيام 
بواجباتهم وتحسين مستواهم من الناحية العلمية والفنية من اجل تقديم خدمات مناسبة للمتعاملين مع الوزارة.

 الفصل 1701 -  وزارة التخطیط والتعاون الدولي

ھدف البرنامج :

- رفع كفاءة رأس المال البشري وتوفير بيئة عمل جاذبة للكفاءات.
الھدف الإستراتیجي المرتبط بالبرنامج :

- مديرية الشؤون المالية والادارية.
- مديرية الموارد البشرية .

- وحدة التطوير المؤسسي والتقييم .
- مديرية تكنولوجيا المعلومات والارشفة .

- وحدة الرقابة الداخلية .

المدیریات المرتبطة بالبرنامج :

- دفع مستحقات الموظفين من الرواتب واشتراكاتهم بالضمان ومصاريف تدريبهم .
- خدمات لوجستية أخرى تعزز وتحسن طبيعة العمل، وشراء الاحتياجات الاساسية من الاجهزة والقرطاسية والمطبوعات .

- تحقيق الاهداف الاستراتيجية ونسب الانجاز في مؤشرات اداء العمليات .

الخدمات التي یقدمھا البرنامج :

 ينفذ البرنامج من خلال كادر وظيفي يقدر في عام 2024 بنحو ( 199 ) موظفا منهم ( 101 ) ذكور و ( 98 ) إناث . 
الكوادر العاملة بالبرنامج :

3001 برنامج الإدارة والخدمات المساندة

2,670,390 3,614,866 3,474,315 3,687,519 3,706,142 

2024202520262027البیـــــان 2023

1,188,131 1,527,126 1,536,975 1,553,719 1,570,462 

مخصصات موجھة حسب مؤشر السكان
1,482,259 2,087,740 1,937,340 2,133,800 2,135,680 

مخصصات موجھة للإناث والطفل

اناث
طفل 1,635,840 1,634,400 1,483,920 1,599,120 1,135,347

0 0 0 0 0 

اناث
طفل

مجموع المخصصات الموجھة للإناث
مجموع المخصصات الموجھة للطفل 1,635,840 1,634,400 1,483,920 1,599,120 1,135,347

(بالدینار)

- ارتفاع نسبة الرضا الوظيفي .
- ارتفاع نسبة الموظفين الحاصلين على دورات تدريبية متوافقة مع احتياجاتهم التدريبية الواردة في خطة التدريب .

- انخفاض نسبة الموظفين التاركين للعمل سعيا لمستوى رفاه أفضل .

المخرجات والنتائج الرئیسیة للبرنامج خلال السنوات (2025 -2027):

- انخفاض الموارد المالية المرصودة للبرامج التدريبية.
- ارتفاع نسبة الدوران الوظيفي .

التحدیات التي یواجھھا البرنامج :

- الشراكة مع معهد الإدارة العامة لتدريب الموظفين.
- تعزيز الموارد المالية المرصودة للخطة التدريبية.

- تعزيز نظام المكافآت والحوافز للحفاظ على الموظفين .

الإجراءات الھادفة الى معالجة التحدیات وتحسین الخدمات المقدمة :

- تعمل الوزارة على تحسين مرتبة الأردن في مؤشر الفجوة بين الجنسين العالمي ويتم من خلال مشروع تمويل المبادرات التنموية مراعاة النوع الاجتماعي،
وخاصة موضوع فرص العمل المستدامة حيث يتم اعتماد ما نسبته 50% من العاملين بهذه المبادرات للاناث، ومنها مبادرات مراكز الاتصال بالتعاون مع 

الشركات الخاصة.

النوع الاجتماعي :
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نسبة الموظفین الملتحقین ببرامج تدریبیة خلال العام 1202450%50%60% 55% 50% 50%

 3,593,000 3,103,000 3,623,000 3,675,000 3,713,000  الخدمات الإداریة والمساندة601

3,900,000 
120,000 

0 

3,900,000 
120,000 

0 

3,520,000 
100,000 

0 

2,905,000 
120,000 

0 

3,812,500 
137,500 

0 

001
002
003

  تعزیز القدرات المؤسسیة
  دراسات الجدوى

  المركز الوطني للابداع/ منحة دوفیل

    مؤشرات قیاس أداء البرنامج
سنة

الاساس مؤشر قیاس الأداء
القیمة

القیمة
 الفعلیة

القیمة
 المستھدفة

     
القیمة المستھدفة

 الأنشطـة و المشاریع
تأشیريمقـدر مقـدر إعـادة تقـدیر

 3,593,000 3,103,000 3,623,000 3,675,000 3,713,000    النفقات الجــاریة

 3,950,000 3,025,000 3,620,000 4,020,000 4,020,000    النفقات الرأسمــالیة

4,020,000 4,020,000 3,620,000 3,025,000 3,950,000 
 7,543,000 6,128,000 7,243,000 7,695,000 7,733,000مجمــوع البرنامج    

 الفصل 1701 -  وزارة التخطیط والتعاون الدولي

20232024202520262027

20242024202520262027

2,816,593 

2,358,319 
129,250 
262,215 

فعلي

2,816,593 

2,749,784 

2,749,784 
5,566,377 

2023

50%

تقییم ذاتي 
اولي

2024

(بالدینار)مخصصات 3001 برنامج الإدارة والخدمات المساندة حسب الانشطة والمشاریع 

3001 برنامج الإدارة والخدمات المساندة

البرنامج / خزینة    

180



( بالدینار ) وزارة التخطیط والتعاون الدولي1701
الإدارة والخدمات المساندة3001

21

22

28

  تعویضات العاملین

 استخدام السلع والخدمات

 نفقات أخرى

2111

2121

2211

2821

 الرواتب والأجور والعلاوات

 مساھمات الضمان الاجتماعي

 استخدام السلع والخدمات

 نفقات اخرى جاریة

101
102
103
105
106
111
113
114
116
120
121

301

201
202
203
204
205

206
207
208
209
210
211
212
214

303
305

  الموظفون المصنفون
  الموظفون غیر المصنفین

  الموظفون بعقود شاملة
  علاوة غلاء المعیشة الشخصیة

  علاوة غلاء المعیشة العائلیة
  العلاوة الاضافیة

  علاوة النقل
  بدل تنقلات

  مكافآت الموظفین
  الموظفون بعقود

  الموظفون بعقود محددة المدة

  الضمان الاجتماعي

  الایجارات
  خدمات الاتصالات

  الماء
  الكھرباء

  المحروقات

  صیانة الألات والأثاث ولوازمھا
  صیانة السیارات والآلیات ولوازمھا
  صیانة وإصلاحات الأبنیة ولوازمھا

  قرطاسیة ومطبوعات و لوازم مكتبیة
  مواد وخامات - إعاشة،ألبسة،أدویة،أفلام،الخ...

  التنظیفات ولوازمھا - منھا عقود التنظیفات
  التأمین

  مصروفات سلع وخدمات

  البعثات العلمیة والدورات التدریبیة
  مكافأت لغیر الموظفین

12000
10000

18000
39000

12000
10000

32000
39000

12000
10000

32000
39000

الفصل :
البرنامج  

002
003

001
013

  سیارات الصالون
  مركبات النقل والآلیات الثقیلة

  الحفلات والضیافة
  عقود خدمات وأمن وحراسة

362300036750003713000 مجموع البرنامج    
362300036750003713000 مجموع الفصل    

تأشیريتأشیريمقدر الوصـــــــف
المجموعة

المادة /
202520262027البند

9000
320000
200000
230000

20000
300000

72000
9000

1175000
65000

381000

340000

25000
35000

6000
110000

22000

8000
8000
9000

17000
6000

70000
9000

57000

35000
85000

5000
325000

0
274000

29000
305000

72000
10000

1175000
66000

544000

350000

25000
35000

6000
111000

22000

8000
8000
9000

17000
6000

72000
10000
71000

35000
85000

4000
330000

0
276000

33000
315000

73000
10000

1175000
67000

546000

360000

25000
35000

6000
112000

22000

8000
8000
9000

17000
6000

74000
11000
71000

35000
85000

 النفقات الجاریة حسب البرنامج والانشطة للسنوات  2023 - 2027

2781000

340000

382000

120000

2805000

350000

400000

120000

2829000

360000

404000

120000

المجموع     

المجموع     

المجموع     

المجموع     

اعادة تقدیر
2024

مقدر
2024

9000
235000
285000
260000

26000
254000

70000
10000

1175000
63000

0

260000

0
31000

6000
110000

20000

8000
8000
9000

29000
6000

68000
8000

71000

25000
57000

9000
365000
418000
270000

26000
335000

70000
10000

1175000
97000

0

326000

25000
35000

6000
110000

20000

8000
12000
10000
29000

6000
68000
10000
71000

25000
57000

11000
9000

32000
39000

11000
9000

32000
39000

2387000

260000

374000

82000

2775000

326000

410000

82000

3103000 3593000

3103000 3593000

فعلي
2023

7848
352996

62169
236267

18723
305537

63043
8182

1058716
51182

0

247971

0
25695

5732
109466

22867

7997
7835
8000

18000
5997

59000
6828

59264

11278
56000

11000
11867

20591
38673

2164663

247971

336681

67278

2816593

2816593

الخدمات الإداریة والمساندة601 النشاط    

362300036750003713000 3103000مجموع النشاط      3593000 2816593
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( بالدینار )

 النفقات الرأسمالیة حسب البرنامج والمشاریع للسنوات    2023 - 2027
وزارة التخطیط والتعاون الدولي1701
 الإدارة والخدمات المساندة3001

المشروع  

المشروع  

المشروع  

  001     تعزیز القدرات المؤسسیة

  002     دراسات الجدوى

  003     المركز الوطني للابداع/ منحة دوفیل

21

22

25

31

28

25

  تعویضات العاملین

 استخدام السلع والخدمات

 الإعانات

 اصول غیر مالیة

 نفقات أخرى

 الإعانات

2111

2211

2511

3112

2822

2511

 الرواتب والأجور والعلاوات

 استخدام السلع والخدمات

 الإعانات لمؤسسات عامة

  أجھزة والیات ومعدات

 نفقات اخرى رأسمالیة

 الإعانات لمؤسسات عامة

501

510

512

520

505

504

520

 رواتب

 صیانة و اصلاحات المباني و المرافق

 نفقات ادامة وتشغیل

 إعانات المؤسسات العامة غیر المالیة / رأسمالیة

 معدات وآلات وأجھزة

 دراسات وأبحاث واستشارات

 إعانات المؤسسات العامة غیر المالیة / رأسمالیة

600000

150000

95000
10000

2000000
40000

350000
50000

200000

25000

100000

0

605000

150000

95000
0

1750000
45000

350000
180000
700000

25000

120000

0

610000

25000

95000
0

1850000
45000

350000
200000
700000

25000

120000

0

الفصل :  
البرنامج  

001

008

008
009
012
013

012
054
061

001

012

044

 رواتب

 صیانة ابنیة ومرافق

 مصاریف التدریب والتأھیل

 رسوم

 اشتراكات ، تأمینات

 عقود خدمات

 دعم برامج وانشطة حكومیة

 دعم وحدة الاستثمارات الحكومیة

 دعم برنامج الشركات الصغیرة والمتوسطة

 أجھزة حاسوب وتوابعھ

 الدراسات الاقتصادیة

 دعم المركز الوطني للابداع

600000

150000

2145000

600000

25000

100000

0

605000

150000

1890000

1230000

25000

120000

0

610000

25000

1990000

1250000

25000

120000

0

مجموع المادة    

مجموع المادة    

مجموع المادة    

مجموع المادة    

مجموع المادة    

مجموع المادة    

مجموع المادة    

 مصدر التمویل 

 مصدر التمویل 

 مصدر التمویل 

102001

102001

102001

 رأسمالیة - خزینة

 رأسمالیة - خزینة

 رأسمالیة - خزینة

مقدر

مقدر

مقدر

تأشیري

تأشیري

تأشیري

تأشیري

تأشیري

تأشیري

الوصـــــــف

الوصـــــــف

الوصـــــــف

المجموعة

المجموعة

المجموعة

المادة /
البند

المادة /
البند

المادة /
البند

2025

2025

2025

2026

2026

2026

2027

2027

2027

3520000

100000

0

مجموع المشروع / خزینة    

مجموع المشروع / خزینة    

مجموع المشروع / خزینة    

3900000

120000

0

3900000

120000

0

اعادة تقدیر

اعادة تقدیر

اعادة تقدیر

2024

2024

2024

مقدر

مقدر

مقدر

2024

2024

2024

615000

250000

110000
0

1673000
30000

202000
0
0

25000

120000

0

615000

250000

110000
0

2350000
30000

202500
150000
80000

25000

137500

0

615000

250000

1813000

202000

25000

120000

0

615000

250000

2490000

432500

25000

137500

0

2905000

120000

0

3812500

137500

0

591076

600000

132091
0

650000
20989

273781
0

74110

16272

129250

262215

591076

600000

803080

347891

16272

129250

262215

فعلي

فعلي

فعلي

2023

2023

2023

2358319

129250

262215
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بلورة وتصميم وتمويل مبادرات تنموية ذات تدخلات تنموية ابتكارية وذات قيمة مضافة وجدوى اقتصادية وأثر ملموس ومستدام على المجتمعات المحلية.

 الفصل 1701 -  وزارة التخطیط والتعاون الدولي

ھدف البرنامج :

- التنسيق مع الوزارات والمؤسسات الحكومية حول احتياجاتها التمويلية في اطار تمويل المشاريع الرأسمالية والفنية ذات الأولوية .
الھدف الإستراتیجي المرتبط بالبرنامج :

- مديرية خطط وبرامج التنمية
- مديرية التعاون الدولي

- وحدة تمويل المبادرات التنموية
- وحدة إدارة الاستثمارات الحكومية

المدیریات المرتبطة بالبرنامج :

- تنفيذ مبادرات تنموية تستهدف المجتمع المحلي من خلال تفعيل وتحفيز مشاركة القطاع الخاص في التنمية المحلية لخلق فرص العمل والتشغيل مع التركيز 
على المناطق ذات الخصوصية التنموية.

- تطوير مفاهيم وآليات تخطيط وتقنيات مبتكرة الى المجتمعات المحلية.
- توفير الدعم اللازم للبرنامج والمبادرات التي تستهدف تعزيز الريادة والمشاريع المتوسطة والصغيرة.
- التنسيق مع المديريات المعنية لتوفير وايجاد مصادر تمويل لازمة لتنفيذ المبادرات الريادية المستهدفة.

الخدمات التي یقدمھا البرنامج :

ينفذ البرنامج من خلال الكادر الوظيفي للوزارة
الكوادر العاملة بالبرنامج :

3040 برنامج التنمیة المحلیة

3,112,499 3,595,500 2,491,000 3,008,000 3,290,000 

2024202520262027البیـــــان 2023

0 0 0 0 0 

مخصصات موجھة حسب مؤشر السكان
3,112,499 3,595,500 2,491,000 3,008,000 3,290,000 

مخصصات موجھة للإناث والطفل

اناث
طفل 2,520,000 2,304,000 1,908,000 2,754,000 2,384,042

0 0 0 0 0 

اناث
طفل

مجموع المخصصات الموجھة للإناث
مجموع المخصصات الموجھة للطفل 2,520,000 2,304,000 1,908,000 2,754,000 2,384,042

(بالدینار)

- آليات تخطيط تنموي على المستوى المحلي تعكس أولويات واحتياجات المواطنين .
- تفعيل وتحفيز مشاركة القطاع الخاص في التنمية المحلية لخلق فرص العمل والتشغيل .

- تعزيز الريادة والمشاريع المتوسطة والصغيرة.

المخرجات والنتائج الرئیسیة للبرنامج خلال السنوات (2025 -2027):

- محدودية الموارد المالية .
- تعزيز مساهمة القطاع الخاص في التنمية المحلية.

- إيجاد مصادر تمويل جديدة .

التحدیات التي یواجھھا البرنامج :

- تعزيز الموارد المالية المرصودة .
الإجراءات الھادفة الى معالجة التحدیات وتحسین الخدمات المقدمة :

- تقوم الوزارة بعدد من الاجراءات لتعزيزالنوع الاجتماعي ومتابعة تنفيذ خطة العمل لتحسين مرتبة الأردن في مؤشر الفجوة بين الجنسين العالمي مع 
الجهات ذات العلاقة.

النوع الاجتماعي :
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عدد دراسات الجدوى الاقتصادیة 12022190020232250 2200 2150 2150

0 
4,000,000 
3,000,000 

0 
3,900,000 
2,500,000 

200,000 
4,100,000 
1,000,000 

300,000 
3,525,000 

550,000 

350,000 
4,300,000 
3,000,000 

005
006
007

  نظام تجمیع احصاءات الحسابات القومیة
  تمویل المبادرات التنمویة

  دعم مبادرات الرؤیة الاقتصادیة والتحول الى
الاقتصاد الأخضر

    مؤشرات قیاس أداء البرنامج
سنة

الاساس مؤشر قیاس الأداء
القیمة

القیمة
 الفعلیة

القیمة
 المستھدفة

     
القیمة المستھدفة

 الأنشطـة و المشاریع
تأشیريمقـدر مقـدر إعـادة تقـدیر

 0 0 0 0 0    النفقات الجــاریة
 7,650,000 4,375,000 5,300,000 6,400,000 7,000,000    النفقات الرأسمــالیة

7,000,000 6,400,000 5,300,000 4,375,000 7,650,000 
 7,650,000 4,375,000 5,300,000 6,400,000 7,000,000مجمــوع البرنامج    

 الفصل 1701 -  وزارة التخطیط والتعاون الدولي

20232024202520262027

20242024202520262027

328,231 
4,666,108 
1,628,000 

فعلي

0 
6,622,339 

6,622,339 
6,622,339 

2023

626

تقییم ذاتي 
اولي

2024

(بالدینار)مخصصات 3040 برنامج التنمیة المحلیة حسب الانشطة والمشاریع 

3040 برنامج التنمیة المحلیة

البرنامج / خزینة    
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( بالدینار )

 النفقات الرأسمالیة حسب البرنامج والمشاریع للسنوات    2023 - 2027
وزارة التخطیط والتعاون الدولي1701
 التنمیة المحلیة3040

المشروع  

المشروع  

المشروع  

  005     نظام تجمیع احصاءات الحسابات القومیة

  006     تمویل المبادرات التنمویة

  007     دعم مبادرات الرؤیة الاقتصادیة والتحول الى الاقتصاد الأخضر

28

31

22

 نفقات أخرى

 اصول غیر مالیة

 استخدام السلع والخدمات

2822

3111

2211

 نفقات اخرى رأسمالیة

 مباني و انشاءات

 استخدام السلع والخدمات

504

508

512

 دراسات وأبحاث واستشارات

 أشغال وانشاءات

 نفقات ادامة وتشغیل

200000

4100000

1000000

0

3900000

2500000

0

4000000

3000000

الفصل :  
البرنامج  

009

040

034

 دراسات مسوحات إحصائیة

 انشاءات

 دعم المبادرات القائمة والجدیدة

200000

4100000

1000000

0

3900000

2500000

0

4000000

3000000

مجموع المادة    

مجموع المادة    

مجموع المادة    

530000064000007000000 مجموع البرنامج    

 مصدر التمویل 

 مصدر التمویل 

 مصدر التمویل 

102001

102001

102001

 رأسمالیة - خزینة

 رأسمالیة - خزینة

 رأسمالیة - خزینة

مقدر

مقدر

مقدر

تأشیري

تأشیري

تأشیري

تأشیري

تأشیري

تأشیري

الوصـــــــف

الوصـــــــف

الوصـــــــف

المجموعة

المجموعة

المجموعة

المادة /
البند

المادة /
البند

المادة /
البند

2025

2025

2025

2026

2026

2026

2027

2027

2027

200000

4100000

1000000

مجموع المشروع / خزینة    

مجموع المشروع / خزینة    

مجموع المشروع / خزینة    

0

3900000

2500000

0

4000000

3000000

اعادة تقدیر

اعادة تقدیر

اعادة تقدیر

2024

2024

2024

مقدر

مقدر

مقدر

2024

2024

2024

300000

3525000

550000

350000

4300000

3000000

300000

3525000

550000

350000

4300000

3000000

300000

3525000

550000

350000

4300000

3000000

4375000 7650000

328231

4666108

1628000

328231

4666108

1628000

فعلي

فعلي

فعلي

2023

2023

2023

328231

4666108

1628000

6622339

89200001042000011020000 7400000 11600000 9372123

    

مجموع الفصل   
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