
دولة مدنیة عمادھا سیادة القانون.

المساھمة في تعمیق مفاھیم وممارسات الدولة المدنیة وترسیخ التعددیة السیاسیة والمواطنة الفاعلة على أساس مبدأ 
سیادة القانون، وتنظیم التعاون بین السلطتین التنفیذیة والتشریعیة، ورسم السیاسات اللازمة لتعزیز قاعدة المشاركة 

السیاسیة.

أنشئت بموجب نظام التنظیم الاداري رقم (59) لسنة 2013. النشـــــــــــــأة :
الرؤیــــــــــــة :
الرســـــــــــالة :

الفصل : 0702  وزارة الشؤون السیاسیة والبرلمانیة

رفع مستوى التنسیق والتعاون بین السلطتین التشریعیة والتنفیذیة.

تطویر السیاسات والإستراتیجیات الكفیلة بتحقیق أعلى درجات التعاون بین السلطتین التشریعیة والتنفیذیة.
متابعة مشروعات القوانین المحالة الى مجلس الأمة ومتابعة أعمال لجان مجلسي الأعیان والنواب والتقاریر والتوصیات الصادرة 

عنھا.

علاقة ایجابیة بین السلطتین ضمن أحكام الدستور والتشریعات النافذة بما یحقق المصلحة الوطنیة.

الإدارة والخدمات المساندة.

زیادة الوعي بأھمیة المشاركة السیاسیة والحزبیة .

رسم السیاسات والإستراتیجیات الكفیلة بتوسیع قاعدة المشاركة السیاسیة للمواطنین، وترسیخ قیم الدیمقراطیة ووضع الخطط 
والبرامج اللازمة لتنفیذھا.

تطویر قنوات الاتصال بین الوزارة والأحزاب السیاسیة ومؤسسات وھیئات وقطاعات المجتمع المختلفة.

زیادة المشاركة السیاسیة.

التنمیة السیاسیة والشؤون البرلمانیة.

زیادة مشاركة المرأة والشباب والأشخاص ذوي الإعاقة في الحیاة السیاسیة.

الأولویة الأولى :

أبرز الاجراءات لتحقیق الأولویة الاولى :

نتائج الأولویة الأولى :

البرنامج المرتبط بالأولویة الاولى :

الأولویة الثانیة :

أبرز الاجراءات لتحقیق الأولویة الثانیة :

نتائج الأولویة الثانیة :

البرنامج المرتبط بالأولویة الثانیة :

الأولویة المتعلقة بالنوع الاجتماعي والشباب والأشخاص ذوي الإعاقة :

-

-
-

-

-

-

-

-

-

-

-

النظام رقم (59) لسنة 2013 وتعدیلاتھ. الاطار القانوني :

 الأولویات والنتائج المستھدفة ضمن السقوف المحددة للسنوات 2024 - 2026 : 
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تعزیز الوعي بالنوع الاجتماعي وزیادة مشاركة المرأة والشباب في العمل السیاسي والحزبي كشركاء في عملیات صنع القرار.
دمج الأشخاص ذوي الإعاقة في صنع القرار والمشاركة السیاسیة.

تعزیز المشاركة السیاسیة للمرأة في صنع القرار.
دمج الأشخاص ذوي الإعاقة في صنع القرار والمشاركة السیاسیة.

تعزیز المشاركة السیاسیة للشباب في صنع القرار وزیادة المشاركة الحزبیة.

التنمیة السیاسیة والشؤون البرلمانیة.

رسم السیاسات والإستراتیجیات الكفیلة بتوسیع قاعدة المشاركة السیاسیة للمواطنین، وترسیخ قیم الدیمقراطیة ووضع الخطط 
والبرامج اللازمة لتنفیذھا.

تطویر السیاسات والإستراتیجیات الكفیلة بتحقیق أعلى درجات التعاون بین السلطتین التشریعیة والتنفیذیة.
تطویر قنوات الاتصال بین الوزارة والأحزاب السیاسیة ومؤسسات وھیئات وقطاعات المجتمع المختلفة.

متابعة مشروعات القوانین المحالة إلى مجلس الأمة والمناقشات التي تدور حولھا.
متابعة اعمال لجان مجلسي الأعیان والنواب والتقاریر والتوصیات الصادرة عنھا.

التعاون مع الوزارات والمؤسسات والدوائر الحكومیة لمتابعة "أدوات الرقابة البرلمانیة" التي یوجھھا أعضاء مجلسي الأعیان 
والنواب.

تعزیز الوعي بالنوع الاجتماعي وزیادة مشاركة المرأة والشباب في العمل السیاسي والحزبي كشركاء في عملیات صنع القرار.
دمج الأشخاص ذوي الإعاقة في صنع القرار والمشاركة السیاسیة.

سیادة القانون.
المواطنة الفاعلة (مجتمع فعال مبني على مواطنة فاعلة).

عدم كفایة المخصصات المالیة للقیام بالمؤتمرات وورشات العمل لزیادة الوعي بأھمیة المشاركة السیاسیة وبناء القدرات والتحضیرات
الضروریة للانتخابات النیابیة المقبلة.

عدم توفر مخصصات كافیة لدعم المرأة وذوي الإعاقة كتأمین وإنشاء حضانة لأبناء الموظفین والموظفات العاملین في الوزارة.

أبرز الاجراءات لتحقیق الأولویة المتعلقة بالنوع الاجتماعي والشباب والأشخاص ذوي الإعاقة :

یتوقع تحقیق النتائج التالیة للأولویة المتعلقة بالنوع الاجتماعي والشباب والأشخاص ذوي الإعاقة :

البرنامج المرتبط بالأولویة المتعلقة بالنوع الاجتماعي والشباب والأشخاص ذوي الإعاقة :

مھام الوزارة / الدائرة :

الاھداف الوطنیة التي تسھم الوزارة / الدائرة في تحقیقھا :

أھم القضایا والتحدیات التي تواجھ الوزارة / الدائرة :

-
-

-
-
-

-

-

-
-
-
-
-

-
-

-
-

-

-
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 1 - رفع القدرات المؤسسیة.

 2 - ترسیخ أسس المشاركة السیاسیة
الفاعلة وتطویر الیاتھا.

 3 - تعزیز دور النوع الاجتماعي في 
الحیاة السیاسیة.

 4 - تعزیز التعاون بین السلطتین 
التشریعیة والتنفیذیة.

 نسبة رضا المتعاملین.
 نسبة تطبیق دلیل الخدمات المقدمة للاحزاب 

والجمعیات.
 نسبة رضا الموظفین والموظفات

 نسبة الموظفین والموظفات الخاضعین للتدریب 
ورفع الكفاءة.

 نسبة المشاركة السیاسیة للأحزاب (من ضمنھا 
الانتخابات).

 نسبة رضا الشركاء (مؤسسات المجتمع المدني، 
الاحزاب،المانحین).

 نسبة المشاركة السیاسیة للشباب (من ضمنھا 
الانتخابات).

 نسبة زیادة المنتسبین للاحزاب (حسب الفئات 
العمریة والجنس).

 نسبة مشاركة المرأة في الاحزاب.
 نسبة المشاركة السیاسیة للمرأة (من ضمنھا 

الانتخابات).
 نسبة السیدات المترشحات (من ضمنھا 

الانتخابات).
 نسبة السیدات الفائزات بالنسبة للسیدات 

المترشحات (من ضمنھا الانتخابات).

 نسبة السیدات الفائزات بالانتخابات الناخبات 
المحلیة

  نسبة الاجابة على ادوات الرقابة البرلمانیة.

1
2

3
4

1

2

3

4

1
2

3

4

5
6

1

2021
2021

2021
2021

2021

2021

2021

2021

2021
2021

2021

2021

2016
2016

2021

%86
%80

%78
%83

%53

%75

%60

%20

%14
%34

%21

%12

%11
%28.5

%89

%86
%85

%78
%83

%55

%80

%70

%30

%15
%36

%23

%12

%11
%25.1

%87

%90
%90

%82
%87

%70

%92

%85

%45

%35
%37

%23

%25

%17
%25.1

%94

%92
%95

%84
%90

%75

%95

%90

%50

%35
%39

%25

%25

%17
%28

%95

%88
%88

%80
%85

%65

%90

%80

%40

%30
%37

%23

%25

%11
%25.1

%93

%94
%95

%85
%92

%80

%97

%95

%55

%37
%40

%30

%27

%17
%28

%96

  الأھداف الإستراتیجیة للوزارة / الدائرة / الوحدة و مؤشرات قیاس الاداء

مؤشر قیاس الأداء الھدف الإستراتیجي
سنة 

الأساس
القیمة المستھدفة

202420252026القیمة

القیمة 
المستھدفة

2023 2022

القیمة
الفعلیة

الفصل : 0702  وزارة الشؤون السیاسیة والبرلمانیة

 وظائف الإدارة العامة والإدارة المحلية(بما فيها الفئة العليا)
 الوظائف الفنية

 الوظائف الإدارية والمالية
 الوظائف الأخرى

 الوظائف المساندة ( الفئة الثالثة )

 الوظائف العليا
 الوظائف الفنية

 الوظائف الادارية والمالية
 الوظائف الأخرى

 الفئة الثالثة

1
22
27
13
29

المجموع   

الوظیفةالمجموعة
اولي

2024

 أعداد الكوادر البشریة في الوزارة / الدائرة / الوحدة

2022 2023 2024

%87
%85

%80
%84

%63

%89

%78

%40

%30
%37

%23

%25

%11
%25.1

%90

تقییم ذاتي 
اولي

2023

  

0
17
18
8
6

1
39
45
21
35

2
23
27
13
27

0
15
18
8
5

2
38
45
21
32

2
23
27
13
28

0
16
18
8
6

2
39
45
21
34

924914192461389348141

المجموعأنثىذكرأنثىذكرأنثىذكر المجموع المجموع

92801641241913404351045324474676152000010472404877601535000 كلفة الرواتب   

2023 2022
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 نسبة القیادیات في الأحزاب.



( بالدینار )

1365261
1365261
1744537
1744537
3109798

0
0
0

1050

1051

1051

601

601

002

  الخدمات الاداریة والمساندة
 مجموع البرنامج 

  تنمیة سیاسیة وبرلمانیة
 مجموع البرنامج 
 المجموع  

  التنمیة والمشاركة السیاسیة
 مجموع البرنامج 
 المجموع  

1552000
1552000
264000
264000

1816000

200000
200000
200000

1441000
1441000
262000
262000

1703000

150000
150000
150000

1534000
1534000
339000
339000

1873000

325000
325000
325000

1530000
1530000
346000
346000

1876000

350000
350000
350000

1536000
1536000

353000
353000

1889000

250000
250000
250000

مقدر

مقدر

2024

2024

تأشیري

تأشیري

2025

2025

تأشیري

تأشیري

2026

2026

البرنامج

البرنامج

2023

2023

2023

2023

مقدر

مقدر

اعادة تقدیر

اعادة تقدیر

2022

2022

فعلي

فعلي

 مخصصات الأنشطة الجاریة حسب البرنامج 

 مخصصات المشاریع الرأسمالیة حسب البرنامج 

 الفصل :  0702   وزارة الشؤون السیاسیة والبرلمانیة

الأنشطـــــة

المشاریــــع
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1,816,000 1,703,000 1,873,000 1,876,000 1,889,000 

 الخلاصة الاجمالیة لنفقات الفصل 0702-  وزارة الشؤون السیاسیة والبرلمانیة

 النفقات الجاریة   

( بالدینار )

 النفقات الرأسمالیة    200,000 150,000 325,000 350,000 250,000

الوصـــــــــف
مقدرمقدر تأشیرياعادة تقدیر

2023 20232025 20242026

 (بالألف دینار) 

مجموع النفقات الجاریة و الرأسمالیة    2,139,000 2,226,000 2,198,000 1,853,000 2,016,000

فعلي
2022
3,109,798 

0 

3,109,798 

2022 2023 2024 20252023
فعلي مقدراعادة تقدیر مقدر تأشیري

2026
تأشیري

 للسنوات 2022 - 2026

170,000 

175,000 

الفرق بین مقدر 
2024

والمعاد تقدیره
2023

345,000 

زیادة مجموعة تعویضات العاملین بمبلغ (124) ألف دینار وذلك لتغطیة الزیادة الطبیعیة للرواتب والأجور والعلاوات وكلف التعیین على عدد من 
الوظائف الشاغرة والمحدثة.

زیادة مجموعة النفقات التشغیلیة بمبلغ (31) ألف دینار حیث تركزت ھذه الزیادة في عدة مواد أبرزھا مصروفات سلع وخدمات والمحروقات 
والتنظیفات ولوازمھا.

زیادة النفقات الأخرى بمبلغ (15) ألف دینار تركزت في مادة البعثات العلمیة والدورات التدریبیة.

زادت النفقات الرأسمالیة بمبلغ (175) ألف دینار توزعت على عدة مواد أبرزھا مؤتمرات واحتفالات وورشات عمل وإضافات أبنیة.

النفقات الجاریة :

النفقات الرأسمالیة :

-

-

-

-

أبرز الفروقات بین المخصصات المقدرة لعام 2024 والمعاد تقدیره 2023
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( بالدینار )
 الخلاصة الاجمالیة للنفقات الجاریة للسنوات   2022 - 2026

 وزارة الشؤون السیاسیة والبرلمانیة0702

21

22

25

28

31

  تعویضات العاملین

 استخدام السلع والخدمات

 الإعانات

 نفقات أخرى

 اصول غیر مالیة

2111

2121

2211

2521

2821

3112

 الرواتب والأجور والعلاوات

 مساھمات الضمان الاجتماعي

 استخدام السلع والخدمات

 الإعانات لمؤسسات خاصة

 نفقات اخرى جاریة

  أجھزة والیات ومعدات

101
102
103
105
106
110
111
113
114
116
120

301

202
203
204
205
206
207
208
209
210
211
212
213
214

315

303
305

402

 الموظفون المصنفون
 الموظفون غیر المصنفین

 الموظفون بعقود شاملة
 علاوة غلاء المعیشة الشخصیة

 علاوة غلاء المعیشة العائلیة
 علاوة العمل الاضافي

 العلاوة الاضافیة
 علاوة النقل
 بدل تنقلات

 مكافآت الموظفین
 الموظفون بعقود

 الضمان الاجتماعي

 خدمات الاتصالات
 الماء

 الكھرباء
 المحروقات

 صیانة الألات والأثاث ولوازمھا
 صیانة السیارات والآلیات ولوازمھا
 صیانة وإصلاحات الأبنیة ولوازمھا

 قرطاسیة ومطبوعات و لوازم مكتبیة
 مواد وخامات - إعاشة،ألبسة،أدویة،أفلام،الخ...

 التنظیفات ولوازمھا - منھا عقود التنظیفات
 التأمین

 السفر في المھمات الرسمیة
 مصروفات سلع وخدمات

 إعانات المؤسسات الخاصة غیر المالیة

 البعثات العلمیة والدورات التدریبیة
 مكافأت لغیر الموظفین

  أجھزة والات ومعدات

6000
282000
58000

193000
26000
40000

262000
46000
19000

380000
53000

170000

11000
5000

63000
20000
7000
8000

25000
7000
3000

35000
4000
4000

86000

0

25000
35000

0

7000
284000
58000

195000
26000
40000

265000
46000
19000

380000
58000

173000

11000
5000

64000
21000
7000
8000

25000
7000
3000

35000
4000
4000

71000

0

25000
35000

0

8000
286000
58000

197000
26000
40000

269000
46000
19000

380000
63000

175000

11000
5000

65000
22000
7000
8000

25000
7000
3000

35000
4000
4000

66000

0

25000
35000

0

تأشیريتأشیريمقدر الوصـــــــف
المادةالمجموعة

الفصل :

18730001876000

1365000

170000

278000

0

60000

0

1889000

1378000

173000

265000

0

60000

0

مجموع  الفصل    

1392000

175000

262000

0

60000

0

المجموع    

المجموع    

المجموع    

المجموع    

المجموع    

المجموع    

202420252026
اعادة تقدیر

2023
مقدر
2023

6000
263000
38000

187000
23000
30000

240000
46000
19000

360000
44000

155000

11000
5000

60000
16000
6000
6000

19000
7000
2000

30000
3000
5000

77000

0

10000
30000

5000

6000
285000
42000

213000
23000
30000

266000
48000
20000

360000
60000

167000

11000
5000

60000
19000
6000
6000

19000
7000
3000

30000
3000
5000

77000

0

10000
30000

5000

1256000

155000

247000

0

40000

5000

1353000

167000

251000

0

40000

5000

1703000

5676
271366
38769

185843
16417

0
233363
37722
11315

361718
31227

147019

8975
4874

59000
13918
2322
7023
7322
7188
2336

27803
1558
1775

31327

1565000

6030
12129

10783

1816000

1193416

147019

175421

1565000

18159

10783

3109798

فعلي
2022
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( بالدینار )

الخلاصة الاجمالیة للنفقات الرأسمالیة للسنوات 2022 - 2026

 وزارة الشؤون السیاسیة والبرلمانیة0702

 النفقات

 اصول ثابتة

22

31

 استخدام السلع والخدمات

 اصول غیر مالیة

2211

3111

3112

 استخدام السلع والخدمات

 مباني و انشاءات

  أجھزة والیات ومعدات

512

508

505
506

 نفقات ادامة وتشغیل

 أشغال وانشاءات

 معدات وآلات وأجھزة
 مركبات وآلیات

190000

50000

35000
50000

190000

50000

60000
50000

190000

0

60000
0

تأشیريتأشیريمقدر الوصـــــــف
المادةالمجموعة

الفصل :

190000

50000

85000

190000

50000

110000

190000

0

60000

المجموع   

المجموع   

المجموع   
325000350000250000 مجموع  الفصل   

202420252026

50000

0

0
100000

75000

0

0
125000

اعادة تقدیر 
2023

مقدر
2023

50000

0

100000

75000

0

125000

150000 200000

فعلي
2022

0

0

0
0

0

0

0

0

100



2023202420252026البیـــــان 2022

المخصصات الموجھة للإناث والطفل حسب الفصل : 0702 وزارة الشؤون السیاسیة والبرلمانیة

412,419 474,676 487,760 493,246 498,734 

مخصصات موزعة حسب مؤشر السكان

اناث

طفل 0 0 0 0 0

اناث 268,840 317,250 311,610 233,120 831,601

طفل 205,920 243,000 238,680 178,560 636,971

 767,574 810,496 799,370 707,796 1,244,020مجموع المخصصات الموجھة للاناث

 205,920 243,000 238,680 178,560 636,971مجموع المخصصات الموجھة للطفل

(بالدینار)
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تأمین متطلبات الوزارة

نسبة رضا المتعاملین.
نسبة رضا الموظفین والموظفات.

نسبة تطبیق دلیل الخدمات المقدمة للأحزاب والجمعیات.
نسبة الموظفین و الموظفات  الخاضعین للتدریب ورفع الكفاءة.

1
2
3
4

2021
2021
2021
2021

%86
%78
%80
%83

%86
%78
%80
%83

%94
%85
%95
%92

%92
%84
%95
%90

%90
%82
%90
%87

%88
%80
%88
%85

 1,552,000 1,441,000 1,534,000 1,530,000 1,536,000  الخدمات الاداریة والمساندة601

    مؤشرات قیاس أداء البرنامج
سنة

الاساس مؤشر قیاس الأداء
القیمة

القیمة
 الفعلیة

القیمة
 المستھدفة

     
القیمة المستھدفة

 الأنشطـة و المشاریع
تأشیريمقـدر مقـدر إعـادة تقـدیر

 1,552,000 1,441,000 1,534,000 1,530,000 1,536,000    النفقات الجــاریة

 0 0 0 0 0    النفقات الرأسمــالیة
0 0 0 0 0 

 1,552,000 1,441,000 1,534,000 1,530,000 1,536,000مجمــوع البرنامج    

 الفصل 0702 -  وزارة الشؤون السیاسیة والبرلمانیة

20222023202420252026

20232023202420252026

ھدف البرنامج :

- رفع القدرات المؤسسیة.
الھدف الإستراتیجي المرتبط بالبرنامج :

- مدیریة الشؤون الاداریة. 
- مدیریة الشؤون المالیة.
- وحدة الرقابة الداخلیة.

المدیریات المرتبطة بالبرنامج :

-تطویر الیات ونظام العمل ورفع كفاءة الموظفین.
الخدمات التي یقدمھا البرنامج :

 ینفذ البرنامج من خلال كادر وظیفي یقدر في عام 2023 بنحو ( 89 ) موظفا منھم ( 63 ) ذكور و ( 26 ) إناث . 
الكوادر العاملة بالبرنامج :

1,365,261 

فعلي

1,365,261 

0 
0 

1,365,261 

2022

%87
%80
%76
%84

تقییم ذاتي 
اولي

2023

(بالدینار)مخصصات 1050 برنامج الادارة والخدمات المساندة حسب الانشطة والمشاریع 

1050 برنامج الادارة والخدمات المساندة

435,190 506,041 508,253 504,772 505,992 

2023202420252026البیـــــان 2022

339,139 366,921 349,393 352,022 354,652 

مخصصات موجھة حسب مؤشر السكان
96,051 139,120 158,860 152,750 151,340 

مخصصات موجھة للإناث والطفل

اناث
طفل 115,920 117,000 121,680 106,560 73,571

0 0 0 0 0 

اناث
طفل

مجموع المخصصات الموجھة للإناث
مجموع المخصصات الموجھة للطفل 115,920 117,000 121,680 106,560 73,571

(بالدینار)

البرنامج / خزینة    
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( بالدینار ) وزارة الشؤون السیاسیة والبرلمانیة0702
الادارة والخدمات المساندة1050

21

22

28

31

  تعویضات العاملین

 استخدام السلع والخدمات

 نفقات أخرى

 اصول غیر مالیة

2111

2121

2211

2821

3112

 الرواتب والأجور والعلاوات

 مساھمات الضمان الاجتماعي

 استخدام السلع والخدمات

 نفقات اخرى جاریة

  أجھزة والیات ومعدات

101
102
103
105
106
110
111
113
114
116
120

301

202
203
204
205

206
207
208
209
210
211
212
213
214

303
305

402

  الموظفون المصنفون
  الموظفون غیر المصنفین

  الموظفون بعقود شاملة
  علاوة غلاء المعیشة الشخصیة

  علاوة غلاء المعیشة العائلیة
  علاوة العمل الاضافي

  العلاوة الاضافیة
  علاوة النقل
  بدل تنقلات

  مكافآت الموظفین
  الموظفون بعقود

  الضمان الاجتماعي

  خدمات الاتصالات
  الماء

  الكھرباء
  المحروقات

  صیانة الألات والأثاث ولوازمھا
  صیانة السیارات والآلیات ولوازمھا
  صیانة وإصلاحات الأبنیة ولوازمھا

  قرطاسیة ومطبوعات و لوازم مكتبیة
  مواد وخامات - إعاشة،ألبسة،أدویة،أفلام،الخ...

  التنظیفات ولوازمھا - منھا عقود التنظیفات
  التأمین

  السفر في المھمات الرسمیة
  مصروفات سلع وخدمات

  البعثات العلمیة والدورات التدریبیة
  مكافأت لغیر الموظفین

   أجھزة والات ومعدات

2000
18000

15000
21000
35000

0
2000
6000
7000

2000
19000

15000
21000
20000

0
2000
6000
7000

2000
20000

15000
21000
15000

0
2000
6000
7000

الفصل :
البرنامج  

001
002

001
013
047
060
085
101
121

  التدفئة
  سیارات الصالون

  الحفلات والضیافة
  عقود خدمات وأمن وحراسة

  حملات توعیة و إعلانات
  مؤتمرات و محاضرات

  تطویر الموقع الالكتروني وحوسبة البرامج
  نفقات الحوسبة والانترنت

  مصاریف اداریة

153400015300001536000 مجموع البرنامج    

تأشیريتأشیريمقدر الوصـــــــف
المجموعة

المادة /
202420252026البند

6000
257000

43000
170000

20000
28000

207000
30000
13000

266000
37000

119000

11000
5000

63000
20000

7000
8000

25000
7000
3000

35000
4000
4000

86000

25000
35000

0

7000
258000

43000
170000

20000
28000

207000
30000
13000

266000
41000

122000

11000
5000

64000
21000

7000
8000

25000
7000
3000

35000
4000
4000

71000

25000
35000

0

8000
259000

43000
170000

20000
28000

208000
30000
13000

266000
45000

124000

11000
5000

65000
22000

7000
8000

25000
7000
3000

35000
4000
4000

66000

25000
35000

0

 النفقات الجاریة حسب البرنامج والانشطة للسنوات  2022 - 2026

1077000

119000

278000

60000

0

1083000

122000

265000

60000

0

1090000

124000

262000

60000

0

المجموع     

المجموع     

المجموع     

المجموع     

المجموع     

اعادة تقدیر
2023

مقدر
2023

6000
238000

33000
164000

18000
15000

188000
31000
13000

295000
29000

119000

11000
5000

60000
16000

6000
6000

19000
7000
2000

30000
3000
5000

77000

10000
30000

5000

6000
260000

37000
190000

18000
15000

214000
33000
13000

295000
45000

130000

11000
5000

60000
19000

6000
6000

19000
7000
3000

30000
3000
5000

77000

10000
30000

5000

0
16000

15000
17000
15000
15000

2000
4000
9000

0
19000

15000
17000
15000
15000

2000
4000
9000

1030000

119000

247000

40000

5000

1126000

130000

251000

40000

5000

1441000 1552000

فعلي
2022

5676
248520

35516
174881

15398
0

198805
31980
11315

284976
31227

122604

8975
4874

59000
13918

2322
7023
7322
7188
2336

27803
1558
1775

31327

6030
12129

10783

0
13918

5869
16320

3125
0

1075
3685
1253

1038294

122604

175421

18159

10783

1365261

الخدمات الاداریة والمساندة601 النشاط    

153400015300001536000 1441000مجموع النشاط      1552000 1365261
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- ترسيخ اسس المشاركة السياسية الفاعلة وتطوير آلياتها.

نسبة الاجابة على ادوات الرقابة البرلمانية.
نسبة السيدات الفائزات بالنسبة للسيدات المترشحات (من ضمنها 

الانتخابات)
نسبة السيدات الفائزات بالانتخابات المحلية

نسبة الشابات المشاركات في الورشات التدريبية
عدد الموظفات المشاركات في برامج التوعية

1
2

3
4
5

2021
2021

2016
2023
2023

%89
%12

%28.5
%48
%5

%87
%12

%25.1
-
-

%96
%27

%28
%50
9

%95
%25

%28
%50
8

%94
%25

%25.1
%50
7

%93
%25

%25.1
-
-

 264,000 262,000 339,000 346,000 353,000  تنمية سياسية وبرلمانية601

  التنمية والمشاركة السياسية002 200,000 150,000 325,000 350,000 250,000

    مؤشرات قياس أداء البرنامج
سنة

الاساس مؤشر قياس الأداء
القيمة

القيمة
 الفعلية

القيمة
القيمة المستهدفة المستهدفة

 الأنشطـة و المشاريع
تأشيريمقـدر مقـدر إعـادة تقـدير

 264,000 262,000 339,000 346,000 353,000    النفقات الجــارية

 200,000 150,000 325,000 350,000 250,000    النفقات الرأسمــالية

250,000 350,000 325,000 150,000 200,000 
 464,000 412,000 664,000 696,000 603,000مجمــوع البرنامج    

 الفصل 0702 -  وزارة الشؤون السياسية والبرلمانية

20222023202420252026

20232023202420252026

هدف البرنامج :

- تعزيز التعاون بين السلطتين التشريعية والتنفيذية.
- ترسيخ أسس المشاركة السياسية الفاعلة وتطوير الياتها.

- تعزيز دور النوع الاجتماعي في الحياة السياسية.

الهدف الإستراتيجي المرتبط بالبرنامج :

- مديرية الشؤون البرلمانية.
- مديرية الشؤون القانونية.

- مديرية شؤون الأحزاب السياسية.
- مديرية شؤون المجتمع المدني.

المديريات المرتبطة بالبرنامج :

- تعزيز مستوى التنسيق بين السلطتين.
- تنمية دور الاحزاب ورفع مستوى المشاركة السياسية.

الخدمات التي يقدمها البرنامج :

 ينفذ البرنامج من خلال كادر وظيفي يقدر في عام 2023 بنحو ( 49 ) موظفا منهم ( 29 ) ذكور و ( 20 ) إناث . 
الكوادر العاملة بالبرنامج :

1,744,537 

0 

فعلي

1,744,537 

0 

0 
1,744,537 

2022

%90
%25

%25.1
-
-

تقييم ذاتي 
اولي

2023

(بالدينار)مخصصات 1051 برنامج التنمية السياسية والشؤون البرلمانية حسب الانشطة والمشاريع 

1051 برنامج التنمية السياسية والشؤون البرلمانية

808,830 201,755 291,117 305,724 261,582 

2023202420252026البيـــــان 2022

73,280 107,755 138,367 141,224 144,082 

مخصصات موجهة حسب مؤشر السكان
735,550 94,000 152,750 164,500 117,500 

مخصصات موجهة للإناث والطفل

اناث
طفل 90,000 126,000 117,000 72,000 563,400

0 0 0 0 0 

اناث
طفل

مجموع المخصصات الموجهة للإناث
مجموع المخصصات الموجهة للطفل 90,000 126,000 117,000 72,000 563,400

(بالدينار)

البرنامج / خزينة    
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( بالدینار ) وزارة الشؤون السیاسیة والبرلمانیة0702
التنمیة السیاسیة والشؤون البرلمانیة1051

21

25

  تعویضات العاملین

 الإعانات

2111

2121

2521

 الرواتب والأجور والعلاوات

 مساھمات الضمان الاجتماعي

 الإعانات لمؤسسات خاصة

102
103
105
106
110
111
113
114
116
120

301

315

  الموظفون غیر المصنفین
  الموظفون بعقود شاملة

  علاوة غلاء المعیشة الشخصیة
  علاوة غلاء المعیشة العائلیة

  علاوة العمل الاضافي
  العلاوة الاضافیة

  علاوة النقل
  بدل تنقلات

  مكافآت الموظفین
  الموظفون بعقود

  الضمان الاجتماعي

  إعانات المؤسسات الخاصة غیر المالیة
000

الفصل :
البرنامج  

  دعم الأحزاب001

339000346000353000 مجموع البرنامج    
187300018760001889000 مجموع الفصل    

تأشیريتأشیريمقدر الوصـــــــف
المجموعة

المادة /
202420252026البند

25000
15000
23000

6000
12000
55000
16000

6000
114000

16000

51000

0

26000
15000
25000

6000
12000
58000
16000

6000
114000

17000

51000

0

27000
15000
27000

6000
12000
61000
16000

6000
114000

18000

51000

0

 النفقات الجاریة حسب البرنامج والانشطة للسنوات  2022 - 2026

288000

51000

0

295000

51000

0

302000

51000

0

المجموع     

المجموع     

المجموع     

اعادة تقدیر
2023

مقدر
2023

25000
5000

23000
5000

15000
52000
15000

6000
65000
15000

36000

0

25000
5000

23000
5000

15000
52000
15000

7000
65000
15000

37000

0
0 0

226000

36000

0

227000

37000

0

262000 264000

1703000 1816000

فعلي
2022

22846
3253

10962
1019

0
34558

5742
0

76742
0

24415

1565000
1565000

155122

24415

1565000

1744537

3109798

تنمیة سیاسیة وبرلمانیة601 النشاط    

339000346000353000 262000مجموع النشاط      264000 1744537
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( بالدینار )

 النفقات الرأسمالیة حسب البرنامج والمشاریع للسنوات    2022 - 2026
وزارة الشؤون السیاسیة والبرلمانیة0702
 التنمیة السیاسیة والشؤون البرلمانیة1051

  002     التنمیة والمشاركة السیاسیةالمشروع  

22

31

 استخدام السلع والخدمات

 اصول غیر مالیة

2211

3111

3112

 استخدام السلع والخدمات

 مباني و انشاءات

  أجھزة والیات ومعدات

512

508

505

506

 نفقات ادامة وتشغیل

 أشغال وانشاءات

 معدات وآلات وأجھزة

 مركبات وآلیات

40000
150000

50000

25000
10000

50000

40000
150000

50000

50000
10000

50000

40000
150000

0

50000
10000

0

الفصل :  
البرنامج  

015
032

014

001
003

001

 انظمة تشغیل وبرمجیات

 مؤتمرات و احتفالات و ورشات عمل

 اضافات ابنیة

 أجھزة حاسوب وتوابعھ

 أجھزة ومعدات مكتبیة

 سیارات صالون

190000

50000

35000

50000

190000

50000

60000

50000

190000

0

60000

0

مجموع المادة    

مجموع المادة    

مجموع المادة    

مجموع المادة    

325000350000250000 مجموع البرنامج    

 رأسمالیة - خزینة102001 مصدر التمویل 
تأشیريتأشیريمقدر الوصـــــــف

المجموعة
المادة /
202420252026البند

325000 350000250000مجموع المشروع / خزینة    

اعادة تقدیر
2023

مقدر
2023

25000
25000

0

0
0

100000

25000
50000

0

0
0

125000

50000

0

0

100000

75000

0

0

125000

150000 200000

150000 200000

0
0

0

0
0

0

0

0

0

0

فعلي
2022

0

0

325000350000250000 150000 200000 0

    

مجموع الفصل   
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