
إعلام أردني معاصر، يعبرعن ثوابت الدولة ومصالح مواطنيها.

تنفيذ استرتيجية وطنية إعلامية، وتنمية قطاع الإعلام، والعمل على خلق بيئة استثمارية، من خلال تطوير الأداء الإعلامي
والالتزام بتقديم خدمات إعلامية ذات كفاءة وفعالية عالية.

أنشئت هيئة الإعلام تطبيقا لاحكام المادة (5) من قانون إعادة هيكلة مؤسسات ودوائر حكومية رقم (17) لسنة 2014، 
حيث أصدر مجلس الوزراء في جلسته المنعقدة بتاريخ 2014/1/8 قراره رقم (2784) والذي ينص على انقضاء دائرة 

المطبوعات والنشر وتعديل تسمية هيئة الإعلام المرئي والمسموع إلى هيئة الإعلام، واعتبار هيئة الإعلام الخلف 
القانوني لدائرة المطبوعات والنشر، بحيث تكون معنية بإنفاذ قانوني المطبوعات والنشر والإعلام المرئي والمسموع 

والأنظمة والتعليمات الصادرة بمقتضاهما.

النشـــــــــــــأة :

الرؤيــــــــــــة :
الرســـــــــــالة :

الفصل : 3501  هيئة الاعلام

حل التحديات التي تواجه هيئة الإعلام (إداريا وماليا).

اصدار نظام معدل لنظام التنظيم الاداري لهيئة الإعلام رقم 64 لسنة 2023 لاستحداث مديرية الإعلام الرقمي واستحداث قسمين 
لوحدة الرقابة الداخلية وتعديل وحدة الرقابة الداخلية من مستوى قسم الى مستوى مديرية.

تشكيل لجنة ادارة المخاطر ووضع خطة لادارة المخاطر التي من المحتمل حدوثها.
العمل على اشراك الموظفين في دورات تدريبية متخصصة تطبق التعاقب والاحلال الوظيفي في الهيئة.

صدور تعليمات خاصة بجائزة الموظف المثالي ويقتصر على حافز معنوي فقط دون مكافأة مادية لعدم كفاية المخصصات المالية.
مخاطبة الجهات المعنية لرفد الهيئة بالكوادر البشرية الموهلة .

إصلاح الخلل بأفضل الطرق الممكنة والمتاحة.
مواجهة التحديات والمعوقات الطارئة، وتفادي الخسائر المتوقع حدوثها.

تحسين أداء الموظفين من خلال التشاركية مع ذوي الاختصاص.
توفير البيئة الملائمة لتوليد الافكار الابتكارية من خلال جائزة الموظف المثالي.

السيطرة على كافة التحديات المتوقعة في المستقبل.

برنامج الادارة والخدمات المساندة

إجراء تعديل او تغيير على مبنى الهيئة.

المباشرة في شمول بعض الخدمات الالكترونية (التحول الرقمي ) واستمرار العمل على الخدمات الاخرى.
تمت الموافقة على صيانة المبنى الخاص للهيئة بسبب قدم المبنى وذلك للمساهمة في خلق بيئة عمل مناسبة للموظفين.

الأولوية الأولى :

أبرز الاجراءات لتحقيق الأولوية الاولى :

نتائج الأولوية الأولى :

البرنامج المرتبط بالأولوية الاولى :

الأولوية الثانية :

أبرز الاجراءات لتحقيق الأولوية الثانية :

-

-

-
-
-
-

-
-
-
-
-

-

-

-
-

قانون الإعلام المرئي والمسموع رقم (26) لسنة 2015، وقانون المطبوعات والنشر رقم (8) لسنة 1998 وتعديلاته. الاطار القانوني :

 الأولويات والنتائج المستهدفة ضمن السقوف المحددة للسنوات 2026 - 2028 : 
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خلق بيئة عمل مريحة للموظفين لتمكينهم من أداء عملهم بكفاءة.
تقديم الخدمات لمتلقي الخدمة بشكل أفضل وتقليل الشكاوي الواردة بشأن سوء موقع وخدمات الهيئة.

برنامج الادارة والخدمات المساندة.

العمل على تعيين نسبة اكبر من الشباب الحاصلين على تخصصات مرتبطة بطبيعة عمل الهيئة.
العمل على تعيين الاشخاص ذوي الإعاقة ممن لا تمنع إعاقتهم القدرة على العمل.

تمكين الموظفات والموظفين وتأهيلهم وتدريبهم.

 تعيين اشخاص من ذوي الاعاقة ومن فئات الشباب.
اشغال مناصب من القيادات الوسطى (الوظائف الاشرافية ) من الاناث بنسبة %50.

تعيين ضابط ارتباط من الهيئة مع المجلس الأعلى للاشخاص ذوي الاعاقة.

وصول نسبة مشاركة المرأة الى %50 من العاملات في الهيئة.
الاستفادة من طاقات وطموحات الشباب والتقليل من نسب البطالة.

العمل على إدماج الأشخاص ذوي الاعاقة في سوق العمل ورفع نسبة مشاركتهم في الهيئة وتهيئة مبنى الهيئة ليتناسب مع احتياجاتهم
وذلك بالتعاون مع المؤسسات الشريكة وتوفير بعض الخدمات التي تساعدهم.

تطوير مهارات المشاركين في الدورات الاعلامية التي تنظمها الهيئة وتوفير عمل لهم.

برنامج الادارة والخدمات المساندة.

العمل على استغلال الطاقة المتجددة.

متابعة مشروع الطاقة المتجددة وأي مستجدات عليه.
تسمية ضابط ارتباط الارصاد الجوية.

تشكيل لجنة داخلية لإدارة الازمات.
تسمية ضابط ارتباط مع المركز الوطني لإدارة الازمات.

تم تسمية ضابط ارتباط لدى وزارة الداخلية ووضع خطط محدثة لمواجهة الحالات الجوية الطارئة.

نتائج الأولوية الثانية :

البرنامج المرتبط بالأولوية الثانية :

الأولوية المتعلقة باحتياجات كلا الجنسين والشباب والأشخاص ذوي الإعاقة :

أبرز الاجراءات لتحقيق الأولوية المتعلقة باحتياجات كلا الجنسين والشباب والأشخاص ذوي الإعاقة :

يتوقع تحقيق النتائج التالية للأولوية المتعلقة باحتياجات كلا الجنسين والشباب والأشخاص ذوي الإعاقة :

البرنامج المرتبط بالأولوية المتعلقة باحتياجات كلا الجنسين والشباب والأشخاص ذوي الإعاقة :

الأولوية المتعلقة بالتغير المناخي :

أبرز الاجراءات لتحقيق الأولوية المتعلقة بالتغير المناخي :

-
-

-

-
-
-

-
-
-

-
-
-

-

-

-

-
-
-
-
-
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المتابعة مع دائرة الأرصاد الجوية من خلال ضابط الإرتباط لمتابعة حالة الطقس بشكل مستمر.
عمل مشروع الطاقة المتجددة بكفاءة من خلال الصيانة الدورية.

المتابعة مع المركز الوطني لإدارة الازمات من خلال ضابط الارتباط لتزويدنا بالخطط البديلة في حال تغير الظروف الجوية وخاصة 
بفصل الشتاء.

متابعة وزارة الداخلية حالات الطوارئ في فصل الشتاء.

برنامج الادارة والخدمات المساندة.

تعزيز القدرات المؤسسية ورفع كفاءتها.
تنمية قطاع الإعلام والعمل على خلق بيئة استثمارية جاذبة.

تنظيم قطاع الإعلام الاردني.
مواكبة التطور التقني والفني لقطاع الإعلام.

نشر الوعي الإعلامي في المجتمع من خلال التدريب.

بناء جيل قادر على الابداع والابتكار ذو انتاجية مرتفعة.

عدم تفهم الإعلاميين وفئات من المجتمع لدور الهيئة (تأثير الرأي العام).
نقص الادوات واللوجستيات التقنية الحديثة من برمجيات وتطبيقات حديثة.

وجود عوائق تحد من القدرة على متابعة المؤسسات المرخصة لدى الهيئة لعدم توفر كوادر بشرية كافية وضعف التقنيات الحديثة.
تداخل الصلاحيات بين هيئة الإعلام والمؤسسات الحكومية في بعض الاختصاصات.

عدم توفر المخصصات المالية اللازمة لتطوير الاداء تماشيا مع قرارات الدولة في ترشيد الإنفاق.

يتوقع تحقيق النتائج التالية للأولوية المتعلقة بالتغير المناخي :

البرنامج المرتبط بالأولوية المتعلقة بالتغير المناخي :

مهام الوزارة / الدائرة :

الاهداف الوطنية التي تسهم الوزارة / الدائرة في تحقيقها :

أهم القضايا والتحديات التي تواجه الوزارة / الدائرة :

-
-
-

-

-

-
-
-
-
-

-

-
-
-
-
-
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 1 - تعزيز القدرات المؤسسية ورفع 
كفاءتها.

 2 - تنمية قطاع الإعلام والعمل على 
خلق بيئة استثمارية جاذبة.

 3 - تنظيم قطاع الإعلام الأردني

 4 - مواكبة التطور التقني والفني 
لقطاع الإعلام

 5 - نشر الوعي الاعلامي في المجتمع
من خلال التدريب

 نسبة الموظفين المؤهلين لاجمالي عدد الموظفين

 ايرادات الهيئة الذاتية سنويا (بالدينار)
 نسبة رضا المستثمرين بقطاع الاعلام عن الهيئة

 نسبة تطوير الانظمة والتعليمات الناظمة لعمل 
الهيئة بما يعزز الشراكة مع الجهات الشريكة في 

تقديم الخدمة
 نسبة برامج الأتمتة التي تم انجازها

 نسبة الدورات التدريبية الاعلامية التي تم عقدها
 نسبة الندوات والورشات التوعوية حول دور 

الهيئة والتشريعات الناظمة لعملها

1

1
2
1

1

1
2

2019

2019
2019
2019

2021

2021
2021

%87

1491917
%91
%50

%40

%90
%70

%90

684734
%85
%40

%40

%100
%50

%95

1000000
%96
%50

%80

%80
%75

%96

1000000
%97
%50

%90

%80
%80

%95

1700000
%98
%65

%95

%97
%80

%97

1000000
%98
%50

%90

%80
%85

  الأهداف الإستراتيجية للوزارة / الدائرة / الوحدة و مؤشرات قياس الاداء

مؤشر قياس الأداء الهدف الإستراتيجي
سنة 

الأساس
القيمة المستهدفة

202620272028القيمة

القيمة 
المستهدفة

2025 2024

القيمة
الفعلية

الفصل : 3501  هيئة الاعلام

1
2
3

رخصة بث فضائي
رخصة بث اذاعي

رخصة مطبوعة الكترونية

 أبرز المعلومات عن الوزارة / الدائرة / الوحدة

الوصـــــــــــــــــــــفالرقم
سنةسنةسنةسنةسنة

4 
4 

10 

5 
4 

11 

19 
45 

982 

48 
58 

3700 

20 
48 

1000 

20222023202420252026

 وظائف الإدارة العامة والإدارة المحلية(بما فيها الفئة العليا)
 الوظائف التعليمية والتدريبية

 الوظائف الهندسية
 الوظائف الفنية

 الوظائف الإدارية والمالية
 وظائف الفئة الثالثة / ثانوية عامة فما دون

 وظائف قيادية
 رئيس قسم

 مهندس
 مبرمجين

 محاسب وإداري
 وظائف مساندة

3
12
2

17
16
28

المجموع   

الوظيفةالمجموعة
اولي

2026

 أعداد الكوادر البشرية / وظائف في الوزارة / الدائرة / الوحدة

2024 2025 2026

%93

567047
%96
%50

%80

%95
%70

تقييم ذاتي 
اولي

2025

  

1
14
1
4

11
4

4
26
3

21
27
32

3
13
3

17
18
25

1
14
2
4

12
3

4
27
5

21
30
28

3
13
3

18
18
25

1
14
2
5

13
5

4
27
5

23
31
30

783511379361158040120

المجموعأنثىذكرأنثىذكرأنثىذكر المجموع المجموع

704301320948102524983327837972212130008848004032001288000 كلفة الرواتب   

2025 2024
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( بالدينار )

1143286
1143286
1143286

49356
49356
49356

6341

6341

601

001

  الخدمات الادارية والمساندة
 مجموع البرنامج 
 المجموع  

  مشروع ادامة وتطوير خدمات هيئة الاعلام
 مجموع البرنامج 
 المجموع  

1398000
1398000
1398000

150000
150000
150000

1282000
1282000
1282000

130000
130000
130000

1477000
1477000
1477000

160000
160000
160000

1499000
1499000
1499000

175000
175000
175000

1521000
1521000
1521000

185000
185000
185000

مقدر

مقدر

2026

2026

تأشيري

تأشيري

2027

2027

تأشيري

تأشيري

2028

2028

البرنامج

البرنامج

2025

2025

2025

2025

مقدر

مقدر

اعادة تقدير

اعادة تقدير

2024

2024

فعلي

فعلي

 مخصصات الأنشطة الجارية حسب البرنامج 

 مخصصات المشاريع الرأسمالية حسب البرنامج 

 الفصل :  3501   هيئة الاعلام

الأنشطـــــة

المشاريــــع
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1,398,000 1,282,000 1,477,000 1,499,000 1,521,000 

 الخلاصة الاجمالية لنفقات الفصل 3501-  هيئة الاعلام

 النفقات الجارية   

( بالدينار )

 النفقات الرأسمالية    150,000 130,000 160,000 175,000 185,000

الوصـــــــــف
مقدرمقدر تأشيرياعادة تقدير

2025 20252027 20262028

 (بالألف دينار) 

مجموع النفقات الجارية و الرأسمالية    1,706,000 1,674,000 1,637,000 1,412,000 1,548,000

فعلي
2024
1,143,286 

49,356 

1,192,642 

2024 2025 2026 20272025
فعلي مقدراعادة تقدير مقدر تأشيري

2028
تأشيري

 للسنوات 2024 - 2028

195,000 

30,000 

الفرق بين مقدر 
2026

والمعاد تقديره
2025

225,000 

تم زيادة مجموعة تعويضات العاملين بمبلغ (178) ألف دينار تمثلت بالزيادة الطبيعية للرواتب وكلفة تعيينات الشواغر والاحداثات.

تم زيادة مجموعة النفقات التشغيلية بمبلغ (16) ألف دينار، وتوزعت الزيادة على عدة بنود منها: الكهرباء والتنظيفات ولوازمها، وصيانة السيارات 
والآليات ولوازمها.

تم زيادة مجموعة النفقات الاخرى بمبلغ ألف دينار على بند مكأفات لغير الموظفين.

تم زيادة المخصصات الرأسمالية بقيمة (30) ألف دينار حيث تمثلت في مشروع ادامة وتطوير خدمات الهيئة.

النفقات الجارية :

النفقات الرأسمالية :

-

-

-

-

أبرز الفروقات بين المخصصات المقدرة لعام 2026 والمعاد تقديره 2025
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( بالدينار )
 الخلاصة الاجمالية للنفقات الجارية للسنوات   2024 - 2028

 هيئة الاعلام3501

21

22

28

  تعويضات العاملين

 استخدام السلع والخدمات

 نفقات أخرى

2111

2121

2211

2821

 الرواتب والأجور والعلاوات

 مساهمات الضمان الاجتماعي

 استخدام السلع والخدمات

 نفقات اخرى جارية

101
102
103
105
106
110
111
112
113
114
116
120
121

301

202
203
204
205
206
207
208
209
210
211
212
213
214

303
305

 الموظفون المصنفون
 الموظفون غير المصنفين

 الموظفون بعقود شاملة
 علاوة غلاء المعيشة الشخصية

 علاوة غلاء المعيشة العائلية
 علاوة العمل الاضافي

 العلاوة الاضافية
 علاوات اخرى

 علاوة النقل
 بدل تنقلات

 مكافآت الموظفين
 الموظفون بعقود

 الموظفون بعقود سنوية

 الضمان الاجتماعي

 خدمات الاتصالات
 الماء

 الكهرباء
 المحروقات

 صيانة الألات والأثاث ولوازمها
 صيانة السيارات والآليات ولوازمها
 صيانة وإصلاحات الأبنية ولوازمها

 قرطاسية ومطبوعات و لوازم مكتبية
 مواد وخامات - إعاشة،ألبسة،أدوية،أفلام،الخ...

 التنظيفات ولوازمها - منها عقود التنظيفات
 التأمين

 السفر في المهمات الرسمية
 مصروفات سلع وخدمات

 البعثات العلمية والدورات التدريبية
 مكافأت لغير الموظفين

1000
200000

0
135000

11000
15000

205000
14000
42000

8000
310000

40000
170000

137000

7000
4000

66000
10000

1000
12000

1000
7000
5000

25000
6000
1000

35000

7000
2000

1000
202000

0
136000

12000
15000

207000
15000
43000

9000
310000

41000
174000

139000

8000
4000

67000
11000

1000
12000

1000
7000
5000

27000
6000
1000

36000

7000
2000

1000
204000

0
137000

13000
15000

209000
15000
44000
10000

310000
42000

179000

141000

9000
4000

68000
12000

1000
12000

1000
7000
5000

29000
6000
1000

37000

7000
2000

تأشيريتأشيريمقدر الوصـــــــف
المادةالمجموعة

الفصل :

14770001499000

1151000

137000

180000

9000

1521000

1165000

139000

186000

9000

مجموع  الفصل    

1179000

141000

192000

9000

المجموع    

المجموع    

المجموع    

المجموع    

202620272028
اعادة تقدير

2025
مقدر
2025

1000
194000

2000
138000

10000
15000

198000
14000
34000

5000
297000

35000
54000

113000

6000
4000

63000
9000
1000
9000
1000
5000
3000

24000
4000
1000

34000

7000
1000

1000
224000

2000
159000

14000
15000

205000
17000
34000

5000
297000

42000
70000

128000

6000
4000

66000
10000

1000
9000
1000
5000
3000

33000
4000
1000

34000

7000
1000

997000

113000

164000

8000

1085000

128000

177000

8000

1282000

0
208769

0
139804

10847
0

205229
14179
32722

5581
275074

29972
0

103072

3638
2181

41676
6580

0
6656

418
4712
2000

20880
1582

0
26059

1655
0

1398000

922177

103072

116382

1655

1143286

فعلي
2024
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( بالدينار )

الخلاصة الاجمالية للنفقات الرأسمالية للسنوات 2024 - 2028

 هيئة الاعلام3501

 النفقات

 اصول ثابتة

22

28

31

 استخدام السلع والخدمات

 نفقات أخرى

 اصول غير مالية

2211

2822

3112

 استخدام السلع والخدمات

 نفقات اخرى رأسمالية

  أجهزة واليات ومعدات

510
512

504

505
506

 صيانة و اصلاحات المباني و المرافق
 نفقات ادامة وتشغيل

 دراسات وأبحاث واستشارات

 معدات وآلات وأجهزة
 مركبات وآليات

13000
75000

10000

42000
20000

17000
95000

12000

51000
0

17000
104000

12000

52000
0

تأشيريتأشيريمقدر الوصـــــــف
المادةالمجموعة

الفصل :

88000

10000

62000

112000

12000

51000

121000

12000

52000

المجموع   

المجموع   

المجموع   
160000175000185000 مجموع  الفصل   

202620272028

10000
40000

10000

20000
50000

10000
40000

10000

20000
70000

اعادة تقدير 
2025

مقدر
2025

50000

10000

70000

50000

10000

90000

130000 150000

فعلي
2024

4390
12570

0

32396
0

16960

0

32396

49356
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2025202620272028البيـــــان 2024

المخصصات الموجهة للإناث والطفل حسب الفصل : 3501 هيئة الاعلام

320,948 379,722 403,200 408,209 413,217 

مخصصات موزعة حسب مؤشر السكان

اناث

طفل 0 0 0 0 0

اناث 181,420 173,900 164,030 157,450 78,675

طفل 138,960 133,200 125,640 120,600 60,261

 594,637 582,109 567,230 537,172 399,623مجموع المخصصات الموجهة للاناث

 138,960 133,200 125,640 120,600 60,261مجموع المخصصات الموجهة للطفل

(بالدينار)
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يهدف البرنامج إلى رفع الكفاءة والقدرات الإدارية لدى الموظفين في مختلف الوحدات التنظيمية في الهيئة ورفع الكفاءة في أداء العمل وخاصة تقديم الخدمات
للمستثمرين.

 الفصل 3501 -  هيئة الاعلام

هدف البرنامج :

- تعزيز القدرات المؤسسية ورفع كفاءتها.
- تنمية قطاع الإعلام والعمل على خلق بيئة استثمارية جاذبة.

- تنظيم قطاع الإعلام الاردني.
- مواكبة التطور التقني والفني لقطاع الإعلام.

- نشر الوعي الإعلامي في المجتمع من خلال التدريب.

الهدف الإستراتيجي المرتبط بالبرنامج :

- مديرية الشؤون الإدارية والمالية.
- مديرية التراخيص.

- مديرية المتابعه.

- مديرية الهندسة.
- مديرية العلاقات العامة واعتماد الاعلاميين.

- مديرية الشؤون القانونية.
- وحدة الرقابة الداخلية.

- مديرية الإعلام الرقمي.

المديريات المرتبطة بالبرنامج :

يعمل البرنامج على تقديم كافة الخدمات الإدارية والمالية اللازمة لتنفيذ البرنامج وفقا للاهداف الاستراتيجية المنشودة، من حيث توفير الاحتياجات المالية 
والخدمات الإدارية والموارد البشرية اللازمة لتنفيذ المشاريع وتقديم الخدمات، بالإضافة إلى تحديد الاحتياجات التدريبية ووضع الخطط التدريبية اللازمة 

لتأهيل الموظفين.

الخدمات التي يقدمها البرنامج :

 ينفذ البرنامج من خلال كادر وظيفي يقدر في عام 2025 بنحو ( 115 ) موظفا منهم ( 79 ) ذكور و ( 36 ) إناث . 
الكوادر العاملة بالبرنامج :

6341 برنامج الادارة والخدمات المساندة

399,623 537,172 567,230 582,109 594,637 

2025202620272028البيـــــان 2024

320,948 379,722 403,200 408,209 413,217 

مخصصات موجهة حسب مؤشر السكان
78,675 157,450 164,030 173,900 181,420 

مخصصات موجهة للإناث والطفل

اناث
طفل 138,960 133,200 125,640 120,600 60,261

0 0 0 0 0 

اناث
طفل

مجموع المخصصات الموجهة للإناث
مجموع المخصصات الموجهة للطفل 138,960 133,200 125,640 120,600 60,261

(بالدينار)

- تمكين الهيئة بالقدرات الفنية والتقنية اللازمة.
- ترسيخ ثقافة التميز والإبتكار والإبداع في بيئة العمل المؤسسي.

المخرجات والنتائج الرئيسية للبرنامج خلال السنوات (2026 -2028):

- تأثر الرأي العام بعدم تفهم الإعلاميين وفئات من المجتمع لدور الهيئة.
- ضعف الموارد المالية اللازمة لتطوير الآداء تماشيا مع قرارات الدولة في ترشيد الإنفاق.

- ارتفاع رسوم ترخيص المحطات الإذاعية.

التحديات التي يواجهها البرنامج :

- العمل على الإستغلال الأمثل للموارد البشرية بما يخدم الهدف الذي تم إنشاء الهيئة من خلاله.
- تمكين الموظفين من خلال تدريبهم وتطويرهم.

- عقد حملات توعوية حول أهمية وجود الهيئة ودورها الفعال.

الإجراءات الهادفة الى معالجة التحديات وتحسين الخدمات المقدمة :

يسعى البرنامج الى تعزيز دور المرأة إعلاميا ومشاركتها صنع القرار.
إحتياجات كلا الجنسين :
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نسبة الموظفين المؤهلين لإجمالي عدد الموظفين
عدد رخص الاعلام المرئي الصادرة

عدد رخص الاعلام المسموع الصادرة
عدد رخص المطبوعات الصادرة

1
2
3
4

2019
2019
2019
2019

%87
38
45

2950

%90
19
45

3550

%97
20
51

1000

%96
20
50

1000

%95
20
48

1000

%95
60
75

3700

 1,398,000 1,282,000 1,477,000 1,499,000 1,521,000  الخدمات الادارية والمساندة601

  مشروع ادامة وتطوير خدمات هيئة الاعلام001 150,000 130,000 160,000 175,000 185,000

    مؤشرات قياس أداء البرنامج
سنة

الاساس مؤشر قياس الأداء
القيمة

القيمة
 الفعلية

القيمة
 المستهدفة

     
القيمة المستهدفة

 الأنشطـة و المشاريع
تأشيريمقـدر مقـدر إعـادة تقـدير

 1,398,000 1,282,000 1,477,000 1,499,000 1,521,000    النفقات الجــارية

 150,000 130,000 160,000 175,000 185,000    النفقات الرأسمــالية

185,000 175,000 160,000 130,000 150,000 
 1,548,000 1,412,000 1,637,000 1,674,000 1,706,000مجمــوع البرنامج    

 الفصل 3501 -  هيئة الاعلام

20242025202620272028

20252025202620272028

1,143,286 

49,356 

فعلي

1,143,286 

49,356 

49,356 
1,192,642 

2024

%93
48
58

3700

تقييم ذاتي 
اولي

2025

(بالدينار)مخصصات 6341 برنامج الادارة والخدمات المساندة حسب الانشطة والمشاريع 

6341 برنامج الادارة والخدمات المساندة

البرنامج / خزينة    
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( بالدينار ) هيئة الاعلام3501
الادارة والخدمات المساندة6341

21

22

28

  تعويضات العاملين

 استخدام السلع والخدمات

 نفقات أخرى

2111

2121

2211

2821

 الرواتب والأجور والعلاوات

 مساهمات الضمان الاجتماعي

 استخدام السلع والخدمات

 نفقات اخرى جارية

101
102
103
105
106
110
111
112
113
114
116
120
121

301

202
203
204
205

206
207
208
209
210
211
212
213
214

303
305

  الموظفون المصنفون
  الموظفون غير المصنفين

  الموظفون بعقود شاملة
  علاوة غلاء المعيشة الشخصية

  علاوة غلاء المعيشة العائلية
  علاوة العمل الاضافي

  العلاوة الاضافية
  علاوات اخرى

  علاوة النقل
  بدل تنقلات

  مكافآت الموظفين
  الموظفون بعقود

  الموظفون بعقود سنوية

  الضمان الاجتماعي

  خدمات الاتصالات
  الماء

  الكهرباء
  المحروقات

  صيانة الألات والأثاث ولوازمها
  صيانة السيارات والآليات ولوازمها
  صيانة وإصلاحات الأبنية ولوازمها

  قرطاسية ومطبوعات و لوازم مكتبية
  مواد وخامات - إعاشة،ألبسة،أدوية،أفلام،الخ...

  التنظيفات ولوازمها - منها عقود التنظيفات
  التأمين

  السفر في المهمات الرسمية
  مصروفات سلع وخدمات

  البعثات العلمية والدورات التدريبية
  مكافأت لغير الموظفين

1000
9000

3000
26000

6000

1000
10000

3000
27000

6000

1000
11000

3000
28000

6000

الفصل :
البرنامج  

001
002

008
013
121

  التدفئة
  سيارات الصالون

  الاعلانات والاشتراكات
  عقود خدمات وأمن وحراسة

  مصاريف ادارية

147700014990001521000 مجموع البرنامج    
147700014990001521000 مجموع الفصل    

تأشيريتأشيريمقدر الوصـــــــف
المجموعة

المادة /
202620272028البند

1000
200000

0
135000

11000
15000

205000
14000
42000

8000
310000

40000
170000

137000

7000
4000

66000
10000

1000
12000

1000
7000
5000

25000
6000
1000

35000

7000
2000

1000
202000

0
136000

12000
15000

207000
15000
43000

9000
310000

41000
174000

139000

8000
4000

67000
11000

1000
12000

1000
7000
5000

27000
6000
1000

36000

7000
2000

1000
204000

0
137000

13000
15000

209000
15000
44000
10000

310000
42000

179000

141000

9000
4000

68000
12000

1000
12000

1000
7000
5000

29000
6000
1000

37000

7000
2000

 النفقات الجارية حسب البرنامج والانشطة للسنوات  2024 - 2028

1151000

137000

180000

9000

1165000

139000

186000

9000

1179000

141000

192000

9000

المجموع     

المجموع     

المجموع     

المجموع     

اعادة تقدير
2025

مقدر
2025

1000
194000

2000
138000

10000
15000

198000
14000
34000

5000
297000

35000
54000

113000

6000
4000

63000
9000

1000
9000
1000
5000
3000

24000
4000
1000

34000

7000
1000

1000
224000

2000
159000

14000
15000

205000
17000
34000

5000
297000

42000
70000

128000

6000
4000

66000
10000

1000
9000
1000
5000
3000

33000
4000
1000

34000

7000
1000

1000
8000

3000
25000

6000

1000
9000

3000
25000

6000

997000

113000

164000

8000

1085000

128000

177000

8000

1282000 1398000

1282000 1398000

فعلي
2024

0
208769

0
139804

10847
0

205229
14179
32722

5581
275074

29972
0

103072

3638
2181

41676
6580

0
6656

418
4712
2000

20880
1582

0
26059

1655
0

0
6580

1846
19068

5145

922177

103072

116382

1655

1143286

1143286

الخدمات الادارية والمساندة601 النشاط    

147700014990001521000 1282000مجموع النشاط      1398000 1143286
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( بالدينار )

 النفقات الرأسمالية حسب البرنامج والمشاريع للسنوات    2024 - 2028
هيئة الاعلام3501
 الادارة والخدمات المساندة6341

  001     مشروع ادامة وتطوير خدمات هيئة الاعلامالمشروع  

22

28

31

 استخدام السلع والخدمات

 نفقات أخرى

 اصول غير مالية

2211

2822

3112

 استخدام السلع والخدمات

 نفقات اخرى رأسمالية

  أجهزة واليات ومعدات

510

512

504

505

506

 صيانة و اصلاحات المباني و المرافق

 نفقات ادامة وتشغيل

 دراسات وأبحاث واستشارات

 معدات وآلات وأجهزة

 مركبات وآليات

13000

13000
8000
2000

40000
1000

10000
1000

1000
9000

10000
10000

2000
10000
10000

20000

17000

15000
9000
3000

50000
2000

14000
2000

2000
10000

11000
11000

3000
15000
11000

0

17000

17000
9000
4000

55000
3000

14000
2000

2000
10000

11000
11000

4000
15000
11000

0

الفصل :  
البرنامج  

008

006
012
014
015
032
036
037

007
027

001
003
012
060
068

001

 صيانة ابنية ومرافق

 صيانة الاجهزة والالات والمعدات

 اشتراكات ، تأمينات

 ارشفة وتوثيق

 انظمة تشغيل وبرمجيات

 مؤتمرات و احتفالات و ورشات عمل

 مصاريف الحوسبة وعمليات الأتمتة

 اصدار وثائق

 دراسات تطوير العمل المؤسسي

 شراء خدمات استشارية

 أجهزة حاسوب وتوابعه

 أجهزة ومعدات مكتبية

 اجهزة تكييف

 أجهزة مراقبة

 الخلايا الشمسية المولدة للطاقة الكهربائية

 سيارات صالون

13000

75000

10000

42000

20000

17000

95000

12000

51000

0

17000

104000

12000

52000

0

مجموع المادة    

مجموع المادة    

مجموع المادة    

مجموع المادة    

مجموع المادة    

160000175000185000 مجموع البرنامج    

 رأسمالية - خزينة102001 مصدر التمويل 
تأشيريتأشيريمقدر الوصـــــــف

المجموعة
المادة /
202620272028البند

160000 175000185000مجموع المشروع / خزينة    

اعادة تقدير
2025

مقدر
2025

10000

10000
6000
2000

15000
3000
3000
1000

1000
9000

6000
8000
2000
2000
2000

50000

10000

10000
6000
2000

15000
3000
3000
1000

1000
9000

6000
8000
2000
2000
2000

70000

10000

40000

10000

20000

50000

10000

40000

10000

20000

70000

130000 150000

130000 150000

4390

3686
4880
1740
1924

0
340

0

0
0

600
1996

29800
0
0

0

4390

12570

0

32396

0

فعلي
2024

49356

49356

160000175000185000 130000 150000 49356

    

مجموع الفصل   
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