
الوصول بمؤسسات التعليم العالي إلى مستوى عالي من التنافسية العالمية.

الإرتقاء بأداء مؤسسات التعليم العالي الأردنية وتعزيز قدراتها التنافسية وضمان تطبيق معايير وأسس الإعتماد والجودة 
والإطار الوطني الأردني للمؤهلات المتوافقة مع المعايير العالمية.

أنشئت هيئة اعتماد مؤسسات التعليم العالي وضمان جودتها بموجب قانونها رقم (20) لسنة 2007 وتعديلاته بهدف 
تحسين نوعية التعليم العالي في المملكة الأردنية الهاشمية وضمان جودة مخرجاته باستخدام معايير قياس تتوافق مع 

المعايير الدولية.

النشـــــــــــــأة :

الرؤيــــــــــــة :
الرســـــــــــالة :

الفصل : 2905  هيئة الاعتماد وضمان الجودة

إدراج وتسكين المؤهلات الوطنية (تعليم عالي/ تعليم عام/ تعليم مهني وتقني) في الإطار الوطني الأردني للمؤهلات.

البدء بتطوير معايير التعلم المسبق.
خطة توعيه (عقد ورش عمل عن اجراءات التسكين).

تصميم مخرجات المؤهلات الوطنية حسب مواصفات الإطار الوطني الأردني للمؤهلات وإعداد إطار لسمات الخريجين.
الإعتراف بالتعليم المسبق وتعزيز مفهوم التعلم مدى الحياة.

الاعتماد وضمان الجودة.

تطبيق الإعتماد الأردني للبرامج الأكاديمية.

اتمام الاعتماد حسب اطار عمل واضح تم وضع معايير الاعتماد الأردني للبرامج الأكاديمية.
التوعية والتدريب للجامعات والمؤسسات الأكاديمية.

عمل التقييم الميداني ومراجعة البرامج الأكاديمية.

إعتماد البرامج الأكاديمية على أساس معايير نوعية متوافقة مع المعايير العالمية بالإضافة للإعتماد الكمي المعمول به في الهيئة.
قياس مدى تحسن مخرجات إمتحان الكفاءة الجامعية في ضوء تطبيق الإعتماد الأردني للبرامج الأكاديمية.

تعزيز جودة التعليم العالي ورفع مكانة الجامعات الأردنية.

الاعتماد وضمان الجودة.

الأولوية الأولى :

أبرز الاجراءات لتحقيق الأولوية الاولى :

نتائج الأولوية الأولى :

البرنامج المرتبط بالأولوية الاولى :

الأولوية الثانية :

أبرز الاجراءات لتحقيق الأولوية الثانية :

نتائج الأولوية الثانية :

البرنامج المرتبط بالأولوية الثانية :

-

-
-

-
-

-

-

-
-
-

-
-
-

-

قانون معدل رقم (31) لسنة 2018 قانون معدل لقانون اعتماد مؤسسات التعليم العالي وضمان جودتها. الاطار القانوني :

 الأولويات والنتائج المستهدفة ضمن السقوف المحددة للسنوات 2026 - 2028 : 
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تطبيق أسس إدماج التعلم الإلكتروني في مؤسسات التعليم العالي الأردنية.

تطوير التعليمات الخاصة بالتعلم الالكتروني والمدمج.
مواءمة مخرجات التعلم مع احتياجات سوق العمل.

تشكيل لجان متخصصة لمتابعة تطبيق التعليم الالكتروني والمدمج في الجامعات الحكومية والخاصة وبعض كليات المجتمع.

تطوير وتحديث اسس إدماج التعلم الإلكتروني في ضوء التغذية الراجعة من مؤسسات التعليم العالي.
تقييم فعالية التعلم الإلكتروني وضمان جودتة.

الاعتماد وضمان الجودة.

استكمال أتمتة كافة أعمال الهيئة.

تطوير نظام متكامل لربط جميع مؤسسات التعليم العالي مع الهيئة.

الفحص التجريبي للمنصة وتدريب موظفي الهيئة على استخدامها.

منصة وطنية للربط مع كافة مؤسسات التعليم العالي ليتم من خلالها احتساب الطاقات الإستيعابية الخاصة للبرامج الكترونيا وإستخراج
كافة التقارير اللازمة لعمل الهيئة والقبول الموحد إلكترونيا.

تنفيذ كافة طلبات الإعتماد العام والخاص والإعتماد الأردني للبرامج الأكاديمية الكترونيا.
منصة وطنية للموائمة بين مخرجات التعليم العالي ومتطلبات سوق العمل، وبيان نسبة توظيف خريجي مؤسسات التعليم العالي.

الادارة والخدمات المساندة.

بناء جيل قادر على الابداع والابتكار يتماشى مع المتغيرات التكنولوجية.

إشراك المرأة في الوظائف الإشرافية والقيادية وتعزيز دور ذوي الإعاقة والعمل على اشراكهم في تحقيق أهداف العمل بما يتناسب مع
قدراتهم.

الأولوية الثالثة :

أبرز الاجراءات لتحقيق الأولوية الثالثة :

نتائج الأولوية الثالثة :

البرنامج المرتبط بالأولوية الثالثة :

الأولوية الرابعة :

أبرز الاجراءات لتحقيق الأولوية الرابعة :

نتائج الأولوية الرابعة :

البرنامج المرتبط بالأولوية الرابعة :

الأولوية المتعلقة باحتياجات كلا الجنسين والشباب والأشخاص ذوي الإعاقة :

أبرز الاجراءات لتحقيق الأولوية المتعلقة باحتياجات كلا الجنسين والشباب والأشخاص ذوي الإعاقة :

-

-
-
-

-
-

-

-

-
-

-

-
-

-

-

-
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اعداد كوادر بشرية (من كلا الجنسين) تلبي احتياجات سوق العمل الحالية والمستقبلية ضمن اطار الجودة والتنافسية.
تحقيق الاندماج الاجتماعي وتحقيق التوازن بين الجنسين.

حق الحصول على فرصة التعليم للاشخاص ذوي الاعاقة (من كلا الجنسين).

الادارة والخدمات المساندة.

وضع معايير إعتماد مؤسسات التعليم العالي والمؤسسات التعليمية ومؤسسات التعليم والتدريب المهني والتقني وبرامجها وضمان 
جودتها وتصنيفها ومراجعتها دوريا.

مراقبة وتحسين نوعية التعليم العالي والمؤسسات التعليمية ومؤسسات التعليم والتدريب المهني والتقني في المملكة وضمان جودة 
مخرجاته بإستخدام معايير قياس تتوافق مع المعايير الدولية.

تطبيق معايير الإعتمادين العام والخاص على مؤسسات التعليم العالي.
تطوير وإدارة عمليات الإطار الوطني الأردني للمؤهلات وتطوير المؤهلات وتقديمها وتعميمها عبر جميع مستويات التعليم والتدريب.

تطبيق معايير الإعتماد الأردني للبرامج الأكاديمية على كافة البرامج التي تطرحها مؤسسات التعليم العالي.
تطبيق الإطار العام للتخصصات التقنية في المسار المهني لدرجتي الدبلوم المتوسط والبكالوريوس التقني.

جمع المعلومات وإجراء الدراسات والأبحاث المتعلقة بجودة التعليم وضمان جودة مخرجاتها.
التأكد من قيام مؤسسات التعليم العالي بإجراء التقييم الذاتي لبرامجها ومخرجاتها ودراسته.

تحديد البدل الذي تدفعه مؤسسات التعليم العالي والمؤسسات التعليمية ومؤسسات التعليم والتدريب المهني والتقني مقابل قيام المجلس
بالاعتماد العام والخــاص واستحداث التخصصات ورفع الطاقات الإستيعابية العامة والخاصة وإصدار شهادة ضمان الجودة، وتقديم أي

خدمات لمؤسسات التعليم العالي بناء على طلبها ضمن مهام المجلس وصلاحياته.
اجراء اختبار الكفاءة الجامعي، وفقا للأنظمة والتشريعات ذات العلاقة.

إصدار التعليمات والمعايير والأسس المتعلقة بجميع أعمال الهيئة.
تحفيز مؤسسات التعليم العالي والمؤسسات التعليمية ومؤسسات التعليم والتدريب المهني والتقني في المملكة على الإنفتاح والتفاعل 

مع مؤسسات التعليم العالي والمؤسسات التعليمية ومؤسسات التعليم والتدريب المهني والتقني المميزة وهيئات الاعتماد وضبط الجودة
الدولية.

معادلة الشهادات والمصادقة على الوثائق الصادرة عن مؤسسات التعليم العالي والمؤسسات التعليمية ومؤسسات التعليم والتدريب 
المهني والتقني المعترف بها من قبل الهيئة داخل المملكة وخارجها والاعتراف بها وفق الأنظمة والتعليمات المعتمدة.

منح شهادة ضمان الجودة لمؤسسات التعليم العالي والمؤسسات التعليمية ومؤسسات التعليم والتدريب المهني والتقني على مستوى 
المؤسسة وعلى مستوى البرامج الأكاديمية والبرامج التدريبية المهنية والتقنية.

اعتماد مؤسسات التعليم العالي والمؤسسات التعليمية ومؤسسات التعليم والتدريب المهني والتقني غير الأردنية خارج المملكة اعتمادا 
عاما وخاصا بناء على طلبها ومنحها شهادة ضمان جودة على مستوى المؤسسة وعلى مستوى البرامج الأكاديمية والبرامج التدريبية

المهنية والتقنية وفقا للتعليمات التي تصدر عن مجلس الهيئة.
وضع المعايير والمؤشرات اللازمة لضمان الجودة والمساءلة لمؤسسات التعليم العام وتطويرأدوات القياس والتقويم وتقديم الدعم 

الفني لبناء قدرات العاملين في القطاع التعليمي.
تنظيم قطاع التعليم والتدريب المهني والتقني وفق معايير وأسس يقرها مجلس الهيئة.

يتوقع تحقيق النتائج التالية للأولوية المتعلقة باحتياجات كلا الجنسين والشباب والأشخاص ذوي الإعاقة :

البرنامج المرتبط بالأولوية المتعلقة باحتياجات كلا الجنسين والشباب والأشخاص ذوي الإعاقة :

مهام الوزارة / الدائرة :

-
-
-

-

-

-

-
-
-
-
-
-
-

-
-
-

-

-

-

-

-
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مراقبة وتحسين نوعية التعليم في مؤسسات التعليم العالي والمؤسسات التعليمية ومؤسسات التعليم والتدريب المهني والتقني في 
المملكة وضمان جودة مخرجاته بإستخدام معايير قياس تتوافق مع المعايير الدولية.

تحفيز مؤسسات التعليم العالي والمؤسسات التعليمية ومؤسسات التعليم والتدريب المهني والتقني على ادامة تميزها في مواجهة 
التحديات للوصول الى مستوى عال من التنافسية ونقل المعرفة وبناء القدرات.

تبني الريادة والتميز والإبداع ضمن مفهوم تشاركي بين القطاعين العام والخاص لتحقيق المواءمة بين مخرجات التعليم واحتياجات 
سوق العمل.

نشر ثقافة الجودة وترسيخ قيمها وتطويرممارسة الأنشطة الخاصة بها.
حوكمة قطاع التعليم والتدريب المهني والتقني.

اعداد قوائم بمؤسسات التعليم العالي والمؤسسات التعليمية ومؤسسات التعليم والتدريب المهني والتقني المعترف بها من قبل الهيئة.

عدم الموائمة بين مخرجات التعليم والتدريب واحتياجات سوق العمل . 
ضعف الثقافة الفردية والمجتمعية نحو التوجه الى التعليم والتدريب المهني والتقني.

تدويل Internationalization التعليم والتدريب في إعداد خريجين يمتلكون المؤهلات والكفاءات الموائمة مع متطلبات الأسواق 
الأقليمية والعالمية.

عدم وجود دراسات علمية كافية تقيس مدى توفر الجدارات المرتبطة بإحتياجات سوق العمل.
.Stakeholders ارتفاع فجوة توقعات اصحاب العلاقة

تزايد عدد مؤسسات التعليم العام والعالي والمهني والتقني والذي يخضع لعمليات الإعتماد وضمان الجودة.

الاهداف الوطنية التي تسهم الوزارة / الدائرة في تحقيقها :

أهم القضايا والتحديات التي تواجه الوزارة / الدائرة :

-

-

-

-
-
-

-
-
-

-
-
-
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 1 - تعزيز القدرات المؤسسية للهيئة.

 2 - ضمان جودة مؤسسات التعليم 
العالي الاردنية وتحسين مرتبتها 

العالمية.

 درجة رضا مؤسسات التعليم العالي عن خدمات 
الهيئة.

 عدد الجامعات الحاصله على ترتيب ضمن أفضل 
500 جامعة على المستوى  العالمي.

 عدد الجامعات الحاصله على ترتيب ضمن أفضل 
100 جامعة على المستوى العربي.

 عدد الجامعات الحاصله على شهادات الاعتماد 
وضمان الجودة الدولية.

 عدد البرامج الاكاديمية الحاصله على شهادات 
الاعتماد وضمان الجودة الدولية.

 عدد البرامج الاكاديمية الحاصله على شهادة 
الفيدرالية الدولية للإعتراف بالمؤسسات الطبية 

.(WFME)
 عدد الجامعات الحاصله على شهادة ضمان الجودة 

الاردنية.
 عدد البرامج الاكاديمية الحاصلة  على شهادة 

ضمان الجودة الاردنية.

1

1

2

3

4

5

6

7

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

%92

4

20

18

60

7

11

80

%93

5

23

19

65

9

12

90

-

-

-

-

-

-

-

-

%94

5

24

20

70

10

13

100

  الأهداف الإستراتيجية للوزارة / الدائرة / الوحدة و مؤشرات قياس الاداء

مؤشر قياس الأداء الهدف الإستراتيجي
سنة 

الأساس
القيمة المستهدفة

202620272028القيمة

القيمة 
المستهدفة

2025 2024

القيمة
الفعلية

الفصل : 2905  هيئة الاعتماد وضمان الجودة

1
2
3

4
5

7
8

عدد الجامعات الأردنية المعتمدة اعتمادا عاما
عدد التخصصات الخاضعة لمعايير الإعتماد

عدد البرامج والتخصصات الأكاديمية المستحدثه المعتمده
لمؤسسات التعليم العالي

عدد كليات المجتمع المعتمدة إعتمادا عاما
عدد التخصصات الخاضعة لمعاييرالإعتماد الخاص في 

كليات المجتمع
عدد الكليات الجامعية

عدد الجامعات التي يغطيها امتحان الكفاءة

 أبرز المعلومات عن الوزارة / الدائرة / الوحدة

الوصـــــــــــــــــــــفالرقم
سنةسنةسنةسنةسنة

0 
0 
0 

0 
0 

0 
0 

0 
0 
0 

0 
0 

0 
0 

0 
0 
0 

0 
0 

0 
0 

0 
0 
0 

0 
0 

0 
0 

34 
2060 
100 

47 
580 

9 
18 

20222023202420252026

 وظائف الإدارة العامة والإدارة المحلية(بما فيها الفئة العليا)
 الوظائف التعليمية والتدريبية

 الوظائف الهندسية
 الوظائف الفنية

 الوظائف الإدارية والمالية
 وظائف الفئة الثالثة / ثانوية عامة فما دون

 
 
 
 
 
 

0
0
0
0
0
0

المجموع   

الوظيفةالمجموعة
اولي

2026

 أعداد الكوادر البشرية / وظائف في الوزارة / الدائرة / الوحدة

2024 2025 2026

-

-

-

-

-

-

-

-

تقييم ذاتي 
اولي

2025

  

0
0
0
0
0
0

0
0
0
0
0
0

0
0
0
0
0
0

0
0
0
0
0
0

0
0
0
0
0
0

2
2

11
47
14
20

0
0
4

51
12
6

2
2

15
98
26
26

0000009673169

المجموعأنثىذكرأنثىذكرأنثىذكر المجموع المجموع
2025 2024
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( بالدينار )

0
0
0
0
0

0
0
0
0
0

6721

6722

6722

601

601

001
002
003

  الخدمات الادارية المساندة
 مجموع البرنامج 

  الاعتمادية وضمان الجودة
 مجموع البرنامج 
 المجموع  

  المركز الوطني للاختبارات
  مجالس المهارات القطاعية

  تطوير المناهج التدريبية والاختبارات وتدريب المدربين
 مجموع البرنامج 
 المجموع  

0
0
0
0
0

0
0
0
0
0

0
0
0
0
0

0
0
0
0
0

2820000
2820000

615000
615000

3435000

200000
200000
260000
660000
660000

2860000
2860000

615000
615000

3475000

90000
250000
360000
700000
700000

2901000
2901000

615000
615000

3516000

90000
250000
360000
700000
700000

مقدر

مقدر

2026

2026

تأشيري

تأشيري

2027

2027

تأشيري

تأشيري

2028

2028

البرنامج

البرنامج

2025

2025

2025

2025

مقدر

مقدر

اعادة تقدير

اعادة تقدير

2024

2024

فعلي

فعلي

 مخصصات الأنشطة الجارية حسب البرنامج 

 مخصصات المشاريع الرأسمالية حسب البرنامج 

 الفصل :  2905   هيئة الاعتماد وضمان الجودة

الأنشطـــــة

المشاريــــع
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0 0 3,435,000 3,475,000 3,516,000 

 الخلاصة الاجمالية لنفقات الفصل 2905-  هيئة الاعتماد وضمان الجودة

 النفقات الجارية   

( بالدينار )

 النفقات الرأسمالية    0 0 660,000 700,000 700,000

الوصـــــــــف
مقدرمقدر تأشيرياعادة تقدير

2025 20252027 20262028

 (بالألف دينار) 

مجموع النفقات الجارية و الرأسمالية    4,216,000 4,175,000 4,095,000 0 0

فعلي
2024

0 

0 

0 

2024 2025 2026 20272025
فعلي مقدراعادة تقدير مقدر تأشيري

2028
تأشيري

 للسنوات 2024 - 2028

3,435,000 

660,000 

الفرق بين مقدر 
2026

والمعاد تقديره
2025

4,095,000 

استنادا الى قانون رقم (6) لسنة 2025 قانون معدل لقانون اعادة هيكلة مؤسسات ودوائر حكومية  فقد تم تغيير مسمى هيئة اعتماد مؤسسات التعليم
العالي وضمان جودتها وإنقضاء  هيئة تنمية وتطويرالمهارات المهنية والتقنية.

تم البدء في رصد المخصصات المالية ضمن موازنة الفصل (2905- هيئة الاعتماد وضمان الجودة) لعام 2026. وقد تم رصد مبلغ (3435) ألف 
دينار للنفقات الجارية لعام 2026، وعلى النحو التالي:

تعويضات العاملين: تم رصد مبلغ (2267) ألف دينار، لتغطية كلفة الزيادة الطبيعية للرواتب والاجور والعلاوات وكلفة الشواغر والاحداثات.

استخدام السلع والخدمات: تم رصد مبلغ (470) ألف دينار، لتغطية تكاليف النفقات التشغيلية.

 النفقات الاخرى: تم رصد مبلغ (698) الف دينار، وتركزت في رصد المخصصات اللازمة لأعمال اللجان المنبثقة عن مجلس الاعتماد ومكافات لجان 
امتحان الكفاءة الجامعية.

 تم رصد مبلغ (660) ضمن الموازنة الراسمالية هيئة الاعتماد وضمان الجودة وعلى النحو التالي:-

 المركز الوطني للإختبارات بمبلغ (200) الف دينار.

 مجالس المهارات القطاعية بمبلغ (200) الف دينار.

تطوير المناهج التدريبية والاختبارات وتدريب المدربين بمبلغ (260) الف دينار.

النفقات الجارية :

النفقات الرأسمالية :

-

-

-

-

-

-

-

-

-

أبرز الفروقات بين المخصصات المقدرة لعام 2026 والمعاد تقديره 2025
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( بالدينار )
 الخلاصة الاجمالية للنفقات الجارية للسنوات   2024 - 2028

 هيئة الاعتماد وضمان الجودة2905

21

22

28

  تعويضات العاملين

 استخدام السلع والخدمات

 نفقات أخرى

2111

2121

2211

2821

 الرواتب والأجور والعلاوات

 مساهمات الضمان الاجتماعي

 استخدام السلع والخدمات

 نفقات اخرى جارية

102
105
106
110
111
112
113
114
116
120
121

301

201
202
203
204
205
206
207
208
209
210
211
212
213
214

302
303
305
306

 الموظفون غير المصنفين
 علاوة غلاء المعيشة الشخصية

 علاوة غلاء المعيشة العائلية
 علاوة العمل الاضافي

 العلاوة الاضافية
 علاوات اخرى

 علاوة النقل
 بدل تنقلات

 مكافآت الموظفين
 الموظفون بعقود

 الموظفون بعقود سنوية

 الضمان الاجتماعي

 الايجارات
 خدمات الاتصالات

 الماء
 الكهرباء

 المحروقات
 صيانة الألات والأثاث ولوازمها

 صيانة السيارات والآليات ولوازمها
 صيانة وإصلاحات الأبنية ولوازمها

 قرطاسية ومطبوعات و لوازم مكتبية
 مواد وخامات - إعاشة،ألبسة،أدوية،أفلام،الخ...

 التنظيفات ولوازمها - منها عقود التنظيفات
 التأمين

 السفر في المهمات الرسمية
 مصروفات سلع وخدمات

 المساهمات
 البعثات العلمية والدورات التدريبية

 مكافأت لغير الموظفين
 رديات إيرادات لسنوات سابقة

197000
219000

23000
5000

269000
39000
56000
16000

700000
157000
361000

225000

80000
41000
10000
80000
35000

8000
12000
19000
28000

3000
50000

9000
13000
82000

63000
20000

605000
10000

197000
219000

23000
5000

270000
39000
57000
17000

700000
160000
376000

228000

80000
42000
12000
82000
37000

8000
12000
19000
30000

3000
55000

9000
13000
84000

63000
20000

605000
10000

197000
219000

23000
5000

271000
39000
58000
18000

700000
163000
391000

232000

80000
43000
14000
84000
39000

8000
12000
19000
32000

3000
60000

9000
13000
86000

63000
20000

605000
10000

تأشيريتأشيريمقدر الوصـــــــف
المادةالمجموعة

الفصل :

34350003475000

2042000

225000

470000

698000

3516000

2063000

228000

486000

698000

مجموع  الفصل    

2084000

232000

502000

698000

المجموع    

المجموع    

المجموع    

المجموع    

202620272028
اعادة تقدير

2025
مقدر
2025

0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0

0

0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0

0
0
0
0

0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0

0

0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0

0
0
0
0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0

0

0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0

0
0
0
0

0

0

0

0

0

0

فعلي
2024
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( بالدينار )

الخلاصة الاجمالية للنفقات الرأسمالية للسنوات 2024 - 2028

 هيئة الاعتماد وضمان الجودة2905

 النفقات

 اصول ثابتة

22

28

31

 استخدام السلع والخدمات

 نفقات أخرى

 اصول غير مالية

2211

2822

3112

3113

 استخدام السلع والخدمات

 نفقات اخرى رأسمالية

  أجهزة واليات ومعدات

 اصول ثابتة اخرى

510
512

504

505
506

511

 صيانة و اصلاحات المباني و المرافق
 نفقات ادامة وتشغيل

 دراسات وأبحاث واستشارات

 معدات وآلات وأجهزة
 مركبات وآليات

 تجهيز وتأثيث

40000
165000

230000

85000
135000

5000

40000
185000

350000

95000
25000

5000

40000
185000

350000

95000
25000

5000

تأشيريتأشيريمقدر الوصـــــــف
المادةالمجموعة

الفصل :

205000

230000

220000

5000

225000

350000

120000

5000

225000

350000

120000

5000

المجموع   

المجموع   

المجموع   

المجموع   
660000700000700000 مجموع  الفصل   

202620272028

0
0

0

0
0

0

0
0

0

0
0

0

اعادة تقدير 
2025

مقدر
2025

0

0

0

0

0

0

0

0

0 0

فعلي
2024

0
0

0

0
0

0

0

0

0

0

0
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2025202620272028البيـــــان 2024

المخصصات الموجهة للإناث والطفل حسب الفصل : 2905 هيئة الاعتماد وضمان الجودة

0 0 0 0 0 

مخصصات موزعة حسب مؤشر السكان

اناث

طفل 0 0 0 0 0

اناث 893,000 885,480 859,160 0 0

طفل 684,000 678,240 658,080 0 0

 893,000 885,480 859,160 0 0مجموع المخصصات الموجهة للاناث

 684,000 678,240 658,080 0 0مجموع المخصصات الموجهة للطفل

(بالدينار)
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- إدامة عمل الهيئة.
- رفع كفاءة الهيئة وموظفيها وتحسين خدماتها.

- توفير الدعم اللوجستي للهيئة.

 الفصل 2905 -  هيئة الاعتماد وضمان الجودة

هدف البرنامج :

تعزيز القدرات المؤسسية للهيئة.
الهدف الإستراتيجي المرتبط بالبرنامج :

- مديرية الشؤون المالية والإدارية.
- وحدة الشؤون القانونية.
- وحدة الرقابة الداخلية.

- مجلس الهيئة.
- مديرية تكنولوجيا المعلومات.

- مديرية الموارد البشرية والتطوير المؤسسي.
- أمانة سر المجلس.

المديريات المرتبطة بالبرنامج :

1-توفير الدعم لأنشطة الهيئة المختلفة.
2-توفير البنية التحتية الإدارية (كالحوسبة ووسائط النقل الإداري للجان الإعتماد وضمان الجودة وتوفير الأثاث والمستلزمات).

3-كافة الامور الإدارية والمالية المتعلقة بصرف رواتب ومكافأت الموظفين واللجان المنبثقة ومتابعة شؤونهم الوظيفية المختلفة. 

الخدمات التي يقدمها البرنامج :

ينفذ البرنامج من خلال كادر الهيئة
الكوادر العاملة بالبرنامج :

6721 برنامج الادارة والخدمات المساندة

0 0 259,910 267,430 274,950 

2025202620272028البيـــــان 2024

0 0 0 0 0 

مخصصات موجهة حسب مؤشر السكان
0 0 259,910 267,430 274,950 

مخصصات موجهة للإناث والطفل

اناث
طفل 210,600 204,840 199,080 0 0

0 0 0 0 0 

اناث
طفل

مجموع المخصصات الموجهة للإناث
مجموع المخصصات الموجهة للطفل 210,600 204,840 199,080 0 0

(بالدينار)

- توفير الكادر الوظيفي المناسب والمدرب.
- ادامة تشغيل الهيئة لتحقيق الاهداف التي انشأت من أجلها.

- أتمتة مهام وعمليات الهيئة.

المخرجات والنتائج الرئيسية للبرنامج خلال السنوات (2026 -2028):

- قرار دمج هيئة تنمية المهارات المهنية والتقنية مع هيئة اعتماد مؤسسات التعليم العالي وضمان جودتها، والذي بدوره يشكل تحديا في تعديل التشريعات 
واتمام عملية الأتمتة.

- رفد الهيئة بالكوادر المؤهلة.

التحديات التي يواجهها البرنامج :

- استئناف العمل في خطط الهيئة بالرغم من وجود قرار الدمج، وذلك لتعديل التشريعات وأتمتة الهيئة.
- وضع خطة تدريبية للهيئة.

الإجراءات الهادفة الى معالجة التحديات وتحسين الخدمات المقدمة :

يدعم البرنامج المساواة بين الجنسين من خلال تفعيل أحكام نظام الموارد البشرية المساندة للنساء مثل إجازة الأمومة والدوام المرن وغيرها من الأحكام 
الداعمة.

إحتياجات كلا الجنسين :
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درجة الرضا الوظيفي.
نسبة الكادر الوظيفي المدرب.

نسبة التحول الألكتروني.

1
2
3

-
-
-

-
-
-

-
-
-

%95
%96

%100

%94
%95
%99

%94
%94
%98

-
-
-

 0 0 2,820,000 2,860,000 2,901,000  الخدمات الادارية المساندة601

    مؤشرات قياس أداء البرنامج
سنة

الاساس مؤشر قياس الأداء
القيمة

القيمة
 الفعلية

القيمة
 المستهدفة

     
القيمة المستهدفة

 الأنشطـة و المشاريع
تأشيريمقـدر مقـدر إعـادة تقـدير

 0 0 2,820,000 2,860,000 2,901,000    النفقات الجــارية

 0 0 0 0 0    النفقات الرأسمــالية
0 0 0 0 0 

 0 0 2,820,000 2,860,000 2,901,000مجمــوع البرنامج    

 الفصل 2905 -  هيئة الاعتماد وضمان الجودة

20242025202620272028

20252025202620272028

0 

فعلي

0 

0 
0 
0 

2024

-
-
-

تقييم ذاتي 
اولي

2025

(بالدينار)مخصصات 6721 برنامج الادارة والخدمات المساندة حسب الانشطة والمشاريع 

6721 برنامج الادارة والخدمات المساندة

البرنامج / خزينة    
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( بالدينار ) هيئة الاعتماد وضمان الجودة2905
الادارة والخدمات المساندة6721

21

22

28

  تعويضات العاملين

 استخدام السلع والخدمات

 نفقات أخرى

2111

2121

2211

2821

 الرواتب والأجور والعلاوات

 مساهمات الضمان الاجتماعي

 استخدام السلع والخدمات

 نفقات اخرى جارية

102
105
106
110
111
112
113
114
116
120
121

301

201
202
203
204
205

206
207
208
209
210
211
212
213
214

302

303

  الموظفون غير المصنفين
  علاوة غلاء المعيشة الشخصية

  علاوة غلاء المعيشة العائلية
  علاوة العمل الاضافي

  العلاوة الاضافية
  علاوات اخرى

  علاوة النقل
  بدل تنقلات

  مكافآت الموظفين
  الموظفون بعقود

  الموظفون بعقود سنوية

  الضمان الاجتماعي

  الايجارات
  خدمات الاتصالات

  الماء
  الكهرباء

  المحروقات

  صيانة الألات والأثاث ولوازمها
  صيانة السيارات والآليات ولوازمها
  صيانة وإصلاحات الأبنية ولوازمها

  قرطاسية ومطبوعات و لوازم مكتبية
  مواد وخامات - إعاشة،ألبسة،أدوية،أفلام،الخ...

  التنظيفات ولوازمها - منها عقود التنظيفات
  التأمين

  السفر في المهمات الرسمية
  مصروفات سلع وخدمات

  المساهمات

  البعثات العلمية والدورات التدريبية

18000
12000

5000

17000
14000
43000

3000
3000
2000

60000
3000

18000
12000

7000

17000
14000
45000

3000
3000
2000

60000
3000

18000
12000

9000

17000
14000
47000

3000
3000
2000

60000
3000

الفصل :
البرنامج  

001
002
003

001
008
013
028
108
121

000
028

  التدفئة
  سيارات الصالون

  مركبات النقل والآليات الثقيلة

  الحفلات والضيافة
  الاعلانات والاشتراكات

  عقود خدمات وأمن وحراسة
  نفقات لاتعاب مهنية

  قضايا واتعاب
  مصاريف ادارية

  المساهمات
  تعويض نهاية الخدمة

282000028600002901000 مجموع البرنامج    

تأشيريتأشيريمقدر الوصـــــــف
المجموعة

المادة /
202620272028البند

197000
219000

23000
5000

269000
39000
56000
16000

700000
157000
361000

225000

80000
41000
10000
80000
35000

8000
12000
19000
28000

3000
50000

9000
13000
82000

63000

20000

197000
219000

23000
5000

270000
39000
57000
17000

700000
160000
376000

228000

80000
42000
12000
82000
37000

8000
12000
19000
30000

3000
55000

9000
13000
84000

63000

20000

197000
219000

23000
5000

271000
39000
58000
18000

700000
163000
391000

232000

80000
43000
14000
84000
39000

8000
12000
19000
32000

3000
60000

9000
13000
86000

63000

20000

 النفقات الجارية حسب البرنامج والانشطة للسنوات  2024 - 2028

2042000

225000

470000

83000

2063000

228000

486000

83000

2084000

232000

502000

83000

المجموع     

المجموع     

المجموع     

المجموع     

اعادة تقدير
2025

مقدر
2025

0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0

0

0
0
0
0
0

0
0
0
0
0
0
0
0
0

0

0

0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0

0

0
0
0
0
0

0
0
0
0
0
0
0
0
0

0

0

0
0
0

0
0
0
0
0
0

0
0

0
0
0

0
0
0
0
0
0

0
0

0

0

0

0

0

0

0

0

0 0

فعلي
2024

0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0

0

0
0
0
0
0

0
0
0
0
0
0
0
0
0

0

0

0
0
0

0
0
0
0
0
0

0
0

0

0

0

0

0

الخدمات الادارية المساندة601 النشاط    

282000028600002901000 0مجموع النشاط      0 0
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- ضمان جودة البرامج الاكاديمية في مؤسسات التعليم العالي، وتوظيفها في تطوير الجامعات والكليات والبرامج الأكاديمية.
- تحسين جودة مخرجات البرامج الأكاديمية في مؤسسات التعليم العالي الأردنية من خلال اختبارات محوسبة تقيس هذه المخرجات.

- تشكيل مجالس المهارات القطاعية والتي تعتبر اساس الشراكة بين القطاع العام والخاص في تطوير منظومة التعليم والتدريب المهني والتقني وأي لجان 
أخرى متخصصة، بالاضافة الى اعداد دراسات قطاعية.

- تطوير عمليات التدريب المختلفة في مؤسسات القطاع العام والخاص.

 الفصل 2905 -  هيئة الاعتماد وضمان الجودة

هدف البرنامج :

ضمان جودة مؤسسات التعليم العالي الاردنية وتحسين مرتبتها العالمية.
الهدف الإستراتيجي المرتبط بالبرنامج :

- مديرية ضمان الجودة والتصنيفات.
- مديرية اعتماد الجامعات.

- مديرية اعتماد الكليات الجامعية المتوسطة.
- المركز الوطني للإختبارات.

- مديرية اعتماد مؤسسات التعليم والتدريب المهني والتقني.
- مديرية الاطار الوطني للمؤهلات.
- وحدة مجالس المهارات القطاعية.

المديريات المرتبطة بالبرنامج :

- اعتماد الجامعات وكليات المجتمع والكليات الجامعية ومؤسسات التعليم والتدريب المهني والتقني اعتمادا عاما وخاصا.
- ضبط الجودة ومتابعتها. 

- تصنيف مؤسسات التعليم العالي الأردنية وبرامجها وتخصصاتها.
- تشكيل مجالس المهارات القطاعية وأية لجان أخرى فنية متخصصة وفق المعايير التي يقرها المجلس.

- عقد امتحان الكفاءة الجامعية وقياس مخرجات البرامج الأكاديمية في مؤسسات التعليم العالي الأردنية وتحليلها والإستفادة منها في تطوير مخرجات التعليم 
في مؤسسات التعليم العالي الأردنية.

- تصنيف البرامج والتخصصات في مؤسسات التعليم العالي الأردنية.
- تطوير قدرات ومهارات المعلمين والمدربين والمشرفين الفنيين والتقنيين.

الخدمات التي يقدمها البرنامج :

ينفذ البرنامج من خلال كادر الهيئة
الكوادر العاملة بالبرنامج :

6722 برنامج الاعتماد وضمان الجودة

- اعتماد كافة مؤسسات التعليم العالي ومؤسسات التعليم والتدريب المهني والتقني في المملكة وضبط جودتها ومتابعتها وتصنيفها.
- ضبط جودة بعض مؤسسات التعليم العالي خارج المملكة.

- عقد امتحان الكفاءة الجامعية مرتين سنويا وتحليل مخرجاته.
- تشكيل مجالس المهارات القطاعية اعداد دراسات قطاعية.

- تدريب متدربين من أجل التشغيل بموجب اتفاقيات مع مزودي التدريب.

المخرجات والنتائج الرئيسية للبرنامج خلال السنوات (2026 -2028):

- قرار دمج هيئة تنمية المهارات المهنية والتقنية مع هيئة اعتماد مؤسسات التعليم العالي وضمان جودتها، والذي بدوره يشكل تحديا في تعديل التشريعات 
والاجراءات.

- التغيرات في معايير اعتماد وجودة مؤسسات التعليم العالي عالميا.
- عدم الاعتماد على امتحان الكفاءة الجامعية في سوق العمل.

التحديات التي يواجهها البرنامج :

- استئناف العمل في خطط الهيئة بالرغم من وجود قرار الدمج، الى حين الانتهاء من وضع التشريعات والخطط والاجراءت للتسيير عمل الهيئة لتتمكن من 
تحقيق اهدافها.

-  مواكبة التغيرات في معايير الاعتماد والجودة.
- اتخاذ اجراءات قانونية لاعتماد امتحان الكفاءة الجامعية لاعتماده بالتوظيف. 

الإجراءات الهادفة الى معالجة التحديات وتحسين الخدمات المقدمة :

- توفير البرامج التدريبية المهنية للمرآة لتتمكن من دخول سوق العمل والمساهمة في توفير فرص العمل المناسبة لها.
إحتياجات كلا الجنسين :
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نسبة متابعة البرامج الاكاديمية المعتمدة اعتمادا خاصا.
عدد الجامعات الحاصلة على شهادة ضمان الجودة الاردنية.
عدد البرامج الاكاديمية الحاصلة على شهادة ضمان الجودة 

الأردنية.
عدد الدراسات لقياس مخرجات التعليم في مؤسسات التعليم العالي.

عدد البرامج الاكاديمية التي سيتم قياس مخرجاتها.
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 0 0 615,000 615,000 615,000  الاعتمادية وضمان الجودة601

90,000 
250,000 
360,000 

90,000 
250,000 
360,000 

200,000 
200,000 
260,000 

0 
0 
0 

0 
0 
0 

001
002
003

  المركز الوطني للاختبارات
  مجالس المهارات القطاعية

  تطوير المناهج التدريبية والاختبارات 
وتدريب المدربين

    مؤشرات قياس أداء البرنامج
سنة

الاساس مؤشر قياس الأداء
القيمة

القيمة
 الفعلية

القيمة
القيمة المستهدفة المستهدفة

 الأنشطـة و المشاريع
تأشيريمقـدر مقـدر إعـادة تقـدير

 0 0 615,000 615,000 615,000    النفقات الجــارية

 0 0 660,000 700,000 700,000    النفقات الرأسمــالية

700,000 700,000 660,000 0 0 
 0 0 1,275,000 1,315,000 1,315,000مجمــوع البرنامج    

 الفصل 2905 -  هيئة الاعتماد وضمان الجودة

20242025202620272028

20252025202620272028

0 

0 
0 
0 

فعلي

0 

0 

0 
0 

2024

-
-
-

-
-

تقييم ذاتي 
اولي

2025

(بالدينار)مخصصات 6722 برنامج الاعتماد وضمان الجودة حسب الانشطة والمشاريع 

6722 برنامج الاعتماد وضمان الجودة

0 0 599,250 618,050 618,050 

2025202620272028البيـــــان 2024

0 0 0 0 0 

مخصصات موجهة حسب مؤشر السكان
0 0 599,250 618,050 618,050 

مخصصات موجهة للإناث والطفل

اناث
طفل 473,400 473,400 459,000 0 0

0 0 0 0 0 

اناث
طفل

مجموع المخصصات الموجهة للإناث
مجموع المخصصات الموجهة للطفل 473,400 473,400 459,000 0 0

(بالدينار)

البرنامج / خزينة    
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( بالدينار ) هيئة الاعتماد وضمان الجودة2905
الاعتماد وضمان الجودة6722

 نفقات أخرى28
 نفقات اخرى جارية2821

305

306

  مكافأت لغير الموظفين

  رديات إيرادات لسنوات سابقة

150000
380000

70000
5000

150000
380000

70000
5000

150000
380000

70000
5000

الفصل :
البرنامج  

000
002
005
010

  مكافأت لغير الموظفين
  مجلس الاعتماد واللجان المنبثقة عنه

  مكافأة لجان أمتحان الكفاءة الجامعية ( غير موظفين )
  مكافآت اللجان

615000615000615000 مجموع البرنامج    
343500034750003516000 مجموع الفصل    

تأشيريتأشيريمقدر الوصـــــــف
المجموعة

المادة /
202620272028البند

605000

10000

605000

10000

605000

10000

 النفقات الجارية حسب البرنامج والانشطة للسنوات  2024 - 2028

615000615000615000 المجموع     

اعادة تقدير
2025

مقدر
2025

0

0

0

0

0
0
0
0

0
0
0
0

0 0

0 0

0 0

فعلي
2024

0

0

0
0
0
0

0

0

0

الاعتمادية وضمان الجودة601 النشاط    

615000615000615000 0مجموع النشاط      0 0
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( بالدينار )

 النفقات الرأسمالية حسب البرنامج والمشاريع للسنوات    2024 - 2028
هيئة الاعتماد وضمان الجودة2905
 الاعتماد وضمان الجودة6722

المشروع  

المشروع  

  001     المركز الوطني للاختبارات

  002     مجالس المهارات القطاعية

22

31

22

28

31

 استخدام السلع والخدمات

 اصول غير مالية

 استخدام السلع والخدمات

 نفقات أخرى

 اصول غير مالية

2211

3112

3113

2211

2822

3112

 استخدام السلع والخدمات

  أجهزة واليات ومعدات

 اصول ثابتة اخرى

 استخدام السلع والخدمات

 نفقات اخرى رأسمالية

  أجهزة واليات ومعدات

512

505

506

511

510

504

505

 نفقات ادامة وتشغيل

 معدات وآلات وأجهزة

 مركبات وآليات

 تجهيز وتأثيث

 صيانة و اصلاحات المباني و المرافق

 دراسات وأبحاث واستشارات

 معدات وآلات وأجهزة
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60000
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25000
0
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40000

190000
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30000
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0
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40000

190000
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الفصل :  
البرنامج  

015
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001
003
023

001
005
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052

068

 انظمة تشغيل وبرمجيات

 مؤتمرات و احتفالات و ورشات عمل

 أجهزة حاسوب وتوابعه

 أجهزة ومعدات مكتبية

 أجهزة و معدات كهربائية

 سيارات صالون

 باصات ركوب متوسطة

 تاثيث و تجهيزالمباني و المرافق

 تحديث واصلاحات ابنية

 دراسات وأبحاث واستشارات

 الخلايا الشمسية المولدة للطاقة الكهربائية

35000

25000

135000
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40000

140000

20000

35000
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25000
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190000

20000

35000

25000
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مجموع المادة    

مجموع المادة    

مجموع المادة    

مجموع المادة    

مجموع المادة    

مجموع المادة    

مجموع المادة    

 مصدر التمويل 

 مصدر التمويل 

102001

102001

 رأسمالية - خزينة

 رأسمالية - خزينة

مقدر

مقدر

تأشيري

تأشيري

تأشيري

تأشيري

الوصـــــــف

الوصـــــــف

المجموعة

المجموعة

المادة /
البند

المادة /
البند

2026

2026

2027

2027

2028

2028

200000

200000

مجموع المشروع / خزينة    

مجموع المشروع / خزينة    

90000

250000

90000

250000

اعادة تقدير

اعادة تقدير

2025

2025

مقدر

مقدر

2025

2025

0
0

0
0
0

0
0

0

0

0

0

0
0

0
0
0

0
0

0

0

0

0

0

0
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0

0

0

0

0

0

0

0

0
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0
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0

0

0
0
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0

0

0

0

0
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0
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0

فعلي

فعلي

2024

2024

0

0
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( بالدينار )

 النفقات الرأسمالية حسب البرنامج والمشاريع للسنوات    2024 - 2028
هيئة الاعتماد وضمان الجودة2905
 الاعتماد وضمان الجودة6722

  003     تطوير المناهج التدريبية والاختبارات وتدريب المدربينالمشروع  

22

28

31

 استخدام السلع والخدمات

 نفقات أخرى

 اصول غير مالية

2211

2822

3112

 استخدام السلع والخدمات

 نفقات اخرى رأسمالية

  أجهزة واليات ومعدات

512

504

505

 نفقات ادامة وتشغيل

 دراسات وأبحاث واستشارات

 معدات وآلات وأجهزة

80000
50000

90000

25000
15000

90000
60000

160000

30000
20000

90000
60000

160000

30000
20000

الفصل :  
البرنامج  

008
015

024

001
023

 مصاريف التدريب والتأهيل

 انظمة تشغيل وبرمجيات

 دراسات السوق

 أجهزة حاسوب وتوابعه

 أجهزة و معدات كهربائية

130000

90000

40000

150000

160000

50000

150000

160000

50000

مجموع المادة    

مجموع المادة    

مجموع المادة    

660000700000700000 مجموع البرنامج    

 رأسمالية - خزينة102001 مصدر التمويل 
تأشيريتأشيريمقدر الوصـــــــف

المجموعة
المادة /
202620272028البند

260000 360000360000مجموع المشروع / خزينة    

اعادة تقدير
2025

مقدر
2025

0
0

0

0
0

0
0

0

0
0

0

0

0

0

0

0

0 0

0 0

0
0

0

0
0

0

0

0

فعلي
2024

0

0

660000700000700000 0 0 0

    

مجموع الفصل   
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