
نظام ضریبي أمثل یحقق العدالة الاجتماعیة ویعزز نمو الاقتصاد الوطني .

إدارة ضریبیة شفافة توفر الایرادات الضریبیة للخزینة من خلال خدمات ضریبیة الكترونیة وتعزیز ثقة المكلفین والالتزام 
الطوعي والامتثال الضریبي وتطبیق التشریعات بنزاھة وانصاف وعدالة بالاعتماد على موارد بشریة كفؤة وتقنیات 

وبرامج حدیثة .

أصبحت دائرة ضریبة الدخل دائرة مستقلة في عام 1951 حیث مارست عملھا بموجب القانون رقم (50) لسنة 1950 
ومنذ ذلك الحین مر التشریع الضریبي بتعدیلات عدیدة بھدف تطویره ومواكبة المستجدات الاقتصادیة والاجتماعیة لسد 

الثغرات الناشئة نتیجة التطبیق وأنشئت دائرة الضریبة العامة على المبیعات بتاریخ 1994/5/31 بموجب قانون الضریبة
العامة على المبیعات رقم (6) لسنة 1994 واندمجت دائـرة ضریبة الدخـل ودائرة الضریبة العامة على المبیعات في 

دائـرة واحـدة اندمـاجا إداریا تحت اسم دائرة ضریبة الدخل والمبیعات اعـتبارا من 2004/8/16 بموجب القانون المعدل 
لقانون ضریبة الدخل رقم (31) لسنة 2004 والقانون المعدل لقانون الضریبة العامة على المبیعات رقم (32) لسنة 

2004 المنشورین في عدد الجریدة الرسمیة (4672) تاریخ 2004/8/16 .

النشـــــــــــــأة :

الرؤیــــــــــــة :
الرســـــــــــالة :

الفصل : 1506  وزارة المالیة / دائرة ضریبة الدخل والمبیعات

تحسین إجراءات الدائرة للوصول الى إدارة سلیمة وفعالة للضرائب .

تطبیق نظام الاسعار التحویلیة .
الاستمرار في تطبیق نظام الفوترة .

مشروع الرقابة الرقمیة على الدخان .
مشروع الرقابة الرقمیة على الكحول .

زیادة عدد الخدمات الالكترونیة المقدمة للمكلفین .

الادارة والخدمات المساندة

تحسین كفاءة تحصیل الضریبة (ضریبة الدخل والمبیعات) .

إستكمال المشاریع المرتبطة بزیادة الامتثال الضریبي وتقلیل التھرب الضریبي .
متابعة إجراءات تنفیذ تطبیق الخطة التوعویة للدائرة .

إستكمال اجراءات تمھید توقیع الاتفاقیات ومتابعة أثر الاتفاقیات بعد التوقیع .

الأولویة الأولى :

أبرز الاجراءات لتحقیق الأولویة الاولى :

نتائج الأولویة الأولى :

البرنامج المرتبط بالأولویة الاولى :

الأولویة الثانیة :

أبرز الاجراءات لتحقیق الأولویة الثانیة :

-

-
-
-
-

-

-

-

-
-
-

قانون الضریبة العامة على المبیعات رقم (6) لسنة 1994 وتعدیلاتھ ، قانون ضریبة الدخل رقم (34) لسنة 2014 
وتعدیلاتھ ، قانون رقم (38) لسنة 2018 .

الاطار القانوني :

 الأولویات والنتائج المستھدفة ضمن السقوف المحددة للسنوات 2026 - 2028 : 
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زیادة عدد الأنظمة والخدمات التي تساھم في تخفیض التھرب والتجنب الضریبي .
عدد الحملات التوعویة التي سیتم تنفیذھا خلال عام 2026 .

عدد الاتفاقیات التي سیتم توقیعھا مع الجھات المانحة او ذات العلاقة .

تقدیر وتدقیق الضریبة على كبار ومتوسطي دافعي الضرائب .
تقدیر وتدقیق الضریبة على الأفراد والموظفین والمستخدمین .

إدارة عملیة فرض الضریبة وتحصیلھا بكفاءة وفاعلیة ومتابعة الإجراءات المتعلقة بھا .
مواكبة التطورات الاقتصادیة في مجال الضریبة والعمل على تحدیث التشریعات الضریبیة بما یكفل تشجیع الاستثمار وتحقیق العدالة 

والمساواة بین مختلف شرائح المكلفین .
تنمیة الوعي الضریبي لدى المكلفین وتعریفھم بما لھم من حقوق وما علیھم من واجبات لمساعدتھم على الحد من التھرب الضریبي .

تنمیة الجھـاز الاداري في الدائرة وتطویر اسالیب العمل الاداریة والفنیة فیھا .
رفد الخزینة العامة بالإیرادات اللازمة لتمویل النفقات العامة للحكومة .

الحفاظ على الاستقرار المالي والنقدي وضبط عجز الموازنة وبناء نظام مالي كفؤ وقلیل المخاطر .
تحسین مستوى الخدمات المقدمة للمواطنین والعدالة في توزیعھا .

التسرب في اعداد الموظفین من أصحاب الكفاءة والخبرة (ھجرة الكفاءات) .
استقطاب الكوادر البشریة المؤھلة للعمل في مؤسسات خارج الدائرة .

ما تزال بعض فئات المتعاملین تفضل عدم استخدام خدمات الدائرة الإلكترونیة نتیجة للثقافة المجتمعیة .
ضعف الوعي المجتمعي لبیان دور الدائرة بتوفیر الخدمات المعیشیة وبما یساھم بالالتزام الضریبي والحد من التھرب .

نتائج الأولویة الثانیة :

البرنامج المرتبط بالأولویة الثانیة :

مھام الوزارة / الدائرة :

الاھداف الوطنیة التي تسھم الوزارة / الدائرة في تحقیقھا :

أھم القضایا والتحدیات التي تواجھ الوزارة / الدائرة :

-
-
-

-
-

-
-

-
-
-

-
-

-
-
-
-
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 1 - إدارة وتنظیم العمل الضریبي 
لضمان رفد الخزینة بالإیرادات التي 

تمكنھا من خدمة المواطن وفقا لأفضل 
الممارسات العالمیة

 2 - تحقیق أعلى مستویات الالتزام 
الطوعي والامتثال الضریبي وتطبیق 

التشریعات والاجراءات الضریبیة 
بطریقة كفؤة وفاعلة

 3 - تعزیز ثقة المكلفین بالخدمات 
الضریبیة الالكترونیة التي تقدمھا 

الدائرة وفق أحدث النظم التكنولوجیة 
وتلبیة احتیاجات اصحاب العلاقة من 
خلال ضمان تطبیق مفاھیم الحوكمة 

الرشیدة
 4 - إدارة وتطویر الكفاءات البشریة 

وترسیخ ثقافة الابداع والابتكار والتمیز
المؤسسي في بیئة العمل وتطویر البنیة

التحتیة للدائرة

 حجم الایرادات من ضریبة الدخل بالموازنة العامة  
(بالملیون)

 حجم الایرادات من ضریبة المبیعات بالموازنة 
العامة ( بالملیون)

 نسبة انجاز عینة التدقیق المنفذة من اجمالي 
العینات الخاضعة للتدقیق

 نسبة  الاقرارات المقبولة من اجمالي الاقرارات 
المدققة (المنجزة)

 مدى الالتزام الطوعي للمكلفین
 عدد الخدمات الالكترونیة الجدیدة

 نسبة الخدمات المنجزة الكترونیا من اجمالي 
الخدمات المؤتمتة

 عدد معاییر ومبادئ الحوكمة المطبقة في الدائرة
 نسبة رضا متلقي الخدمة

 عدد الافكار الابتكاریة الجدیدة التي یتم تطبیقھا 
داخل الدائرة

 نسبة التحسن في المستوى الذي یتحقق نتیجة 
المشاركة بجوائز التمیز

 نسبة الرضا الوظیفي للعاملین بالدائرة

1

2

1

2

3
1
2

3
4

1

2

3

2020

2020

2021

2021

2020
2021
2021

2021
2021

2022

2019

2021

1104

3534

%73

%35

%76
12

%90

9
%88.2

3

%10

%86

1799

4238

%73

%46

%90
4

%91

2
%90.2

5

%12

%91

1926

5176

%99

%44

%92.5
5

%90.9

4
%94

10

%15

%94

2025

5450

%80

%42

%93
5

%91

6
%94.5

12

%20

%94.8

1832

4849

%81

%37

%92
5

%90

2
%91.9

10

%10

%87.24

2085

5655

%82

%40

%93.5
5

%92

6
%95

12

%20

%95

  الأھداف الإستراتیجیة للوزارة / الدائرة / الوحدة و مؤشرات قیاس الاداء

مؤشر قیاس الأداء الھدف الإستراتیجي
سنة 

الأساس
القیمة المستھدفة

202620272028القیمة

القیمة 
المستھدفة

2025 2024

القیمة
الفعلیة

الفصل : 1506  وزارة المالیة / دائرة ضریبة الدخل والمبیعات

 وظائف الإدارة العامة والإدارة المحلیة(بما فیھا الفئة العلیا)
 الوظائف التعلیمیة والتدریبیة

 الوظائف الھندسیة
 الوظائف الفنیة

 الوظائف الإداریة والمالیة
 وظائف الفئة الثالثة / ثانویة عامة فما دون

 وظائف الأدارة العامة والمحلیة
 وظائف تعلیمیة وتدریبیة

 وظائف ھندسیة
 وظائف فنیة

  وظائف اداریة ومالیة
 وظائف اداریة مساعدة

4
0
9

878
101
153

المجموع   

الوظیفةالمجموعة
اولي

2026

 أعداد الكوادر البشریة / وظائف في الوزارة / الدائرة / الوحدة

2024 2025 2026

1751

4710

%75

%46

%92
1

%91

4
%91

10

%12

%93

تقییم ذاتي 
اولي

2025

1
2
3
4

الاستمرار في تطویر العدید من القطاعات والمحاور الحیویة ومن أبرزھا التوسع في الخدمات الالكترونیة وتحسین الالتزام الضریبي .
تفعیل استخدام الذكاء الاصطناعي في التدقیق الضریبي .

متابعة إجراءات تطبیق المسار المھني .
إستكمال إجراءات التخصیم الضریبي .

 أبرز المعلومات عن الوزارة / الدائرة / الوحدة

الوصـــــــــــــــــــــفالرقم

  

2
0
7

507
57
31

6
0

16
1385
158
184

5
0

13
870
110
135

1
0

10
488
55
25

6
0

23
1358
165
160

5
0

14
900
100
134

1
0

12
480
70
24

6
0

26
1380
170
158

114560417491133579171211535871740

المجموعأنثىذكرأنثىذكرأنثىذكر المجموع المجموع

13953385829179822245183216664781276452234431000215686451261935534188000 كلفة الرواتب   

2025 2024
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( بالدینار )

29441904
29441904
28514954
28514954
15940953
15940953
73897811

222321
36627

0
0
0
0

258948
258948

2705

2710

2701

2701

601

601

601

001
003
004
005
006
703

  التقدیر والتدقیق على كبار ومتوسطي دافعي الضرائب
 مجموع البرنامج 

  ادارة التقدیر والتدقیق على الأفراد والموظفین والمستخدمین.
 مجموع البرنامج 

  الخدمات الإداریة والمساندة
 مجموع البرنامج 
 المجموع  

  مشروع ادامة الخدمات الضریبیة
  الفوترة

  النظام المالي للدائرة / المحاسبة الضریبیة للربط مع الدوائر والمكلفین
  الخدمات الاستشاریة لإدارة المشاریع الخاصة بدائرة ضریبة الدخل والمبیعات

  نظام ادارة الایرادات الضریبیة المحوسب
  صیانة مبنى ضریبة الدخل والمبیعات / محافظة عجلون

 مجموع البرنامج 
 المجموع  

36881000
36881000
33381000
33381000
19948000
19948000
90210000

630000
1400000
900000
45000

0
10000

2985000
2985000

36454000
36454000
32801000
32801000
19213000
19213000
88468000

400000
1000000
400000
45000

0
10000

1855000
1855000

36975000
36975000
38065000
38065000
20038000
20038000
95078000

630000
500000
500000
65000

2700000
0

4395000
4395000

38029000
38029000
39161000
39161000
20165000
20165000
97355000

630000
500000
500000
100000

3500000
0

5230000
5230000

39071000
39071000
41264000
41264000
20278000
20278000

100613000

630000
500000
500000
150000

4000000
0

5780000
5780000

مقدر

مقدر

2026

2026

تأشیري

تأشیري

2027

2027

تأشیري

تأشیري

2028

2028

البرنامج

البرنامج

2025

2025

2025

2025

مقدر

مقدر

اعادة تقدیر

اعادة تقدیر

2024

2024

فعلي

فعلي

 مخصصات الأنشطة الجاریة حسب البرنامج 

 مخصصات المشاریع الرأسمالیة حسب البرنامج 

 الفصل :  1506   وزارة المالیة / دائرة ضریبة الدخل والمبیعات

الأنشطـــــة

المشاریــــع
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90,210,000 88,468,000 95,078,000 97,355,000 100,613,000 

 الخلاصة الاجمالیة لنفقات الفصل 1506-  وزارة المالیة / دائرة ضریبة الدخل والمبیعات

 النفقات الجاریة   

( بالدینار )

 النفقات الرأسمالیة    2,985,000 1,855,000 4,395,000 5,230,000 5,780,000

الوصـــــــــف
مقدرمقدر تأشیرياعادة تقدیر

2025 20252027 20262028

 (بالألف دینار) 

مجموع النفقات الجاریة و الرأسمالیة    106,393,000 102,585,000 99,473,000 90,323,000 93,195,000

فعلي
2024
73,897,811 

258,948 

74,156,759 

2024 2025 2026 20272025
فعلي مقدراعادة تقدیر مقدر تأشیري

2028
تأشیري

 للسنوات 2024 - 2028

6,610,000 

2,540,000 

الفرق بین مقدر 
2026

والمعاد تقدیره
2025

9,150,000 

زیادة مخصصات تعویضات العاملین بمبلغ (1.285) ملیون دینار وجاءت ھذه الزیادة نتیجة الزیادة الطبیعیة للرواتب وكلفة التعیینات لعام 2026 .

زیادة مخصصات النفقات التشغیلیة بمبلغ (225) ألف دینار  .

زیادة مخصصات النفقات الاخرى بمبلغ (5) ملیون دینار نتیجة ارتفاع مخصصات الردیات الضریبیة (مبیعات ودخل) .

زیادة مخصصات بند اعانات المؤسسات الاخرى بمبلغ (100) ألف دینار .

زیادة النفقات الراسمالیة بمبلغ (2.54) ملیون دینار وذلك نتیجة زیادة مخصصات بعض المشاریع وانخفاض بعضھا الاخر ومن ابرزھا  :

زیادة مخصصات مشروع النظام المالي للدائرة / المحاسبة الضریبیة للربط مع الدوائر والمكلفین بمبلغ (100) ألف دینار .

زیادة مخصصات مشروع ادامة الخدمات الضریبیة بمبلغ (230) ألف دینار .

انخفاض مخصصات مشروع الفوترة بمبلغ (500) ألف دینار .

رصد مخصصات لمشروع نظام إدارة الإیرادات الضریبیة المحوسب بمبلغ (2.7) ملیون دینار .

النفقات الجاریة :

النفقات الرأسمالیة :

-

-

-

-

-

-

-

-

-

أبرز الفروقات بین المخصصات المقدرة لعام 2026 والمعاد تقدیره 2025
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( بالدینار )
 الخلاصة الاجمالیة للنفقات الجاریة للسنوات   2024 - 2028

 وزارة المالیة / دائرة ضریبة الدخل والمبیعات1506

21

22

25

28

  تعویضات العاملین

 استخدام السلع والخدمات

 الإعانات

 نفقات أخرى

2111

2121

2211

2511

2821

 الرواتب والأجور والعلاوات

 مساھمات الضمان الاجتماعي

 استخدام السلع والخدمات

 الإعانات لمؤسسات عامة

 نفقات اخرى جاریة

101
102
105
106
110
111
112
113
114
116
120
121

301

201
202
203
204
205
206
207
208
209
211
212
213
214

304

303
306

 الموظفون المصنفون
 الموظفون غیر المصنفین

 علاوة غلاء المعیشة الشخصیة
 علاوة غلاء المعیشة العائلیة

 علاوة العمل الاضافي
 العلاوة الاضافیة

 علاوات اخرى
 علاوة النقل
 بدل تنقلات

 مكافآت الموظفین
 الموظفون بعقود

 الموظفون بعقود سنویة

 الضمان الاجتماعي

 الایجارات
 خدمات الاتصالات

 الماء
 الكھرباء

 المحروقات
 صیانة الألات والأثاث ولوازمھا

 صیانة السیارات والآلیات ولوازمھا
 صیانة وإصلاحات الأبنیة ولوازمھا

 قرطاسیة ومطبوعات و لوازم مكتبیة
 التنظیفات ولوازمھا - منھا عقود التنظیفات

 التأمین
 السفر في المھمات الرسمیة

 مصروفات سلع وخدمات

 إعانات المؤسسات العامة غیر المالیة

 البعثات العلمیة والدورات التدریبیة
 ردیات إیرادات لسنوات سابقة

210000
2166000
2065000
205000
700000

3010000
212000
623000
127000

20000000
1280000
1300000

2290000

1200000
180000
35000

425000
175000
55000
35000
60000

170000
350000
45000
30000

890000

7200000

40000
50000000

202000
2180000
2085000
208000
700000

3040000
216000
631000
129000

20000000
1295000
1380000

2324000

1200000
180000
35000

450000
175000
55000
35000
60000

170000
350000
45000
30000

890000

7250000

40000
52000000

195000
2195000
2100000
211000
700000

3075000
218000
638000
132000

20000000
1310000
1460000

2359000

1200000
180000
35000

455000
175000
55000
35000
60000

170000
350000
45000
30000

890000

7300000

40000
55000000

تأشیريتأشیريمقدر الوصـــــــف
المادةالمجموعة

الفصل :

9507800097355000

31898000

2290000

3650000

7200000

50040000

100613000

32066000

2324000

3675000

7250000

52040000

مجموع  الفصل    

32234000

2359000

3680000

7300000

55040000

المجموع    

المجموع    

المجموع    

المجموع    

المجموع    

202620272028
اعادة تقدیر

2025
مقدر
2025

210000
2150000
2075000
203000
500000

3000000
150000
608000
112000

20000000
1255000
550000

2090000

1200000
175000
35000

380000
170000
55000
30000
50000

165000
350000
30000
30000

755000

7100000

40000
45000000

300000
2230000
2225000
241000
750000

3100000
200000
635000
130000

20000000
1275000
1045000

2300000

1200000
175000
35000

440000
170000
55000
35000
60000

165000
350000
45000
30000

879000

7100000

40000
45000000

30813000

2090000

3425000

7100000

45040000

32131000

2300000

3639000

7100000

45040000

88468000

251442
2310466
2354943
203511
170021

3056675
209488
607842
83549

9571470
1320396

0

2105380

954345
150663
22207

300895
96011
51358
18302
30533

159859
282001
12658
3650

557600

6991551

20995
42000000

90210000

20139803

2105380

2640082

6991551

42020995

73897811

فعلي
2024
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( بالدینار )

الخلاصة الاجمالیة للنفقات الرأسمالیة للسنوات 2024 - 2028

 وزارة المالیة / دائرة ضریبة الدخل والمبیعات1506

 النفقات

 اصول ثابتة

22

28

31

 استخدام السلع والخدمات

 نفقات أخرى

 اصول غیر مالیة

2211

2822

3112

 استخدام السلع والخدمات

 نفقات اخرى رأسمالیة

  أجھزة والیات ومعدات

510
512

504

505

 صیانة و اصلاحات المباني و المرافق
 نفقات ادامة وتشغیل

 دراسات وأبحاث واستشارات

 معدات وآلات وأجھزة

0
3575000

65000

755000

0
4375000

100000

755000

0
4875000

150000

755000

تأشیريتأشیريمقدر الوصـــــــف
المادةالمجموعة

الفصل :

3575000

65000

755000

4375000

100000

755000

4875000

150000

755000

المجموع   

المجموع   

المجموع   
439500052300005780000 مجموع  الفصل   

202620272028

10000
1225000

45000

575000

10000
1775000

45000

1155000

اعادة تقدیر 
2025

مقدر
2025

1235000

45000

575000

1785000

45000

1155000

1855000 2985000

فعلي
2024

0
153770

0

105178

153770

0

105178

258948
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2025202620272028البیـــــان 2024

المخصصات الموجھة للإناث والطفل حسب الفصل : 1506 وزارة المالیة / دائرة ضریبة الدخل والمبیعات

8,291,798 12,764,522 12,619,355 12,698,933 12,780,791 

مخصصات موزعة حسب مؤشر السكان

اناث

طفل 0 0 0 0 0

اناث 33,746,000 32,051,650 30,683,950 27,619,080 24,398,441

طفل 25,848,000 24,550,200 23,502,600 21,155,040 18,688,167

 46,526,791 44,750,583 43,303,305 40,383,602 32,690,239مجموع المخصصات الموجھة للاناث

 25,848,000 24,550,200 23,502,600 21,155,040 18,688,167مجموع المخصصات الموجھة للطفل

(بالدینار)
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تقدیم الخدمات المالیة والإداریة والقانونیة اللازمة لتسییر مختلف أنشطة الدائرة ورفع كفاءة الموظفین وتنمیة مھاراتھم العلمیة والعملیة.

 الفصل 1506 -  وزارة المالیة / دائرة ضریبة الدخل والمبیعات

ھدف البرنامج :

- تعزیز ثقة المكلفین بالخدمات الضریبیة الالكترونیة التي تقدمھا الدائرة وفق احدث النظم التكنولوجیة وتلبیة احتیاجات اصحاب العلاقة من خلال ضمان 
تطبیق مفاھیم الحوكمة الرشیدة . 

- إدارة وتطویر الكفاءات البشریة وترسیخ ثقافة الابداع والابتكار والتمیز المؤسسي في بیئة العمل وتطویر البنیة التحتیة للدائرة .

الھدف الإستراتیجي المرتبط بالبرنامج :

- مدیریة الشؤون المالیة   
- مدیریة تنمیة الموارد البشریة والتدریب  

- مدیریة التخطیط والدراسات
- وحدة الرقابة الداخلیة 

- مدیریة الاتصال والاعلام الضریبي    
- وحدة الشؤون القانونیة

- مدیریة تقنیة المعلومات 
- مدیریة الشؤون الاداریة

- مدیریة ادارة خدمات المكلفین والثقافة الضریبیة
- مدیریة ضریبة دخل ومبیعات العقبة 

- مدیریة شؤون الفوترة 
- وحدة الامن السیبراني

المدیریات المرتبطة بالبرنامج :

- تقدیم الخدمات الاداریة والمالیة اللازمة لتسییر الاعمال والنشاطات التي تتطلبھا طبیعة العمل .
- إجراء الدراسات والاحصائیات اللازمة ومتابعة اصدار التعامیم والبلاغات والتعلیمات التي تساعد في تسھیل وتطویر العمل الضریبي .

- القیام بعملیات الرقابة الاداریة والمالیة والفنیة ومتابعة انجاز العمل وفق الاجراءات الصحیحة والعمل على تصحیح الانحرافات ان وجدت .
- تقدیم خدمات الكترونیة تسھل على المكلفین اتمام معاملاتھم وتوفیر الوقت والجھد للحصول علیھا .

الخدمات التي یقدمھا البرنامج :

 ینفذ البرنامج من خلال كادر وظیفي یقدر في عام 2025 بنحو ( 567 ) موظفا منھم ( 352 ) ذكور و ( 215 ) إناث . 
الكوادر العاملة بالبرنامج :

2701 برنامج الإدارة والخدمات المساندة

6,910,543 9,741,445 10,448,261 10,895,225 11,201,568 

2025202620272028البیـــــان 2024

2,937,136 4,330,335 4,322,751 4,344,365 4,366,358 

مخصصات موجھة حسب مؤشر السكان
3,973,407 5,411,110 6,125,510 6,550,860 6,835,210 

مخصصات موجھة للإناث والطفل

اناث
طفل 5,235,480 5,017,680 4,691,880 4,144,680 3,043,461

0 0 0 0 0 

اناث
طفل

مجموع المخصصات الموجھة للإناث
مجموع المخصصات الموجھة للطفل 5,235,480 5,017,680 4,691,880 4,144,680 3,043,461

(بالدینار)

- تحسین جودة الخدمات الضریبیة الالكترونیة وزیادة ثقة المكلفین .
- رفع كفاءة الموظفین وتنمیة مھاراتھم .

- تعزیز الحوكمة الرشیدة والشفافیة في العمل الضریبي .

المخرجات والنتائج الرئیسیة للبرنامج خلال السنوات (2026 -2028):

- التكیف مع التكنولوجیا المتقدمة .
- إدارة التغییر المؤسسي .
- ضمان الامن السیبراني .

التحدیات التي یواجھھا البرنامج :

- تكثیف الدورات التدریبیة للموظفین للتكیف مع الانظمة الحدیثة وزیادة حملات التوعیة والارشاد والورشات التثقیفیة للمكلفین .
- العمل على الثقافة المؤسسیة وتحسین الادارة الداخلیة وتعزیز الانتاجیة .

- توفیر موارد وكفاءات عالیة للحفاظ على سریة وأمان البیانات الضریبیة وضمان حمایة الأنظمة من الھجمات الالكترونیة .

الإجراءات الھادفة الى معالجة التحدیات وتحسین الخدمات المقدمة :

- قامت الدائرة بوضع أھداف وإجراءات لتحقیق العدالة وتكافؤ الفرص بین الجنسین لضمان عدم التمییز .
إحتیاجات كلا الجنسین :
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عدد الخدمات الجدیدة التي تم تبسیط اجراءاتھا من خدمات الدائرة 120213873 3 4 5

 19,948,000 19,213,000 20,038,000 20,165,000 20,278,000  الخدمات الإداریة والمساندة601

630,000 
500,000 
500,000 

150,000 

4,000,000 
0 

630,000 
500,000 
500,000 

100,000 

3,500,000 
0 

630,000 
500,000 
500,000 

65,000 

2,700,000 
0 

400,000 
1,000,000 

400,000 

45,000 

0 
10,000 

630,000 
1,400,000 

900,000 

45,000 

0 
10,000 

001
003
004

005

006
703

  مشروع ادامة الخدمات الضریبیة
  الفوترة

  النظام المالي للدائرة / المحاسبة الضریبیة 
للربط مع الدوائر والمكلفین

  الخدمات الاستشاریة لإدارة المشاریع 
الخاصة بدائرة ضریبة الدخل والمبیعات

  نظام ادارة الایرادات الضریبیة المحوسب
  صیانة مبنى ضریبة الدخل والمبیعات / 

محافظة عجلون

    مؤشرات قیاس أداء البرنامج
سنة

الاساس مؤشر قیاس الأداء
القیمة

القیمة
 الفعلیة

القیمة
 المستھدفة

     
القیمة المستھدفة

 الأنشطـة و المشاریع
تأشیريمقـدر مقـدر إعـادة تقـدیر

 19,948,000 19,213,000 20,038,000 20,165,000 20,278,000    النفقات الجــاریة

 2,985,000 1,855,000 4,395,000 5,230,000 5,780,000    النفقات الرأسمــالیة

5,780,000 5,230,000 4,395,000 1,855,000 2,985,000 
 22,933,000 21,068,000 24,433,000 25,395,000 26,058,000مجمــوع البرنامج    

 الفصل 1506 -  وزارة المالیة / دائرة ضریبة الدخل والمبیعات

20242025202620272028

20252025202620272028

15,940,953 

222,321 
36,627 

0 

0 

0 
0 

فعلي

15,940,953 

258,948 

258,948 
16,199,901 

2024

5

تقییم ذاتي 
اولي

2025

(بالدینار)مخصصات 2701 برنامج الإدارة والخدمات المساندة حسب الانشطة والمشاریع 

2701 برنامج الإدارة والخدمات المساندة

البرنامج / خزینة    
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( بالدینار ) وزارة المالیة / دائرة ضریبة الدخل والمبیعات1506
الإدارة والخدمات المساندة2701

21

22

25

28

  تعویضات العاملین

 استخدام السلع والخدمات

 الإعانات

 نفقات أخرى

2111

2121

2211

2511

2821

 الرواتب والأجور والعلاوات

 مساھمات الضمان الاجتماعي

 استخدام السلع والخدمات

 الإعانات لمؤسسات عامة

 نفقات اخرى جاریة

101
102
105
106
110
111
112
113
114
116
120
121

301

201
202
203
204
205

206
207
208
209
211
212
213
214

304

303

  الموظفون المصنفون
  الموظفون غیر المصنفین

  علاوة غلاء المعیشة الشخصیة
  علاوة غلاء المعیشة العائلیة

  علاوة العمل الاضافي
  العلاوة الاضافیة

  علاوات اخرى
  علاوة النقل
  بدل تنقلات

  مكافآت الموظفین
  الموظفون بعقود

  الموظفون بعقود سنویة

  الضمان الاجتماعي

  الایجارات
  خدمات الاتصالات

  الماء
  الكھرباء

  المحروقات

  صیانة الألات والأثاث ولوازمھا
  صیانة السیارات والآلیات ولوازمھا
  صیانة وإصلاحات الأبنیة ولوازمھا

  قرطاسیة ومطبوعات و لوازم مكتبیة
  التنظیفات ولوازمھا - منھا عقود التنظیفات

  التأمین
  السفر في المھمات الرسمیة

  مصروفات سلع وخدمات

  إعانات المؤسسات العامة غیر المالیة

  البعثات العلمیة والدورات التدریبیة

30000
43000

95000
155000

29000
15000

7200000

30000
43000

95000
155000

29000
15000

7250000

30000
43000

95000
155000

29000
15000

7300000

الفصل :
البرنامج  

001
002

008
028
056
121

104

  التدفئة
  سیارات الصالون

  الاعلانات والاشتراكات
  نفقات لاتعاب مھنیة
  استشارات قانونیة

  مصاریف اداریة

  صندوق موظفي دائرة ضریبة الدخل والمبیعات * 

200380002016500020278000 مجموع البرنامج    

تأشیريتأشیريمقدر الوصـــــــف
المجموعة

المادة /
202620272028البند

90000
625000
830000

81000
700000

1070000
212000
233000

44000
5500000

475000
450000

1090000

480000
85000
17000

165000
73000

25000
20000
28000
60000

125000
16000
10000

294000

7200000

40000

86000
630000
835000

82000
700000

1075000
216000
234000

44000
5500000

480000
470000

1105000

480000
85000
17000

185000
73000

25000
20000
28000
60000

125000
16000
10000

294000

7250000

40000

84000
635000
840000

83000
700000

1085000
218000
236000

44000
5500000

485000
490000

1115000

480000
85000
17000

190000
73000

25000
20000
28000
60000

125000
16000
10000

294000

7300000

40000

 النفقات الجاریة حسب البرنامج والانشطة للسنوات  2024 - 2028

10310000

1090000

1398000

7200000

40000

10352000

1105000

1418000

7250000

40000

10400000

1115000

1423000

7300000

40000

المجموع     

المجموع     

المجموع     

المجموع     

المجموع     

اعادة تقدیر
2025

مقدر
2025

90000
620000
820000

80000
500000

1070000
150000
230000

41000
5500000

460000
200000

950000

480000
85000
17000

150000
72000

25000
20000
28000
60000

125000
11000
10000

279000

7100000

40000

180000
620000
820000
104000
750000

1070000
200000
230000

41000
5500000

460000
345000

1100000

480000
85000
17000

170000
72000

25000
20000
28000
60000

125000
16000
10000

280000

7100000

40000

30000
42000

90000
150000

24000
15000

7100000

30000
42000

90000
150000

25000
15000

7100000

9761000

950000

1362000

7100000

40000

10320000

1100000

1388000

7100000

40000

19213000 19948000

فعلي
2024

176273
715892
884468

79562
170021

1159241
209488
225455

38217
2580256

480845
0

1026125

479846
75908
10441

124888
24486

23585
15335
18216
54987

124118
5327
1993

223434

6991551

20995

2901
21585

48069
135000

24834
15531

6991551

6719718

1026125

1182564

6991551

20995

15940953

الخدمات الإداریة والمساندة601 النشاط    

200380002016500020278000 19213000مجموع النشاط      19948000 15940953
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( بالدینار )

 النفقات الرأسمالیة حسب البرنامج والمشاریع للسنوات    2024 - 2028
وزارة المالیة / دائرة ضریبة الدخل والمبیعات1506
 الإدارة والخدمات المساندة2701

المشروع  

المشروع  

المشروع  

المشروع  

  001     مشروع ادامة الخدمات الضریبیة

  003     الفوترة

  004     النظام المالي للدائرة / المحاسبة الضریبیة للربط مع الدوائر والمكلفین

  005     الخدمات الاستشاریة لإدارة المشاریع الخاصة بدائرة ضریبة الدخل والمبیعات

22

31

22

31

28

 استخدام السلع والخدمات

 اصول غیر مالیة

 استخدام السلع والخدمات

 اصول غیر مالیة

 نفقات أخرى

2211

3112

2211

3112

2822

 استخدام السلع والخدمات

  أجھزة والیات ومعدات

 استخدام السلع والخدمات

  أجھزة والیات ومعدات

 نفقات اخرى رأسمالیة

512

505

512

505

504

 نفقات ادامة وتشغیل

 معدات وآلات وأجھزة

 نفقات ادامة وتشغیل

 معدات وآلات وأجھزة

 دراسات وأبحاث واستشارات

25000
350000

255000

500000

500000

65000

25000
350000

255000

500000

500000

100000

25000
350000

255000

500000

500000

150000

الفصل :  
البرنامج  

006
015

001

015

001

006

 صیانة الاجھزة والالات والمعدات

 انظمة تشغیل وبرمجیات

 أجھزة حاسوب وتوابعھ

 انظمة تشغیل وبرمجیات

 أجھزة حاسوب وتوابعھ

 دراسات أنظمة حاسوب

375000

255000

500000

500000

65000

375000

255000

500000

500000

100000

375000

255000

500000

500000

150000

مجموع المادة    

مجموع المادة    

مجموع المادة    

مجموع المادة    

مجموع المادة    

 مصدر التمویل 

 مصدر التمویل 

 مصدر التمویل 

 مصدر التمویل 

102001

102001

102001

102001

 رأسمالیة - خزینة

 رأسمالیة - خزینة

 رأسمالیة - خزینة

 رأسمالیة - خزینة

مقدر

مقدر

مقدر

مقدر

تأشیري

تأشیري

تأشیري

تأشیري

تأشیري

تأشیري

تأشیري

تأشیري

الوصـــــــف

الوصـــــــف

الوصـــــــف

الوصـــــــف

المجموعة

المجموعة

المجموعة

المجموعة

المادة /
البند

المادة /
البند

المادة /
البند

المادة /
البند

2026

2026

2026

2026

2027

2027

2027

2027

2028

2028

2028

2028

630000

500000

500000

65000

مجموع المشروع / خزینة    

مجموع المشروع / خزینة    

مجموع المشروع / خزینة    

مجموع المشروع / خزینة    

630000

500000

500000

100000

630000

500000

500000

150000

اعادة تقدیر

اعادة تقدیر

اعادة تقدیر

اعادة تقدیر

2025

2025

2025

2025

مقدر

مقدر

مقدر

مقدر

2025

2025

2025

2025

25000
200000

175000

1000000

400000

45000

25000
350000

255000

1400000

900000

45000

225000

175000

1000000

400000

45000

375000

255000

1400000

900000

45000

400000

1000000

400000

45000

630000

1400000

900000

45000

19997
97146

105178

36627

0

0

117143

105178

36627

0

0

فعلي

فعلي

فعلي

فعلي

2024

2024

2024

2024

222321

36627

0

0
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( بالدینار )

 النفقات الرأسمالیة حسب البرنامج والمشاریع للسنوات    2024 - 2028
وزارة المالیة / دائرة ضریبة الدخل والمبیعات1506
 الإدارة والخدمات المساندة2701

المشروع  

المشروع  

  006     نظام ادارة الایرادات الضریبیة المحوسب

  703     صیانة مبنى ضریبة الدخل والمبیعات / محافظة عجلون

22

22

 استخدام السلع والخدمات

 استخدام السلع والخدمات

2211

2211

 استخدام السلع والخدمات

 استخدام السلع والخدمات

512

510

 نفقات ادامة وتشغیل

 صیانة و اصلاحات المباني و المرافق

2700000

0

3500000

0

4000000

0

الفصل :  
البرنامج  

015

008

 انظمة تشغیل وبرمجیات

 صیانة ابنیة ومرافق

2700000

0

3500000

0

4000000

0

مجموع المادة    

مجموع المادة    

439500052300005780000 مجموع البرنامج    

 مصدر التمویل 

 مصدر التمویل 

102001

102001

 رأسمالیة - خزینة

 رأسمالیة - خزینة

مقدر

مقدر

تأشیري

تأشیري

تأشیري

تأشیري

الوصـــــــف

الوصـــــــف

المجموعة

المجموعة

المادة /
البند

المادة /
البند

2026

2026

2027

2027

2028

2028

2700000

0

مجموع المشروع / خزینة    

مجموع المشروع / خزینة    

3500000

0

4000000

0

اعادة تقدیر

اعادة تقدیر

2025

2025

مقدر

مقدر

2025

2025

0

10000

0

10000

0

10000

0

10000

0

10000

0

10000

1855000 2985000

0

0

0

0

فعلي

فعلي

2024

2024

0

0

258948

439500052300005780000 1855000 2985000 258948

    

مجموع الفصل   
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تركیز الجھود وتوجیھ الطاقات لخدمة شریحة مھمة من المجتمع الضریبي تشكل ما نسبتھ(%75) من القاعدة الضریبیة .

 الفصل 1506 -  وزارة المالیة / دائرة ضریبة الدخل والمبیعات

ھدف البرنامج :

- إدارة وتنظیم العمل الضریبي لضمان رفد الخزینة بالإیرادات التي تمكنھا من خدمة المواطن وفقا لأفضل الممارسات العالمیة .
- تحقیق اعلى مستویات الالتزام الطوعي والامتثال الضریبي وتطبیق التشریعات والاجراءات الضریبیة بطریقة كفؤة وفاعلة .

الھدف الإستراتیجي المرتبط بالبرنامج :

- مدیریة كبار دافعي الضرائب
- مدیریة  متوسطي دافعي الضرائب للقطاع الصناعي  

- مدیریة متوسطي دافعي الضرائب للقطاع التجاري (1) 
- مدیریة متوسطي دافعي الضرائب للقطاع التجاري (2)

- مدیریة  متوسطي دافعي الضرائب للقطاع الخدمي 
- مدیریة مكافحة التھرب الضریبي

- مدیریة ضریبة دخل ومبیعات العقبة   
- مدیریة شؤون الفوترة    

- وحدة الأمن السیبراني
- مدیریات ومراكز الخدمات في المحافظات

المدیریات المرتبطة بالبرنامج :

- رفع مستوى الانجاز الكمي والنوعي في التقدیر والتدقیق ووضع نظام أولویات موضوعي یأخذ بعین الاعتبار عامل الخطورة للملف وأھمیتھ ومقدرة المدقق
على انجازه بالسرعة المطلوبة .

- التوسع في العینة إذا اقتضت الحاجة بناء على نتائج التدقیق الأولي وتفعیل التدقیق المكتبي والموضوعي .
- تحقیق الإیراد المتوقع تحصیلھ من خلال ھذا البرنامج .

- التدقیق الضریبي وتقدیم الاستشارات الضریبیة.

الخدمات التي یقدمھا البرنامج :

 ینفذ البرنامج من خلال كادر وظیفي یقدر في عام 2025 بنحو ( 732 ) موظفا منھم ( 571 ) ذكور و ( 161 ) إناث . 
الكوادر العاملة بالبرنامج :

2705 برنامج تقدیر وتدقیق الضریبة على كبار ومتوسطي دافعي الضرائب

- زیادة الإیرادات الضریبیة المحصلة من خلال تحسین التقدیر والتدقیق وتفعیل أدوات الفوترة والحد من التھرب الضریبي مما سیؤدي ذلك الى زیادة في 
الإیرادات المحصلة ویسھم في رفد الخزینة العامة وتلبیة احتیاجات المواطنین.

- رفع مستوى الامتثال الضریبي من خلال تطبیق إجراءات فعالة في التدقیق والتقدیر مما سیظھر زیادة ملحوظة في الامتثال الطوعي للضریبة من قبل 
المكلفین مما یقلل الحاجة إلى التدخلات القانونیة أو العقوبات.

- تقلیص فترة التدقیق وتحسین كفاءة المعاملات الضریبیة من خلال تطبیق التحول الرقمي للخدمات الالكترونیة وتطویر نظام الأولویات وزیادة فعالیة 
المدققین وبالتالي سیتم تقلیص الفترة اللازمة لإنجاز الملفات الضریبیة ما یؤدي إلى تحسین رضا المكلفین وتقلیل التكالیف الإداریة المرتبطة بعملیات التدقیق.

المخرجات والنتائج الرئیسیة للبرنامج خلال السنوات (2026 -2028):

- مقاومة التغییر وعدم الامتثال .
- البنیة التحتیة التقنیة والأمن السیبراني .

- تطویر الكوادر البشریة .
- التھرب الضریبي المتطور .

التحدیات التي یواجھھا البرنامج :

- زیادة حملات التوعیة والارشاد والورشات التثقیفیة للمكلفین .
- الحفاظ على أمن البیانات وحمایتھا من الھجمات السیبرانیة من خلال الفحص والتحدیث المستمر والمراقبة .

- العمل على زیادة الدورات التدریبیة وأسالیب نقل المعرفة .
- تطویر استراتیجیات متقدمة لمكافحة ممارسات التھرب الضریبي بأسالیب متطورة لضمان تحصیل الإیرادات المتوقعة .

- تقلیص الفترة اللازمة لانجاز الملف وتدقیقھ من قبل المدقق .
- التوعیة والإرشاد من خلال توزیع النشرات الإرشادیة على المكلفین عند زیارتھم وعمل زیارات إرشادیة لھم .

الإجراءات الھادفة الى معالجة التحدیات وتحسین الخدمات المقدمة :
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نسبة مساھمة كبار ومتوسطي دافعي الضرائب الى اجمالي ایرادات
الدائرة

12020%71%74%78 %77 %76 %75

  التقدیر والتدقیق على كبار ومتوسطي دافعي 601
الضرائب

39,071,000 38,029,000 36,975,000 36,454,000 36,881,000 

    مؤشرات قیاس أداء البرنامج
سنة

الاساس مؤشر قیاس الأداء
القیمة

القیمة
 الفعلیة

القیمة
 المستھدفة

     
القیمة المستھدفة

 الأنشطـة و المشاریع
تأشیريمقـدر مقـدر إعـادة تقـدیر

 36,881,000 36,454,000 36,975,000 38,029,000 39,071,000    النفقات الجــاریة

 0 0 0 0 0    النفقات الرأسمــالیة
0 0 0 0 0 

 36,881,000 36,454,000 36,975,000 38,029,000 39,071,000مجمــوع البرنامج    

 الفصل 1506 -  وزارة المالیة / دائرة ضریبة الدخل والمبیعات

20242025202620272028

20252025202620272028

29,441,904 

فعلي

29,441,904 

0 
0 

29,441,904 

2024

%75

تقییم ذاتي 
اولي

2025

(بالدینار)مخصصات 2705 برنامج تقدیر وتدقیق الضریبة على كبار ومتوسطي دافعي الضرائب حسب الانشطة والمشاریع 

2705 برنامج تقدیر وتدقیق الضریبة على كبار ومتوسطي دافعي الضرائب

12,206,021 14,685,741 14,704,166 15,187,293 15,666,531 

2025202620272028البیـــــان 2024

1,435,202 2,329,441 2,352,096 2,362,873 2,372,111 

مخصصات موجھة حسب مؤشر السكان
10,770,819 12,356,300 12,352,070 12,824,420 13,294,420 

مخصصات موجھة للإناث والطفل

اناث
طفل 10,182,960 9,822,960 9,461,160 9,464,400 8,249,989

0 0 0 0 0 

اناث
طفل

مجموع المخصصات الموجھة للإناث
مجموع المخصصات الموجھة للطفل 10,182,960 9,822,960 9,461,160 9,464,400 8,249,989

(بالدینار)

البرنامج / خزینة    
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( بالدینار ) وزارة المالیة / دائرة ضریبة الدخل والمبیعات1506
تقدیر وتدقیق الضریبة على كبار ومتوسطي دافعي الضرائب2705

21

22

28

  تعویضات العاملین

 استخدام السلع والخدمات

 نفقات أخرى

2111

2121

2211

2821

 الرواتب والأجور والعلاوات

 مساھمات الضمان الاجتماعي

 استخدام السلع والخدمات

 نفقات اخرى جاریة

101
102
105
106
111
113
114
116
120
121

301

201
202
203
204
205

206
207
208
209
211
212
213
214

306

  الموظفون المصنفون
  الموظفون غیر المصنفین

  علاوة غلاء المعیشة الشخصیة
  علاوة غلاء المعیشة العائلیة

  العلاوة الاضافیة
  علاوة النقل
  بدل تنقلات

  مكافآت الموظفین
  الموظفون بعقود

  الموظفون بعقود سنویة

  الضمان الاجتماعي

  الایجارات
  خدمات الاتصالات

  الماء
  الكھرباء

  المحروقات

  صیانة الألات والأثاث ولوازمھا
  صیانة السیارات والآلیات ولوازمھا
  صیانة وإصلاحات الأبنیة ولوازمھا

  قرطاسیة ومطبوعات و لوازم مكتبیة
  التنظیفات ولوازمھا - منھا عقود التنظیفات

  التأمین
  السفر في المھمات الرسمیة

  مصروفات سلع وخدمات

  ردیات إیرادات لسنوات سابقة

25000
26000

45000
175000

9000
9000

150000

25000
26000

45000
175000

9000
9000

150000

25000
26000

45000
175000

9000
9000

150000

الفصل :
البرنامج  

001
002

008
028
056
121
149

  التدفئة
  سیارات الصالون

  الاعلانات والاشتراكات
  نفقات لاتعاب مھنیة
  استشارات قانونیة

  مصاریف اداریة
  دعم تطبیق نظام الفوترة

369750003802900039071000 مجموع البرنامج    

تأشیريتأشیريمقدر الوصـــــــف
المجموعة

المادة /
202620272028البند

80000
735000
665000

56000
960000
175000

33000
6500000

440000
450000

600000

383000
55000
10000

165000
51000

15000
7000

17000
45000

120000
15000
10000

388000

25000000

78000
740000
670000

57000
965000
180000

34000
6500000

445000
460000

614000

383000
55000
10000

170000
51000

15000
7000

17000
45000

120000
15000
10000

388000

26000000

75000
745000
675000

58000
970000
183000

35000
6500000

450000
470000

624000

383000
55000
10000

170000
51000

15000
7000

17000
45000

120000
15000
10000

388000

27000000

 النفقات الجاریة حسب البرنامج والانشطة للسنوات  2024 - 2028

10094000

600000

1281000

25000000

10129000

614000

1286000

26000000

10161000

624000

1286000

27000000

المجموع     

المجموع     

المجموع     

المجموع     

اعادة تقدیر
2025

مقدر
2025

80000
730000
655000

56000
955000
170000

26000
6500000

435000
150000

540000

383000
52000
10000

150000
50000

15000
7000

17000
45000

120000
10000
10000

288000

25000000

80000
735000
665000

70000
955000
197000

34000
6500000

455000
300000

600000

383000
52000
10000

170000
50000

15000
7000

17000
45000

120000
15000
10000

396000

25000000

25000
25000

25000
170000

9000
9000

75000

25000
25000

45000
170000

9000
9000

163000

9757000

540000

1157000

25000000

9991000

600000

1290000

25000000

36454000 36881000

فعلي
2024

40000
764400
755665

56195
993353
193097

19842
2707768

433713
0

561234

366952
43749

7305
106932

30668

14918
2967
8494

44933
102925

7331
398

179065

22000000

12005
18663

2825
150000

9000
8153
9087

5964033

561234

916637

22000000

29441904

التقدیر والتدقیق على كبار ومتوسطي دافعي الضرائب601 النشاط    

369750003802900039071000 36454000مجموع النشاط      36881000 29441904
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تسھیل الإجراءات الضریبیة لجمیع الافراد والموظفین والمستخدمین .

نسبة قبول الاقرارات بموجب نظام العینة 12020%88.5%91%95 %94 %93 %92

  ادارة التقدیر والتدقیق على الأفراد والموظفین 601
والمستخدمین.

41,264,000 39,161,000 38,065,000 32,801,000 33,381,000 

    مؤشرات قیاس أداء البرنامج
سنة

الاساس مؤشر قیاس الأداء
القیمة

القیمة
 الفعلیة

القیمة
 المستھدفة

     
القیمة المستھدفة

 الأنشطـة و المشاریع
تأشیريمقـدر مقـدر إعـادة تقـدیر

 33,381,000 32,801,000 38,065,000 39,161,000 41,264,000    النفقات الجــاریة

 الفصل 1506 -  وزارة المالیة / دائرة ضریبة الدخل والمبیعات

20242025202620272028

20252025202620272028

ھدف البرنامج :

 - إدارة وتنظیم العمل الضریبي لضمان رفد الخزینة بالإیرادات التي تمكنھا من خدمة المواطن وفقا لأفضل الممارسات العالمیة .
 - تحقیق اعلى مستویات الالتزام الطوعي والامتثال الضریبي وتطبیق التشریعات والاجراءات الضریبیة بطریقة كفؤة وفاعلة .

الھدف الإستراتیجي المرتبط بالبرنامج :

جمیع مدیریات ومراكز الخدمات في المحافظات بالاضافة الى مدیریات العاصمة .
المدیریات المرتبطة بالبرنامج :

- تقدیر الالتزامات الضریبیة للمؤسسات والافراد خلال السنة المالیة.
- رفع مستوى الانجاز الكمي والنوعي في التقدیر والتدقیق ووضع نظام أولویات موضوعي یأخذ بعین الاعتبار عامل الخطورة للملف وأھمیتھ ومقدرة المدقق

على انجازه بالسرعة المطلوبة .
- التوسع في العینة إذا اقتضت الحاجة بناء على نتائج التدقیق الأولى وتفعیل التدقیق المكتبي والموضوعي .

- تحقیق الإیراد المتوقع تحصیلھ من خلال ھذا البرنامج .

الخدمات التي یقدمھا البرنامج :

 ینفذ البرنامج من خلال كادر وظیفي یقدر في عام 2025 بنحو ( 413 ) موظفا منھم ( 210 ) ذكور و ( 203 ) إناث . 
الكوادر العاملة بالبرنامج :

28,514,954 

فعلي

28,514,954 
2024

%92

تقییم ذاتي 
اولي

2025

(بالدینار)مخصصات 2710 برنامج تقدیر وتدقیق الضریبة على الأفراد والموظفین والمستخدمین حسب الانشطة والمشاریع 

2710 برنامج تقدیر وتدقیق الضریبة على الأفراد والموظفین والمستخدمین

13,573,674 15,956,416 18,150,878 18,668,065 19,658,692 

2025202620272028البیـــــان 2024

3,919,460 6,104,746 5,944,508 5,991,695 6,042,322 

مخصصات موجھة حسب مؤشر السكان
9,654,214 9,851,670 12,206,370 12,676,370 13,616,370 

مخصصات موجھة للإناث والطفل

اناث
طفل 10,429,560 9,709,560 9,349,560 7,545,960 7,394,717

0 0 0 0 0 

اناث
طفل

مجموع المخصصات الموجھة للإناث
مجموع المخصصات الموجھة للطفل 10,429,560 9,709,560 9,349,560 7,545,960 7,394,717

(بالدینار)

- زیادة الامتثال الطوعي والالتزام الضریبي .
- تحسین سرعة وكفاءة إنجاز الملفات الضریبیة .

- رفع الإیرادات الضریبیة المتوقعة .

المخرجات والنتائج الرئیسیة للبرنامج خلال السنوات (2026 -2028):

- التعامل مع حجم البیانات الكبیرة .
- الالتزام الطوعي المتفاوت .

- نقص الموارد البشریة المدربة .

التحدیات التي یواجھھا البرنامج :

- توفیر أنظمة فعالة وقویة لمعالجة البیانات وضمان الدقة .
- زیادة التوعیة والارشاد للمكلفین .

- توفیر كوادر بشریة مؤھلة ومدربة .
- تقلیص الفترة اللازمة لانجاز الملف وتدقیقھ من قبل المدقق .

- التوعیة والإرشاد من خلال توزیع النشرات الإرشادیة على المكلفین عند زیارتھم وعمل زیارات إرشادیة لھم .

الإجراءات الھادفة الى معالجة التحدیات وتحسین الخدمات المقدمة :
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 الأنشطـة و المشاریع
تأشیريمقـدر مقـدر إعـادة تقـدیر

 0 0 0 0 0    النفقات الرأسمــالیة
0 0 0 0 0 

 33,381,000 32,801,000 38,065,000 39,161,000 41,264,000مجمــوع البرنامج    

 الفصل 1506 -  وزارة المالیة / دائرة ضریبة الدخل والمبیعات

20252025202620272028
فعلي

0 
0 

28,514,954 

2024

(بالدینار)مخصصات 2710 برنامج تقدیر وتدقیق الضریبة على الأفراد والموظفین والمستخدمین حسب الانشطة والمشاریع 

2710 برنامج تقدیر وتدقیق الضریبة على الأفراد والموظفین والمستخدمین

البرنامج / خزینة    
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( بالدینار ) وزارة المالیة / دائرة ضریبة الدخل والمبیعات1506
تقدیر وتدقیق الضریبة على الأفراد والموظفین والمستخدمین2710

21

22

28

  تعویضات العاملین

 استخدام السلع والخدمات

 نفقات أخرى

2111

2121

2211

2821

 الرواتب والأجور والعلاوات

 مساھمات الضمان الاجتماعي

 استخدام السلع والخدمات

 نفقات اخرى جاریة

101
102
105
106
111
113
114
116
120
121

301

201
202
203
204
205

206
207
208
209
211
212
213
214

306

  الموظفون المصنفون
  الموظفون غیر المصنفین

  علاوة غلاء المعیشة الشخصیة
  علاوة غلاء المعیشة العائلیة

  العلاوة الاضافیة
  علاوة النقل
  بدل تنقلات

  مكافآت الموظفین
  الموظفون بعقود

  الموظفون بعقود سنویة

  الضمان الاجتماعي

  الایجارات
  خدمات الاتصالات

  الماء
  الكھرباء

  المحروقات

  صیانة الألات والأثاث ولوازمھا
  صیانة السیارات والآلیات ولوازمھا
  صیانة وإصلاحات الأبنیة ولوازمھا

  قرطاسیة ومطبوعات و لوازم مكتبیة
  التنظیفات ولوازمھا - منھا عقود التنظیفات

  التأمین
  السفر في المھمات الرسمیة

  مصروفات سلع وخدمات

  ردیات إیرادات لسنوات سابقة

27000
24000

55000
135000

7000
11000

27000
24000

55000
135000

7000
11000

27000
24000

55000
135000

7000
11000

الفصل :
البرنامج  

001
002

008
028
056
121

  التدفئة
  سیارات الصالون

  الاعلانات والاشتراكات
  نفقات لاتعاب مھنیة
  استشارات قانونیة

  مصاریف اداریة

380650003916100041264000 مجموع البرنامج    
9507800097355000100613000 مجموع الفصل    

تأشیريتأشیريمقدر الوصـــــــف
المجموعة

المادة /
202620272028البند

40000
806000
570000

68000
980000
215000

50000
8000000

365000
400000

600000

337000
40000

8000
95000
51000

15000
8000

15000
65000

105000
14000
10000

208000

25000000

38000
810000
580000

69000
1000000

217000
51000

8000000
370000
450000

605000

337000
40000

8000
95000
51000

15000
8000

15000
65000

105000
14000
10000

208000

26000000

36000
815000
585000

70000
1020000

219000
53000

8000000
375000
500000

620000

337000
40000

8000
95000
51000

15000
8000

15000
65000

105000
14000
10000

208000

28000000

 النفقات الجاریة حسب البرنامج والانشطة للسنوات  2024 - 2028

11494000

600000

971000

25000000

11585000

605000

971000

26000000

11673000

620000

971000

28000000

المجموع     

المجموع     

المجموع     

المجموع     

اعادة تقدیر
2025

مقدر
2025

40000
800000
600000

67000
975000
208000

45000
8000000

360000
200000

600000

337000
38000

8000
80000
48000

15000
3000
5000

60000
105000

9000
10000

188000

20000000

40000
875000
740000

67000
1075000

208000
55000

8000000
360000
400000

600000

337000
38000

8000
100000

48000

15000
8000

15000
60000

105000
14000
10000

203000

20000000

25000
23000

45000
130000

7000
6000

25000
23000

55000
130000

7000
11000

11295000

600000

906000

20000000

11820000

600000

961000

20000000

32801000 33381000

88468000 90210000

فعلي
2024

35169
830174
714810

67754
904081
189290

25490
4283446

405838
0

518021

107547
31006

4461
69075
40857

12855
0

3823
59939
54958

0
1259

155101

20000000

24500
16357

25813
115000

7000
7288

7456052

518021

540881

20000000

28514954

73897811

ادارة التقدیر والتدقیق على الأفراد والموظفین والمستخدمین.601 النشاط    

380650003916100041264000 32801000مجموع النشاط      33381000 28514954

* تصرف بموجب تعلیمات یصدرھا وزیر المالیة بناءا على تنسیبات المدیر العام.

151




