
منظومة خدمات مدنية متكاملة توجهنا نحو مستقبل بأعلى معايير الكفاءة والموثوقية والأمان بأحدث ما وصلت إليه 
التكنولوجيا.

نلتزم بتعزيز هويتنا الوطنية وتقديم خدمات وإصدار وثائق آمنة وموثوقة وفعالة، مستثمرين في أحدث التقنيات ومطورين
لكفاءاتنا، لضمان تجربة متميزة للمواطنين والمساهمة في أمن الوطن وازدهاره.

 بدأت دائرة الجوازات عام 1921 وكانت تتبع الجيش وفي عام 1941 تم تحويل إرتباطها الى وزارة الداخلية وفي عام 
1966 صدر قانون الأحوال المدنية  فعليا ولكن تم تطبيقه في عام 1977 وكانت تسمى مديرية الاحوال المدنية وفي عام

1988 تم دمج الدائرتين بدائرة واحده تحت مسمى دائرة الأحوال المدنية والجوازات .

النشـــــــــــــأة :

الرؤيــــــــــــة :

الرســـــــــــالة :

الفصل : 1002  وزارة الداخلية/ دائرة الأحوال المدنية والجوازات 

إطلاق وتفعيل خدمات التحول الرقمي الأساسية وتعزيز البنية التحتية الداعمة لها.

تطوير وتأهيل الموارد البشرية .
تطوير وتطبيق منظومة الحوكمة والامتثال .

تعزيز بيئة عمل محفزة وداعمة .
مراجعة وهندسة الإجراءات الإدارية والمالية .

زيادة ملحوظة في نسبة الخدمات المقدمة رقميا: قياس عدد المعاملات المنجزة إلكترونيا .
تحسين رضا متلقي الخدمة: تقليل وقت إنجاز المعاملات، وتوفير خيارات أسهل للوصول إلى الخدمات وتوفير ساعات خدمة أطول .

تعزيز كفاءة وشفافية العمليات: تقليل الأخطاء البشرية، وتسريع تبادل المعلومات بين الجهات .
رفع كفاءة الخدمات: تسريع إنجاز المعاملات وتقليل الضغط على الاتصالات الخدمية (بفضل تقليل الازدحام والخدمة السريعة) .

تحسين البنية التحتية (الرقمية والمادية): وجود مكاتب حديثة مجهزة بأحدث التقنيات .
تخفيض التكاليف التشغيلية على المدى الطويل: تقليل الاعتماد على الإيجارات المتعددة (على الرغم من أن التكلفة الأولية قد تكون 

أعلى) .
تحسين بيئة العمل للموظفين: توفير أماكن عمل مريحة وصحية، مع نظام عمل منظم .

تعزيز صورة الدائرة: كجهة حكومية رائدة في تقديم الخدمات المتميزة والابتكارية .
تعزيز مكانة الدائرة كرائد في التحول الحكومي الرقمي .

الادارة والخدمات المساندة
اصدار الوثائق

تعزيز القدرات المؤسسية والبشرية وتطوير منظومة الحوكمة والامتثال .

الأولوية الأولى :

أبرز الاجراءات لتحقيق الأولوية الاولى :

نتائج الأولوية الأولى :

البرنامج المرتبط بالأولوية الاولى :

الأولوية الثانية :

-

-
-
-
-

-
-
-
-
-
-

-
-
-

-
-

-

قانون الاحوال المدنية  رقم (9) لسنة 2001 وتعديلاته وقانون جوازات السفر رقم (2) لسنة 1969 وتعديلاته وقانون 
الجنسية رقم (6) لسنة 1954 .

الاطار القانوني :

 الأولويات والنتائج المستهدفة ضمن السقوف المحددة للسنوات 2026 - 2028 : 
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اعداد الخطط والدراسات الخاصة بالاستدامه .
تفعيل عقود الصيانة .

اعداد خطة ادارة المخاطر وتفعيلها .
شراء الاجهزة والمعدات .

تحسين الانظمة الالكترونية .
تفعيل دور الابداع والابتكار وايجاد الحلول للمشكلات .

ارتفاع كفاءة الموارد البشرية .
تعزيز الشفافية والمساءلة .
تحسين بيئة العمل الداخلية .
كفاءة إدارية ومالية أعلى .

تقليل المخاطر .

الادارة والخدمات المساندة
اصدار الوثائق

تعزيز الشمولية في الخدمات وتسهيل الوصول لجميع فئات المجتمع (النوع الاجتماعي، الشباب، كبار السن، الأشخاص ذوي الإعاقة).

تصميم وتكييف الخدمات الرقمية لضمان الشمولية .
تحسين المرافق المادية ومراكز الخدمة .
تطوير مواد التوعية والتدريب الموجهة .

تدريب الموظفين على التعامل مع الفئات الخاصة .
تعزيز الشراكات مع منظمات المجتمع المدني .

زيادة نسبة رضا الفئات المستهدفة .
تحسين إمكانية الوصول للخدمات .

تعزيز سمعة الدائرة كمؤسسة شاملة .
بناء علاقة ثقة أقوى مع المجتمع .

الانسجام مع الأجندات الوطنية والدولية في مجالات تمكين المرأة، حماية حقوق الطفل، حقوق ذوي الإعاقة، ودعم كبار السن .

أبرز الاجراءات لتحقيق الأولوية الثانية :

نتائج الأولوية الثانية :

البرنامج المرتبط بالأولوية الثانية :

الأولوية الثالثة :

أبرز الاجراءات لتحقيق الأولوية الثالثة :

نتائج الأولوية الثالثة :

-
-
-
-
-
-

-
-
-
-
-

-
-

-

-
-
-
-
-

-
-
-
-
-
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الادارة والخدمات المساندة
اصدار الوثائق

 الادارة والتنسيق ( التميز في صنع السياسات وتطبيقها على الصعيد الحكومي) .

اعداد خطة الاحلال والتعاقب.
إعداد خطة التدريب.

خطة الاستقطاب والتعيين مشتملة على كلا الجنسين والشباب والاشخاص ذوي الاعاقة .

عدد الكوادر من كلا الجنسين لشغل المناصب القيادية .
نسبة الاشخاص من ذوي الاعاقة المشمولين بخطة التعيين .

التعليمات والسياسات المتعلقة بخدمات الاشخاص ذوي الاعاقة .
عدد الموظفين  المتدربين من الصف الرديف .

اسس التنافس لاشغال الوظائف على جدول التشكيلات .

الادارة والخدمات المساندة
اصدار الوثائق

المساهمة في جهود الاستدامة الوطنية وتقليل البصمة البيئية للدائرة .

تعزيز كفاءة استهلاك الطاقة والموارد .
تقليل استخدام الورق وتعزيز الأرشفة الإلكترونية .

إدارة النفايات وإعادة التدوير .

تقليل البصمة الكربونية للدائرة .
تحسين كفاءة استخدام الموارد .

تعزيز صورة الدائرة كمؤسسة مسؤولة بيئيا .
زيادة الوعي البيئي بين الموظفين .

البرنامج المرتبط بالأولوية الثالثة :

الأولوية المتعلقة باحتياجات كلا الجنسين والشباب والأشخاص ذوي الإعاقة :

أبرز الاجراءات لتحقيق الأولوية المتعلقة باحتياجات كلا الجنسين والشباب والأشخاص ذوي الإعاقة :

يتوقع تحقيق النتائج التالية للأولوية المتعلقة باحتياجات كلا الجنسين والشباب والأشخاص ذوي الإعاقة :

البرنامج المرتبط بالأولوية المتعلقة باحتياجات كلا الجنسين والشباب والأشخاص ذوي الإعاقة :

الأولوية المتعلقة بالتغير المناخي :

أبرز الاجراءات لتحقيق الأولوية المتعلقة بالتغير المناخي :

يتوقع تحقيق النتائج التالية للأولوية المتعلقة بالتغير المناخي :

-
-

-

-
-
-

-
-
-
-
-

-
-

-

-
-
-

-
-
-
-
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إلادارة والخدمات المساندة
اصدار الوثائق

تسجيل وتخزين الواقعات الحيوية للمواطنين أينما حدثت (ولادة، وفاة، زواج، طلاق) وإصدار الشهادات الخاصة لكل منها.
إصدار جواز السفر العادي والالكتروني .

إصدار جوازات السفر المؤقتة لأبناء الضفة الغربية.
إصدار جوازات السفر المؤقتة لأبناء قطاع غزة المقيمين على أرض المملكة.

اصدار شهادات الجنسية والتجنس وشهادات التخلي عن الجنسية الاردنية وشهادات استعادة الجنسية .
إصدار جواز سفر لمهمة .

تسجيل بيانات أبناء الأردنيات وإصدار البطاقات التعريفية الخاصة بهم .
إصدار البطاقات الشخصية الذكية للمواطنين .

تقديم خدمات الدائرة من خلال السفارات والقنصليات الأردنية خارج البلاد للأردنيين المغتربين وللمستفيدين من خدمات الدائرة .
تسجيل الناخبين وإعداد الجداول الانتخابية .

تطوير نماذج الطلبات والوثائق والسجلات والبرامج الحاسوبية الخاصة بأعمال الدائرة .
تسجيل العنوان المصرح به وتزويد الجهات ذات العلاقة بالبيانات اللازمة.

تعديل البيانات الشخصية .
أرشفة وحفظ السجلات .
تطوير الأنظمة الرقمية .

أمن المعلومات والأنظمة .

حكومة ذات كفاءة وفاعلية.
المساهمة في أهداف خارطة طريق تحديث القطاع العام .

الحوكمة والرقمنة .
المساهمة في أهداف رؤية التحديث الاقتصادي .

الأمن الوطني .

التحديات المتعلقة بالتحول الرقمي والبنية التحتية .
التحديات المتعلقة بالموارد البشرية والقدرات المؤسسية .

التحديات المتعلقة بتقديم الخدمات والجمهور .
التحديات التشريعية والإجرائية .

البرنامج المرتبط بالأولوية المتعلقة بالتغير المناخي :

مهام الوزارة / الدائرة :

الاهداف الوطنية التي تسهم الوزارة / الدائرة في تحقيقها :

أهم القضايا والتحديات التي تواجه الوزارة / الدائرة :

-
-

-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-

-
-
-
-
-

-
-
-
-
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 1 - تعزيز القدرات المؤسسية للدائرة 
ورفع كفاءة تقديم الخدمات بما يحقق 

رضا متلقي الخدمة.

 2 - تعزيز استدامة وتكامل قواعد 
البيانات والحفاظ على أمنها.

 3 - دعم التحول الالكتروني في 
الدائرة وتقديم خدمات الكترونية بما 

يحقق متطلبات متلقي الخدمة.

 4 - بناء وتعزيز الشراكات وتطوير 
العمل المجتمعي

 نسبة رضا متلقي الخدمة
 معدل الرضا الوظيفي

 عدد المتدربين
 نسبة خطط صيانة مباني الدائرة المملوكة 

والمستأجرة
 عدد الواقعات الحيوية المسجلة

 عدد الوثائق الصادرة عن الدائرة
 نسبة عدد انظمة الحماية من الفيروسات التي تم 

تفعيلها
 نسبة النسخ الاحتياطي

 نسبة صيانة السيرفرات
 نسبة أتمتة الخدمات

 نسبة الرضا عن الموقع الإلكتروني
 عدد المعاملات المقدمة الكترونيا عن طريق 

السفارات
 عدد المشاريع الممولة مع الشركاء

 عدد شركاء الخدمة
 عدد المؤسسات المستفيدة من بيانات الدائرة

1
2
3
4

1
2
3

4
5
1
2
3

1
2
3

2019
2024
2024
2024

2019
2019
2024

2024
2024
2019
2024
2024

2021
2024
2024

75%
73%
199
80%

355000
3012264

85%

100%
100%
58%
82%

56254

3
64
270

90%
73%
250
80%

385000
3050000

85%

100%
100%
89%
83%

57344

6
64
270

95%
80%
300
90%

400000
3600000

95%

100%
100%
95%
90%

65000

10
67
300

96%
85%
350
95%

410000
3700000

96%

100%
100%
97%
92%

70000

10
68
320

94%
75%
250
85%

395000
3600000

88%

100%
100%
95%
85%

60000

10
67

300

98%
90%
360

100%

420000
3800000

97%

100%
100%
100%
95%

75000

10
70
340

  الأهداف الإستراتيجية للوزارة / الدائرة / الوحدة و مؤشرات قياس الاداء

مؤشر قياس الأداء الهدف الإستراتيجي
سنة 

الأساس
القيمة المستهدفة

202620272028القيمة

القيمة 
المستهدفة

2025 2024

القيمة
الفعلية

9416963246749865103عدد المكاتب (الاحوال المدنية والجوازات)1

 أبرز المعلومات عن الوزارة / الدائرة / الوحدة

الوصـــــــــــــــــــــفالرقم
مقـدر أولي

المجموع العقبةالطفيلةمعانالكركمأدباالزرقاءالبلقاءعمانعجلونجرشالمفرقاربد
2026

2025
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القيمة
سنة

الاساس

2020

 وظائف الإدارة العامة والإدارة المحلية(بما فيها الفئة العليا)
 الوظائف الهندسية

 الوظائف الفنية
 الوظائف الإدارية والمالية

 الوظائف الأخرى
 وظائف الفئة الثالثة / ثانوية عامة فما دون

 مدير عام,مساعد مدير عام
 مهندس,مهنس زراعي

 مبرمج ,محلل نظم,فني,مدخل
 رئيس قسم,محاسب,كاتب,مراقب

 مدير,مراقب,امين,مدقق.رئيس قس
 مراسل,فني صيانة,طابع

3
13

325
155
132
155

المجموع   

الوظيفةالمجموعة
اولي

2026

 أعداد الكوادر البشرية / وظائف في الوزارة / الدائرة / الوحدة

2024 2025 2026

85%
68%
215
75%

365000
3150000

88%

88%
90%
90%
84%

58456

4
64
270

تقييم ذاتي 
اولي

2025

  

0
11

259
46
46

116

3
24

584
201
178
271

3
13

334
150
126
150

0
11

268
51
48

113

3
24

602
201
174
263

3
13

328
155
127
153

0
11

261
50
50

120

3
24

589
205
177
273

783478126177649112677794921271

المجموعأنثىذكرأنثىذكرأنثىذكر المجموع المجموع

60285413697429972597073646444350356117150007585553445944712045000 كلفة الرواتب   

2025 2024
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( بالدينار )

3121382
3121382
8232925
8232925

11354307

3208941
872930

99999
580042

75000

0
15000

0
0
0
0
0
0

4851912
4851912

1501

1505

1505

601

601

001
005
007
703
711

712
713
714
716
717
718
719
720

  الخدمات الإدارية والمساندة
 مجموع البرنامج 

  الإصدارات
 مجموع البرنامج 
 المجموع  

  مشروع ادارة برنامج إصدار الوثائق
  مشروع البطاقة الذكية

  مشروع أرشفة وثائق الدائرة التاريخية
  مشاريع دائرة الأحوال المدنية والجوازات في محافظة المفرق

  شراء طابعات بطاقة ذكية لمكاتب الاحوال المدنية والجوازات في محافظة 
معان

  صيانة مبنى مديرية الأحوال المدنية والجوازات الرئيسية في محافظة الزرقاء
  انشاء وصيانة مباني في محافظة معان

  محطات ومكاتب للأحوال المدنية في محافظة الطفيلة
  صيانة عامة لمبنى مديرية ومكتب احوال وجوازات / محافظة عجلون

  انشاء مبنى لمكتب الاحوال المدنية غور الصافي / محافظة الكرك
  انشاء وصيانة وتاهيل وتطوير مبنى الاحوال المدنية في محافظة العقبة
  صيانة مبنى مكتب الاحوال المدنية في الاغوار الشمالية / محافظة اربد
  تركيب نظام دور للمراجعين لمكتب احوال مدنية وجوازات غرب اربد / 

محافظة اربد
 مجموع البرنامج 
 المجموع  

4632000
4632000
9206000
9206000

13838000

2370000
1390000

140000
0

60000

65000
89000

130000
10000
50000
30000
25000

0

4359000
4359000

3941000
3941000
9147000
9147000

13088000

2300000
1260000

140000
0

60000

65000
60000

100000
10000
50000
30000
25000

0

4100000
4100000

5071000
5071000
9326000
9326000

14397000

3100000
1226000

200000
0
0

0
100000

0
0

20000
350000

0
15000

5011000
5011000

5331000
5331000
9332000
9332000

14663000

3100000
1300000

250000
0
0

0
0
0
0

30000
0
0
0

4680000
4680000

5523000
5523000
9313000
9313000

14836000

3150000
1300000

250000
0
0

0
0
0
0
0
0
0
0

4700000
4700000

مقدر

مقدر

2026

2026

تأشيري

تأشيري

2027

2027

تأشيري

تأشيري

2028

2028

البرنامج

البرنامج

2025

2025

2025

2025

مقدر

مقدر

اعادة تقدير

اعادة تقدير

2024

2024

فعلي

فعلي

 مخصصات الأنشطة الجارية حسب البرنامج 

 مخصصات المشاريع الرأسمالية حسب البرنامج 

 الفصل :  1002   وزارة الداخلية/ دائرة الأحوال المدنية والجوازات 

الأنشطـــــة

المشاريــــع
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13,838,000 13,088,000 14,397,000 14,663,000 14,836,000 

 الخلاصة الاجمالية لنفقات الفصل 1002-  وزارة الداخلية/ دائرة الأحوال المدنية والجوازات 

 النفقات الجارية   

( بالدينار )

 النفقات الرأسمالية    4,359,000 4,100,000 5,011,000 4,680,000 4,700,000

الوصـــــــــف
مقدرمقدر تأشيرياعادة تقدير

2025 20252027 20262028

 (بالألف دينار) 

مجموع النفقات الجارية و الرأسمالية    19,536,000 19,343,000 19,408,000 17,188,000 18,197,000

فعلي
2024
11,354,307 

4,851,912 

16,206,219 

2024 2025 2026 20272025
فعلي مقدراعادة تقدير مقدر تأشيري

2028
تأشيري

 للسنوات 2024 - 2028

1,309,000 

911,000 

الفرق بين مقدر 
2026

والمعاد تقديره
2025

2,220,000 

تعويضات العاملين: ارتفعت بزيادة مقدارها (1.040) مليون دينار لعام 2026 عن مستواها المعاد تقديره في عام 2025 لتغطية كلف الزيادة 
الطبيعية للرواتب والتعيينات والشواغر.

استخدام السلع والخدمات: ارتفعت بزيادة مقدارها (249) الف دينار لعام 2026 عن مستواها المعاد تقديره في عام 2025 حيث تركزت الزيادة في 
بند الايجارات و بند عقود خدمات وامن وحراسة  وبند خدمات الاتصالات .

النفقات الأخرى: ارتفعت بزيادة مقدارها (20) الف دينار لعام 2026 عن مستواها المعاد تقديره في عام 2025 حيث تركزت الزيادة في بند مكافآت 
لغير الموظفين .

ارتفعت مخصصات المشاريع المستمرة للدائرة بمقدار(826) الف دينار لعام 2026 عن مستواها المعاد تقديره في عام 2025 حيث تركزت الزيادة  
في بند اصدار الوثائق الخاص في الجواز الالكتروني .

إرتفعت مخصصات المحافظات (اللامركزية) التي تم اقرارها من قبل مجالس المحافظات لعام 2026 بمقدار(85) الف دينار عن مستواها المعاد 
تقديره في عام 2025 حيث تم إحداث العديد من المشاريع الخاصة بدائرة الاحوال المدنية و الجوازات .

النفقات الجارية :

النفقات الرأسمالية :

-

-

-

-

-

أبرز الفروقات بين المخصصات المقدرة لعام 2026 والمعاد تقديره 2025
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( بالدينار )
 الخلاصة الاجمالية للنفقات الجارية للسنوات   2024 - 2028

 وزارة الداخلية/ دائرة الأحوال المدنية والجوازات 1002

21

22

28

  تعويضات العاملين

 استخدام السلع والخدمات

 نفقات أخرى

2111

2121

2211

2821

 الرواتب والأجور والعلاوات

 مساهمات الضمان الاجتماعي

 استخدام السلع والخدمات

 نفقات اخرى جارية

101
102
105
106
110
111
113
114
116
120
121

301

201
202
203
204
205
206
207
208
209
210
211
212
213
214

303
305

 الموظفون المصنفون
 الموظفون غير المصنفين

 علاوة غلاء المعيشة الشخصية
 علاوة غلاء المعيشة العائلية

 علاوة العمل الاضافي
 العلاوة الاضافية

 علاوة النقل
 بدل تنقلات

 مكافآت الموظفين
 الموظفون بعقود

 الموظفون بعقود سنوية

 الضمان الاجتماعي

 الايجارات
 خدمات الاتصالات

 الماء
 الكهرباء

 المحروقات
 صيانة الألات والأثاث ولوازمها

 صيانة السيارات والآليات ولوازمها
 صيانة وإصلاحات الأبنية ولوازمها

 قرطاسية ومطبوعات و لوازم مكتبية
 مواد وخامات - إعاشة،ألبسة،أدوية،أفلام،الخ...

 التنظيفات ولوازمها - منها عقود التنظيفات
 التأمين

 السفر في المهمات الرسمية
 مصروفات سلع وخدمات

 البعثات العلمية والدورات التدريبية
 مكافأت لغير الموظفين

61000
1430000
1712000

136000
75000

1325000
398000
227000

3300000
1036000
1050000

1295000

580000
200000

40000
400000
100000

22000
20000
85000
17000
12000

250000
12000
20000

224000

20000
350000

59000
1330000
1700000

131000
75000

1310000
393000
237000

3400000
1122000
1200000

1314000

580000
205000

40000
410000
110000

22000
20000
90000
17000
12000

260000
12000
20000

224000

20000
350000

55000
1270000
1685000

124000
75000

1295000
393000
242000

3400000
1176000
1350000

1334000

580000
210000

40000
420000
120000

22000
20000

100000
17000
12000

270000
12000
20000

224000

20000
350000

تأشيريتأشيريمقدر الوصـــــــف
المادةالمجموعة

الفصل :

1439700014663000

10750000

1295000

1982000

370000

14836000

10957000

1314000

2022000

370000

مجموع  الفصل    

11065000

1334000

2067000

370000

المجموع    

المجموع    

المجموع    

المجموع    

202620272028
اعادة تقدير

2025
مقدر
2025

61000
1389000
1707000

136000
65000

1370000
363000
172000

3200000
990000
390000

1162000

540000
150000

40000
450000
100000

20000
15000
70000
15000
11000

230000
12000
18000
62000

15000
335000

78000
1389000
1760000

140000
65000

1470000
363000
172000

3200000
990000
828000

1260000

550000
180000

40000
450000
100000

20000
15000
70000
15000
11000

230000
12000
18000
62000

15000
335000

9843000

1162000

1733000

350000

10455000

1260000

1773000

350000

13088000

63887
1363705
1707112

133909
75000

1473273
450000
299980

2097939
976481

0

1084684

444604
114479

32030
472619

94958
19995
14997
49912
11989
10995
23890

5616
11342
12998

8025
299888

13838000

8641286

1084684

1320424

307913

11354307

فعلي
2024
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( بالدينار )

الخلاصة الاجمالية للنفقات الرأسمالية للسنوات 2024 - 2028

 وزارة الداخلية/ دائرة الأحوال المدنية والجوازات 1002

 النفقات

 اصول ثابتة

22

28

31

 استخدام السلع والخدمات

 نفقات أخرى

 اصول غير مالية

2211

2822

3111

3112

 استخدام السلع والخدمات

 نفقات اخرى رأسمالية

 مباني و انشاءات

  أجهزة واليات ومعدات

510
512

504

508

505
506

 صيانة و اصلاحات المباني و المرافق
 نفقات ادامة وتشغيل

 دراسات وأبحاث واستشارات

 أشغال وانشاءات

 معدات وآلات وأجهزة
 مركبات وآليات

250000
3886000

0

470000

315000
90000

250000
4000000

0

30000

350000
50000

250000
4050000

0

0

350000
50000

تأشيريتأشيريمقدر الوصـــــــف
المادةالمجموعة

الفصل :

4136000

0

470000

405000

4250000

0

30000

400000

4300000

0

0

400000

المجموع   

المجموع   

المجموع   

المجموع   
501100046800004700000 مجموع  الفصل   

202620272028

254000
3150000

0

102000

504000
90000

324000
3280000

0

155000

510000
90000

اعادة تقدير 
2025

مقدر
2025

3404000

0

102000

594000

3604000

0

155000

600000

4100000 4359000

فعلي
2024

5000
3910542

10000

580042

346328
0

3915542

10000

580042

346328

4851912
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2025202620272028البيـــــان 2024

المخصصات الموجهة للإناث والطفل حسب الفصل : 1002 وزارة الداخلية/ دائرة الأحوال المدنية والجوازات 

3,697,429 4,350,356 4,459,447 4,517,817 4,547,092 

مخصصات موزعة حسب مؤشر السكان

اناث

طفل 0 0 0 0 0

اناث 3,354,390 3,323,840 3,460,610 3,046,540 3,045,717

طفل 2,569,320 2,545,920 2,650,680 2,333,520 2,332,890

 7,901,482 7,841,657 7,920,057 7,396,896 6,743,146مجموع المخصصات الموجهة للاناث

 2,569,320 2,545,920 2,650,680 2,333,520 2,332,890مجموع المخصصات الموجهة للطفل

(بالدينار)
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يهدف هذا البرنامج الى تقديم الدعم المالي والاداري المساند الى كافة البرامج من انشطة الاعمال اليومية وعمليات تسعى الى تحقيق هدفها الاستراتيجي .

 الفصل 1002 -  وزارة الداخلية/ دائرة الأحوال المدنية والجوازات 

هدف البرنامج :

- تعزيز القدرات المؤسسية للدائرة ورفع كفاءة تقديم الخدمات بما يحقق رضا متلقي الخدمة.
- بناء وتعزيز الشراكات وتطوير العمل المجتمعي.

الهدف الإستراتيجي المرتبط بالبرنامج :

1- ادارة الشؤون المالية.
2- ادارة الشؤون الادارية.

3- إدارة الموارد البشرية والتطوير المؤسسي.
4- ادارة الشؤون القانونيه.

5- إدارة تكنولوجيا المعلومات والتحول الرقمي .
6- ادارة التفتيش والرقابة الداخلية.

7- مديرية العلاقات العامة .

المديريات المرتبطة بالبرنامج :

1- رفع كفاءة الموارد البشرية من خلال برامج تدريب متخصصة .
2- إعداد تقارير مالية دقيقة تدعم اتخاذ القرار .

3- تنفيذ حملات توعية داخلية لزيادة الوعي المؤسسي .
4- تطبيق الحوكمة والامتثال لضمان الشفافية والمساءلة .

5- صيانة المرافق والبنية التحتية لضمان جاهزيتها .

الخدمات التي يقدمها البرنامج :

 ينفذ البرنامج من خلال كادر وظيفي يقدر في عام 2025 بنحو ( 264 ) موظفا منهم ( 197 ) ذكور و ( 67 ) إناث . 
الكوادر العاملة بالبرنامج :

1501 برنامج إلادارة والخدمات المساندة

937,157 1,406,676 1,574,088 1,648,721 1,707,178 

2025202620272028البيـــــان 2024

621,984 904,246 949,928 1,005,761 1,043,068 

مخصصات موجهة حسب مؤشر السكان
315,173 502,430 624,160 642,960 664,110 

مخصصات موجهة للإناث والطفل

اناث
طفل 508,680 492,480 478,080 384,840 241,409

0 0 0 0 0 

اناث
طفل

مجموع المخصصات الموجهة للإناث
مجموع المخصصات الموجهة للطفل 508,680 492,480 478,080 384,840 241,409

(بالدينار)

1- زيادة كفاءة الموارد البشرية بنسبة 25% من خلال التدريب . 
2- تعزيز تطبيق الحوكمة والامتثال بنسبة %50 . 

3- جاهزية المرافق والبنية التحتية بنسبة %95 .

المخرجات والنتائج الرئيسية للبرنامج خلال السنوات (2026 -2028):

1- فجوات تأهيل الكوادر .
2- ضعف التنسيق بين المديريات .

3- محدودية البنية التحتية .
4- مقاومة التغيير .

5- غياب مؤشرات أداء واضحة .

التحديات التي يواجهها البرنامج :

1- تدريب تخصصي مستمر . 
2- تفعيل مؤشرات الأداء . 

3- تشكيل لجان تشغيلية فعالة  .
4- تطوير المرافق والبنية التحتية .

5- حملات توعية داخلية لتعزيز الثقافة المؤسسية .

الإجراءات الهادفة الى معالجة التحديات وتحسين الخدمات المقدمة :

1- دعم كلا الجنسين في مجال العمل الإداري .
2- تشجيع المشاركة لكلا الجنسين . 

3- مكافحة التمييز .
4- توفير بيئة عمل آمنة ومحفزة .

إحتياجات كلا الجنسين :
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نسبة رضا متلقى الخدمة
معدل الرضا الوظيفي

عدد المتدربين
نسبة خطط صيانة مباني الدائرة المملوكة والمستأجرة

1
2
3
4

2019
2024
2024
2024

75%
73%
199
80%

90%
73%
250
80%

98%
90%
360
100%

96%
85%
350
95%

95%
80%
300
90%

94%
75%
250
85%

 4,632,000 3,941,000 5,071,000 5,331,000 5,523,000  الخدمات الإدارية والمساندة601

    مؤشرات قياس أداء البرنامج
سنة

الاساس مؤشر قياس الأداء
القيمة

القيمة
 الفعلية

القيمة
 المستهدفة

     
القيمة المستهدفة

 الأنشطـة و المشاريع
تأشيريمقـدر مقـدر إعـادة تقـدير

 4,632,000 3,941,000 5,071,000 5,331,000 5,523,000    النفقات الجــارية

 0 0 0 0 0    النفقات الرأسمــالية
0 0 0 0 0 

 4,632,000 3,941,000 5,071,000 5,331,000 5,523,000مجمــوع البرنامج    

 الفصل 1002 -  وزارة الداخلية/ دائرة الأحوال المدنية والجوازات 

20242025202620272028

20252025202620272028

3,121,382 

فعلي

3,121,382 

0 
0 

3,121,382 

2024

85%
68%
215
75%

تقييم ذاتي 
اولي

2025

(بالدينار)مخصصات 1501 برنامج إلادارة والخدمات المساندة حسب الانشطة والمشاريع 

1501 برنامج إلادارة والخدمات المساندة

البرنامج / خزينة    
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( بالدينار ) وزارة الداخلية/ دائرة الأحوال المدنية والجوازات 1002
إلادارة والخدمات المساندة1501

21

22

28

  تعويضات العاملين

 استخدام السلع والخدمات

 نفقات أخرى

2111

2121

2211

2821

 الرواتب والأجور والعلاوات

 مساهمات الضمان الاجتماعي

 استخدام السلع والخدمات

 نفقات اخرى جارية

101
102
105
106
110
111
113
114
116
121

301

202
203
204
205

206
207
208
209
210
211
212
213
214

303
305

  الموظفون المصنفون
  الموظفون غير المصنفين

  علاوة غلاء المعيشة الشخصية
  علاوة غلاء المعيشة العائلية

  علاوة العمل الاضافي
  العلاوة الاضافية

  علاوة النقل
  بدل تنقلات

  مكافآت الموظفين
  الموظفون بعقود سنوية

  الضمان الاجتماعي

  خدمات الاتصالات
  الماء

  الكهرباء
  المحروقات

  صيانة الألات والأثاث ولوازمها
  صيانة السيارات والآليات ولوازمها
  صيانة وإصلاحات الأبنية ولوازمها

  قرطاسية ومطبوعات و لوازم مكتبية
  مواد وخامات - إعاشة،ألبسة،أدوية،أفلام،الخ...

  التنظيفات ولوازمها - منها عقود التنظيفات
  التأمين

  السفر في المهمات الرسمية
  مصروفات سلع وخدمات

  البعثات العلمية والدورات التدريبية
  مكافأت لغير الموظفين

45000
20000

20000
20000

160000
15000

55000
20000

20000
20000

160000
15000

65000
20000

20000
20000

160000
15000

الفصل :
البرنامج  

001
002

001
008
013
121

  التدفئة
  سيارات الصالون

  الحفلات والضيافة
  الاعلانات والاشتراكات

  عقود خدمات وأمن وحراسة
  مصاريف ادارية

507100053310005523000 مجموع البرنامج    

تأشيريتأشيريمقدر الوصـــــــف
المجموعة

المادة /
202620272028البند

17000
310000
317000

28000
75000

370000
140000

95000
850000

1050000

491000

85000
20000

205000
65000

10000
20000
53000
13000

8000
243000

12000
20000

215000

9000
350000

16000
280000
310000

25000
75000

360000
135000
105000
950000

1200000

507000

90000
20000

215000
75000

10000
20000
58000
13000

8000
253000

12000
20000

215000

9000
350000

15000
270000
305000

22000
75000

355000
135000
110000
950000

1350000

523000

95000
20000

225000
85000

10000
20000
68000
13000

8000
263000

12000
20000

215000

9000
350000

 النفقات الجارية حسب البرنامج والانشطة للسنوات  2024 - 2028

3252000

491000

969000

359000

3456000

507000

1009000

359000

3587000

523000

1054000

359000

المجموع     

المجموع     

المجموع     

المجموع     

اعادة تقدير
2025

مقدر
2025

16000
264000
307000

26000
65000

370000
125000

50000
850000
390000

439000

65000
20000

165000
65000

8000
15000
38000
11000

7000
223000

12000
18000
53000

4000
335000

33000
264000
360000

30000
65000

470000
125000

50000
850000
828000

488000

95000
20000

165000
65000

8000
15000
38000
11000

7000
223000

12000
18000
53000

4000
335000

45000
20000

3000
2000

43000
5000

45000
20000

3000
2000

43000
5000

2463000

439000

700000

339000

3075000

488000

730000

339000

3941000 4632000

فعلي
2024

25699
263706
292417

26536
75000

387479
100000

49980
799986

0

429999

32642
15838

164981
59976

8000
14997
17969

7989
6995

16904
5616

11342
3998

3445
299888

39976
20000

0
0
0

3998

2020803

429999

367247

303333

3121382

الخدمات الإدارية والمساندة601 النشاط    

507100053310005523000 3941000مجموع النشاط      4632000 3121382
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يهدف البرنامج الى تقديم خدمات مباشرة الى المواطنين من خلال اصدار وثائق آمنة.

 الفصل 1002 -  وزارة الداخلية/ دائرة الأحوال المدنية والجوازات 

هدف البرنامج :

- تعزيز استدامة وتكامل قواعد البيانات والحفاظ على أمنها.
- دعم التحول الالكتروني في الدائرة وتقديم خدمات الكترونية بما يحقق متطلبات متلقي الخدمة.

الهدف الإستراتيجي المرتبط بالبرنامج :

1- ادارة شؤون السفارات والقنصليات.
2- ادارة الشؤون القانونية.

3- مديرية إدارة تكنولوجيا المعلومات .
4- مديرية جوازات الضفة الغربية وغزة .

5- مديريات الاحوال المدنية والجوازات بكافة محافظات المملكة .
6- مديرية الأرشفة والملفات .

المديريات المرتبطة بالبرنامج :

1- اصدار الشهادات بمختلف انواعها.
2- اصدار جوازات السفر بمختلف انواعها.

3- اصدار دفاتر العائلة بمختلف انواعها.
4- اصدار البطاقات الشخصية بمختلف انواعها.
5- اصدار البطاقات التعريفية لأبناء الاردنيات.

6- اعداد سجلات الناخبين للانتخابات النيابية / البلدية / مجالس المحافظات.
7- تبادل البيانات المدنية مع المؤسسات.

الخدمات التي يقدمها البرنامج :

 ينفذ البرنامج من خلال كادر وظيفي يقدر في عام 2025 بنحو ( 1003 ) موظفا منهم ( 579 ) ذكور و ( 424 ) إناث . 
الكوادر العاملة بالبرنامج :

1505 برنامج إصدار الوثائق

1- وثائق آمنة ودقيقة .
2- خدمات إلكترونية محسنة .

3- زيادة الكفاءة التشغيلية .
4- تحسين مستوى رضا المواطنين . 
5- تحسين حماية البيانات الشخصية .

المخرجات والنتائج الرئيسية للبرنامج خلال السنوات (2026 -2028):

1- تحديات تقنية .
2- التدريب والتأهيل .
3- التحديات الأمنية .

4- البنية التحتية .

التحديات التي يواجهها البرنامج :

1- تحسين البنية التحتية التكنولوجية .
2- تدريب الموظفين .

3- تطوير إجراءات أمنية مشددة .
4- التثقيف والتوعية للمواطنين .
5- تسريع الإجراءات القانونية .

الإجراءات الهادفة الى معالجة التحديات وتحسين الخدمات المقدمة :

1- تحقيق المساواة في الوصول إلى الخدمات .
2- تشجيع المشاركة لكلا الجنسين في استخدام الأنظمة الإلكترونية .

3- تحقيق الشفافية والعدالة في المعاملات . 
4- تصميم خدمات تراعي كبار السن وذوي الإعاقة (سهولة الوصول، واجهات مبسطة، دعم صوتي وبصري) .

إحتياجات كلا الجنسين :
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عدد الواقعات الحيوية المسجلة
عدد الوثائق الصادرة عن الدائرة

نسبة عدد أنظمة الحماية من الفيروسات التي تم تفعيلها
نسبة النسخ الاحتياطي

نسبة صيانة السيرفرات

1
2
3
4

5

2019
2019
2024
2024

2024

355000
3012264

85%
100%

100%

385000
3050000

85%
100%

100%

420000
3800000

97%
100%

100%

410000
3700000

96%
100%

100%

400000
3600000

95%
100%

100%

395000
3600000

88%
100%

100%

 9,206,000 9,147,000 9,326,000 9,332,000 9,313,000  الإصدارات601

3,150,000 
1,300,000 

250,000 
0 

0 

0 

0 
0 

0 

0 

0 

0 

0 

3,100,000 
1,300,000 

250,000 
0 

0 

0 

0 
0 

0 

30,000 

0 

0 

0 

3,100,000 
1,226,000 

200,000 
0 

0 

0 

100,000 
0 

0 

20,000 

350,000 

0 

15,000 

2,300,000 
1,260,000 

140,000 
0 

60,000 

65,000 

60,000 
100,000 

10,000 

50,000 

30,000 

25,000 

0 

2,370,000 
1,390,000 

140,000 
0 

60,000 

65,000 

89,000 
130,000 

10,000 

50,000 

30,000 

25,000 

0 

001
005
007
703

711

712

713
714

716

717

718

719

720

  مشروع ادارة برنامج إصدار الوثائق
  مشروع البطاقة الذكية

  مشروع أرشفة وثائق الدائرة التاريخية
  مشاريع دائرة الأحوال المدنية والجوازات في

محافظة المفرق
  شراء طابعات بطاقة ذكية لمكاتب الاحوال 

المدنية والجوازات في محافظة معان
  صيانة مبنى مديرية الأحوال المدنية 

والجوازات الرئيسية في محافظة الزرقاء
  انشاء وصيانة مباني في محافظة معان

  محطات ومكاتب للأحوال المدنية في محافظة 
الطفيلة

  صيانة عامة لمبنى مديرية ومكتب احوال 
وجوازات / محافظة عجلون

  انشاء مبنى لمكتب الاحوال المدنية غور 
الصافي / محافظة الكرك

  انشاء وصيانة وتاهيل وتطوير مبنى الاحوال 
المدنية في محافظة العقبة

  صيانة مبنى مكتب الاحوال المدنية في 
الاغوار الشمالية / محافظة اربد

  تركيب نظام دور للمراجعين لمكتب احوال 
مدنية وجوازات غرب اربد / محافظة اربد

    مؤشرات قياس أداء البرنامج
سنة

الاساس مؤشر قياس الأداء
القيمة

القيمة
 الفعلية

القيمة
 المستهدفة

     
القيمة المستهدفة

 الأنشطـة و المشاريع
تأشيريمقـدر مقـدر إعـادة تقـدير

 9,206,000 9,147,000 9,326,000 9,332,000 9,313,000    النفقات الجــارية

 4,359,000 4,100,000 5,011,000 4,680,000 4,700,000    النفقات الرأسمــالية

4,700,000 4,680,000 5,011,000 4,100,000 4,359,000 
 13,565,000 13,247,000 14,337,000 14,012,000 14,013,000مجمــوع البرنامج    

 الفصل 1002 -  وزارة الداخلية/ دائرة الأحوال المدنية والجوازات 

20242025202620272028

20252025202620272028

8,232,925 

3,208,941 
872,930 

99,999 
580,042 

75,000 

0 

15,000 
0 

0 

0 

0 

0 

0 

فعلي

8,232,925 

4,851,912 

4,851,912 
13,084,837 

2024

365000
3150000

88%
88%

90%

تقييم ذاتي 
اولي

2025

(بالدينار)مخصصات 1505 برنامج إصدار الوثائق حسب الانشطة والمشاريع 

1505 برنامج إصدار الوثائق

5,805,989 5,990,220 6,345,969 6,192,936 6,194,304 

2025202620272028البيـــــان 2024

3,075,445 3,446,110 3,509,519 3,512,056 3,504,024 

مخصصات موجهة حسب مؤشر السكان
2,730,544 2,544,110 2,836,450 2,680,880 2,690,280 

مخصصات موجهة للإناث والطفل

اناث
طفل 2,060,640 2,053,440 2,172,600 1,948,680 2,091,481

0 0 0 0 0 

اناث
طفل

مجموع المخصصات الموجهة للإناث
مجموع المخصصات الموجهة للطفل 2,060,640 2,053,440 2,172,600 1,948,680 2,091,481

(بالدينار)

البرنامج / خزينة    

103



( بالدينار ) وزارة الداخلية/ دائرة الأحوال المدنية والجوازات 1002
إصدار الوثائق1505

21

22

28

  تعويضات العاملين

 استخدام السلع والخدمات

 نفقات أخرى

2111

2121

2211

2821

 الرواتب والأجور والعلاوات

 مساهمات الضمان الاجتماعي

 استخدام السلع والخدمات

 نفقات اخرى جارية

101
102
105
106
111
113
114
116
120

301

201
202
203
204
205

206
208
209
210
211
214

303

  الموظفون المصنفون
  الموظفون غير المصنفين

  علاوة غلاء المعيشة الشخصية
  علاوة غلاء المعيشة العائلية

  العلاوة الاضافية
  علاوة النقل
  بدل تنقلات

  مكافآت الموظفين
  الموظفون بعقود

  الضمان الاجتماعي

  الايجارات
  خدمات الاتصالات

  الماء
  الكهرباء

  المحروقات

  صيانة الألات والأثاث ولوازمها
  صيانة وإصلاحات الأبنية ولوازمها

  قرطاسية ومطبوعات و لوازم مكتبية
  مواد وخامات - إعاشة،ألبسة،أدوية،أفلام،الخ...

  التنظيفات ولوازمها - منها عقود التنظيفات
  مصروفات سلع وخدمات

  البعثات العلمية والدورات التدريبية

30000
5000

9000

30000
5000

9000

30000
5000

9000

الفصل :
البرنامج  

001
002

121

  التدفئة
  سيارات الصالون

  مصاريف ادارية

932600093320009313000 مجموع البرنامج    
143970001466300014836000 مجموع الفصل    

تأشيريتأشيريمقدر الوصـــــــف
المجموعة

المادة /
202620272028البند

44000
1120000
1395000

108000
955000
258000
132000

2450000
1036000

804000

580000
115000

20000
195000

35000

12000
32000

4000
4000
7000
9000

11000

43000
1050000
1390000

106000
950000
258000
132000

2450000
1122000

807000

580000
115000

20000
195000

35000

12000
32000

4000
4000
7000
9000

11000

40000
1000000
1380000

102000
940000
258000
132000

2450000
1176000

811000

580000
115000

20000
195000

35000

12000
32000

4000
4000
7000
9000

11000

 النفقات الجارية حسب البرنامج والانشطة للسنوات  2024 - 2028

7498000

804000

1013000

11000

7501000

807000

1013000

11000

7478000

811000

1013000

11000

المجموع     

المجموع     

المجموع     

المجموع     

اعادة تقدير
2025

مقدر
2025

45000
1125000
1400000

110000
1000000

238000
122000

2350000
990000

723000

540000
85000
20000

285000
35000

12000
32000

4000
4000
7000
9000

11000

45000
1125000
1400000

110000
1000000

238000
122000

2350000
990000

772000

550000
85000
20000

285000
35000

12000
32000

4000
4000
7000
9000

11000

30000
5000

9000

30000
5000

9000

7380000

723000

1033000

11000

7380000

772000

1043000

11000

9147000 9206000

13088000 13838000

فعلي
2024

38188
1099999
1414695

107373
1085794

350000
250000

1297953
976481

654685

444604
81837
16192

307638
34982

11995
31943

4000
4000
6986
9000

4580

29996
4986

9000

6620483

654685

953177

4580

8232925

11354307

الإصدارات601 النشاط    

932600093320009313000 9147000مجموع النشاط      9206000 8232925
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( بالدينار )

 النفقات الرأسمالية حسب البرنامج والمشاريع للسنوات    2024 - 2028
وزارة الداخلية/ دائرة الأحوال المدنية والجوازات 1002
 إصدار الوثائق1505

المشروع  

المشروع  

المشروع  

  001     مشروع ادارة برنامج إصدار الوثائق

  005     مشروع البطاقة الذكية

  007     مشروع أرشفة وثائق الدائرة التاريخية

22

31

22

31

22

 استخدام السلع والخدمات

 اصول غير مالية

 استخدام السلع والخدمات

 اصول غير مالية

 استخدام السلع والخدمات

2211

3112

2211

3112

2211

 استخدام السلع والخدمات

  أجهزة واليات ومعدات

 استخدام السلع والخدمات

  أجهزة واليات ومعدات

 استخدام السلع والخدمات

510

512

506

512

505

512

 صيانة و اصلاحات المباني و المرافق

 نفقات ادامة وتشغيل

 مركبات وآليات

 نفقات ادامة وتشغيل

 معدات وآلات وأجهزة

 نفقات ادامة وتشغيل

250000

0
100000
300000

2360000

90000

100000
826000

300000

200000

250000

0
100000
300000

2400000

50000

100000
850000

350000

250000

250000

0
100000
300000

2450000

50000

100000
850000

350000

250000

الفصل :  
البرنامج  

009

011
016
035
037

003

006
037

001

014

 تحديث واصلاحات ابنية

 مصاريف بناء القدرات

 رخص برمجيات

 دعم اداري وفني

 اصدار وثائق

 سيارات بك أب

 صيانة الاجهزة والالات والمعدات

 اصدار وثائق

 أجهزة حاسوب وتوابعه

 ارشفة وتوثيق

250000

2760000

90000

926000

300000

200000

250000

2800000

50000

950000

350000

250000

250000

2850000

50000

950000

350000

250000

مجموع المادة    

مجموع المادة    

مجموع المادة    

مجموع المادة    

مجموع المادة    

مجموع المادة    

 مصدر التمويل 

 مصدر التمويل 

 مصدر التمويل 

102001

102001

102001

 رأسمالية - خزينة

 رأسمالية - خزينة

 رأسمالية - خزينة

مقدر

مقدر

مقدر

تأشيري

تأشيري

تأشيري

تأشيري

تأشيري

تأشيري

الوصـــــــف

الوصـــــــف

الوصـــــــف

المجموعة

المجموعة

المجموعة

المادة /
البند

المادة /
البند

المادة /
البند

2026

2026

2026

2027

2027

2027

2028

2028

2028

3100000

1226000

200000

مجموع المشروع / خزينة    

مجموع المشروع / خزينة    

مجموع المشروع / خزينة    

3100000

1300000

250000

3150000

1300000

250000

اعادة تقدير

اعادة تقدير

اعادة تقدير

2025

2025

2025

مقدر

مقدر

مقدر

2025

2025

2025

110000

0
180000
380000

1540000

90000

100000
810000

350000

140000

180000

0
180000
380000

1540000

90000

100000
940000

350000

140000

110000

2100000

90000

910000

350000

140000

180000

2100000

90000

1040000

350000

140000

2300000

1260000

140000

2370000

1390000

140000

0

700000
0

649104
1859837

0

99942
501660

271328

99999

0

3208941

0

601602

271328

99999

فعلي

فعلي

فعلي

2024

2024

2024

3208941

872930

99999
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( بالدينار )

 النفقات الرأسمالية حسب البرنامج والمشاريع للسنوات    2024 - 2028
وزارة الداخلية/ دائرة الأحوال المدنية والجوازات 1002
 إصدار الوثائق1505

المشروع  

المشروع  

المشروع  

المشروع  

  703     مشاريع دائرة الأحوال المدنية والجوازات في محافظة المفرق

  711     شراء طابعات بطاقة ذكية لمكاتب الاحوال المدنية والجوازات في محافظة معان

  712     صيانة مبنى مديرية الأحوال المدنية والجوازات الرئيسية في محافظة الزرقاء

  713     انشاء وصيانة مباني في محافظة معان

31

31

22

22

28

31

 اصول غير مالية

 اصول غير مالية

 استخدام السلع والخدمات

 استخدام السلع والخدمات

 نفقات أخرى

 اصول غير مالية

3111

3112

2211

2211

2822

3111

 مباني و انشاءات

  أجهزة واليات ومعدات

 استخدام السلع والخدمات

 استخدام السلع والخدمات

 نفقات اخرى رأسمالية

 مباني و انشاءات

508

505

510

510

504

508

 أشغال وانشاءات

 معدات وآلات وأجهزة

 صيانة و اصلاحات المباني و المرافق

 صيانة و اصلاحات المباني و المرافق

 دراسات وأبحاث واستشارات

 أشغال وانشاءات

0

0

0

0

0

100000

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

الفصل :  
البرنامج  

013

076

008

008

017

013

 انشاء ابنية

 آلات طباعة بطاقات ذكية

 صيانة ابنية ومرافق

 صيانة ابنية ومرافق

 دراسات انشاءات

 انشاء ابنية

0

0

0

0

0

100000

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

مجموع المادة    

مجموع المادة    

مجموع المادة    

مجموع المادة    

مجموع المادة    

مجموع المادة    

 مصدر التمويل 

 مصدر التمويل 

 مصدر التمويل 

 مصدر التمويل 

102001

102001

102001

102001

 رأسمالية - خزينة

 رأسمالية - خزينة

 رأسمالية - خزينة

 رأسمالية - خزينة

مقدر

مقدر

مقدر

مقدر

تأشيري

تأشيري

تأشيري

تأشيري

تأشيري

تأشيري

تأشيري

تأشيري

الوصـــــــف

الوصـــــــف

الوصـــــــف

الوصـــــــف

المجموعة

المجموعة

المجموعة

المجموعة

المادة /
البند

المادة /
البند

المادة /
البند

المادة /
البند

2026

2026

2026

2026

2027

2027

2027

2027

2028

2028

2028

2028

0

0

0

100000

مجموع المشروع / خزينة    

مجموع المشروع / خزينة    

مجموع المشروع / خزينة    

مجموع المشروع / خزينة    

0

0

0

0

0

0

0

0

اعادة تقدير

اعادة تقدير

اعادة تقدير

اعادة تقدير

2025

2025

2025

2025

مقدر

مقدر

مقدر

مقدر

2025

2025

2025

2025

0

60000

65000

14000

0

46000

0

60000

65000

14000

0

75000

0

60000

65000

14000

0

46000

0

60000

65000

14000

0

75000

0

60000

65000

60000

0

60000

65000

89000

580042

75000

0

5000

10000

0

580042

75000

0

5000

10000

0

فعلي

فعلي

فعلي

فعلي

2024

2024

2024

2024

580042

75000

0

15000
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( بالدينار )

 النفقات الرأسمالية حسب البرنامج والمشاريع للسنوات    2024 - 2028
وزارة الداخلية/ دائرة الأحوال المدنية والجوازات 1002
 إصدار الوثائق1505

المشروع  

المشروع  

المشروع  

المشروع  

  714     محطات ومكاتب للأحوال المدنية في محافظة الطفيلة

  716     صيانة عامة لمبنى مديرية ومكتب احوال وجوازات / محافظة عجلون

  717     انشاء مبنى لمكتب الاحوال المدنية غور الصافي / محافظة الكرك

  718     انشاء وصيانة وتاهيل وتطوير مبنى الاحوال المدنية في محافظة العقبة

31

22

31

22

31

 اصول غير مالية

 استخدام السلع والخدمات

 اصول غير مالية

 استخدام السلع والخدمات

 اصول غير مالية

3111

3112

2211

3111

2211

3111

 مباني و انشاءات

  أجهزة واليات ومعدات

 استخدام السلع والخدمات

 مباني و انشاءات

 استخدام السلع والخدمات

 مباني و انشاءات

508

505

510

508

510

508

 أشغال وانشاءات

 معدات وآلات وأجهزة

 صيانة و اصلاحات المباني و المرافق

 أشغال وانشاءات

 صيانة و اصلاحات المباني و المرافق

 أشغال وانشاءات

0

0

0

20000

0

350000

0

0

0

30000

0

0

0

0

0

0

0

0

الفصل :  
البرنامج  

013

076

008

013

009

013

 انشاء ابنية

 آلات طباعة بطاقات ذكية

 صيانة ابنية ومرافق

 انشاء ابنية

 تحديث واصلاحات ابنية

 انشاء ابنية

0

0

0

20000

0

350000

0

0

0

30000

0

0

0

0

0

0

0

0

مجموع المادة    

مجموع المادة    

مجموع المادة    

مجموع المادة    

مجموع المادة    

مجموع المادة    

 مصدر التمويل 

 مصدر التمويل 

 مصدر التمويل 

 مصدر التمويل 

102001

102001

102001

102001

 رأسمالية - خزينة

 رأسمالية - خزينة

 رأسمالية - خزينة

 رأسمالية - خزينة

مقدر

مقدر

مقدر

مقدر

تأشيري

تأشيري

تأشيري

تأشيري

تأشيري

تأشيري

تأشيري

تأشيري

الوصـــــــف

الوصـــــــف

الوصـــــــف

الوصـــــــف

المجموعة

المجموعة

المجموعة

المجموعة

المادة /
البند

المادة /
البند

المادة /
البند

المادة /
البند

2026

2026

2026

2026

2027

2027

2027

2027

2028

2028

2028

2028

0

0

20000

350000

مجموع المشروع / خزينة    

مجموع المشروع / خزينة    

مجموع المشروع / خزينة    

مجموع المشروع / خزينة    

0

0

30000

0

0

0

0

0

اعادة تقدير

اعادة تقدير

اعادة تقدير

اعادة تقدير

2025

2025

2025

2025

مقدر

مقدر

مقدر

مقدر

2025

2025

2025

2025

6000

94000

10000

50000

30000

0

30000

100000

10000

50000

30000

0

6000

94000

10000

50000

30000

0

30000

100000

10000

50000

30000

0

100000

10000

50000

30000

130000

10000

50000

30000

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

فعلي

فعلي

فعلي

فعلي

2024

2024

2024

2024

0

0

0

0

107



( بالدينار )

 النفقات الرأسمالية حسب البرنامج والمشاريع للسنوات    2024 - 2028
وزارة الداخلية/ دائرة الأحوال المدنية والجوازات 1002
 إصدار الوثائق1505

المشروع  

المشروع  

  719     صيانة مبنى مكتب الاحوال المدنية في الاغوار الشمالية / محافظة اربد

  720     تركيب نظام دور للمراجعين لمكتب احوال مدنية وجوازات غرب اربد / محافظة اربد

22

31

 استخدام السلع والخدمات

 اصول غير مالية

2211

3112

 استخدام السلع والخدمات

  أجهزة واليات ومعدات

510

505

 صيانة و اصلاحات المباني و المرافق

 معدات وآلات وأجهزة

0

15000

0

0

0

0

الفصل :  
البرنامج  

008

013

 صيانة ابنية ومرافق

 اجهزة نظام الدور

0

15000

0

0

0

0

مجموع المادة    

مجموع المادة    

501100046800004700000 مجموع البرنامج    

 مصدر التمويل 

 مصدر التمويل 

102001

102001

 رأسمالية - خزينة

 رأسمالية - خزينة

مقدر

مقدر

تأشيري

تأشيري

تأشيري

تأشيري

الوصـــــــف

الوصـــــــف

المجموعة

المجموعة

المادة /
البند

المادة /
البند

2026

2026

2027

2027

2028

2028

0

15000

مجموع المشروع / خزينة    

مجموع المشروع / خزينة    

0

0

0

0

اعادة تقدير

اعادة تقدير

2025

2025

مقدر

مقدر

2025

2025

25000

0

25000

0

25000

0

25000

0

25000

0

25000

0

4100000 4359000

0

0

0

0

فعلي

فعلي

2024

2024

0

0

4851912

501100046800004700000 4100000 4359000 4851912

    

مجموع الفصل   
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 النفقات الرأسمالية موزعة حسب المحافظات   

(بالدينار )

21

22

23

24

31

32

33

34

41

42

43

44

  محافظة اربد

  محافظة المفرق

  محافظة جرش

  محافظة عجلون

  محافظة العاصمة

  محافظة البلقاء

  محافظة الزرقاء

  محافظة مادبا

  محافظة الكرك

  محافظة معان

  محافظة الطفيلة

  محافظة العقبة

المحافظـــــــة
15,000 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

20,000 

100,000 

0 

350,000 

مقدر 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

30,000 

0 

0 

0 

تأشيري

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

تأشيري
202620272028

المجموع     0 30,000 485,000

وزارة الداخلية/ دائرة الأحوال المدنية والجوازات 1002 الفصل :
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