
الرياده في العلوم المساحية والجيومكانية وتطبيقاتها محليا واقليميا وعالميا .

نعمل على توفير الخرائط والبيانات الجيومكانية لتحقيق التنمية المستدامة والاغراض الدفاعية من خلال القيام بالأعمال 
المساحية والتصوير الجوي والفضائي والتدريب والتأهيل ونشر المعرفة وفق افضل الممارسات.

تأسس المركز الجغرافي الملكي الأردني عام 1975 بموجب قانون رقم 18 لسنة 1986 . النشـــــــــــــأة :
الرؤيــــــــــــة :
الرســـــــــــالة :

الفصل : 0901  المركز الجغرافي الملكي الأردني

تحديث وادامة البيانات الجيومكانية .

شراء أجهزة حواسيب بأنواعها.
تحديث البرمجيات.

تفعيل الخطة التدريبية لتأهيل الموظفين .

تطوير الاقسام الفنية من خلال شراء البرمجيات والاجهزة المختلفة.
تدريب وتأهيل الموظفين.

اتمتة بعض خدمات المركز .

برنامج الادارة والخدمات المساندة
برنامج انتاج الخرائط والمخططات

بناء وتطوير البنية التحتية الرقمية .

الاستعانة بوزارة الاقتصاد الرقمي والريادة للحصول على الدعم الفني لاستكمال اعمال اعادة هندسة الاجراءات والتحول الرقمي 
للخدمات.

تحسين وتبسيط الاجراءات.
تقليل الوقت والجهد والكلفة على الموظف ومتلقي الخدمة.

برنامج انتاج الخرائط والمخططات .

الأولوية الأولى :

أبرز الاجراءات لتحقيق الأولوية الاولى :

نتائج الأولوية الأولى :

البرنامج المرتبط بالأولوية الاولى :

الأولوية الثانية :

أبرز الاجراءات لتحقيق الأولوية الثانية :

نتائج الأولوية الثانية :

البرنامج المرتبط بالأولوية الثانية :

-

-
-
-

-
-
-

-
-

-

-

-
-

-

تأسس المركز الجغرافي الملكي الأردني عام 1975 بموجب قانون رقم 42 لسنة 1975 الذي عدل ثم الغي وحل محله 
قانون المركز رقم 18 لسنة 1986 والذي يعمل بموجبه المركز حاليا .

الاطار القانوني :

 الأولويات والنتائج المستهدفة ضمن السقوف المحددة للسنوات 2026 - 2028 : 
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ترشيد استهلاك الطاقة.

الحصول على الموافقة لشراء السيارات الكهربائية .

تركيب الخلايا الشمسية المرحلة الثالثة.
شراء سيارات كهربائية.

برنامج انتاج الخرائط والمخططات .

تأسيس وإدامة الشبكة الجيوديزية وجميع نقاط مثلثات الدرجات الكبرى حتى الدرجة الثالثة والتي تغطي المملكة الاردنية بجميع مراحل
تنفيذها.

تقديم المعلومات الضرورية لدائرة الأراضي والمساحة لمساعدتها في تحضير الخرائط الكادسترائية (التفصيليه للاملاك والعقارات) .
انتاج الخرائط الطبوغرافية بمختلف المقاييس للمتطلبات الدفاعية والتنموية .
انتاج الخرائط المتخصصة لجميع الوزارات والمؤسسات الحكومية والخاصة .

إدامة ومراجعة الخرائط المختلفة .
تزويد الوزارات والمؤسسات الحكومية والخاصة بالمعلومات المساحية اللازمة للقيام بمشاريعها الخاصة.

القيام بالتصوير الجوي حسب المقاييس المطلوبة لجميع الوزارات والمؤسسات الحكومية والخاصة .
تقديم النصح للوزارات والمؤسسات الحكومية والخاصة في كل ما يختص بتدريب الفنيين وتزويد واستخدام الاجهزة والمعدات في 

جميع الشؤون الخاصة بالمساحة و صنع الخرائط .
تطوير الفنون المساحية لاغراض صنع الخرائط .

اقامة مكتبة للخرائط تتوفر فيها جميع المعلومات الجغرافية التي تطلبها الجهات الرسمية او تحتاج اليها .
العمل على تدريب الاعداد الكافية من الفنيين لسد احتياجات المركز والوزارات والمؤسسات الحكومية والخاصة .

المحافظة على أمن المعلومات .

الأولوية المتعلقة بالتغير المناخي :

أبرز الاجراءات لتحقيق الأولوية المتعلقة بالتغير المناخي :

يتوقع تحقيق النتائج التالية للأولوية المتعلقة بالتغير المناخي :

البرنامج المرتبط بالأولوية المتعلقة بالتغير المناخي :

مهام الوزارة / الدائرة :

-

-

-
-

-

-

-
-
-
-
-
-
-

-
-
-
-
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حماية الإستقرار وإدامته .
شباب أردني فاعل إيجابيا في الحياة العامة ، ريادي الطرح والفكر والثقافة ، مساهم في بناء الدولة القائمة على العدالة وسيادة 

القانون وتكافؤ الفرص ، ريادي الإقتصاد والإبداع ، مكمل لمسيرة التنمية المستدامة .
 تطوير الأردن ليكون إقليميا للصناعة من خلال منتجات متميزة وذات قيمة عالية .

ترسيخ مكانة الأردن كوجهة رئيسية للسياحة وإنتاج الأفلام .
إعداد المواهب المواكبة لمتطلبات ووظائف المستقبل .

تحسين إستخدام الموارد الطبيعية في الأردن وإستدامتها .
تحسين نوعية حياة الأردنيين من خلال تطوير وتطبيق مفاهيم حياتية شاملة محورها المواطن والبيئة .

إعادة هندسة إجراءات العمليات الحكومية لتبسيطها وترشيقها وأتمتة ما أمكن منها داخل المؤسسات وفيما بينها .
إدامة التحديث والتحسين المستمرين على مستوى الخدمات .

الوصول لبيئة عمل حديثة وممكنة توفر فرص الترقية والنمو الوظيفي والمهني وتعزز ثقافة المساءلة والتحفيز المرتبط بالأداء 
وتحقيق النتائج ، بما يسهم بجذب الكفاءات والإحتفاظ بها وتحسين مستوى رضا الموظفين .

طاقات مؤسسية لقيادة التغيير وتبنيه وتعزيز الإلتزام بالقيم المؤسسية .

أمن المعلومات وعدم تسربها.
عدم القدرة على مواكبة التقنيات الحديثة والمتسارعة في مجال البرمجيات والاجهزة الجيومكانية وتكنولوجيا المعلومات وذلك 

لمحدودية موازنة المركز الجغرافي وعدم القدرة على المشاركة في تأهيل وتدريب الفنيين بالمركز.
التجاوز على دور المركز الجغرافي الملكي الأردني من عده جهات .

صعوبة تعويض الكفاءات الفنية المتخصصة في مجال العلوم المساحية نتيجة تسربها.
التباين الواضح في الحوافز والامتيازات للموظفين بنفس التخصصات مقارنة مع نظرائهم في بعض الوزارات الأخرى.

الاهداف الوطنية التي تسهم الوزارة / الدائرة في تحقيقها :

أهم القضايا والتحديات التي تواجه الوزارة / الدائرة :

-
-

-
-
-
-
-
-
-
-

-

-
-

-
-
-
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 1 - ادامة وتحديث قواعد البيانات 
الجيومكانية لكافة الاستخدامات

 2 - اتمتة الخدمات والاجراءات الفنية
والادارية

 3 - نشر المعرفة في مجال العلوم 
المساحية والجيومكانية محليا واقليميا

 4 - رفع قدرات وكفاءة الموارد 
البشرية والمالية

 نسبة حجم البيانات المحدثة
 نسبة الخرائط المحدثة

 المساحه المغطاه من الصور الجوية والفضائية 
المعدله سنويا(كم2)

 نسبة طلبات الخدمة المنفذة
 نسبة الخدمات المؤتمتة

 نسبة رضا متلقي الخدمة عن اجراءات الخدمات 
المقدمة

 نسبة رضا متلقي الخدمة (سنوي)
 عدد الدورات التدريبية المنعقدة محليا واقليميا

 عدد الطلبة الخريجين من الكلية
 نسبة الرضا عن الموقع الالكتروني

 نسبة الإنفاق الإجمالي من موازنة المركز
 نسبة الرضا الوظيفي (تقاس بشكل سنوي)

 نسبة الكوادر البشرية التي تم تدريبها وتأهيلها

1
2
3

4
1
2

3
1
2
3
1
2
3

2021
2021
2021

2024
2021
2021

2021
2021
2021
2021
2021
2021
2021

%67
%24
3500

%56
%44

%87.7

%89.9
20
22

%68
%93.5
%71.2
%60.5

%93
%80

13500

%56
%52

%95.5

%95.3
55
36

%90
%69.8
%74.47
%58.32

-
%88

25000

%65
%70

-

%96
50
50

%91.5
%98
%78
%70

-
%90

25000

%70
%80

-

%96.5
55
50

%92
%99
%79
%73

-
%100
25000

%60
%80

-

%97
45
45

%80
%98
%79
%70

-
%92

25000

%75
%90

-

%97
55
50

%92.5
%100
%80
%75

  الأهداف الإستراتيجية للوزارة / الدائرة / الوحدة و مؤشرات قياس الاداء

مؤشر قياس الأداء الهدف الإستراتيجي
سنة 

الأساس
القيمة المستهدفة

202620272028القيمة

القيمة 
المستهدفة

2025 2024

القيمة
الفعلية

الفصل : 0901  المركز الجغرافي الملكي الأردني

1

2

عدد الخرائط والاطالس المنتجة سنويا والمطبوعات 
التجارية والدعائية

مساحة الصور الجوية والفضائية المعدلة المنتجة سنويا 
كم2

 أبرز المعلومات عن الوزارة / الدائرة / الوحدة

الوصـــــــــــــــــــــفالرقم
سنةسنةسنةسنةسنة

100180 

6500 

174372 

25000 

302099 

13000 

331450 

36000 

200000 

20000 

20222023202420252026

 وظائف الإدارة العامة والإدارة المحلية(بما فيها الفئة العليا)
 الوظائف الهندسية

 الوظائف الفنية
 الوظائف الإدارية والمالية

 الوظائف الأخرى
 وظائف الفئة الثالثة / ثانوية عامة فما دون

 مدير عام,نائب مدير عام
 مدير,رئيس قسم, مهندس,فني

 مدير , رئيس قسم , فني
 رئيس قسم,اداري,محاسب.مدقق

 مترجم,باحث
 مراسل.سائق,مامور حركة,طابع

2
66
10
26
6

43
المجموع   

الوظيفةالمجموعة
اولي

2026

 أعداد الكوادر البشرية / وظائف في الوزارة / الدائرة / الوحدة

2024 2025 2026

-
%85

20000

%60
%60

-

%95.7
45
45

%91
%97
%77
%66

تقييم ذاتي 
اولي

2025

  

0
40
5
9
1
5

2
106
15
35
7

48

2
65
10
25
6

43

0
38
5
9
1
5

2
103
15
34
7

48

2
68
10
27
6

45

0
40
5

10
1
5

2
108
15
37
7

50
153602131515820915861219

المجموعأنثىذكرأنثىذكرأنثىذكر المجموع المجموع

120782946393516717641557684598316215600015981446138562212000 كلفة الرواتب   

2025 2024
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( بالدينار )

1187997
1042681
2230678
2230678

207144
54612

0
0
0

261756
261756

1301

1305

601
602

001
002
006
012
013

  الخدمات الإدارية و المساندة
   المسوحات الجغرافية وإنتاج الخرائط

 مجموع البرنامج 
 المجموع  

  مشروع ادارة برنامج انتاج الخرائط والمخططات
  ترسيم الحدود وصيانتها

  الشعبة العربية لخبراء الاسماء الجغرافية
  الشبكات المساحية

  التحول الرقمي
 مجموع البرنامج 
 المجموع  

1600000
1153000
2753000
2753000

349000
246000

25000
130000

0
750000
750000

1346000
1036000
2382000
2382000

230000
175000

15000
25000

0
445000
445000

1786000
1070000
2856000
2856000

229000
146000

15000
25000
35000

450000
450000

1827000
1066000
2893000
2893000

260000
175000

25000
30000
35000

525000
525000

1869000
1061000
2930000
2930000

260000
175000

25000
30000
35000

525000
525000

مقدر

مقدر

2026

2026

تأشيري

تأشيري

2027

2027

تأشيري

تأشيري

2028

2028

البرنامج

البرنامج

2025

2025

2025

2025

مقدر

مقدر

اعادة تقدير

اعادة تقدير

2024

2024

فعلي

فعلي

 مخصصات الأنشطة الجارية حسب البرنامج 

 مخصصات المشاريع الرأسمالية حسب البرنامج 

 الفصل :  0901   المركز الجغرافي الملكي الأردني

الأنشطـــــة

المشاريــــع
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2,753,000 2,382,000 2,856,000 2,893,000 2,930,000 

 الخلاصة الاجمالية لنفقات الفصل 0901-  المركز الجغرافي الملكي الأردني

 النفقات الجارية   

( بالدينار )

 النفقات الرأسمالية    750,000 445,000 450,000 525,000 525,000

الوصـــــــــف
مقدرمقدر تأشيرياعادة تقدير

2025 20252027 20262028

 (بالألف دينار) 

مجموع النفقات الجارية و الرأسمالية    3,455,000 3,418,000 3,306,000 2,827,000 3,503,000

فعلي
2024
2,230,678 

261,756 

2,492,434 

2024 2025 2026 20272025
فعلي مقدراعادة تقدير مقدر تأشيري

2028
تأشيري

 للسنوات 2024 - 2028

474,000 

5,000 

الفرق بين مقدر 
2026

والمعاد تقديره
2025

479,000 

تعويضات العاملين : ارتفعت بزيادة مقدارها (411) الف دينار لعام 2026 عن مستواها المعاد تقديره في عام 2025 لتغطية كلف الزيادة الطبيعية 
للرواتب والتعيينات والاحداثات الجديدة والشواغر.

استخدام السلع والخدمات: ارتفعت بزيادة مقدارها (61) الف دينار لعام 2026 عن مستواها المعاد تقديره في عام 2025 حيث تركزت الزيادة في 
بند المحروقات ومصروفات السلع والخدمات .

النفقات الاخرى: ارتفعت بزيادة مقدارها (2) الف دينار لعام 2026 عن مستواها المعاد تقديره في عام 2025، حيث تركزت الزيادة في بند البعثات 
العلمية والدورات التدريبية .

ارتفعت مخصصات المشاريع الرأسمالية للمركز بمقدار(5) الف دينار لعام 2026 عن مستواها المعاد تقديره في عام 2025.

النفقات الجارية :

النفقات الرأسمالية :

-

-

-

-

أبرز الفروقات بين المخصصات المقدرة لعام 2026 والمعاد تقديره 2025
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( بالدينار )
 الخلاصة الاجمالية للنفقات الجارية للسنوات   2024 - 2028

 المركز الجغرافي الملكي الأردني0901

21

22

28

  تعويضات العاملين

 استخدام السلع والخدمات

 نفقات أخرى

2111

2121

2211

2821

 الرواتب والأجور والعلاوات

 مساهمات الضمان الاجتماعي

 استخدام السلع والخدمات

 نفقات اخرى جارية

101
102
103
105
106
110
111
113
114
116
120
121

301

202
203
204
205
206
207
208
209
210
211
212
213
214

303
305

 الموظفون المصنفون
 الموظفون غير المصنفين

 الموظفون بعقود شاملة
 علاوة غلاء المعيشة الشخصية

 علاوة غلاء المعيشة العائلية
 علاوة العمل الاضافي

 العلاوة الاضافية
 علاوة النقل
 بدل تنقلات

 مكافآت الموظفين
 الموظفون بعقود

 الموظفون بعقود سنوية

 الضمان الاجتماعي

 خدمات الاتصالات
 الماء

 الكهرباء
 المحروقات

 صيانة الألات والأثاث ولوازمها
 صيانة السيارات والآليات ولوازمها
 صيانة وإصلاحات الأبنية ولوازمها

 قرطاسية ومطبوعات و لوازم مكتبية
 مواد وخامات - إعاشة،ألبسة،أدوية،أفلام،الخ...

 التنظيفات ولوازمها - منها عقود التنظيفات
 التأمين

 السفر في المهمات الرسمية
 مصروفات سلع وخدمات

 البعثات العلمية والدورات التدريبية
 مكافأت لغير الموظفين

21000
262000

0
235000

23000
25000

335000
25000
25000

465000
114000
440000

242000

5000
16000
60000
85000
20000

8000
4000
7000
8000

70000
21000
25000
35000

5000
275000

20000
258000

0
229000

22000
25000

329000
26000
25000

465000
116000
477000

246000

5000
16000
65000
90000
20000

8000
4000
7000
8000

70000
22000
25000
35000

5000
275000

19000
253000

0
223000

21000
25000

324000
27000
25000

465000
118000
515000

249000

5000
16000
70000
95000
20000

8000
4000
7000
8000

70000
23000
25000
35000

5000
275000

تأشيريتأشيريمقدر الوصـــــــف
المادةالمجموعة

الفصل :

28560002893000

1970000

242000

364000

280000

2930000

1992000

246000

375000

280000

مجموع  الفصل    

2015000

249000

386000

280000

المجموع    

المجموع    

المجموع    

المجموع    

202620272028
اعادة تقدير

2025
مقدر
2025

21000
245000

33000
227000

23000
25000

305000
24000
24000

440000
104000
145000

185000

5000
8000

48000
75000
20000

7000
4000
6000
8000

70000
14000
18000
20000

3000
275000

22000
265000

80000
246000

25000
25000

330000
27000
28000

440000
112000
316000

240000

7000
8000

48000
75000
20000

7000
4000
6000
8000

70000
21000
23000
20000

5000
275000

1616000

185000

303000

278000

1916000

240000

317000

280000

2382000

19296
248790

64161
237371

22540
18285

300581
22430
25340

438543
103800

0

170627

3998
7869

37638
72376
24627
12700

3671
11873

4999
71524
15988
25938
12851

3450
249412

2753000

1501137

170627

306052

252862

2230678

فعلي
2024
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( بالدينار )

الخلاصة الاجمالية للنفقات الرأسمالية للسنوات 2024 - 2028

 المركز الجغرافي الملكي الأردني0901

 النفقات

 اصول ثابتة

22

28

31

 استخدام السلع والخدمات

 نفقات أخرى

 اصول غير مالية

2211

2822

3112

3113

3122

 استخدام السلع والخدمات

 نفقات اخرى رأسمالية

  أجهزة واليات ومعدات

 اصول ثابتة اخرى

 مخزونات

510
512

504

505
506

511

503

 صيانة و اصلاحات المباني و المرافق
 نفقات ادامة وتشغيل

 دراسات وأبحاث واستشارات

 معدات وآلات وأجهزة
 مركبات وآليات

 تجهيز وتأثيث

 مواد ولوازم

45000
209000

20000

61000
95000

10000

10000

90000
292000

20000

87000
0

15000

21000

90000
292000

20000

87000
0

15000

21000

تأشيريتأشيريمقدر الوصـــــــف
المادةالمجموعة

الفصل :

254000

20000

156000

10000

10000

382000

20000

87000

15000

21000

382000

20000

87000

15000

21000

المجموع   

المجموع   

المجموع   

المجموع   

المجموع   
450000525000525000 مجموع  الفصل   

202620272028

66000
175000

3000

100000
77000

4000

20000

114000
316000

5000

185000
95000

5000

30000

اعادة تقدير 
2025

مقدر
2025

241000

3000

177000

4000

20000

430000

5000

280000

5000

30000

445000 750000

فعلي
2024

70853
106258

0

82641
0

0

2004

177111

0

82641

0

2004

261756
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2025202620272028البيـــــان 2024

المخصصات الموجهة للإناث والطفل حسب الفصل : 0901 المركز الجغرافي الملكي الأردني

463,935 598,316 613,856 621,072 628,287 

مخصصات موزعة حسب مؤشر السكان

اناث

طفل 0 0 0 0 0

اناث 559,770 554,600 514,180 633,090 385,715

طفل 428,760 424,800 393,840 484,920 295,441

 1,188,057 1,175,672 1,128,036 1,231,406 849,650مجموع المخصصات الموجهة للاناث

 428,760 424,800 393,840 484,920 295,441مجموع المخصصات الموجهة للطفل

(بالدينار)
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يهدف البرنامج الى تقديم الدعم الاداري والمالي واللوجستي لتحقيق الاهداف الاستراتيجية للمشاريع الانتاجية والتدريبية وتوفير الآلات والمعدات وصيانة 
المباني .

 الفصل 0901 -  المركز الجغرافي الملكي الأردني

هدف البرنامج :

1- نشر المعرفة في مجال العلوم المساحية والجيومكانية محليا واقليميا.
2- اتمتة الخدمات والاجراءات الفنية والادارية .
3- رفع قدرات وكفاءة الموارد البشرية والمالية.

الهدف الإستراتيجي المرتبط بالبرنامج :

1- الادارة العامة.
2- الشؤون الادارية والمالية.

3- الخدمات الفنية.
4- وحدة الرقابة الداخلية.

5- مديرية التخطيط.

المديريات المرتبطة بالبرنامج :

1- القيام بمهام صرف النفقات وتحصيل الايرادات إستنادا الى موازنة المركز.
2- توفير البيئة الانتاجية المناسبة للموظفين الفنيين والاداريين.

3- تدريب وتأهيل الموظفين.
4- تقديم الخدمات الادارية المساندة والمتنوعة لغايات انجاز الاعمال.

5- مساعدة الادارة العليا للمركز للتأكد من ان الاهداف المحددة قد تم انجازها وفق الخطط والسياسات المرسومة.
6- التحضير للمؤتمرات والورشات العلمية واستقبال الوفود من داخل وخارج المملكة.

7- دراسة ومتابعة المشاريع الانتاجية ودراسة الاتفاقيات.

الخدمات التي يقدمها البرنامج :

 ينفذ البرنامج من خلال كادر وظيفي يقدر في عام 2025 بنحو ( 209 ) موظفا منهم ( 151 ) ذكور و ( 58 ) إناث . 
الكوادر العاملة بالبرنامج :

1301 برنامج الادارة والخدمات المساندة

726,625 878,906 916,536 928,922 941,307 

2025202620272028البيـــــان 2024

463,935 598,316 613,856 621,072 628,287 

مخصصات موجهة حسب مؤشر السكان
262,690 280,590 302,680 307,850 313,020 

مخصصات موجهة للإناث والطفل

اناث
طفل 239,760 235,800 231,840 214,920 201,209

0 0 0 0 0 

اناث
طفل

مجموع المخصصات الموجهة للإناث
مجموع المخصصات الموجهة للطفل 239,760 235,800 231,840 214,920 201,209

(بالدينار)

- تحسين وتبسيط الاجراءات.
- تقليل الوقت والجهد والكلفة على الموظف ومتلقي الخدمة. 

- رفع قدرات وكفاءة الموارد البشرية.

المخرجات والنتائج الرئيسية للبرنامج خلال السنوات (2026 -2028):

- نقص الكوادر البشرية.
- نقص الموارد المالية.

التحديات التي يواجهها البرنامج :

- تدريب وتأهيل الموظفين.
- الاستغلال الامثل للموارد المالية. 

- البحث عن مصادر جديدة للتمويل كالمنح.

الإجراءات الهادفة الى معالجة التحديات وتحسين الخدمات المقدمة :

1- العمل على معالجة كافة التحديات التي تعيق تولي كلا الجنسين للمناصب القيادية . 
2- تعزيز المساواة لكلا الجنسين في فرص التدريب .

إحتياجات كلا الجنسين :
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عدد الدورات التدريبية المنعقدة محليا واقليميا
عدد الطلبة الخريجين من الكلية

نسبة الرضا عن الموقع الالكتروني
نسبة الانفاق الاجمالي من موازنة المركز

نسبة الرضا الوظيفي (تقاس بشكل سنوي )
نسبة الكوادر البشرية التي تم تدريبها وتاهليها

1
2
3
4
5
6

2021
2021
2021
2021
2021
2021

20
22
%68

%93.5
%71.2
%60.5

55
36
%90

%69.8
%74.47
%58.32

55
50

%92.5
%100
%80
%75

55
50
%92
%99
%79
%73

50
50

%91.5
%98
%78
%70

45
45
%80
%98
%79
%70

601
602

  الخدمات الإدارية و المساندة
   المسوحات الجغرافية وإنتاج الخرائط

1,869,000 
1,061,000 

1,827,000 
1,066,000 

1,786,000 
1,070,000 

1,346,000 
1,036,000 

1,600,000 
1,153,000 

    مؤشرات قياس أداء البرنامج
سنة

الاساس مؤشر قياس الأداء
القيمة

القيمة
 الفعلية

القيمة
 المستهدفة

     
القيمة المستهدفة

 الأنشطـة و المشاريع
تأشيريمقـدر مقـدر إعـادة تقـدير

 2,753,000 2,382,000 2,856,000 2,893,000 2,930,000    النفقات الجــارية

 0 0 0 0 0    النفقات الرأسمــالية
0 0 0 0 0 

 2,753,000 2,382,000 2,856,000 2,893,000 2,930,000مجمــوع البرنامج    

 الفصل 0901 -  المركز الجغرافي الملكي الأردني

20242025202620272028

20252025202620272028

1,187,997 
1,042,681 

فعلي

2,230,678 

0 
0 

2,230,678 

2024

45
45
%91
%97
%77
%66

تقييم ذاتي 
اولي

2025

(بالدينار)مخصصات 1301 برنامج الادارة والخدمات المساندة حسب الانشطة والمشاريع 

1301 برنامج الادارة والخدمات المساندة

البرنامج / خزينة    
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( بالدينار ) المركز الجغرافي الملكي الأردني0901
الادارة والخدمات المساندة1301

21

22

28

  تعويضات العاملين

 استخدام السلع والخدمات

 نفقات أخرى

2111

2121

2211

2821

 الرواتب والأجور والعلاوات

 مساهمات الضمان الاجتماعي

 استخدام السلع والخدمات

 نفقات اخرى جارية

101
102
105
106
110
111
113
114
116
120
121

301

202
203
204
205

206
207
208
209
210
211
212
213
214

303
305

  الموظفون المصنفون
  الموظفون غير المصنفين

  علاوة غلاء المعيشة الشخصية
  علاوة غلاء المعيشة العائلية

  علاوة العمل الاضافي
  العلاوة الاضافية

  علاوة النقل
  بدل تنقلات

  مكافآت الموظفين
  الموظفون بعقود

  الموظفون بعقود سنوية

  الضمان الاجتماعي

  خدمات الاتصالات
  الماء

  الكهرباء
  المحروقات

  صيانة الألات والأثاث ولوازمها
  صيانة السيارات والآليات ولوازمها
  صيانة وإصلاحات الأبنية ولوازمها

  قرطاسية ومطبوعات و لوازم مكتبية
  مواد وخامات - إعاشة،ألبسة،أدوية،أفلام،الخ...

  التنظيفات ولوازمها - منها عقود التنظيفات
  التأمين

  السفر في المهمات الرسمية
  مصروفات سلع وخدمات

  البعثات العلمية والدورات التدريبية
  مكافأت لغير الموظفين

34000
51000

10000
25000

36000
54000

10000
25000

38000
57000

10000
25000

الفصل :
البرنامج  

001
002

001
121

  التدفئة
  سيارات الصالون

  الحفلات والضيافة
  مصاريف ادارية

تأشيريتأشيريمقدر الوصـــــــف
المجموعة

المادة /
202620272028البند

21000
144000
112000

12000
17000

130000
15000
10000

250000
0

440000

141000

5000
16000
60000
85000

20000
8000
4000
7000
8000

70000
21000
25000
35000

5000
125000

20000
142000
109000

11000
17000

127000
16000
10000

250000
0

477000

143000

5000
16000
65000
90000

20000
8000
4000
7000
8000

70000
22000
25000
35000

5000
125000

19000
140000
106000

10000
17000

124000
17000
10000

250000
0

515000

145000

5000
16000
70000
95000

20000
8000
4000
7000
8000

70000
23000
25000
35000

5000
125000

 النفقات الجارية حسب البرنامج والانشطة للسنوات  2024 - 2028

1151000

141000

364000

130000

1179000

143000

375000

130000

1208000

145000

386000

130000

المجموع     

المجموع     

المجموع     

المجموع     

اعادة تقدير
2025

مقدر
2025

18000
138000

98000
10000
17000

123000
14000

9000
235000

0
145000

108000

5000
8000

48000
75000

20000
7000
4000
6000
8000

70000
14000
18000
20000

3000
125000

19000
149000
106000

11000
17000

133000
16000
11000

235000
0

316000

140000

7000
8000

48000
75000

20000
7000
4000
6000
8000

70000
21000
23000
20000

5000
125000

30000
45000

15000
5000

30000
45000

15000
5000

807000

108000

303000

128000

1013000

140000

317000

130000

فعلي
2024

16513
133767
114193

12581
13939

112853
14450

9700
224420

37172
0

88949

3998
7869

37638
72376

24627
12700

3671
11873

4999
71524
15988
25938
12851

3450
99958

33494
38882

7824
5027

689588

88949

306052

103408

الخدمات الإدارية و المساندة601 النشاط    

178600018270001869000 1346000مجموع النشاط      1600000 1187997
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( بالدينار ) المركز الجغرافي الملكي الأردني0901
الادارة والخدمات المساندة1301

21

28

  تعويضات العاملين

 نفقات أخرى

2111

2121

2821

 الرواتب والأجور والعلاوات

 مساهمات الضمان الاجتماعي

 نفقات اخرى جارية

101
102
103
105
106
110
111
113
114
116
120

301

305

  الموظفون المصنفون
  الموظفون غير المصنفين

  الموظفون بعقود شاملة
  علاوة غلاء المعيشة الشخصية

  علاوة غلاء المعيشة العائلية
  علاوة العمل الاضافي

  العلاوة الاضافية
  علاوة النقل
  بدل تنقلات

  مكافآت الموظفين
  الموظفون بعقود

  الضمان الاجتماعي

  مكافأت لغير الموظفين

الفصل :
البرنامج  

285600028930002930000 مجموع البرنامج    
285600028930002930000 مجموع الفصل    

تأشيريتأشيريمقدر الوصـــــــف
المجموعة

المادة /
202620272028البند

0
118000

0
123000

11000
8000

205000
10000
15000

215000
114000

101000

150000

0
116000

0
120000

11000
8000

202000
10000
15000

215000
116000

103000

150000

0
113000

0
117000

11000
8000

200000
10000
15000

215000
118000

104000

150000

 النفقات الجارية حسب البرنامج والانشطة للسنوات  2024 - 2028

819000

101000

150000

813000

103000

150000

807000

104000

150000

المجموع     

المجموع     

المجموع     

اعادة تقدير
2025

مقدر
2025

3000
107000

33000
129000

13000
8000

182000
10000
15000

205000
104000

77000

150000

3000
116000

80000
140000

14000
8000

197000
11000
17000

205000
112000

100000

150000

809000

77000

150000

903000

100000

150000

2382000 2753000

2382000 2753000

فعلي
2024

2783
115023

64161
123178

9959
4346

187728
7980

15640
214123

66628

81678

149454

811549

81678

149454

2230678

2230678

النشاط     المسوحات الجغرافية وإنتاج الخرائط602

107000010660001061000 1036000مجموع النشاط      1153000 1042681
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يهدف البرنامج الى بناء القاعدة التقنية والمعرفية لتوفير المعلومات والصور اللازمة للتخطيط والتنمية المستدامة وللاغراض الدفاعية .

 الفصل 0901 -  المركز الجغرافي الملكي الأردني

هدف البرنامج :

1- ادامة وتحديث قواعد البيانات الجيومكانية لكافة الاستخدامات . 
2- نشر المعرفة في مجال العلوم المساحية والجيومكانية محليا واقليميا. 

3- اتمتة الخدمات والاجراءات الفنية والادارية .

الهدف الإستراتيجي المرتبط بالبرنامج :

1- إلإدارة العامة.
2- مديرية التطبيقات الحديثة.

3- مديرية الإنتاج.
4- مديرية التخطيط.

5- مديرية الطقس وعلوم الغلاف الجوي.

المديريات المرتبطة بالبرنامج :

1- إنتاج كافة انواع الخرائط والمخططات والصور الجوية المعدلة بدقة وجودة عالية.
2- تأهيل وتدريب الكوادر الفنية في مختلف التخصصات المساحية ونظم المعلومات الجغرافية والاستشعار عن بعد .

3- القيام بكافة الاعمال الميدانية المتعلقة بالحدود من تحديد وتعيين النقاط بين المملكة والدول المجاورة وصيانة الدعامات الحدودية بشكل مستمر.
4- دراسة ومتابعة المشاريع الإنتاجية ودراسة الإتفاقيات.

الخدمات التي يقدمها البرنامج :

ينفذ البرنامج من خلال كادر المركز
الكوادر العاملة بالبرنامج :

1305 برنامج انتاج الخرائط والمخططات

123,025 352,500 211,500 246,750 246,750 

2025202620272028البيـــــان 2024

0 0 0 0 0 

مخصصات موجهة حسب مؤشر السكان
123,025 352,500 211,500 246,750 246,750 

مخصصات موجهة للإناث والطفل

اناث
طفل 189,000 189,000 162,000 270,000 94,232

0 0 0 0 0 

اناث
طفل

مجموع المخصصات الموجهة للإناث
مجموع المخصصات الموجهة للطفل 189,000 189,000 162,000 270,000 94,232

(بالدينار)

- العمل على انتاج جميع انواع الخرائط والمخططات والصور الجوية من خلال متابعة كافة التحديثات التي تطرأ في مجال المخططات والصور الجوية.
المخرجات والنتائج الرئيسية للبرنامج خلال السنوات (2026 -2028):

- نقص الكوادر البشرية.
- نقص المخصصات المالية. 

- عدم القدرة على مواكبة التطور السريع في التكنولوجيا. 
- صعوبة تعويض الكفاءات الفنية المتخصصة.

التحديات التي يواجهها البرنامج :

- الاستغلال الامثل للموارد المالية .
- تأهيل وتدريب الكوادر الفنية في مختلف التخصصات المساحية ونظم المعلومات الجغرافية والاستشعار عن بعد . 

- البحث عن مصادر تمويل اخرى كالمنح . 
- تطوير وتحسين اعمال التصوير الجوي وصناعة الخرائط . 

- المحافظة على الكفاءات .

الإجراءات الهادفة الى معالجة التحديات وتحسين الخدمات المقدمة :

 .
.

1- العمل على رفع نسبة مشاركة كلا الجنسین في المناصب القیادیة 
2- مكافحة التمییز بین كلا الجنسین 

إحتياجات كلا الجنسين :
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نسبة حجم البيانات المحدثة
نسبة الخرائط المحدثة

المساحة المغطاه من الصور الجوية والفضائية المعدلة سنويا 
(كم2)

نسبة رضا متلقي الخدمة(سنوي)
نسبة الخدمات المؤتمتة

نسبة رضا متلقي الخدمة عن اجراءات الخدمات المقدمة (سنوي)
نسبة طلبات الخدمة المنفذة

1
2
3

4
5
6
7

2021
2021
2021

2021
2021
2021
2024

%67
%24

3500

%89.9
%44

%87.7
%56

%93
%80

13500

%95.3
%52

%95.5
%56

-
%92

25000

%97
%90

-
%75

-
%90

25000

%96.5
%80

-
%70

-
%88

25000

%96
%70

-
%65

-
%100

25000

%97
%80

-
%60

260,000 

175,000 
25,000 
30,000 
35,000 

260,000 

175,000 
25,000 
30,000 
35,000 

229,000 

146,000 
15,000 
25,000 
35,000 

230,000 

175,000 
15,000 
25,000 

0 

349,000 

246,000 
25,000 

130,000 
0 

001

002
006
012
013

  مشروع ادارة برنامج انتاج الخرائط 
والمخططات

  ترسيم الحدود وصيانتها
  الشعبة العربية لخبراء الاسماء الجغرافية

  الشبكات المساحية
  التحول الرقمي

    مؤشرات قياس أداء البرنامج
سنة

الاساس مؤشر قياس الأداء
القيمة

القيمة
 الفعلية

القيمة
 المستهدفة

     
القيمة المستهدفة

 الأنشطـة و المشاريع
تأشيريمقـدر مقـدر إعـادة تقـدير

 0 0 0 0 0    النفقات الجــارية
 750,000 445,000 450,000 525,000 525,000    النفقات الرأسمــالية

525,000 525,000 450,000 445,000 750,000 
 750,000 445,000 450,000 525,000 525,000مجمــوع البرنامج    

 الفصل 0901 -  المركز الجغرافي الملكي الأردني

20242025202620272028

20252025202620272028

207,144 

54,612 
0 
0 
0 

فعلي

0 
261,756 

261,756 
261,756 

2024

-
%85

20000

%95.7
%60

-
%60

تقييم ذاتي 
اولي

2025

(بالدينار)مخصصات 1305 برنامج انتاج الخرائط والمخططات حسب الانشطة والمشاريع 

1305 برنامج انتاج الخرائط والمخططات

البرنامج / خزينة    
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( بالدينار )

 النفقات الرأسمالية حسب البرنامج والمشاريع للسنوات    2024 - 2028
المركز الجغرافي الملكي الأردني0901
 انتاج الخرائط والمخططات1305

  001     مشروع ادارة برنامج انتاج الخرائط والمخططاتالمشروع  

22

28

31

 استخدام السلع والخدمات

 نفقات أخرى

 اصول غير مالية

2211

2822

3112

3113

3122

 استخدام السلع والخدمات

 نفقات اخرى رأسمالية

  أجهزة واليات ومعدات

 اصول ثابتة اخرى

 مخزونات

510

512

504

505

506

511

503

 صيانة و اصلاحات المباني و المرافق

 نفقات ادامة وتشغيل

 دراسات وأبحاث واستشارات

 معدات وآلات وأجهزة

 مركبات وآليات

 تجهيز وتأثيث

 مواد ولوازم

40000

7000
10000

0
45000
20000

5000

10000
10000

5000

60000

10000

1000
6000

70000

15000
15000

0
60000
30000

5000

15000
15000

8000

0

15000

4000
8000

70000

15000
15000

0
60000
30000

5000

15000
15000

8000

0

15000

4000
8000

الفصل :  
البرنامج  

008

008
012
014
015
035

007

001
003
055

005

009

001
020

 صيانة ابنية ومرافق

 مصاريف التدريب والتأهيل

 اشتراكات ، تأمينات

 ارشفة وتوثيق

 انظمة تشغيل وبرمجيات

 دعم اداري وفني

 دراسات تطوير العمل المؤسسي

 أجهزة حاسوب وتوابعه

 أجهزة ومعدات مكتبية

 اجهزة فنية

 باصات ركوب متوسطة

 اثاث و اجهزة مكتبية

 لوازم حاسوب وتوابعه

 لوازم مكتبية

40000

82000

5000

25000

60000

10000

7000

70000

120000

5000

38000

0

15000

12000

70000

120000

5000

38000

0

15000

12000

مجموع المادة    

مجموع المادة    

مجموع المادة    

مجموع المادة    

مجموع المادة    

مجموع المادة    

مجموع المادة    

 رأسمالية - خزينة102001 مصدر التمويل 
تأشيريتأشيريمقدر الوصـــــــف

المجموعة
المادة /
202620272028البند

229000 260000260000مجموع المشروع / خزينة    

اعادة تقدير
2025

مقدر
2025

59000

7000
3000
1000

41000
0

3000

30000
24000

5000

42000

4000

4000
7000

103000

10000
5000
1000

60000
0

5000

30000
35000
20000

60000

5000

5000
10000

59000

52000

3000

59000

42000

4000

11000

103000

76000

5000

85000

60000

5000

15000

230000 349000

70853

8041
0
0

47805
0

0

75659
1862

920

0

0

2004
0

70853

55846

0

78441

0

0

2004

فعلي
2024

207144
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( بالدينار )

 النفقات الرأسمالية حسب البرنامج والمشاريع للسنوات    2024 - 2028
المركز الجغرافي الملكي الأردني0901
 انتاج الخرائط والمخططات1305

المشروع  

المشروع  

  002     ترسيم الحدود وصيانتها

  006     الشعبة العربية لخبراء الاسماء الجغرافية

22

31

22

31

 استخدام السلع والخدمات

 اصول غير مالية

 استخدام السلع والخدمات

 اصول غير مالية

2211

3112

3122

2211

3122

 استخدام السلع والخدمات

  أجهزة واليات ومعدات

 مخزونات

 استخدام السلع والخدمات

 مخزونات

510

512

505

506

503

512

503

 صيانة و اصلاحات المباني و المرافق

 نفقات ادامة وتشغيل

 معدات وآلات وأجهزة

 مركبات وآليات

 مواد ولوازم

 نفقات ادامة وتشغيل

 مواد ولوازم

5000

8000
18000

5000
57000

2000
3000

11000

35000

1000
1000

3000
4000
3000
4000

1000

20000

15000
20000
15000
75000

9000
5000

12000

0

2000
2000

5000
5000
5000
5000

5000

20000

15000
20000
15000
75000

9000
5000

12000

0

2000
2000

5000
5000
5000
5000

5000

الفصل :  
البرنامج  

008

007
008
015
035

001
003
055

003

001
020

008
012
015
035

020

 صيانة ابنية ومرافق

 صيانة السيارات والاليات

 مصاريف التدريب والتأهيل

 انظمة تشغيل وبرمجيات

 دعم اداري وفني

 أجهزة حاسوب وتوابعه

 أجهزة ومعدات مكتبية

 اجهزة فنية

 سيارات بك أب

 لوازم حاسوب وتوابعه

 لوازم مكتبية

 مصاريف التدريب والتأهيل

 اشتراكات ، تأمينات

 انظمة تشغيل وبرمجيات

 دعم اداري وفني

 لوازم مكتبية

5000

88000

16000

35000

2000

14000

1000

20000

125000

26000

0

4000

20000

5000

20000

125000

26000

0

4000

20000

5000

مجموع المادة    

مجموع المادة    

مجموع المادة    

مجموع المادة    

مجموع المادة    

مجموع المادة    

مجموع المادة    

 مصدر التمويل 

 مصدر التمويل 

102001

102001

 رأسمالية - خزينة

 رأسمالية - خزينة

مقدر

مقدر

تأشيري

تأشيري

تأشيري

تأشيري

الوصـــــــف

الوصـــــــف

المجموعة

المجموعة

المادة /
البند

المادة /
البند

2026

2026

2027

2027

2028

2028

146000

15000

مجموع المشروع / خزينة    

مجموع المشروع / خزينة    

175000

25000

175000

25000

اعادة تقدير

اعادة تقدير

2025

2025

مقدر

مقدر

2025

2025

7000

13000
4000

13000
66000

13000
4000

14000

35000

3000
3000

3000
3000
3000
3000

3000

11000

20000
5000

20000
100000

20000
5000

20000

35000

5000
5000

5000
5000
5000
5000

5000

7000

96000

31000

35000

6000

12000

3000

11000

145000

45000

35000

10000

20000

5000

175000

15000

246000

25000

0

7895
0

35512
7005

4200
0
0

0

0
0

0
0
0
0

0

0

50412

4200

0

0

0

0

فعلي

فعلي

2024

2024

54612

0
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( بالدينار )

 النفقات الرأسمالية حسب البرنامج والمشاريع للسنوات    2024 - 2028
المركز الجغرافي الملكي الأردني0901
 انتاج الخرائط والمخططات1305

المشروع  

المشروع  

  012     الشبكات المساحية

  013     التحول الرقمي

22

31

22

28

31

 استخدام السلع والخدمات

 اصول غير مالية

 استخدام السلع والخدمات

 نفقات أخرى

 اصول غير مالية

2211

3112

2211

2822

3112

 استخدام السلع والخدمات

  أجهزة واليات ومعدات

 استخدام السلع والخدمات

 نفقات اخرى رأسمالية

  أجهزة واليات ومعدات

512

505

512

504

505

 نفقات ادامة وتشغيل

 معدات وآلات وأجهزة

 نفقات ادامة وتشغيل

 دراسات وأبحاث واستشارات

 معدات وآلات وأجهزة

10000
5000

5000
5000

5000
5000

15000

10000

12000
5000

7000
6000

5000
5000

15000

10000

12000
5000

7000
6000

5000
5000

15000

10000

الفصل :  
البرنامج  

015
035

001
055

008
015

007

001

 انظمة تشغيل وبرمجيات

 دعم اداري وفني

 أجهزة حاسوب وتوابعه

 اجهزة فنية

 مصاريف التدريب والتأهيل

 انظمة تشغيل وبرمجيات

 دراسات تطوير العمل المؤسسي

 أجهزة حاسوب وتوابعه

15000

10000

10000

15000

10000

17000

13000

10000

15000

10000

17000

13000

10000

15000

10000

مجموع المادة    

مجموع المادة    

مجموع المادة    

مجموع المادة    

مجموع المادة    

450000525000525000 مجموع البرنامج    

 مصدر التمويل 

 مصدر التمويل 

102001

102001

 رأسمالية - خزينة

 رأسمالية - خزينة

مقدر

مقدر

تأشيري

تأشيري

تأشيري

تأشيري

الوصـــــــف

الوصـــــــف

المجموعة

المجموعة

المادة /
البند

المادة /
البند

2026

2026

2027

2027

2028

2028

25000

35000

مجموع المشروع / خزينة    

مجموع المشروع / خزينة    

30000

35000

30000

35000

اعادة تقدير

اعادة تقدير

2025

2025

مقدر

مقدر

2025

2025

10000
5000

3000
7000

0
0

0

0

45000
30000

15000
40000

0
0

0

0

15000

10000

0

0

0

75000

55000

0

0

0

25000

0

130000

0

445000 750000

0
0

0
0

0
0

0

0

0

0

0

0

0

فعلي

فعلي

2024

2024

0

0

261756

450000525000525000 445000 750000 261756

    

مجموع الفصل   
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