
مشاركة سياسية فاعلة عمادها سيادة القانون والحاكمية الرشيدة.

ترسيخ مبادئ سيادة القانون ومفاهيم وممارسات الدولة المدنية على أساس التعددية السياسية  والمواطنة الفاعلة 
وتحقيق الديمقراطية الفاعلة والشاملة، وتنظيم التعاون بين السلطتين التنفيذية والتشريعية، وتطوير أدواتها بالشراكة مع 

كافة فئات المجتمع.

تأسست وزارة الشؤون السياسية والبرلمانية في عام (2013)، بعد دمج وزارتي التنمية السياسية التي أنشئت في العام 
(2003) ووزارة الشؤون البرلمانية التي تأسست في العام (2010)، وتعمل حاليا بموجب أحكام  نظام التنظيم الإداري 

رقم (95) لسنة 2023.

النشـــــــــــــأة :

الرؤيــــــــــــة :
الرســـــــــــالة :

الفصل : 0702  وزارة الشؤون السياسية والبرلمانية

العلاقة بين السلطتين التنفيذية والتشريعية .

مأسسة العلاقة بين السلطتين التنفيذية والتشريعية والحفاظ على العلاقة التشاركية بينهما من خلال تقديم الدعم الفني والتقني لتسهيل 
التفاهم بين السلطتين التنفيذية والتشريعية.

متابعة مشروعات القوانين المحالة الى مجلس الأمة ومتابعة أعمال لجان مجلسي الأعيان والنواب والتقارير والتوصيات الصادرة 
عنها.

التنسيق مع الجهات الحكومية المعنية لمتابعة ردود الحكومة على أدوات الرقابة البرلمانية الصادرة عن مجلس الأمة، والتأكد من 
تنفيذها والإلتزام بها.

تنظيم ورش عمل دورية بين ممثلي السلطتين لتعزيز الحوار والتعاون في تنفيذ السياسات المشتركة.

علاقة ايجابية بين السلطتين ضمن أحكام الدستور والتشريعات النافذة بما يحقق المصلحة الوطنية.
تعزيز الشفافية والمساءلة من خلال تحسين عملية متابعة تنفيذ أدوات الرقابة البرلمانية.

التنمية السياسية والشؤون البرلمانية.

تعزيز المشاركة السياسية والحزبية في الأردن.

رسم السياسات والإستراتيجيات الكفيلة بتوسيع قاعدة المشاركة السياسية للمواطنين، وترسيخ قيم الديمقراطية ووضع الخطط 
والبرامج اللازمة لتنفيذها.

تطوير قنوات الاتصال بين الوزارة والأحزاب السياسية ومؤسسات وهيئات وقطاعات المجتمع المختلفة.
تنفيذ حملات توعوية وحوارية تشمل جميع شرائح المجتمع.

الإشراف على الجمعيات المرخصة تحت مظلة الوزارة، وتقديم الدعم الإداري والفني لها لتعزيز دورها في التوعية السياسية ومتابعة 
نشاطاتها وفقا لقانون الجمعيات النافذ.

الأولوية الأولى :

أبرز الاجراءات لتحقيق الأولوية الاولى :

نتائج الأولوية الأولى :

البرنامج المرتبط بالأولوية الاولى :

الأولوية الثانية :

أبرز الاجراءات لتحقيق الأولوية الثانية :

-

-

-

-

-

-
-

-

-

-

-
-
-

نظام التنظيم الاداري لوزارة الشؤون السياسية والبرلمانية رقم (95) لسنة 2023. الاطار القانوني :

 الأولويات والنتائج المستهدفة ضمن السقوف المحددة للسنوات 2026 - 2028 : 
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 زيادة نسبة المشاركة في الانتخابات البرلمانية والمجالس المحلية.
زيادة وعي المواطنين والمواطنات حول دور الأحزاب السياسية وأهمية الإنضمام لها.
تعزيز التعاون بين الحكومة والأحزاب السياسية لخلق بيئة سياسية تفاعلية ومنتجة.

تحقيق تنسيق فعال ومستدام بين الوزارة ومؤسسات المجتمع المدني لدعم المشاركة السياسية.

تفعيل دور الجمعيات في نشر الوعي السياسي بين المواطنين وتحقيق أهداف التنمية السياسية.

التنمية السياسية والشؤون البرلمانية.

تعزيز الأداء المؤسسي ورفع مستوى الرضا الوظيفي من خلال بناء وتطوير قدرات موظفي الوزارة.

تنظيم برامج تدريبية متخصصة تهدف إلى تطوير المهارات الفنية والإدارية لموظفي الوزارة وفقا لاحتياجاتهم الوظيفية والمهنية.
تشجيع الإبتكار والعمل الجماعي من خلال إقامة ورش عمل وجلسات تشاركية لتعزيز روح التعاون بين الموظفين وتحسين بيئة العمل.

تطبيق سياسات تحفيزية وتشجيعية تركز على مكافأة الإنجازات الفردية والجماعية لرفع مستوى الرضا الوظيفي وزيادة الإنتاجية.

تحسين مستوى الكفاءة المؤسسية من خلال رفع كفاءة الموظفين وزيادة إنتاجيتهم.
زيادة الرضا الوظيفي عبر توفير بيئة عمل محفزة تدعم التطوير المهني والشخصي.

تعزيز الولاء المؤسسي من خلال تحقيق تطلعات الموظفين المهنية والشعور بالتقدير.
رفع جودة الخدمات المقدمة نتيجة تحسين أداء الموظفين وكفاءتهم.

الإدارة والخدمات المساندة.

تعزيز مشاركة الشباب والمرأة والأشخاص ذوي الإعاقة وتفعيل دورهم السياسي.

تعزيز الوعي باحتياجات كلا الجنسين وزيادة مشاركة المرأة والشباب في العمل السياسي والحزبي كشركاء في عمليات صنع القرار.
دمج الأشخاص ذوي الإعاقة في صنع القرار والمشاركة السياسية.

التنسيق مع مؤسسات المجتمع المدني المعنية بالشباب والمرأة لتشجيعهم على المشاركة السياسية عبر برامج تمكين وتدريب 
متخصصة.

نتائج الأولوية الثانية :

البرنامج المرتبط بالأولوية الثانية :

الأولوية الثالثة :

أبرز الاجراءات لتحقيق الأولوية الثالثة :

نتائج الأولوية الثالثة :

البرنامج المرتبط بالأولوية الثالثة :

الأولوية المتعلقة باحتياجات كلا الجنسين والشباب والأشخاص ذوي الإعاقة :

أبرز الاجراءات لتحقيق الأولوية المتعلقة باحتياجات كلا الجنسين والشباب والأشخاص ذوي الإعاقة :

-
-
-
-
-

-

-

-
-
-

-
-
-
-

-

-

-
-
-
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تعزيز المشاركة السياسية للمرأة في صنع القرار.
دمج الأشخاص ذوي الإعاقة في صنع القرار والمشاركة السياسية.

تعزيز المشاركة السياسية للشباب في صنع القرار وزيادة المشاركة الحزبية.

التنمية السياسية والشؤون البرلمانية.

مأسسة العلاقة بين السلطتين التنفيذية والتشريعية والحفاظ على العلاقة التشاركية بينهما.
تدريب الأحزاب على إعداد البرامج الحزبية والخطط الإستراتيجية.

توعية المواطنين والمواطنات بالأحزاب والعمل الحزبي.
تطوير العلاقة مع مؤسسات المجتمع المدني المعنية بالشباب والعمل العام والسياسي.

تنفيذ حملات تثقيفية وتوعوية مختلفة حول المشاركة والتوعية بحقوق الإنسان في الحياة العامة والتنمية السياسية في المملكة تشمل 
شرائح المجتمع كافة مع التركيز على مفهوم المواطنة الفاعلة وثقافة ومبادئ النزاهة وسيادة القانون.

مشاركة المرأة والشباب في العمل السياسي.
تنفيذ برامج للتوعية بأهمية الإنتخابات البرلمانية واللامركزية والبلدية بهدف زيادة المشاركة السياسية للمواطنين وإشراكهم في 

عملية صنع القرار.
إجراء الدراسات والأبحاث المتعلقة بطبيعة عمل الوزارة.

الإشراف على الجمعيات المرخصة تحت مظلة وزارة الشؤون السياسية والبرلمانية ومتابعة شؤونها وفقا لأحكام قانون الجمعيات رقم 
(51) لعام 2008.

متابعة تنفيذ الخطط الحكومية للوزارات والمؤسسات المعنية بتنفيذ مخرجات منظومة التحديث السياسي.
متابعة مشروعات القوانين المحالة الى مجلس الأمة والمناقشات التي تدور حولها والتنسيق مع الوزارات المعنية بشأنها.

متابعة جلسات مجلس الأمة وأعمال لجانه ونتائج أعمالها ورفع التقارير الصادرة بشأنها إلى الجهات المعنية.
التنسيق مع الجهات الحكومية المعنية لمتابعة ردود الحكومة على أدوات الرقابة البرلمانية الصادرة عن مجلس الأمة، والتأكد من 

تنفيذها والإلتزام بالعمل عليها.
بناء قدرات موظفي وزارة الشؤون السياسية والبرلمانية.

سيادة القانون.
المواطنة الفاعلة (مجتمع فعال مبني على مواطنة فاعلة).

ضعف الأحزاب السياسية من حيث الأداء والإنتشار المجتمعي وكسب التأييد.
ضعف المشاركة السياسية للمرأة والشباب وذوي الإعاقة وذلك بسبب العوائق الإقتصادية والثقافية والمالية.

صعوبة بناء علاقات تعاونية فعالة مع الأحزاب السياسية في ظل الإختلافات السياسية.
صعوبة الإستجابة للتغيرات السريعة في السياق السياسي والإقتصادي والتي تشكل تحديات في تكييف السياسات والبرامج وفقا 

للتطورات الحالية.
صعوبة إجراء الدراسات والأبحاث لعدم كفاية المعلومات وتحديات جمع البيانات وتحليلها بشكل دقيق.

يتوقع تحقيق النتائج التالية للأولوية المتعلقة باحتياجات كلا الجنسين والشباب والأشخاص ذوي الإعاقة :

البرنامج المرتبط بالأولوية المتعلقة باحتياجات كلا الجنسين والشباب والأشخاص ذوي الإعاقة :

مهام الوزارة / الدائرة :

الاهداف الوطنية التي تسهم الوزارة / الدائرة في تحقيقها :

أهم القضايا والتحديات التي تواجه الوزارة / الدائرة :

-
-
-

-

-
-
-
-
-

-
-

-
-

-
-
-
-

-

-
-

-
-
-
-

-
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 1 - تعزيز التعاون بين السلطتين 
التشريعية والتنفيذية، تستند إلى 
الإحترام المتبادل والتفاهم وتعزز 

التنسيق والتوافق في صنع القرار 
السياسي.

 2 - تعزيز المشاركة السياسية في 
الأردن لتشمل جميع فئات المجتمع.

 3 - تعزيز فاعلية الأحزاب في الحياة 
السياسية.

 4 - رفع كفاءة وفاعلية أداء وزارة 
الشؤون السياسية والبرلمانية.

 5 - إدارة المورد المالي بكفاءة في 
وزارة الشؤون السياسية والبرلمانية 
بما يضمن الإستخدام الأمثل للموارد 

المالية لتحقيق أهداف الوزارة 
الإستراتيجية.

 6 - ضمان توفر آليات اتصال ووصول
متطورة ومتنوعة تلبي إحتياجات جميع

فئات المجتمع بما يعزز المشاركة 
السياسية.

 نسبة الإستجابة لأدوات الرقابة البرلمانية في 
الوقت المحدد

 نسبة المشاركة في الإنتخابات النيابية كمقترعين 
ذكور

 نسبة المشاركة في الإنتخابات النيابية كمقترعين 
إناث

 نسبة المشاركة في انتخابات مجالس الإدارة 
المحلية كمقترعين ذكور

 نسبة المشاركة في انتخابات مجالس الإدارة 
المحلية كمقترعين إناث

 نسبة المشاركين كمرشحين في الانتخابات النيابية 
ذكور

 نسبة المشاركين كمرشحين في الانتخابات النيابية 
إناث

 نسبة المشاركين كمرشحين في انتخابات مجالس 
الإدارة المحلية ذكور

 نسبة المشاركين كمرشحين في انتخابات مجالس 
الإدارة المحلية إناث

 نسبة المسجلين في الأحزاب السياسية من الذكور
 نسبة المسجلين في الأحزاب السياسية من الإناث

 نسبة رضا متلقي الخدمة عن أداء الوزارة
 نسبة رضا العاملين في الوزارة عن أداءهم

 نسبة الإنحراف في الإنفاق من إجمالي مخصصات 
موازنة الوزارة

 نسبة التغطيات الإعلامية لنشاطات الوزارة على 
مختلف وسائل الإعلام ومواقع التواصل الإجتماعي

1

1

2

3

4

5

6

7

8

1
2
1
2
1

1

2022

2016

2016

2022

2022

2016

2016

2022

2022

2020
2020
2023
2023
2023

2023

%93

%67.75

%32.75

%29.64

%14.8

%80

%20

%82

%18

%64.7
%35.3
%70
%70
%20

%81

%95

%67.75

%32.75

%29.64

%14.8

%80

%18

%82

%18

%59.7
%40.3
%70
%70
%20

%81

%96

%35.69

%29.18

%32

%17

%80

%25

%82

%20

%66
%45
%71
%77
%16

%90

%97

%35.69

%29.18

%32

%17

%80

%25

%82

%20

%67
%47
%72
%78
%15

%95

%95

%35.69

%29.18

%29.64

%17

%82

%25

%80

%18

%66
%45
%70
%76
%16

%90

%97

%35.69

%29.18

%32

%17

%80

%25

%82

%20

%68
%47
%73
%79
%13

%95

  الأهداف الإستراتيجية للوزارة / الدائرة / الوحدة و مؤشرات قياس الاداء

مؤشر قياس الأداء الهدف الإستراتيجي
سنة 

الأساس
القيمة المستهدفة

202620272028القيمة

القيمة 
المستهدفة

2025 2024

القيمة
الفعلية

الفصل : 0702  وزارة الشؤون السياسية والبرلمانية

 وظائف الإدارة العامة والإدارة المحلية(بما فيها الفئة العليا)
 الوظائف الفنية

 الوظائف الإدارية والمالية
 الوظائف الأخرى

 وظائف الفئة الثالثة / ثانوية عامة فما دون

 الوظائف العليا
 الوظائف الفنية

 الوظائف الادارية والمالية
 الوظائف الأخرى

 الفئة الثالثة

2
22
27
12
26

المجموع   

الوظيفةالمجموعة
اولي

2026

 أعداد الكوادر البشرية / وظائف في الوزارة / الدائرة / الوحدة

2024 2025 2026

%90

%35.69

%29.18

%29.64

%17

%80

%25

%82

%18

%60
%40
%70
%75
%18

%90

تقييم ذاتي 
اولي

2025

  

0
16
18
8
6

2
38
45
20
32

2
19
27
12
29

0
16
15
8
5

2
35
42
20
34

2
21
27
13
31

0
17
15
8
5

2
38
42
21
36

894813789441339445139

المجموعأنثىذكرأنثىذكرأنثىذكر المجموع المجموع

96702544637514134001087346505654159300011327265302741663000 كلفة الرواتب   

2025 2024
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( بالدينار )

1339399
1339399

285348
285348

1624747

107213
107213
107213

1050

1051

1051

601

601

002

  الخدمات الادارية والمساندة
 مجموع البرنامج 

  تنمية سياسية وبرلمانية
 مجموع البرنامج 
 المجموع  

  التنمية والمشاركة السياسية
 مجموع البرنامج 
 المجموع  

1576000
1576000

350000
350000

1926000

250000
250000
250000

1511000
1511000

350000
350000

1861000

160000
160000
160000

1605000
1605000

392000
392000

1997000

235000
235000
235000

1621000
1621000

396000
396000

2017000

150000
150000
150000

1638000
1638000

400000
400000

2038000

150000
150000
150000

مقدر

مقدر

2026

2026

تأشيري

تأشيري

2027

2027

تأشيري

تأشيري

2028

2028

البرنامج

البرنامج

2025

2025

2025

2025

مقدر

مقدر

اعادة تقدير

اعادة تقدير

2024

2024

فعلي

فعلي

 مخصصات الأنشطة الجارية حسب البرنامج 

 مخصصات المشاريع الرأسمالية حسب البرنامج 

 الفصل :  0702   وزارة الشؤون السياسية والبرلمانية

الأنشطـــــة

المشاريــــع
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1,926,000 1,861,000 1,997,000 2,017,000 2,038,000 

 الخلاصة الاجمالية لنفقات الفصل 0702-  وزارة الشؤون السياسية والبرلمانية

 النفقات الجارية   

( بالدينار )

 النفقات الرأسمالية    250,000 160,000 235,000 150,000 150,000

الوصـــــــــف
مقدرمقدر تأشيرياعادة تقدير

2025 20252027 20262028

 (بالألف دينار) 

مجموع النفقات الجارية و الرأسمالية    2,188,000 2,167,000 2,232,000 2,021,000 2,176,000

فعلي
2024
1,624,747 

107,213 

1,731,960 

2024 2025 2026 20272025
فعلي مقدراعادة تقدير مقدر تأشيري

2028
تأشيري

 للسنوات 2024 - 2028

136,000 

75,000 

الفرق بين مقدر 
2026

والمعاد تقديره
2025

211,000 

زيادة مجموعة تعويضات العاملين بمبلغ (98) ألف دينار وذلك لتغطية الزيادة الطبيعية للرواتب والأجور والعلاوات وكلف التعيين على عدد من 
الوظائف الشاغرة والمحدثة.

زيادة مجموعة النفقات التشغيلية بمبلغ (33) ألف دينار حيث تركزت هذه الزيادة في عدة مواد أبرزها مصروفات سلع وخدمات والكهرباء والتنظيفات
ولوازمها.

زيادة النفقات الأخرى بمبلغ (5) آلاف دينار جاءت في مادة مكافآت لغير الموظفين.

زادت النفقات الرأسمالية بمبلغ (75) ألف دينار توزعت على عدة مواد أبرزها مؤتمرات واحتفالات وورشات عمل.

النفقات الجارية :

النفقات الرأسمالية :

-

-

-

-

أبرز الفروقات بين المخصصات المقدرة لعام 2026 والمعاد تقديره 2025
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( بالدينار )
 الخلاصة الاجمالية للنفقات الجارية للسنوات   2024 - 2028

 وزارة الشؤون السياسية والبرلمانية0702

21

22

28

  تعويضات العاملين

 استخدام السلع والخدمات

 نفقات أخرى

2111

2121

2211

2821

 الرواتب والأجور والعلاوات

 مساهمات الضمان الاجتماعي

 استخدام السلع والخدمات

 نفقات اخرى جارية

101
102
103
105
106
110
111
113
114
116
120
121

301

202
203
204
205
206
207
208
209
210
211
212
213
214

303
305

 الموظفون المصنفون
 الموظفون غير المصنفين

 الموظفون بعقود شاملة
 علاوة غلاء المعيشة الشخصية

 علاوة غلاء المعيشة العائلية
 علاوة العمل الاضافي

 العلاوة الاضافية
 علاوة النقل
 بدل تنقلات

 مكافآت الموظفين
 الموظفون بعقود

 الموظفون بعقود سنوية

 الضمان الاجتماعي

 خدمات الاتصالات
 الماء

 الكهرباء
 المحروقات

 صيانة الألات والأثاث ولوازمها
 صيانة السيارات والآليات ولوازمها
 صيانة وإصلاحات الأبنية ولوازمها

 قرطاسية ومطبوعات و لوازم مكتبية
 مواد وخامات - إعاشة،ألبسة،أدوية،أفلام،الخ...

 التنظيفات ولوازمها - منها عقود التنظيفات
 التأمين

 السفر في المهمات الرسمية
 مصروفات سلع وخدمات

 البعثات العلمية والدورات التدريبية
 مكافأت لغير الموظفين

7000
272000

0
196000

14000
40000

256000
55000
17000

410000
64000

155000

177000

12000
7000

75000
23000
10000

8000
20000
10000

4000
45000

5000
3000

67000

15000
30000

6000
276000

0
196000

14000
40000

260000
56000
17000

410000
65000

161000

180000

12000
7000

76000
24000
10000

8000
20000
10000

4000
45000

5000
3000

67000

15000
30000

6000
280000

0
196000

14000
40000

264000
57000
17000

410000
66000

167000

183000

12000
7000

77000
25000
10000

8000
20000
10000

4000
45000

5000
3000

67000

15000
30000

تأشيريتأشيريمقدر الوصـــــــف
المادةالمجموعة

الفصل :

19970002017000

1486000

177000

289000

45000

2038000

1501000

180000

291000

45000

مجموع  الفصل    

1517000

183000

293000

45000

المجموع    

المجموع    

المجموع    

المجموع    

202620272028
اعادة تقدير

2025
مقدر
2025

6000
282000

45000
192000

13000
40000

247000
48000
17000

400000
52000
58000

165000

11000
5000

70000
22000

8000
6000

20000
7000
4000

40000
4000
3000

56000

15000
25000

6000
282000

46000
195000

22000
40000

247000
50000
20000

400000
55000
58000

172000

12000
6000

75000
22000

8000
8000

25000
7000
4000

40000
5000
3000

60000

23000
35000

1400000

165000

256000

40000

1421000

172000

275000

58000

1861000

5947
273518

39943
185592

15568
0

239214
38760
10458

403839
48183

0

152378

9372
4915

59619
11430

5455
2729

10262
7669
2210

32237
3121

608
35483

5291
20946

1926000

1261022

152378

185110

26237

1624747

فعلي
2024
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( بالدينار )

الخلاصة الاجمالية للنفقات الرأسمالية للسنوات 2024 - 2028

 وزارة الشؤون السياسية والبرلمانية0702

 النفقات

 اصول ثابتة

22

31

 استخدام السلع والخدمات

 اصول غير مالية

2211

3111

3112

3113

 استخدام السلع والخدمات

 مباني و انشاءات

  أجهزة واليات ومعدات

 اصول ثابتة اخرى

512

508

505
506

511

 نفقات ادامة وتشغيل

 أشغال وانشاءات

 معدات وآلات وأجهزة
 مركبات وآليات

 تجهيز وتأثيث

145000

0

45000
25000

20000

110000

0

20000
0

20000

110000

0

20000
0

20000

تأشيريتأشيريمقدر الوصـــــــف
المادةالمجموعة

الفصل :

145000

0

70000

20000

110000

0

20000

20000

110000

0

20000

20000

المجموع   

المجموع   

المجموع   

المجموع   
235000150000150000 مجموع  الفصل   

202620272028

90000

40000

30000
0

0

140000

50000

60000
0

0

اعادة تقدير 
2025

مقدر
2025

90000

40000

30000

0

140000

50000

60000

0

160000 250000

فعلي
2024

58063

0

0
49150

0

58063

0

49150

0

107213
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2025202620272028البيـــــان 2024

المخصصات الموجهة للإناث والطفل حسب الفصل : 0702 وزارة الشؤون السياسية والبرلمانية

446,375 505,654 530,274 535,991 542,007 

مخصصات موزعة حسب مؤشر السكان

اناث

طفل 0 0 0 0 0

اناث 229,360 228,420 267,430 274,010 149,723

طفل 175,680 174,960 204,840 209,880 114,682

 771,367 764,411 797,704 779,664 596,098مجموع المخصصات الموجهة للاناث

 175,680 174,960 204,840 209,880 114,682مجموع المخصصات الموجهة للطفل

(بالدينار)
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ضمان توافر الموارد المالية والتشغيلية وتطوير قدرات الموظفين.

نسبة رضا متلقي الخدمة عن أداء الوزارة
نسبة رضا العاملين في الوزارة عن أدائهم

1
2

2023
2023

%70
%70

%70
%70

%73
%79

%72
%78

%71
%77

%70
%76

    مؤشرات قياس أداء البرنامج
سنة

الاساس مؤشر قياس الأداء
القيمة

القيمة
 الفعلية

القيمة
 المستهدفة

     
القيمة المستهدفة

 الفصل 0702 -  وزارة الشؤون السياسية والبرلمانية

20242025202620272028

هدف البرنامج :

- رفع كفاءة وفاعلية أداء وزارة الشؤون السياسية والبرلمانية.
- إدارة المورد المالي بكفاءة في وزارة الشؤون السياسية والبرلمانية بما يضمن الاستخدام الأمثل للموارد المالية لتحقيق أهداف الوزارة الإستراتيجية.

الهدف الإستراتيجي المرتبط بالبرنامج :

- مديرية الموارد البشرية والشؤون الإدارية. 
- مديرية الشؤون المالية.
- وحدة الرقابة الداخلية.
- وحدة التعاون الدولي.

-مديرية التطوير المؤسسي والتحول الرقمي.
-وحدة الإعلام والاتصال.

المديريات المرتبطة بالبرنامج :

- رفع كفاءة العاملين من خلال تنفيذ برامج تدريبية وتطويرية لتعزيز مهارات الموظفين وقدراتهم.
- تحسين أنظمة و إجراءات العمل من خلال تحديث وتطوير الإجراءات الإدارية والتشغيلية لضمان سهولة وانسيابية العمل في الوزارة.

- توفير قاعدة بيانات وأدلة إجراءات ورقية وإلكترونية تخدم الموظفين والمواطنين متلقي الخدمة.

الخدمات التي يقدمها البرنامج :

 ينفذ البرنامج من خلال كادر وظيفي يقدر في عام 2025 بنحو ( 84 ) موظفا منهم ( 59 ) ذكور و ( 25 ) إناث . 
الكوادر العاملة بالبرنامج :

%70
%75

تقييم ذاتي 
اولي

2025

1050 برنامج الادارة والخدمات المساندة

435,063 526,450 535,254 540,360 545,765 

2025202620272028البيـــــان 2024

335,730 369,940 378,274 382,440 386,905 

مخصصات موجهة حسب مؤشر السكان
99,333 156,510 156,980 157,920 158,860 

مخصصات موجهة للإناث والطفل

اناث
طفل 121,680 120,960 120,240 119,880 76,085

0 0 0 0 0 

اناث
طفل

مجموع المخصصات الموجهة للإناث
مجموع المخصصات الموجهة للطفل 121,680 120,960 120,240 119,880 76,085

(بالدينار)

- استكمال أعمال تحسين وصيانة مبنى الوزارة في العام 2026.
- استكمال توسعة الشبكة وشراء أجهزة حاسوب جديدة لمواكبة التطور في الإجراءات وخطوات سير العمل في الوزارة.

- وضع خطة تدريبية للموظفين لرفع قدراتهم وتأهيلهم بالتعاون مع المعاهد التدريبية المعتمدة.

المخرجات والنتائج الرئيسية للبرنامج خلال السنوات (2026 -2028):

- عدم كفاية المخصصات المالية المرصودة في موازنة الوزارة.
- عدم توفر موارد مالية إضافية لتغطية نفقات واحتياجات الوزارة الطارئة.

التحديات التي يواجهها البرنامج :

- التنسيق مع دائرة الموازنة العامة من أجل زيادة المخصصات المالية للأعوام القادمة.
- التنسيق مع معهد الإدارة العامة والمعهد المالي من أجل طرح دورات تدريبية جديدة تلبي احتياجات الموظفين وترفع قدراتهم.

- التنسيق مع وزارة الإقتصاد الرقمي من أجل طرح عطاء توسعة وتحسين الشبكة وشراء الأجهزة المطلوبة بعد الحصول على الموافقات اللازمة.

الإجراءات الهادفة الى معالجة التحديات وتحسين الخدمات المقدمة :

يهدف البرنامج إلى: 
- تسهيل وصول المرأة إلى الوظائف القيادية من خلال تعزيز مشاركتها في رسم السياسات واتخاذ القرار.
- رفع كفاءة الموظفات عن طريق إلحاقهن بدورات تدريبية متخصصة تزيد من فرص التحسين والتطوير.
- حصول الموظفات على كافة حقوقهن الوظيفية التي نصت عليها كافة التشريعات الناظمة لعمل الوزارة.

إحتياجات كلا الجنسين :
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 1,576,000 1,511,000 1,605,000 1,621,000 1,638,000  الخدمات الادارية والمساندة601

 الأنشطـة و المشاريع
تأشيريمقـدر مقـدر إعـادة تقـدير

 1,576,000 1,511,000 1,605,000 1,621,000 1,638,000    النفقات الجــارية

 0 0 0 0 0    النفقات الرأسمــالية
0 0 0 0 0 

 1,576,000 1,511,000 1,605,000 1,621,000 1,638,000مجمــوع البرنامج    

 الفصل 0702 -  وزارة الشؤون السياسية والبرلمانية

20252025202620272028

1,339,399 

فعلي

1,339,399 

0 
0 

1,339,399 

2024

(بالدينار)مخصصات 1050 برنامج الادارة والخدمات المساندة حسب الانشطة والمشاريع 

1050 برنامج الادارة والخدمات المساندة

البرنامج / خزينة    
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( بالدينار ) وزارة الشؤون السياسية والبرلمانية0702
الادارة والخدمات المساندة1050

21

22

28

  تعويضات العاملين

 استخدام السلع والخدمات

 نفقات أخرى

2111

2121

2211

2821

 الرواتب والأجور والعلاوات

 مساهمات الضمان الاجتماعي

 استخدام السلع والخدمات

 نفقات اخرى جارية

101
102
103
105
106
110
111
113
114
116
120
121

301

202
203
204
205

206
207
208
209
210
211
212
213
214

303
305

  الموظفون المصنفون
  الموظفون غير المصنفين

  الموظفون بعقود شاملة
  علاوة غلاء المعيشة الشخصية

  علاوة غلاء المعيشة العائلية
  علاوة العمل الاضافي

  العلاوة الاضافية
  علاوة النقل
  بدل تنقلات

  مكافآت الموظفين
  الموظفون بعقود

  الموظفون بعقود سنوية

  الضمان الاجتماعي

  خدمات الاتصالات
  الماء

  الكهرباء
  المحروقات

  صيانة الألات والأثاث ولوازمها
  صيانة السيارات والآليات ولوازمها
  صيانة وإصلاحات الأبنية ولوازمها

  قرطاسية ومطبوعات و لوازم مكتبية
  مواد وخامات - إعاشة،ألبسة،أدوية،أفلام،الخ...

  التنظيفات ولوازمها - منها عقود التنظيفات
  التأمين

  السفر في المهمات الرسمية
  مصروفات سلع وخدمات

  البعثات العلمية والدورات التدريبية
  مكافأت لغير الموظفين

2000
21000

10000
26000
13000

2000
12000

4000

2000
22000

10000
26000
13000

2000
12000

4000

2000
23000

10000
26000
13000

2000
12000

4000

الفصل :
البرنامج  

001
002

001
013
047
085
101
121

  التدفئة
  سيارات الصالون

  الحفلات والضيافة
  عقود خدمات وأمن وحراسة

  حملات توعية و إعلانات
  تطوير الموقع الالكتروني وحوسبة البرامج

  نفقات الحوسبة والانترنت
  مصاريف ادارية

160500016210001638000 مجموع البرنامج    

تأشيريتأشيريمقدر الوصـــــــف
المجموعة

المادة /
202620272028البند

7000
239000

0
167000

7000
28000

208000
36000
10000

296000
39000

113000

121000

12000
7000

75000
23000

10000
8000

20000
10000

4000
45000

5000
3000

67000

15000
30000

6000
243000

0
167000

7000
28000

211000
37000
10000

296000
40000

117000

123000

12000
7000

76000
24000

10000
8000

20000
10000

4000
45000

5000
3000

67000

15000
30000

6000
247000

0
167000

7000
28000

214000
38000
10000

296000
41000

121000

125000

12000
7000

77000
25000

10000
8000

20000
10000

4000
45000

5000
3000

67000

15000
30000

 النفقات الجارية حسب البرنامج والانشطة للسنوات  2024 - 2028

1150000

121000

289000

45000

1162000

123000

291000

45000

1175000

125000

293000

45000

المجموع     

المجموع     

المجموع     

المجموع     

اعادة تقدير
2025

مقدر
2025

6000
250000

41000
164000

6000
28000

202000
30000
10000

286000
36000
46000

110000

11000
5000

70000
22000

8000
6000

20000
7000
4000

40000
4000
3000

56000

15000
25000

6000
250000

42000
167000

15000
28000

202000
32000
13000

286000
39000
46000

117000

12000
6000

75000
22000

8000
8000

25000
7000
4000

40000
5000
3000

60000

23000
35000

2000
20000

8000
24000
10000

1000
8000
5000

2000
20000

10000
24000
10000

2000
8000
6000

1105000

110000

256000

40000

1126000

117000

275000

58000

1511000 1576000

فعلي
2024

5947
249362

32175
162592

10541
0

185281
28061

7194
296534

36996
0

113369

9372
4915

59619
11430

5455
2729

10262
7669
2210

32237
3121

608
35483

5291
20946

0
11430

5026
19112

988
1000
8000
1357

1014683

113369

185110

26237

1339399

الخدمات الادارية والمساندة601 النشاط    

160500016210001638000 1511000مجموع النشاط      1576000 1339399
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ترسيخ أسس المشاركة السياسية الفاعلة وتطوير آلياتها.

 الفصل 0702 -  وزارة الشؤون السياسية والبرلمانية

هدف البرنامج :

- تعزيز المشاركة السياسية في الأردن لتشمل جميع فئات المجتمع.
- تعزيز التعاون بين السلطتين التشريعية والتنفيذية، تستند إلى الإحترام المتبادل والتفاهم وتعزز التنسيق والتوافق في صنع القرار السياسي.

- تعزيز فاعلية الأحزاب في الحياة السياسية.
- ضمان توفر آليات اتصال ووصول متطورة ومتنوعة تلبي احتياجات جميع فئات المجتمع بما يعزز المشاركة السياسية.

الهدف الإستراتيجي المرتبط بالبرنامج :

- مديرية الشؤون البرلمانية.
- مديرية الشؤون القانونية.

- مديرية الأحزاب السياسية.
- مديرية المشاركة المجتمعية ومنظمات المجتمع المدني.

-مديرية الدراسات والأبحاث.

المديريات المرتبطة بالبرنامج :

- تعزيز مستوى التنسيق بين السلطتين التشريعية والتنفيذية.
- تنمية دور الأحزاب ورفع مستوى المشاركة السياسية.

- زيادة الوعي بالتشريعات الناظمة للعمل السياسي.
- بناء قدرات المرأة وتمكينها عن طريق برامج التدريب والتأهيل.

الخدمات التي يقدمها البرنامج :

 ينفذ البرنامج من خلال كادر وظيفي يقدر في عام 2025 بنحو ( 49 ) موظفا منهم ( 30 ) ذكور و ( 19 ) إناث . 
الكوادر العاملة بالبرنامج :

1051 برنامج التنمية السياسية والشؤون البرلمانية

161,035 253,214 262,450 224,051 225,602 

2025202620272028البيـــــان 2024

110,645 135,714 152,000 153,551 155,102 

مخصصات موجهة حسب مؤشر السكان
50,390 117,500 110,450 70,500 70,500 

مخصصات موجهة للإناث والطفل

اناث
طفل 54,000 54,000 84,600 90,000 38,597

0 0 0 0 0 

اناث
طفل

مجموع المخصصات الموجهة للإناث
مجموع المخصصات الموجهة للطفل 54,000 54,000 84,600 90,000 38,597

(بالدينار)

- إعداد برامج وأنشطة للتنشئة السياسية لليافعات.
- إعداد برامج وأنشطة لتمكين المرأة في الأحزاب.

- إعداد ورشات توعوية بالتشريعات الناظمة للعمل السياسي في الوزارة.

المخرجات والنتائج الرئيسية للبرنامج خلال السنوات (2026 -2028):

- قلة الكادر الوظيفي المتخصص بتمكين المرأة.
- عدم كفاية المخصصات المالية.

- ضعف الوعي السياسي والثقافة السائدة عند أفراد المجتمع.

التحديات التي يواجهها البرنامج :

- زيادة عدد العاملين في التمكين السياسي للمرأة.
- زيادة مخصصات تمكين المرأة السياسي المرصودة في موازنة الوزارة.

- وضع خطة تدريبية للعاملين في التمكين السياسي من أجل تحسين مهاراتهم في التواصل الرقمي والتكنولوجي.

الإجراءات الهادفة الى معالجة التحديات وتحسين الخدمات المقدمة :

يهدف البرنامج إلى تعزيز المشاركة السياسية للمرأة والشباب والأشخاص ذوي الإعاقة من خلال بناء قدراتهم وتأهيلهم وتوعيتهم عن طريق الدورات 
التدريبية والجلسات الحوارية والورشات التوعوية بأهمية تمكين المرأة وذلك للحد من عدم توليها للمناصب القيادية وعدم كفاية تمثيلها في البرلمان بسبب 

الثقافة المجتمعية السائدة والتي تقتصر تولي المناصب على الرجال فقط.كما يهدف البرنامج إلى تشجيع الشباب والأشخاص ذوي الإعاقة على الإنخراط في 
العمل السياسي والحزبي وتعريفهم بقانوني الإنتخاب والأحزاب وذلك عن طريق عقد ورشات توعوية إما وجاهيه أو عبر وسائل التواصل الرقمية لتغطي 

كافة مناطق المملكة وتصل إلى كافة فئات المجتمع.

إحتياجات كلا الجنسين :
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نسبة الإنفاق الرأسمالي من إجمالي النفقات الرأسمالية المخصصة 
في الموازنة

نسبة السيدات الفائزات من إجمالي الفائزين بالإنتخابات النيابية
نسبة إقتراع الإناث من إجمالي المقترعين في الانتخابات النيابية

نسبة السيدات المترشحات لانتخابات المجالس المحلية
نسبة السيدات الفائزات من إجمالي الفائزين بالانتخابات المجالس 

المحلية
نسبة إقتراع الإناث من إجمالي المقترعين في انتخابات المجالس 

المحلية

1

2
3
4
5

6

2023

2016
2016
2022
2022

2016

%29.3

%15.3
%48
%18

%25.4

%27

%30

%20
%48
%18

%25.4

%27

%36

%25
%35
%20
%26

%27

%35

%20
%35
%20
%26

%27

%33

%20
%35
%20
%26

%27

%32

%25
%29.18

%25
%28

%27

 350,000 350,000 392,000 396,000 400,000  تنمية سياسية وبرلمانية601

  التنمية والمشاركة السياسية002 250,000 160,000 235,000 150,000 150,000

    مؤشرات قياس أداء البرنامج
سنة

الاساس مؤشر قياس الأداء
القيمة

القيمة
 الفعلية

القيمة
 المستهدفة

     
القيمة المستهدفة

 الأنشطـة و المشاريع
تأشيريمقـدر مقـدر إعـادة تقـدير

 350,000 350,000 392,000 396,000 400,000    النفقات الجــارية

 250,000 160,000 235,000 150,000 150,000    النفقات الرأسمــالية

150,000 150,000 235,000 160,000 250,000 
 600,000 510,000 627,000 546,000 550,000مجمــوع البرنامج    

 الفصل 0702 -  وزارة الشؤون السياسية والبرلمانية

20242025202620272028

20252025202620272028

285,348 

107,213 

فعلي

285,348 

107,213 

107,213 
392,561 

2024

%10

%20
%29
%18

%25.4

%27

تقييم ذاتي 
اولي

2025

(بالدينار)مخصصات 1051 برنامج التنمية السياسية والشؤون البرلمانية حسب الانشطة والمشاريع 

1051 برنامج التنمية السياسية والشؤون البرلمانية

البرنامج / خزينة    
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( بالدينار ) وزارة الشؤون السياسية والبرلمانية0702
التنمية السياسية والشؤون البرلمانية1051

  تعويضات العاملين21
2111

2121

 الرواتب والأجور والعلاوات

 مساهمات الضمان الاجتماعي

102
103
105
106
110
111
113
114
116
120
121

301

  الموظفون غير المصنفين
  الموظفون بعقود شاملة

  علاوة غلاء المعيشة الشخصية
  علاوة غلاء المعيشة العائلية

  علاوة العمل الاضافي
  العلاوة الاضافية

  علاوة النقل
  بدل تنقلات

  مكافآت الموظفين
  الموظفون بعقود

  الموظفون بعقود سنوية

  الضمان الاجتماعي

الفصل :
البرنامج  

392000396000400000 مجموع البرنامج    
199700020170002038000 مجموع الفصل    

تأشيريتأشيريمقدر الوصـــــــف
المجموعة

المادة /
202620272028البند

33000
0

29000
7000

12000
48000
19000

7000
114000

25000
42000

56000

33000
0

29000
7000

12000
49000
19000

7000
114000

25000
44000

57000

33000
0

29000
7000

12000
50000
19000

7000
114000

25000
46000

58000

 النفقات الجارية حسب البرنامج والانشطة للسنوات  2024 - 2028

336000

56000

339000

57000

342000

58000

المجموع     

المجموع     

اعادة تقدير
2025

مقدر
2025

32000
4000

28000
7000

12000
45000
18000

7000
114000

16000
12000

55000

32000
4000

28000
7000

12000
45000
18000

7000
114000

16000
12000

55000

295000

55000

295000

55000

350000 350000

1861000 1926000

فعلي
2024

24156
7768

23000
5027

0
53933
10699

3264
107305

11187
0

39009

246339

39009

285348

1624747

تنمية سياسية وبرلمانية601 النشاط    

392000396000400000 350000مجموع النشاط      350000 285348
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( بالدينار )

 النفقات الرأسمالية حسب البرنامج والمشاريع للسنوات    2024 - 2028
وزارة الشؤون السياسية والبرلمانية0702
 التنمية السياسية والشؤون البرلمانية1051

  002     التنمية والمشاركة السياسيةالمشروع  

22

31

 استخدام السلع والخدمات

 اصول غير مالية

2211

3111

3112

3113

 استخدام السلع والخدمات

 مباني و انشاءات

  أجهزة واليات ومعدات

 اصول ثابتة اخرى

512

508

505

506

511

 نفقات ادامة وتشغيل

 أشغال وانشاءات

 معدات وآلات وأجهزة

 مركبات وآليات

 تجهيز وتأثيث

20000
125000

0

25000
20000

25000

20000

20000
90000

0

20000
0

0

20000

20000
90000

0

20000
0

0

20000

الفصل :  
البرنامج  

015
032

014

001
003

001

006

 انظمة تشغيل وبرمجيات

 مؤتمرات و احتفالات و ورشات عمل

 اضافات ابنية

 أجهزة حاسوب وتوابعه

 أجهزة ومعدات مكتبية

 سيارات صالون

 تاثيث و تجهيزالمباني و المرافق

145000

0

45000

25000

20000

110000

0

20000

0

20000

110000

0

20000

0

20000

مجموع المادة    

مجموع المادة    

مجموع المادة    

مجموع المادة    

مجموع المادة    

235000150000150000 مجموع البرنامج    

 رأسمالية - خزينة102001 مصدر التمويل 
تأشيريتأشيريمقدر الوصـــــــف

المجموعة
المادة /
202620272028البند

235000 150000150000مجموع المشروع / خزينة    

اعادة تقدير
2025

مقدر
2025

40000
50000

40000

20000
10000

0

0

40000
100000

50000

50000
10000

0

0

90000

40000

30000

0

0

140000

50000

60000

0

0

160000 250000

160000 250000

0
58063

0

0
0

49150

0

58063

0

0

49150

0

فعلي
2024

107213

107213

235000150000150000 160000 250000 107213

    

مجموع الفصل   
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