
مؤسسة وطنية متخصصة فاعلة ودامجة لتعزيز حقوق الأشخاص ذوي الإعاقة في كافة نواحي الحياة.

قيادة التغيير لدمج الأشخاص ذوي الإعاقة في شتى نواحي الحياة من خلال متابعة ورصد أوضاعهم بشكل مستمر 
واقتراح السياسات الخاصة بهم ومن خلال التشبيك مع الجهات ذات العلاقة وتقديم الدعم الفني اللازم لها لإنفاذ قانون 

حقوق الأشخاص ذوي الإعاقة وتمكينهم وضمان جودة الخدمات المقدمة لهم.

تأسس المجلس الأعلى لحقوق الأشخاص ذوي الإعاقة بموجب قانون حقوق الأشخاص المعوقين رقم (31) لسنة2007م
وكان يطلق عليه اسم "المجلس الأعلى لشؤون الأشخاص المعوقين"، وفي عام 2017 صدر قانون حقوق الأشخاص 

ذوي الإعاقة رقم ( 20) لسنة 2017  والذي تم بموجبه تعديل اسم المجلس ليصبح "المجلس الأعلى لحقوق الأشخاص 
ذوي الإعاقة" ليشكل المظلة المؤسسية والقانونية للأشخاص ذوي الإعاقة في المملكة.

النشـــــــــــــأة :

الرؤيــــــــــــة :
الرســـــــــــالة :

الفصل : 2803  المجلس الاعلى لحقوق الاشخاص ذوي الاعاقة

مجتمع واعي بحقوق الأشخاص ذوي الإعاقة وأهمية دمجهم، ويوفر لهم الدعم اللازم لتمكينهم من المشاركة الكاملة في جميع جوانب 
الحياة.

تنظيم حملات توعية شاملة تستهدف صناع القرار في الجهات الحكومية عن أهمية دعم حقوق الأشخاص ذوي الإعاقة.
تضمين البرامج التدريبية الخاصة بالموظفين الجدد لمواد خاصة بحقوق الأشخاص ذوي الإعاقة.

تطوير منصات تعليمية إلكترونية لتدريب القطاع العام والخاص وعامة المجتمع بما يتعلق بحقوق الأشخاص ذوي الإعاقة.
تطوير سياسات ومعايير الجوائز الحالية لتصبح أكثر شمولية.

تفعيل البطاقة التعريفية في كافة المؤسسات الحكومية.

تعزيز الوعي المجتمعي وتغيير الاتجاهات حول دور المجلس وحقوق الأشخاص ذوي الإعاقة وتغيير الصورة النمطية عنهم.
تعزيز وتحفيز وتوثيق الممارسات المجتمعية الإيجابية المتعلقة بحقوق الأشخاص ذوي الإعاقة.

حقوق الاشخاص ذوي الاعاقة

شركاء فاعلين يخصصون مبالغ من الميزانيات لتنفيذ المشاريع ويقدمون خدمات للأشخاص ذوي الإعاقة ويوفرون بيئة تشريعية 
تضمن حقوقهم ويعملون على تحقيق بيئة دامجة وعادلة لهم. بالإضافة الى دعم توجهات المجلس في تنفيذ المشاريع الحقوقية من 

خلال الجهات المانحة والمنظمات الدولية.

تنظيم حملات توعية شاملة تستهدف صناع القرار في الجهات الحكومية عن أهمية دعم حقوق الأشخاص ذوي الإعاقة.
تضمين البرامج التدريبية الخاصة بالموظفين الجدد لمواد خاصة بحقوق الأشخاص ذوي الإعاقة.

تطوير منصات تعليمية إلكترونية لتدريب القطاع العام والخاص وعامة المجتمع بما يتعلق بحقوق الأشخاص ذوي الإعاقة.
تطوير سياسات ومعايير الجوائز الحالية لتصبح أكثر شمولية.

تفعيل البطاقة التعريفية في كافة المؤسسات الحكومية.

الأولوية الأولى :

أبرز الاجراءات لتحقيق الأولوية الاولى :

نتائج الأولوية الأولى :

البرنامج المرتبط بالأولوية الاولى :

الأولوية الثانية :

أبرز الاجراءات لتحقيق الأولوية الثانية :

-

-
-
-
-
-

-
-

-

-

-
-
-
-
-

بموجب قانون حقوق الأشخاص ذوي الإعاقة رقم (20) لسنة 2017. الاطار القانوني :

 الأولويات والنتائج المستهدفة ضمن السقوف المحددة للسنوات 2025 - 2027 : 
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تعزيز وعي وتدريب المسؤولين والعاملين في القطاع الحكومي حول حقوق الأشخاص ذوي الإعاقة، وتعزيز توظيف ومشاركة 
الأشخاص ذوي الإعاقة داخل المؤسسات الحكومية لضمان تمثيلهم الفعال في السياسات والبرامج.

المساهمة في تطوير وتحديث السياسات والتشريعات الوطنية بما يضمن توافقها مع اتفاقية حقوق الأشخاص ذوي الإعاقة ومراقبة 
وتقييم تنفيذ السياسات والتشريعات.

توفير قاعدة بيانات وطنية شاملة حول الأشخاص ذوي الإعاقة بالتعاون مع الجهات الحكومية لتحسين التخطيط والسياسات.

الاداره والخدمات المساندة

منظمات ممكنة وداعمة تنفذ مشاريع تهدف الى تلبية متطلبات الدمج المجتمعي للأشخاص ذوي الإعاقة.

تصميم برنامج تطوير قدرات منظمات الأشخاص ذوي الإعاقة والمنظمات الناشطة على تطوير خطط كسب التأييد في مجال الإعاقة.
تنفيذ ورش عمل وبرامج تدريبية سنوية متخصصة لتطوير قدرات منظمات الأشخاص ذوي الإعاقة بما يتعلق بحقوق الأشخاص ذوي 

الإعاقة.
تقديم الدعم الفني والمالي لمنظمات الأشخاص ذوي الإعاقة والمنظمات الناشطة في مجال الإعاقة في تنفيذ برامج تدريبية أو ريادية 

تهدف إلى تعزيز دمج الأشخاص ذوي الإعاقة.

تقديم التدريب والتطوير للمنظمات الداعمة للأشخاص ذوي الإعاقة حول كيفية تلبية متطلبات دمج الأشخاص ذوي الإعاقة.

حقوق الاشخاص ذوي الاعاقة

قطاع خاص مشارك يوفر فرص عمل ملائمة وبيئة عمل شاملة مع الأخذ بعين الاعتبار إمكانية الوصول للأشخاص ذوي الإعاقة ودمج
قضاياهم في استراتيجيات المسؤولية المجتمعية، وتصميم وتطوير منتجات وخدمات تلبي متطلبات الأشخاص ذوي الإعاقة وتعزز من 

قدرتهم على المشاركة الفاعلة في المجتمع.

تنظيم برامج تدريبية سنوية مشتركة بين المجلس والقطاع الخاص.
تنظيم ملتقيات دورية تهدف إلى توجيه جهود القطاع الخاص في دعم مشاركة الاشخاص ذوي الإعاقة والمرأة ذات الإعاقة 

الاقتصادية.
توقيع اتفاقيات تعاون مع الشركات لتبني سياسات وممارسات دامجة تجاه الأشخاص ذوي الإعاقة.

تعزيز المسؤولية الاجتماعية للشركات لدعم حقوق الأشخاص ذوي الإعاقة.
ضمان توفير فرص العمل للأشخاص ذوي الإعاقة، مع الحرص على توفير الترتيبات التيسيرية لدمجهم في مختلف نواحي الحياة.

حقوق الاشخاص ذوي الاعاقة

نتائج الأولوية الثانية :

البرنامج المرتبط بالأولوية الثانية :

الأولوية الثالثة :

أبرز الاجراءات لتحقيق الأولوية الثالثة :

نتائج الأولوية الثالثة :

البرنامج المرتبط بالأولوية الثالثة :

الأولوية الرابعة :

أبرز الاجراءات لتحقيق الأولوية الرابعة :

نتائج الأولوية الرابعة :

البرنامج المرتبط بالأولوية الرابعة :

-

-

-

-

-

-
-

-

-

-

-

-
-

-

-
-

-
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دعم الأشخاص ذوي الإعاقة ومنظماتهم ليكونوا قياديين في المجتمع وتحقيق بيئة دامجة ومعززة لحقوق الأشخاص ذوي الإعاقة من 
كلا الجنسين.

إعداد دليل إرشادات حول كيفية معالجة العنف المبني على النوع الاجتماعي وحقوق الأشخاص ذوي الإعاقة في الأردن.
تطوير أفلام تراعي النوع الإجتماعي بناءا على دليل الارشادات.

تشكيل لجنة المرأة في المجلس والمختصة بالنظر بقضايا المرأة من ذوي الإعاقة.

تنفيذ نتائج وتوصيات التقرير السنوي لرصد أوضاع الأشخاص ذوي الإعاقة وحقوقهم الذي يصدره المجلس من قبل كافة الجهات ذات
العلاقة.

تطوير خطط تنفيذية وإجراءات وبرامج لتعزيز مشاركة الأشخاص ذوي الإعاقة ومنظماتهم في المجتمع.

حقوق الاشخاص ذوي الاعاقة

اقتراح السياسة العامة لحقوق الأشخاص ذوي الإعاقة ووصولهم إلى الخدمات المختلفة ورفعها لمجلس الوزراء لإقرارها بعد موافقة 
مجلس الأمناء عليها ووضع الخطط والبرامج اللازمة لتنفيذها.

اقتراح القوانين والأنظمة ذات الصلة بمهام المجلس.
تقديم الدعم الفني للوزارات والجهات الحكومية والمؤسسات الوطنية في وضع استراتيجياتها وخططها وبرامجها، لضمان شمولها 

لحقوق الأشخاص ذوي الإعاقة.
التنسيق مع الوزارات والجهات الحكومية والمؤسسات الوطنية لتحديد الأدوار والاختصاصات في مجال الإعاقة، وطرق تبادل 

المعلومات والخبرات، بما يحقق تكامل الجهود فيما بينها.
متابعة ورصد تطبيق الجهات ذات العلاقة لأحكام هذا القانون والاستراتيجيات الوطنية ذات الصلة واتفاقية حقوق الأشخاص ذوي 

الإعاقة.
رصد أوضاع الأشخاص ذوي الإعاقة وحقوقهم على المستوى الوطني، والتحقق من الشكاوى الفردية والمؤسسية المتعلقة بالتمييز 

على أساس الإعاقة أو بسببها.
إصدار المعايير المنصوص عليها في هذا القانون والتدريب عليها، ومراقبة مدى التزام الجهات المعنية بتطبيقها.

إجراء المسوحات والدراسات الشاملة والمتخصصة المتعلقة بالأشخاص ذوي الإعاقة، وتقييم الخدمات المتاحة لهم، ومدى وصولهم 
إليها بالتنسيق مع الجهات المعنية.

إبرام الاتفاقيات ومذكرات التفاهم مع الجهات الحكومية وغير الحكومية ومتابعة تنفيذها.
تشكيل اللجان الدائمة والمؤقتة وإقرار نتائج عملها وتحديد مكافآت أعضائها وفقا للتشريعات النافذة.

دعم الأشخاص ذوي الإعاقة في جميع أنشطة المجتمع.
تعزيز الاحترام للفئات المستضعفة والمهمشة.

توسيع الانتفاع والتمكين والحماية الاجتماعية للأشخاص ذوي الإعاقة.
توفير الحماية القانونية للأشخاص ذوي الإعاقة.

الأولوية المتعلقة بالنوع الاجتماعي والشباب والأشخاص ذوي الإعاقة :

أبرز الاجراءات لتحقيق الأولوية المتعلقة بالنوع الاجتماعي والشباب والأشخاص ذوي الإعاقة :

يتوقع تحقيق النتائج التالية للأولوية المتعلقة بالنوع الاجتماعي والشباب والأشخاص ذوي الإعاقة :

البرنامج المرتبط بالأولوية المتعلقة بالنوع الاجتماعي والشباب والأشخاص ذوي الإعاقة :

مهام الوزارة / الدائرة :

الاهداف الوطنية التي تسهم الوزارة / الدائرة في تحقيقها :

-

-
-
-

-

-

-

-

-
-

-

-

-

-
-

-
-

-
-
-
-
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الحاجة الى إيجاد آلية لتنسيق الجهود بين الجهات الشريكة والجهات المانحة لتنفيذ بنود الاستراتيجيات القطاعية ذات الصلة بالإعاقة 
بما يضمن توحيد الجهود والحد من التداخل في الأدوار والمسؤوليات.

محدودية الموارد المالية اللازمة لتنفيذ الإلتزامات والمهام المنصوص عليها في القانون.
زيادة الطلب على خدمات الدعم الفني التي يقدمها المجلس من قبل الجهات الشريكة مما يتطلب رفد المجلس بكوادر فنية متخصصة في

عدة مجالات مثل السياحة الدامجة، إمكانية الوصول، التعليم الدامج، بدائل الإيواء، المتابعة والتقييم استراتيجيات التواصل والتشبيك 
وإخضاع كوادر المجلس الفنية إلى دورات فنية متخصصة في عدة مجالات منها السياحة الدامجة، أثر التغير المناخي على الأشخاص 

ذوي الإعاقة، الصحة الجنسية والصحة الإنجابية وغيرها.
الحاجة إلى تعزيز دور منظمات الأشخاص ذوي الإعاقة في موضوع المدافعة وكسب التأييد وتطوير قدراتهم في هذا المجال.

عدم توفر قاعدة بيانات شاملة للأشخاص ذوي الإعاقة عند الجهات الشريكة مما يتيح البناء عليها في إعداد الخطط الاستراتيجية 
للمشاريع المرتبطة بها.

ضعف الاستثمار في مجال التكنولوجيا المساندة وتوفيرها في مجال العمل والتعليم للأشخاص ذوي الإعاقة.
الصورة النمطية السائدة عن الأشخاص ذوي الإعاقة في المجتمع وضعف التناول الإعلامي لقضايا وحقوق الأشخاص ذوي الإعاقة.

أهم القضايا والتحديات التي تواجه الوزارة / الدائرة :
-

-
-

-
-

-
-
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 1 - توفير قاعدة بيانات وطنية شاملة 
حول الأشخاص ذوي الإعاقة بالتعاون 
مع الجهات الحكومية لتحسين التخطيط

والسياسات.
 2 - تعزيز توظيف ومشاركة 
الأشخاص ذوي الإعاقة داخل 

المؤسسات الحكومية لضمان تمثيلهم 
الفعال في السياسات والبرامج.

 3 - جذب الدعم المادي والتمويل لدعم
المشاريع الحقوقية الموجهة للأشخاص
ذوي الإعاقة من خلال الجهات المانحة 

وضمان شمول كافة مشاريعهم 
لمؤشرات واضحة بما يخص الأشخاص

ذوي الإعاقة.
 4 - تعزيز وتحفيز وتوثيق الممارسات

المجتمعية الإيجابية المتعلقة بحقوق 
الأشخاص ذوي الإعاقة

 5 - تقديم التدريب والتطوير للمنظمات
الداعمة للأشخاص ذوي الإعاقة حول 
كيفية تلبية متطلبات دمج الأشخاص 

ذوي الإعاقة

 نسبة المؤسسات التي تم تفعيل البطاقة التعريفية 
بها

 عدد الأشخاص ذوي الإعاقة الحاصلين على 
البطاقة التعريفية

 نسبة رضا متلقي الخدمة من الشركاء

 عدد الشراكات والاتفاقيات الموقعة للدعم المادي 
والتمويل

 عدد الإعلاميين الذين تم تدريبهم
 عدد المتدربين على التنمية المجتمعية الدامجة

 عدد البرامج المطورة

 عدد خطط كسب التأييد المطورة

1

2

1

1

2
3

1

1

2023

2023

2023

2023

2023
2023

2023

2023

100%

5550

88%

15

20
395

65

6

100%

5550

88%

15

20
395

65

6

100%

7000

90%

10

30
450

50

8

100%

8000

91%

10

30
450

60

9

100%

6000

89%

10

25
400

40

7

100%

10000

92%

10

30
450

60

9

  الأهداف الإستراتيجية للوزارة / الدائرة / الوحدة و مؤشرات قياس الاداء

مؤشر قياس الأداء الهدف الإستراتيجي
سنة 

الأساس
القيمة المستهدفة

202520262027القيمة

القيمة 
المستهدفة

2024 2023

القيمة
الفعلية

الفصل : 2803  المجلس الاعلى لحقوق الاشخاص ذوي الاعاقة

1
2
3
4

عدد الاشخاص ذوي الإعاقة  المسجلين في المملكة.
عدد مكاتب الارتباط التابعة للمجلس.

عدد مترجمي لغة الاشارة المسجلين لدى المجلس.
عدد المبادرات التي يدعمها المجلس.

 أبرز المعلومات عن الوزارة / الدائرة / الوحدة

الوصـــــــــــــــــــــفالرقم
سنةسنةسنةسنةسنة

1250000 
3 

38 
7 

1250000 
3 

36 
5 

1250000 
3 
8 
4 

1250000 
3 
7 
7 

1250000 
3 

26 
7 

20212022202320242025

 وظائف الإدارة العامة والإدارة المحلية(بما فيها الفئة العليا)
 الوظائف الهندسية

 الوظائف الفنية
 الوظائف الإدارية والمالية

 الوظائف المساندة ( الفئة الثالثة )

 امين عام
 مهندس مدني ,  برمجيات , كهرب
 مدير, قانوني, اختصاصي,مبرمج

 رئيس قسم, محاسب, اداري
 طابع, مأمور مقسم, مراسل, سائ

1
2

25
13
24

المجموع   

الوظيفةالمجموعة
اولي

2025

 أعداد الكوادر البشرية في الوزارة / الدائرة / الوحدة

2023 2024 2025

95%

6000

89%

10

25
400

40

7

تقييم ذاتي 
اولي

2024

  

0
5

24
17
17

1
7

49
30
41

1
4

32
15
26

0
5

27
11
16

1
9

59
26
42

1
4

33
13
27

0
5

29
11
16

1
9

62
24
43

656312878591377861139

المجموعأنثىذكرأنثىذكرأنثىذكر المجموع المجموع

690441466514115695576267751532312780008718875891131461000 كلفة الرواتب   

2024 2023
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( بالدينار )

1788809
1788809
1788809

404058
404058

1835018
80000

0

0

1915018
2319076

6301

6301

6303

601

001

007
701
702

703

  الخدمات الادارية والمساندة
 مجموع البرنامج 
 المجموع  

  شراء مبنى للمجلس الاعلى لحقوق الاشخاص ذوي الاعاقة
 مجموع البرنامج 

  تعزيز حقوق الاشخاص ذوي الاعاقة
  عمل مسح لدراسة واقع الإعاقة في لواء الكورة / محافظة إربد

  تهيئة منطقة نموذجية للاشخاص ذوي الاعاقة في جامعة اليرموك / محافظة 
اربد

  تهيئة مدارس نموذجية لذوي الاحتياجات الخاصة في لواء الكورة/ محافظة 
اربد

 مجموع البرنامج 
 المجموع  

2035000
2035000
2035000

435000
435000

2545000
0

45000

0

2590000
3025000

2026000
2026000
2026000

435000
435000

2159000
0

45000

0

2204000
2639000

2260000
2260000
2260000

550000
550000

2450000
0
0

50000

2500000
3050000

2247000
2247000
2247000

550000
550000

2550000
0
0

50000

2600000
3150000

2268000
2268000
2268000

550000
550000

2550000
0
0

50000

2600000
3150000

مقدر

مقدر

2025

2025

تأشيري

تأشيري

2026

2026

تأشيري

تأشيري

2027

2027

البرنامج

البرنامج

2024

2024

2024

2024

مقدر

مقدر

اعادة تقدير

اعادة تقدير

2023

2023

فعلي

فعلي

 مخصصات الأنشطة الجارية حسب البرنامج 

 مخصصات المشاريع الرأسمالية حسب البرنامج 

 الفصل :  2803   المجلس الاعلى لحقوق الاشخاص ذوي الاعاقة

الأنشطـــــة

المشاريــــع
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2,035,000 2,026,000 2,260,000 2,247,000 2,268,000 

 الخلاصة الاجمالية لنفقات الفصل 2803-  المجلس الاعلى لحقوق الاشخاص ذوي الاعاقة

 النفقات الجارية   

( بالدينار )

 النفقات الرأسمالية    3,025,000 2,639,000 3,050,000 3,150,000 3,150,000

الوصـــــــــف
مقدرمقدر تأشيرياعادة تقدير

2024 20242026 20252027

 (بالألف دينار) 

مجموع النفقات الجارية و الرأسمالية    5,418,000 5,397,000 5,310,000 4,665,000 5,060,000

فعلي
2023
1,788,809 

2,319,076 

4,107,885 

2023 2024 2025 20262024
فعلي مقدراعادة تقدير مقدر تأشيري

2027
تأشيري

 للسنوات 2023 - 2027

234,000 

411,000 

الفرق بين مقدر 
2025

والمعاد تقديره
2024

645,000 

زيادة مجموعة تعويضات العاملين بمبلغ (185) ألف دينار لتغطية كلفة الزيادة الطبيعية لرواتب الموظفين وكلفة الشواغر والاحداثات الجديدة.

زيادة مجموعة استخدام السلع والخدمات بملغ (44) ألف دينار .

زيادة النفقات الاخرى بمبلغ (5) الاف دينار لتغطية كلف البعثات والدورات التدريبية.

زيادة النفقات الرأسمالية بمبلغ (411) ألف دينار لتمكين المجلس من تنفيذ خطته الاستراتيجية.

النفقات الجارية :

النفقات الرأسمالية :

-

-

-

-

أبرز الفروقات بين المخصصات المقدرة لعام 2025 والمعاد تقديره 2024
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( بالدينار )
 الخلاصة الاجمالية للنفقات الجارية للسنوات   2023 - 2027

 المجلس الاعلى لحقوق الاشخاص ذوي الاعاقة2803

21

22

28

  تعويضات العاملين

 استخدام السلع والخدمات

 نفقات أخرى

2111

2121

2211

2821

 الرواتب والأجور والعلاوات

 مساهمات الضمان الاجتماعي

 استخدام السلع والخدمات

 نفقات اخرى جارية

102
103
105
106
110
111
112
113
114
116
120
121

301

201
202
203
204
205
206
207
208
209
211
212
213
214

303
305

 الموظفون غير المصنفين
 الموظفون بعقود شاملة

 علاوة غلاء المعيشة الشخصية
 علاوة غلاء المعيشة العائلية

 علاوة العمل الاضافي
 العلاوة الاضافية

 علاوات اخرى
 علاوة النقل
 بدل تنقلات

 مكافآت الموظفين
 الموظفون بعقود

 الموظفون بعقود محددة المدة

 الضمان الاجتماعي

 الايجارات
 خدمات الاتصالات

 الماء
 الكهرباء

 المحروقات
 صيانة الألات والأثاث ولوازمها

 صيانة السيارات والآليات ولوازمها
 صيانة وإصلاحات الأبنية ولوازمها

 قرطاسية ومطبوعات و لوازم مكتبية
 التنظيفات ولوازمها - منها عقود التنظيفات

 التأمين
 السفر في المهمات الرسمية

 مصروفات سلع وخدمات

 البعثات العلمية والدورات التدريبية
 مكافأت لغير الموظفين

150000
210000
185000

16000
10000

180000
80000
31000
19000

225000
91000
74000

190000

32000
15000

4000
25000
28000
10000
10000

6000
12000
65000

8000
100000

54000

25000
405000

142000
0

190000
17000
10000

185000
80000
33000
20000

225000
95000

292000

193000

32000
15000

4000
25000
29000
10000
10000

6000
12000
65000

8000
65000
54000

25000
405000

139000
0

190000
17000
10000

185000
80000
33000
22000

225000
95000

310000

196000

32000
15000

4000
25000
30000
10000
10000

6000
12000
65000

8000
65000
54000

25000
405000

تأشيريتأشيريمقدر الوصـــــــف
المادةالمجموعة

الفصل :

22600002247000

1271000

190000

369000

430000

2268000

1289000

193000

335000

430000

مجموع  الفصل    

1306000

196000

336000

430000

المجموع    

المجموع    

المجموع    

المجموع    

202520262027
اعادة تقدير

2024
مقدر
2024

162000
128000
203000

15000
10000

179000
90000
27000
18000

190000
89000

0

165000

32000
14000

4000
23000
23000

8000
10000

5000
11000
50000

8000
95000
42000

20000
405000

164000
128000
203000

15000
10000

179000
90000
27000
18000

190000
89000

0

165000

36000
15000

4000
25000
23000

8000
10000

5000
11000
50000

8000
95000
42000

20000
405000

1111000

165000

325000

425000

1113000

165000

332000

425000

2026000

159246
123836
164320

12080
0

178943
79804
21000
12996

172999
76731

0

155000

31080
13579

3980
16162
27923
13975
11958

4999
11325
19949

5973
36939
31168

5000
397844

2035000

1001955

155000

229010

402844

1788809

فعلي
2023
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( بالدينار )

الخلاصة الاجمالية للنفقات الرأسمالية للسنوات 2023 - 2027

 المجلس الاعلى لحقوق الاشخاص ذوي الاعاقة2803

 النفقات

 اصول ثابتة

22

28

31

 استخدام السلع والخدمات

 نفقات أخرى

 اصول غير مالية

2211

2822

3112

3113

3141

 استخدام السلع والخدمات

 نفقات اخرى رأسمالية

  أجهزة واليات ومعدات

 اصول ثابتة اخرى

 اراضي

510
512

504

505
506

511

507

 صيانة و اصلاحات المباني و المرافق
 نفقات ادامة وتشغيل

 دراسات وأبحاث واستشارات

 معدات وآلات وأجهزة
 مركبات وآليات

 تجهيز وتأثيث

 أراضي

110000
2065000

185000

40000
100000

0

550000

80000
2295000

185000

40000
0

0

550000

80000
2295000

185000

40000
0

0

550000

تأشيريتأشيريمقدر الوصـــــــف
المادةالمجموعة

الفصل :

2175000

185000

140000

0

550000

2375000

185000

40000

0

550000

2375000

185000

40000

0

550000

المجموع   

المجموع   

المجموع   

المجموع   

المجموع   
305000031500003150000 مجموع  الفصل   

202520262027

101000
1819000

160000

54000
70000

30000

405000

101000
2205000

160000

54000
70000

30000

405000

اعادة تقدير 
2024

مقدر
2024

1920000

160000

124000

30000

405000

2306000

160000

124000

30000

405000

2639000 3025000

فعلي
2023

36993
1571684

197905

19971
88465

0

404058

1608677

197905

108436

0

404058

2319076
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2024202520262027البيـــــان 2023

المخصصات الموجهة للإناث والطفل حسب الفصل : 2803 المجلس الاعلى لحقوق الاشخاص ذوي الاعاقة

466,514 515,323 589,113 597,581 605,645 

مخصصات موزعة حسب مؤشر السكان

اناث

طفل 0 0 0 0 0

اناث 1,840,520 1,840,050 1,809,030 1,777,540 1,386,937

طفل 1,409,760 1,409,400 1,385,640 1,361,520 1,062,335

 2,446,165 2,437,631 2,398,143 2,292,863 1,853,451مجموع المخصصات الموجهة للاناث

 1,409,760 1,409,400 1,385,640 1,361,520 1,062,335مجموع المخصصات الموجهة للطفل

(بالدينار)
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مساندة البرامج الفنية في المجلس في تحقيق اهدافها

عدد البرامج التدريبية للكوادر العاملة لبناء قدراتهم ( ذكور واناث) 12023606050 50 40 40

 2,035,000 2,026,000 2,260,000 2,247,000 2,268,000  الخدمات الادارية والمساندة601

  شراء مبنى للمجلس الاعلى لحقوق 001 435,000 435,000 550,000 550,000 550,000
الاشخاص ذوي الاعاقة

    مؤشرات قياس أداء البرنامج
سنة

الاساس مؤشر قياس الأداء
القيمة

القيمة
 الفعلية

القيمة
القيمة المستهدفة المستهدفة

 الأنشطـة و المشاريع
تأشيريمقـدر مقـدر إعـادة تقـدير

 2,035,000 2,026,000 2,260,000 2,247,000 2,268,000    النفقات الجــارية

 435,000 435,000 550,000 550,000 550,000    النفقات الرأسمــالية

550,000 550,000 550,000 435,000 435,000 

 الفصل 2803 -  المجلس الاعلى لحقوق الاشخاص ذوي الاعاقة

20232024202520262027

20242024202520262027

هدف البرنامج :

توفير قاعدة بيانات وطنية شاملة حول الأشخاص ذوي الإعاقة بالتعاون مع الجهات الحكومية لتحسين التخطيط والسياسات.
الهدف الإستراتيجي المرتبط بالبرنامج :

-مديرية الشؤون الإدارية.
- مديرية الشؤون المالية واللوازم.

- مديرية التحول الالكتروني وتكنولوجيا المعلومات.
- وحدة الرقابة الداخلية.

المديريات المرتبطة بالبرنامج :

- توفير بيئة عمل ملائمة. 
- تطوير وتحديث الأنظمة وحوسبتها.

- بناء قدرات الكوادر البشرية العاملة في المجلس.

الخدمات التي يقدمها البرنامج :

 ينفذ البرنامج من خلال كادر وظيفي يقدر في عام 2024 بنحو ( 124 ) موظفا منهم ( 74 ) ذكور و ( 50 ) إناث . 
الكوادر العاملة بالبرنامج :

1,788,809 

404,058 

فعلي

1,788,809 

404,058 

404,058 

2023

30

تقييم ذاتي 
اولي

2024

(بالدينار)مخصصات 6301 برنامج الاداره والخدمات المساندة حسب الانشطة والمشاريع 

6301 برنامج الاداره والخدمات المساندة

953,393 1,075,563 1,223,143 1,215,631 1,224,165 

2024202520262027البيـــــان 2023

466,514 515,323 589,113 597,581 605,645 

مخصصات موجهة حسب مؤشر السكان
486,879 560,240 634,030 618,050 618,520 

مخصصات موجهة للإناث والطفل

اناث
طفل 473,760 473,400 485,640 429,120 372,928

0 0 0 0 0 

اناث
طفل

مجموع المخصصات الموجهة للإناث
مجموع المخصصات الموجهة للطفل 473,760 473,400 485,640 429,120 372,928

(بالدينار)

البرنامج / خزينة    

تطوير وبناء القدرات التقنية والبشرية والمعلوماتية والمالية لتؤسس لممارسات نموذجية لمتعاملي المجلس والمجتمع.
المخرجات والنتائج الرئيسية للبرنامج خلال السنوات (2025 -2027):

-ندرة الكفاءات والخبرات المطلوبة  لمختلف القطاعات.
-الاستفادة من التحول الرقمي والتطورات التكنولوجية لتلبية متطلبات الأشخاص ذوي الإعاقة بالشكل الأمثل.

التحديات التي يواجهها البرنامج :

- ادراج التدريب المتخصص ضمن الحقائب والبرامج التدريبية المطروحة للقطاع العام والخاص.
- تدريب الأشخاص ذوي الإعاقة على استخدام التقنيات والتطورات التكنولوجية للاستفادة 

من التحول الرقمي.

الإجراءات الهادفة الى معالجة التحديات وتحسين الخدمات المقدمة :

يلتزم المجلس بتحقيق المساواة على مستوى النوع الاجتماعي والادماج المجتمعي ويتم مراعاة ذلك عند تنفيذ البرامج وكافة المشاريع والأنشطة المنبثقة عنها.
النوع الاجتماعي :

مجمــوع 2,192,867 2,470,000 2,461,000 2,810,000 2,797,000 2,818,000نامج    البرنامج    
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( بالدينار ) المجلس الاعلى لحقوق الاشخاص ذوي الاعاقة2803
الاداره والخدمات المساندة6301

21

22

28

  تعويضات العاملين

 استخدام السلع والخدمات

 نفقات أخرى

2111

2121

2211

2821

 الرواتب والأجور والعلاوات

 مساهمات الضمان الاجتماعي

 استخدام السلع والخدمات

 نفقات اخرى جارية

102
103
105
106
110
111
112
113
114
116
120
121

301

201
202
203
204
205

206
207
208
209
211
212
213
214

303
305

  الموظفون غير المصنفين
  الموظفون بعقود شاملة

  علاوة غلاء المعيشة الشخصية
  علاوة غلاء المعيشة العائلية

  علاوة العمل الاضافي
  العلاوة الاضافية

  علاوات اخرى
  علاوة النقل
  بدل تنقلات

  مكافآت الموظفين
  الموظفون بعقود

  الموظفون بعقود محددة المدة

  الضمان الاجتماعي

  الايجارات
  خدمات الاتصالات

  الماء
  الكهرباء

  المحروقات

  صيانة الألات والأثاث ولوازمها
  صيانة السيارات والآليات ولوازمها
  صيانة وإصلاحات الأبنية ولوازمها

  قرطاسية ومطبوعات و لوازم مكتبية
  التنظيفات ولوازمها - منها عقود التنظيفات

  التأمين
  السفر في المهمات الرسمية

  مصروفات سلع وخدمات

  البعثات العلمية والدورات التدريبية
  مكافأت لغير الموظفين

15000
13000

5000
10000
17000

5000
17000

225000
180000

15000
14000

5000
10000
17000

5000
17000

225000
180000

15000
15000

5000
10000
17000

5000
17000

225000
180000

الفصل :
البرنامج  

001
002

001
008
013
121
164

000
015

  التدفئة
  سيارات الصالون

  الحفلات والضيافة
  الاعلانات والاشتراكات

  عقود خدمات وأمن وحراسة
  مصاريف ادارية

  اكراميات المتميزين من ذوي الاعاقة

  مكافأت لغير الموظفين
  شراء خدمات مترجمي لغة الاشارة

226000022470002268000 مجموع البرنامج    
226000022470002268000 مجموع الفصل    

تأشيريتأشيريمقدر الوصـــــــف
المجموعة

المادة /
202520262027البند

150000
210000
185000

16000
10000

180000
80000
31000
19000

225000
91000
74000

190000

32000
15000

4000
25000
28000

10000
10000

6000
12000
65000

8000
100000

54000

25000
405000

142000
0

190000
17000
10000

185000
80000
33000
20000

225000
95000

292000

193000

32000
15000

4000
25000
29000

10000
10000

6000
12000
65000

8000
65000
54000

25000
405000

139000
0

190000
17000
10000

185000
80000
33000
22000

225000
95000

310000

196000

32000
15000

4000
25000
30000

10000
10000

6000
12000
65000

8000
65000
54000

25000
405000

 النفقات الجارية حسب البرنامج والانشطة للسنوات  2023 - 2027

1271000

190000

369000

430000

1289000

193000

335000

430000

1306000

196000

336000

430000

المجموع     

المجموع     

المجموع     

المجموع     

اعادة تقدير
2024

مقدر
2024

162000
128000
203000

15000
10000

179000
90000
27000
18000

190000
89000

0

165000

32000
14000

4000
23000
23000

8000
10000

5000
11000
50000

8000
95000
42000

20000
405000

164000
128000
203000

15000
10000

179000
90000
27000
18000

190000
89000

0

165000

36000
15000

4000
25000
23000

8000
10000

5000
11000
50000

8000
95000
42000

20000
405000

7000
16000

3000
7000

15000
5000

12000

225000
180000

7000
16000

3000
7000

15000
5000

12000

225000
180000

1111000

165000

325000

425000

1113000

165000

332000

425000

2026000 2035000

2026000 2035000

فعلي
2023

159246
123836
164320

12080
0

178943
79804
21000
12996

172999
76731

0

155000

31080
13579

3980
16162
27923

13975
11958

4999
11325
19949

5973
36939
31168

5000
397844

11749
16174

2864
8818
9777
1997
7712

217865
179979

1001955

155000

229010

402844

1788809

1788809

الخدمات الادارية والمساندة601 النشاط    

226000022470002268000 2026000مجموع النشاط      2035000 1788809
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( بالدينار )

 النفقات الرأسمالية حسب البرنامج والمشاريع للسنوات    2023 - 2027
المجلس الاعلى لحقوق الاشخاص ذوي الاعاقة2803
 الاداره والخدمات المساندة6301

  001     شراء مبنى للمجلس الاعلى لحقوق الاشخاص ذوي الاعاقةالمشروع  

 اصول غير مالية31
3113

3141

 اصول ثابتة اخرى

 اراضي

511

507

 تجهيز وتأثيث

 أراضي

0

550000

0

550000

0

550000

الفصل :  
البرنامج  

006

002

 تاثيث و تجهيزالمباني و المرافق

 شراء ابنية

0

550000

0

550000

0

550000

مجموع المادة    

مجموع المادة    

550000550000550000 مجموع البرنامج    

 رأسمالية - خزينة102001 مصدر التمويل 
تأشيريتأشيريمقدر الوصـــــــف

المجموعة
المادة /
202520262027البند

550000 550000550000مجموع المشروع / خزينة    

اعادة تقدير
2024

مقدر
2024

30000

405000

30000

405000

30000

405000

30000

405000

435000 435000

435000 435000

0

404058

0

404058

فعلي
2023

404058

404058
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تعزيز حقوق الأشخاص ذوي الإعاقة.

 الفصل 2803 -  المجلس الاعلى لحقوق الاشخاص ذوي الاعاقة

هدف البرنامج :

تعزيز توظيف ومشاركة الأشخاص ذوي الإعاقة داخل المؤسسات الحكومية لضمان تمثيلهم الفعال في السياسات والبرامج.
الهدف الإستراتيجي المرتبط بالبرنامج :

- مديرية العيش المستقل.
- مديرية التعليم الدامج.

- مديرية الاعتماد.
- مديرية الرصد والتنسيق والمتابعة.

- مديرية السياسات والتطوير المؤسسي.
- مديرية الوصول والتصميم الشامل.

- مكاتب الارتباط في الأقاليم.
- وحدة الاتصال والاعلام.

- وحدة الاتصالات والتعاون الدولي.

المديريات المرتبطة بالبرنامج :

- تطوير السياسات الخاصة بالاشخاص ذوي الإعاقة. 
- اعداد تقرير رصد أوضاع الأشخاص ذوي الإعاقة.

- تطوير معايير الاعتماد وتاهيل مقيمين على المعايير.
- متابعة تنفيذ الخطة العشرية للتعليم الدامج 2030-2020.

- متابعة تنفيذ الاستراتيجية العشرية لبدائل الإيواء والعيش المستقل 2030-2020.
- متابعة تنفيذ الخطة الوطنية لتصويب أوضاع المباني القائمة 2029-2019.

الخدمات التي يقدمها البرنامج :

 ينفذ البرنامج من خلال كادر وظيفي يقدر في عام 2024 بنحو ( 13 ) موظفا منهم ( 4 ) ذكور و ( 9 ) إناث . 
الكوادر العاملة بالبرنامج :

6303 برنامج حقوق الاشخاص ذوي الاعاقة

900,058 1,217,300 1,175,000 1,222,000 1,222,000 

2024202520262027البيـــــان 2023

0 0 0 0 0 

مخصصات موجهة حسب مؤشر السكان
900,058 1,217,300 1,175,000 1,222,000 1,222,000 

مخصصات موجهة للإناث والطفل

اناث
طفل 936,000 936,000 900,000 932,400 689,406

0 0 0 0 0 

اناث
طفل

مجموع المخصصات الموجهة للإناث
مجموع المخصصات الموجهة للطفل 936,000 936,000 900,000 932,400 689,406

(بالدينار)

التشبيك مع الجهات ذات العلاقة وبناء الشراكات الفعالة لتمكين الأشخاص ذوي الإعاقة وتعزيز حقوقهم في كافة مناحي الحياة والمجتمع.
المخرجات والنتائج الرئيسية للبرنامج خلال السنوات (2025 -2027):

- عدم رصد المخصصات المالية الكافية في ميزانية بعض الجهات المعنية لتنفيذ التزاماتها الواردة بقانون حقوق الأشخاص ذوي الإعاقة.
- وجود تحديات ملحوظة في تحقيق هدف الحد من أوجه عدم المساواة من أهداف التنمية المستدامة فهذا قد يتسبب في زيادة الفجوات الاجتماعية والاقتصادية 

بين الأشخاص ذوي الإعاقة والأفراد الآخرين مما يحد إمكانية وصولهم إلى الخدمات ودمجهم بالمجتمع.
- غياب وجود إحصائيات دقيقة ومحدثة عن واقع الإعاقة في المملكة مثل نسبة العاملين والذين يتلقون التعليم والتأمين الصحي.

- الأوضاع السياسية المضطربة في الدول المجاورة واستمرار استضافة اللاجئين.

التحديات التي يواجهها البرنامج :

- تضمين حقوق الأشخاص ذوي الإعاقة والسياسات والاستراتيجيات والخطط للجهات المعنية لتنفيذ القانون بالتنسيق مع المجلس.
- زيادة الوعي والتثقيف بحقوق الأشخاص ذوي الإعاقة.

- التوعية بالحق بالعمل للجهات المشغلة والتشبيك مع وزارة العمل وتفعيل دور مفتشي العمل والتدريب.
- التنسيق والمتابعة مع الجهات الشريكة لتنفيذ ما ورد في قانون حقوق الأشخاص ذوي الإعاقة. 

- توفير الأجهزة والتقنيات التي تمكن الأشخاص ذوي الإعاقة من الوصول الى خدمات التحول الرقمي.

الإجراءات الهادفة الى معالجة التحديات وتحسين الخدمات المقدمة :

يلتزم المجلس بتحقيق المساواة على مستوى النوع الاجتماعي والادماج المجتمعي ويتم مراعاة ذلك عند تنفيذ البرامج وكافة المشاريع والأنشطة المنبثقة عنها.
النوع الاجتماعي :
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عدد البرامج التدريبية المنفذة في مجال التوعية بحقوق الأشخاص 
ذوي الإعاقة.

عدد المقيمين المعتمدين الذين تم تاهيلهم.
عدد البرامج التدريبية المنفذة في مجال إمكانية وصول الأشخاص 

ذوي الإعاقة للخدمات والمرافق العامة.
عدد المبادرات الريادية التي تم دعمها.

1

2
3

4

2023

2023
2023

2023

64

10
20

7

64

10
20

7

60

13
15

10

50

13
14

10

40

13
13

10

65

13
20

10

2,550,000 
0 

0 

50,000 

2,550,000 
0 

0 

50,000 

2,450,000 
0 

0 

50,000 

2,159,000 
0 

45,000 

0 

2,545,000 
0 

45,000 

0 

007
701

702

703

  تعزيز حقوق الاشخاص ذوي الاعاقة
  عمل مسح لدراسة واقع الإعاقة في لواء 

الكورة / محافظة إربد
  تهيئة منطقة نموذجية للاشخاص ذوي 

الاعاقة في جامعة اليرموك / محافظة اربد
  تهيئة مدارس نموذجية لذوي الاحتياجات 

الخاصة في لواء الكورة/ محافظة اربد

    مؤشرات قياس أداء البرنامج
سنة

الاساس مؤشر قياس الأداء
القيمة

القيمة
 الفعلية

القيمة
 المستهدفة

     
القيمة المستهدفة

 الأنشطـة و المشاريع
تأشيريمقـدر مقـدر إعـادة تقـدير

 0 0 0 0 0    النفقات الجــارية
 2,590,000 2,204,000 2,500,000 2,600,000 2,600,000    النفقات الرأسمــالية

2,600,000 2,600,000 2,500,000 2,204,000 2,590,000 
 2,590,000 2,204,000 2,500,000 2,600,000 2,600,000مجمــوع البرنامج    

 الفصل 2803 -  المجلس الاعلى لحقوق الاشخاص ذوي الاعاقة

20232024202520262027

20242024202520262027

1,835,018 
80,000 

0 

0 

فعلي

0 
1,915,018 

1,915,018 
1,915,018 

2023

30

10
12

7

تقييم ذاتي 
اولي

2024

(بالدينار)مخصصات 6303 برنامج حقوق الاشخاص ذوي الاعاقة حسب الانشطة والمشاريع 

6303 برنامج حقوق الاشخاص ذوي الاعاقة

البرنامج / خزينة    
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( بالدينار )

 النفقات الرأسمالية حسب البرنامج والمشاريع للسنوات    2023 - 2027
المجلس الاعلى لحقوق الاشخاص ذوي الاعاقة2803
 حقوق الاشخاص ذوي الاعاقة6303

المشروع  

المشروع  

  007     تعزيز حقوق الاشخاص ذوي الاعاقة

  701     عمل مسح لدراسة واقع الإعاقة في لواء الكورة / محافظة إربد

22

28

31

28

 استخدام السلع والخدمات

 نفقات أخرى

 اصول غير مالية

 نفقات أخرى

2211

2822

3112

2822

 استخدام السلع والخدمات

 نفقات اخرى رأسمالية

  أجهزة واليات ومعدات

 نفقات اخرى رأسمالية

510

512

504

505

506

504

 صيانة و اصلاحات المباني و المرافق

 نفقات ادامة وتشغيل

 دراسات وأبحاث واستشارات

 معدات وآلات وأجهزة

 مركبات وآليات

 دراسات وأبحاث واستشارات

60000

5000
10000

100000
120000

1310000
40000
70000
10000

400000

25000
40000
30000
90000

20000
20000

0
0

100000

0

30000

5000
10000
25000
95000

1540000
40000
70000
10000

500000

25000
40000
30000
90000

20000
20000

0
0
0

0

30000

5000
10000
25000
95000

1540000
40000
70000
10000

500000

25000
40000
30000
90000

20000
20000

0
0
0

0

الفصل :  
البرنامج  

009

006
015
017
032
034
036
102
104
153

007
009
013
027

001
003

001
003
006

009

 تحديث واصلاحات ابنية

 صيانة الاجهزة والالات والمعدات

 انظمة تشغيل وبرمجيات

 ترويج واعلان وتوعيه

 مؤتمرات و احتفالات و ورشات عمل

 دعم المبادرات القائمة والجديدة

 مصاريف الحوسبة وعمليات الأتمتة

 دعم الانشطة الرياضية للأشخاص ذوي الإعاقة

 دعم التدريب النطقي

 دعم تنفيذ الخطط الاستراتيجية

 دراسات تطوير العمل المؤسسي

 دراسات مسوحات إحصائية

 استشارات قانونية

 شراء خدمات استشارية

 أجهزة حاسوب وتوابعه

 أجهزة ومعدات مكتبية

 سيارات صالون

 سيارات بك أب

 باصات ركوب صغيرة

 دراسات مسوحات إحصائية

60000

2065000

185000

40000

100000

0

30000

2295000

185000

40000

0

0

30000

2295000

185000

40000

0

0

مجموع المادة    

مجموع المادة    

مجموع المادة    

مجموع المادة    

مجموع المادة    

مجموع المادة    

 مصدر التمويل 

 مصدر التمويل 

102001

102001

 رأسمالية - خزينة

 رأسمالية - خزينة

مقدر

مقدر

تأشيري

تأشيري

تأشيري

تأشيري

الوصـــــــف

الوصـــــــف

المجموعة

المجموعة

المادة /
البند

المادة /
البند

2025

2025

2026

2026

2027

2027

2450000

0

مجموع المشروع / خزينة    

مجموع المشروع / خزينة    

2550000

0

2550000

0

اعادة تقدير

اعادة تقدير

2024

2024

مقدر

مقدر

2024

2024

56000

5000
10000
25000
95000

1214000
40000
60000
20000

350000

15000
30000
30000
85000

15000
39000

0
70000

0

0

56000

5000
10000
25000
95000

1600000
40000
60000
20000

350000

15000
30000
30000
85000

15000
39000

0
70000

0

0

56000

1819000

160000

54000

70000

0

56000

2205000

160000

54000

70000

0

2159000

0

2545000

0

36993

4708
4964

24681
78904

979978
33931
40000

4612
399906

996
24960
15977
75972

7993
11978

53987
0

34478

80000

36993

1571684

117905

19971

88465

80000

فعلي

فعلي

2023

2023

1835018

80000
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( بالدينار )

 النفقات الرأسمالية حسب البرنامج والمشاريع للسنوات    2023 - 2027
المجلس الاعلى لحقوق الاشخاص ذوي الاعاقة2803
 حقوق الاشخاص ذوي الاعاقة6303

المشروع  

المشروع  

  702     تهيئة منطقة نموذجية للاشخاص ذوي الاعاقة في جامعة اليرموك / محافظة اربد

  703     تهيئة مدارس نموذجية لذوي الاحتياجات الخاصة في لواء الكورة/ محافظة اربد

22

22

 استخدام السلع والخدمات

 استخدام السلع والخدمات

2211

2211

 استخدام السلع والخدمات

 استخدام السلع والخدمات

510

510

 صيانة و اصلاحات المباني و المرافق

 صيانة و اصلاحات المباني و المرافق

0

50000

0

50000

0

50000

الفصل :  
البرنامج  

008

008

 صيانة ابنية ومرافق

 صيانة ابنية ومرافق

0

50000

0

50000

0

50000

مجموع المادة    

مجموع المادة    

250000026000002600000 مجموع البرنامج    

 مصدر التمويل 

 مصدر التمويل 

102001

102001

 رأسمالية - خزينة

 رأسمالية - خزينة

مقدر

مقدر

تأشيري

تأشيري

تأشيري

تأشيري

الوصـــــــف

الوصـــــــف

المجموعة

المجموعة

المادة /
البند

المادة /
البند

2025

2025

2026

2026

2027

2027

0

50000

مجموع المشروع / خزينة    

مجموع المشروع / خزينة    

0

50000

0

50000

اعادة تقدير

اعادة تقدير

2024

2024

مقدر

مقدر

2024

2024

45000

0

45000

0

45000

0

45000

0

45000

0

45000

0

2204000 2590000

0

0

0

0

فعلي

فعلي

2023

2023

0

0

1915018

305000031500003150000 2639000 3025000 2319076

    

مجموع الفصل   

224



 النفقات الرأسمالية موزعة حسب المحافظات   

(بالدينار )

21

22

23

24

31

32

33

34

41

42

43

44

  محافظة اربد

  محافظة المفرق

  محافظة جرش

  محافظة عجلون

  محافظة العاصمة

  محافظة البلقاء

  محافظة الزرقاء

  محافظة مادبا

  محافظة الكرك

  محافظة معان

  محافظة الطفيلة

  محافظة العقبة

المحافظـــــــة
50,000 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

مقدر 

50,000 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

تأشيري

50,000 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

تأشيري
202520262027

المجموع     50,000 50,000 50,000

المجلس الاعلى لحقوق الاشخاص ذوي الاعاقة2803 الفصل :
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