
 مؤسسة موثوقة دوليا لتمكين جودة الحياة وتنافسية الاقتصاد الوطني.

تعزيز الثقة بجودة المنتجات ودعم تنافسية الاقتصاد الوطني والمساهمة في تحقيق التنمية المستدامة؛ من خلال تطبيق 
وتطوير أنشطة التقييس والمقاييس وتقييم المطابقة بشراكات فعالة وفقا لأفضل الممارسات.

أنشئت مؤسسة المواصفات والمقاييس كمؤسسة عامة ذات استقلال مالي وإداري بموجب قانون المواصفات والمقاييس 
عام 1995 الذي تم تعديله خلال عام 2015، بعد أن كانت إحدى مديريات وزارة الصناعة والتجارة منذ عام 1972 

ولغاية 1994.

النشـــــــــــــأة :

الرؤيــــــــــــة :
الرســـــــــــالة :

الفصل : 1604  مؤسسة المواصفات والمقاييس

 دعم الصناعة وبالأخص الصناعات عالية القيمة.

إصدار المواصفات والقواعد الفنية للمنتجات.
منح شهادات المطابقة بأنواعها للمنتجات الأردنية.

ارتفاع جودة المنتجات المحلية من خلال إصدار مواصفات قياسية وقواعد فنية أردنية للمنتجات متوائمة مع أفضل المعايير العالمية.
ارتفاع الصادرات الوطنية وتعزيز سمعة المنتجات المحلية في الأسواق الخارجية.

المواءمة مع الممارسات والاتفاقيات الدولية

 تحسين الخدمات المقدمة

أتمتة خدمات وعمليات المؤسسة بالتعاون مع وزارة الاقتصاد الرقمي والريادة.

ارتفاع مستوى رضا متلقي الخدمة بسبب أتمتة الخدمات المقدمة وتبسيط العمليات.

برنامج الإدارة والخدمات المساندة

 تحسين مستوى المعيشة ونمط الحياة

الأولوية الأولى :

أبرز الاجراءات لتحقيق الأولوية الاولى :

نتائج الأولوية الأولى :

البرنامج المرتبط بالأولوية الاولى :

الأولوية الثانية :

أبرز الاجراءات لتحقيق الأولوية الثانية :

نتائج الأولوية الثانية :

البرنامج المرتبط بالأولوية الثانية :

الأولوية المتعلقة بالنوع الاجتماعي والشباب والأشخاص ذوي الإعاقة :

-

-
-

-
-

-

-

-

-

-

-

قانون المواصفات والمقاييس رقم (22) لسنة 2000 وتعديلاته. الاطار القانوني :

 الأولويات والنتائج المستهدفة ضمن السقوف المحددة للسنوات 2025 - 2027 : 
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إصدار المواصفات ذات العلاقة بذوي الإعاقة والتي تلبي احتياجاتهم

زيادة في عدد المواصفات الأردنية ذات العلاقة الصادرة والتي تلبي احتياجات الأشخاص ذوي الإعاقة.

المواءمة مع الممارسات والاتفاقيات الدولية

توفير بيئة مستدامة نظيفة

إصدار المواصفات القياسية المتعلقة بالمنتجات والممارسات الخضراء.

زيادة في عدد المواصفات والقواعد الفنية الصادرة ذات العلاقة بالمنتجات الصديقة للبيئة والموفرة للطاقة، والمتوائمة مع المعايير 
العالمية.

المواءمة مع الممارسات والاتفاقيات الدولية

إصدار المواصفات القياسية والقواعد الفنية والوثائق التقييسية واعتمادها ومراجعتها وتعديلها ومراقبة تطبيقها، وذلك لجميع الخدمات
والمنتجات باستثناء المنتجات الصيدلانية والأدوية البشرية والبيطرية والأمصال والمطاعيم.

مراقبة أدوات القياس القانونية
معايرة أدوات القياس وضبطها ومراقبتها.

مراقبة جودة مصوغات المعادن الثمينة والأحجار الكريمة والمجوهرات حسب العيارات المقررة وفحص المصوغات والمجوهرات 
ودمغها.

منح شهادات المطابقة للمواصفات القياسية بما فيها علامة الجودة الأردنية.
اعتماد مختبرات الفحص والاختبار والمعايرة والجهات المانحة لشهادات المطابقة وهيئات التفتيش وفقا للممارسات الدولية المتبعة.

الرقابة على البضائع المستوردة والتأكد من مطابقتها للمواصفات والقواعد الفنية الأردنية والتحقق من كونها آمنة للاستخدام
تنفيذ عمليات مسح الأسواق لضمان مطابقة المنتج للقواعد الفنية والتحقق من كونه آمنا للاستخدام

أبرز الاجراءات لتحقيق الأولوية المتعلقة بالنوع الاجتماعي والشباب والأشخاص ذوي الإعاقة :

يتوقع تحقيق النتائج التالية للأولوية المتعلقة بالنوع الاجتماعي والشباب والأشخاص ذوي الإعاقة :

البرنامج المرتبط بالأولوية المتعلقة بالنوع الاجتماعي والشباب والأشخاص ذوي الإعاقة :

الأولوية المتعلقة بالتغير المناخي :

أبرز الاجراءات لتحقيق الأولوية المتعلقة بالتغير المناخي :

يتوقع تحقيق النتائج التالية للأولوية المتعلقة بالتغير المناخي :

البرنامج المرتبط بالأولوية المتعلقة بالتغير المناخي :

مهام الوزارة / الدائرة :

-

-

-

-

-

-

-

-

-
-
-

-
-
-
-
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تطوير الاردن ليكون مركزا إقليميا للصناعة من خلال منتجات متميزة وذات قيمة عالية.
تحقيق التميز في القطاعات الخدميـة وزيـادة الصـادرات الخدميـة إلى الأسواق الخارجيـة

تعزيز الممارسات المستدامة للتحول نحو الاقتصاد الأخضر.
تحسين نوعية حياة الأردنيين من خلال تطوير وتطبيق مفاهيم حياتية شاملة محورها المواطن والبيئة.

تطوير اجراءات حكومية رشيقة ومتناسقة ومؤتمتة، تحقق التكامل وتسرع الرقمنة  وتدعم الإدارة الذكية وكفاءة الانفاق، محورها 
المواطن.

تطوير ثقافة مؤسسية محفزة لخدمة المواطن وتعزز بيئة التحول والابتكار.

انخفاض الطلب على بعض الخدمات الاختيارية مثل الفحص وشهادات المطابقة والمعايرة، بسبب وجود جهات منافسة تقدم هذه 
الخدمات.

ضعف النمو الاقتصادي وارتفاع معدلات التضخم مما أدى إلى خفض القدرة الشرائية للمواطنين، وتحميل المؤسسة عبء أكبر في 
ضمان مطابقة المنتجات المطروحة والمعدة للطرح للقواعد والمواصفات القياسية.

الاتجاه نحو التجارة الإلكترونية وعدم وجود ضوابط تشريعية تحكم عملية الرقابة على المنتجات المتداولة الكترونيا، مما يحمل 
المؤسسة عبء أكبر في ضمان مطابقة هذه المنتجات وتتبعها.

تحديد السقوف المالية المخصصة للمؤسسة مسبقا دون مراعات طبيعة عمل المؤسسة وخصوصيتها الفنية ودورها في حماية صحة 
وسلامة المواطن، مما يحد من تنفيذ المهام والأنشطة، ويعيق مواكبة التطورات المتسارعة والموائمة مع أفضل الممارسات.

الاهداف الوطنية التي تسهم الوزارة / الدائرة في تحقيقها :

أهم القضايا والتحديات التي تواجه الوزارة / الدائرة :

-
-
-
-
-

-

-

-

-

-
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 1 - تعزيز الثقة بجودة وأمان 
المنتجات وفقا لأفضل الممارسات.

 2 - الارتقاء بنشاطات تقييم المطابقة 
لخلق بيئة تنافسية اقتصادية جاذبة

 3 - تطوير أنظمة تقييس ومقاييس 
وطنية متوائمة مع الممارسات الدولية

 4 - تطوير الأداء المؤسسي بكفاءة 
وفاعلية وفقا لمعايير التميز.

 الزمن اللازم لإخراج الإرسالية من الحرم الجمركي
بالساعة (لتحسين مرتبة الأردن في مؤشر التجارة 

عبر الحدود ضمن تقرير ممارسة الأعمال).
 نسبة رضا المستهلك عن جودة وأمان المنتجات 

المطروحة في الأسواق.
 نسبة مطابقة المنتجات

 نسبة زيادة الصادرات التي تستند لموافقة مؤسسة 
المواصفات والمقاييس.

 نسبة تلبية احتياجات الجهات الرقابية من 
الفحوصات الجديدة.

 نسبة تحقيق مؤشرات المؤسسة في الاستراتيجية 
الوطنية للتصدير

 نتيجة الأردن في مؤشر البنية التحتية للجودة لدعم
التنمية المستدامة (QI4SD) - محور الاعتماد

 عدد اللجان التابعة لمنظمات أو تجمعات متعلقة 
بالمترولوجيا (على المستوى الإقليمي) التي يتم 

المشاركة بها.
 عدد الاتفاقيات الموقعة بهدف تسهيل التبادل 

التجاري (مثل اتفاقية المتر).
 نسبة تلبية الاحتياجات الوطنية من المواصفات 

والقواعد الفنية الأردنية
 عدد المواصفات القياسية الأردنية التي تم اعتمادها

كمرجعيات لمواصفات وطنية أو إقليمية أو دولية.
 عدد المواقع القيادية على مستوى المنظمات 

الدولية والإقليمية، واللجان التابعة لها.
 نتيجة الأردن في مؤشر البنية التحتية للجودة لدعم

التنمية المستدامة (QI4SD) -محور التقييس
 نتيجة الأردن في مؤشر البنية التحتية للجودة لدعم

التنمية المستدامة (QI4SD) -محور المقاييس
 نسبة رضا الجهات ذات العلاقة (شركاء، متلقي 

خدمة، موظفين).
 نسبة التحول الرقمي سنويا

 نسبة نضوج الابتكار.
 نسبة تحقيق الأهداف الاستراتيجية.

 عدد حالات عدم المطابقة الواردة في التقارير 
الرقابية من الجهات الرسمية (كحد أقصى).

 نسبة مستوى الامتثال لمعايير مؤشر النزاهة 
الوطني

1

2

3
1

2

3

4

1

2

3

4

5

6

7

1

2
3
4
5

6

2018

2016

2023
2019

2019

2024

2023

2020

2020

2019

2020

2020

2023

2023

2023

2024
2020
2020
2019

2023

48:31

56.5%

88.3%
5%

7%

80%

50.5%

0

0

65%

0

0

31.2%

8%

85.8%

80%
25%

82.6%
10

63.4%

32

64%

88.3%
5%

25%

-

50.5%

4

1

80%

8

1

31.2%

8%

85.8%

-
45%
86%

2

63.3%

-

-

88.5%
-

-

85%

70%

-

-

-

-

-

40%

17%

86%

85%
-
-
-

72%

-

-

88.5%
-

-

85%

70%

-

-

-

-

-

45%

20%

87%

90%
-
-
-

75%

30

66%

88.5%
6%

30%

80%

60%

6

1

85%

12

1

35%

13%

86%

80%
50%
87%

1

68%

-

-

88.5%
-

-

85%

70%

-

-

-

-

-

45%

20%

87%

90%
-
-
-

75%

  الأهداف الإستراتيجية للوزارة / الدائرة / الوحدة و مؤشرات قياس الاداء

مؤشر قياس الأداء الهدف الإستراتيجي
سنة 

الأساس
القيمة المستهدفة

202520262027القيمة

القيمة 
المستهدفة

2024 2023

القيمة
الفعلية

الفصل : 1604  مؤسسة المواصفات والمقاييس

 وظائف الإدارة العامة والإدارة المحلية(بما فيها الفئة العليا)
 الوظائف الهندسية

 الوظائف الفنية
 الوظائف الإدارية والمالية

 الوظائف الأخرى
 الوظائف المساندة ( الفئة الثالثة )

 وظائف إشرافية وقيادية
 وظائف هندسية

 وظائف فنية
 وظائف إدارية ومالية

 الوظائف الاخرى
 وظائف مساندة حرفية ومهنية

1
229
49
30
17

101
المجموع   

الوظيفةالمجموعة
اولي

2025

 أعداد الكوادر البشرية في الوزارة / الدائرة / الوحدة

30

68%

88%
5%

20%

80%

58%

6

1

80%

10

1

33%

11%

80%

80%
25%
80%

0

65%

تقييم ذاتي 
اولي

2024

  

3
113
36
23
9

12

4
342
85
53
26

113

1
230
46
38
32
98

3
97
29
27
7

13

4
327
75
65
39

111

1
233
46
40
33
99

3
99
29
28
8

15

4
332
75
68
41

114
427196623445176621452182634

المجموعأنثىذكرأنثىذكرأنثىذكر المجموع المجموع

404660117325445779145448576619422346428000476445320465476811000 كلفة الرواتب   

2024 2023
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2023 2024 2025

1
2
3
4
5
6
7
8

استحداث خدمات منح شهادة شمسي وشهادة الزراعة العضوية منذ عام 2020
المشاركة كعضو بتنفيذ مشروع النافذة الوطنية للتجارة منذ عام 2016 حتى الآن.
اختتام أعمال مشروع التوأمة مع الاتحاد الأوروبي خلال عامي 2018 و2019.

إقرار القانون المعدل لقانون المواصفات والمقاييس في عام 2019.
المشاركة في اللجنة التوجيهية لمشروع سياسة الجودة الوطنية منذ عام 2020

افتتاح فرع إقليم الشمال عام 2021
المشاركة في اللجنة التوجيهية لمشروع تحسين البنية التحتية للجودة من أجل إدارة كفؤة للمياه منذ عام 2021

حصول وحدة الاعتماد على الاعتراف الدولي من IAF  في مجال منح الاعتماد لجهات منح شهادات المطابقة للمنتجات منذ عام 2023

 أبرز المعلومات عن الوزارة / الدائرة / الوحدة

الوصـــــــــــــــــــــفالرقم
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( بالدينار )

2889414
2889414
1333680
1333680
2543855
2543855
6766949

268240
268240

49640
49640

317880

6383

6382

6381

6383

6382

601

601

601

001

001

  تعزيز جودة المنتجات في الأسواق
 مجموع البرنامج 

  مواءمة انظمة الجودة مع الممارسات الدولية
 مجموع البرنامج 

  الخدمات الادارية والمساندة
 مجموع البرنامج 
 المجموع  

  مشروع ادارة برنامج الرقابة على الاسواق
 مجموع البرنامج 

  ادامة وتطوير مختبرات المؤسسة
 مجموع البرنامج 
 المجموع  

3133000
3133000
1544000
1544000
2910000
2910000
7587000

343000
343000

57000
57000

400000

3055000
3055000
1462000
1462000
2780000
2780000
7297000

288000
288000

47000
47000

335000

3388000
3388000
1596000
1596000
3311000
3311000
8295000

212000
212000
148000
148000
360000

3443000
3443000
1608000
1608000
3190000
3190000
8241000

310000
310000

90000
90000

400000

3484000
3484000
1630000
1630000
3223000
3223000
8337000

316000
316000
109000
109000
425000

مقدر

مقدر

2025

2025

تأشيري

تأشيري

2026

2026

تأشيري

تأشيري

2027

2027

البرنامج

البرنامج

2024

2024

2024

2024

مقدر

مقدر

اعادة تقدير

اعادة تقدير

2023

2023

فعلي

فعلي

 مخصصات الأنشطة الجارية حسب البرنامج 

 مخصصات المشاريع الرأسمالية حسب البرنامج 

 الفصل :  1604   مؤسسة المواصفات والمقاييس

الأنشطـــــة

المشاريــــع
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7,587,000 7,297,000 8,295,000 8,241,000 8,337,000 

 الخلاصة الاجمالية لنفقات الفصل 1604-  مؤسسة المواصفات والمقاييس

 النفقات الجارية   

( بالدينار )

 النفقات الرأسمالية    400,000 335,000 360,000 400,000 425,000

الوصـــــــــف
مقدرمقدر تأشيرياعادة تقدير

2024 20242026 20252027

 (بالألف دينار) 

مجموع النفقات الجارية و الرأسمالية    8,762,000 8,641,000 8,655,000 7,632,000 7,987,000

فعلي
2023
6,766,949 

317,880 

7,084,829 

2023 2024 2025 20262024
فعلي مقدراعادة تقدير مقدر تأشيري

2027
تأشيري

 للسنوات 2023 - 2027

998,000 

25,000 

الفرق بين مقدر 
2025

والمعاد تقديره
2024

1,023,000 

زيادة النفقات الجارية بمبلغ (998) الف دينار وجاءت كمحصلة لما يلي:

زيادة مجموعة تعويضات العاملين بمبلغ (667) الف دينار، وذلك لتغطية الزيادة السنوية الطبيعية وكلفة التعيينات على الشواغر وكلفة الاحداثات 
الجديدة وتخفيض كلفة انهاء خدمات موظفين

زيادة النفقات التشغيلية بمبلغ (281) الف دينار، تركزت معظمها في بنود التعويضات القضائية والكهرباء والمحروقات.

زيادة النفقات الاخرى بمبلغ (50) الف دينار، تركزت معظمها في بند المساهمات وذلك لتغطية قيمة مساهمات المؤسسة في المنظمات والهيئات 
الدولية والمحلية

زيادة النفقات الرأسمالية بمبلغ (25) الف دينار وجاءت  هذه الزيادة كمحصلة لارتفاع مشروع ادامة وتطوير مختبرات المؤسسة بمبلغ (101) الف 
دينار وانخفاض مشروع ادارة برنامج الرقابة على الاسواق بمبلغ (76) الف دينار.

النفقات الجارية :

النفقات الرأسمالية :

-

-

-

-

-

أبرز الفروقات بين المخصصات المقدرة لعام 2025 والمعاد تقديره 2024
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( بالدينار )
 الخلاصة الاجمالية للنفقات الجارية للسنوات   2023 - 2027

 مؤسسة المواصفات والمقاييس1604

21

22

28

  تعويضات العاملين

 استخدام السلع والخدمات

 نفقات أخرى

2111

2121

2211

2821

 الرواتب والأجور والعلاوات

 مساهمات الضمان الاجتماعي

 استخدام السلع والخدمات

 نفقات اخرى جارية

101
102
103
105
106
110
111
112
113
114
115
116
120
121

301

201
202
203
204
205
206
207
208
209
210
211
212
213
214

302
303
305

 الموظفون المصنفون
 الموظفون غير المصنفين

 الموظفون بعقود شاملة
 علاوة غلاء المعيشة الشخصية

 علاوة غلاء المعيشة العائلية
 علاوة العمل الاضافي

 العلاوة الاضافية
 علاوات اخرى

 علاوة النقل
 بدل تنقلات

 علاوة الميدان
 مكافآت الموظفين
 الموظفون بعقود

 الموظفون بعقود محددة المدة

 الضمان الاجتماعي

 الايجارات
 خدمات الاتصالات

 الماء
 الكهرباء

 المحروقات
 صيانة الألات والأثاث ولوازمها

 صيانة السيارات والآليات ولوازمها
 صيانة وإصلاحات الأبنية ولوازمها

 قرطاسية ومطبوعات و لوازم مكتبية
 مواد وخامات - إعاشة،ألبسة،أدوية،أفلام،الخ...

 التنظيفات ولوازمها - منها عقود التنظيفات
 التأمين

 السفر في المهمات الرسمية
 مصروفات سلع وخدمات

 المساهمات
 البعثات العلمية والدورات التدريبية

 مكافأت لغير الموظفين

17000
731000

47000
874000

85000
50000

1700000
145000
170000

65000
0

1200000
623000
404000

700000

30000
22000
18000

216000
135000
100000

38000
9000

44000
50000

125000
35000
25000

337000

230000
23000
47000

17000
741000

0
886000

87000
50000

1726000
147000
173000

67000
0

1200000
632000
459000

711000

30000
24000
19000

220000
140000
105000

40000
13000
44000
55000

126000
36000
25000

168000

235000
25000
40000

17000
750000

0
896000

90000
50000

1745000
149000
177000

68000
0

1200000
640000
479000

721000

31000
25000
20000

225000
145000
105000

40000
13000
45000
57000

130000
36000
26000

157000

235000
25000
40000

تأشيريتأشيريمقدر الوصـــــــف
المادةالمجموعة

الفصل :

82950008241000

6111000

700000

1184000

300000

8337000

6185000

711000

1045000

300000

مجموع  الفصل    

6261000

721000

1055000

300000

المجموع    

المجموع    

المجموع    

المجموع    

202520262027
اعادة تقدير

2024
مقدر
2024

17000
716000

45000
860000

84000
0

1665000
143000
163000

62000
5000

1150000
610000

0

624000

28000
20000
17000

185000
130000

95000
40000

9000
41000
45000

120000
30000
22000

121000

200000
15000
35000

17000
743000

77000
915000

88000
0

1715000
158000
163000

62000
5000

1150000
665000

0

670000

28000
20000
18000

185000
130000

95000
45000

9000
41000
45000

120000
30000
22000

121000

200000
15000
35000

5520000

624000

903000

250000

5758000

670000

909000

250000

7297000

15900
707275

46241
829135

74450
0

1559252
142493
153552

43386
0

1075722
540406

0

591333

15199
21851
14058

169997
129858

69798
40935

8298
41856
50882
97248
30889
27988
75918

149065
12982
30982

7587000

5187812

591333

794775

193029

6766949

فعلي
2023
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( بالدينار )

الخلاصة الاجمالية للنفقات الرأسمالية للسنوات 2023 - 2027

 مؤسسة المواصفات والمقاييس1604

 النفقات

 اصول ثابتة

22

31

 استخدام السلع والخدمات

 اصول غير مالية

2211

3112

3113

 استخدام السلع والخدمات

  أجهزة واليات ومعدات

 اصول ثابتة اخرى

510
512

505
506

511

 صيانة و اصلاحات المباني و المرافق
 نفقات ادامة وتشغيل

 معدات وآلات وأجهزة
 مركبات وآليات

 تجهيز وتأثيث

20000
40000

285000
0

15000

20000
40000

160000
180000

0

20000
40000

185000
180000

0

تأشيريتأشيريمقدر الوصـــــــف
المادةالمجموعة

الفصل :

60000

285000

15000

60000

340000

0

60000

365000

0

المجموع   

المجموع   

المجموع   
360000400000425000 مجموع  الفصل   

202520262027

25000
9000

214000
87000

0

25000
24000

264000
87000

0

اعادة تقدير 
2024

مقدر
2024

34000

301000

0

49000

351000

0

335000 400000

فعلي
2023

24152
54399

42809
196520

0

78551

239329

0

317880
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2024202520262027البيـــــان 2023

المخصصات الموجهة للإناث والطفل حسب الفصل : 1604 مؤسسة المواصفات والمقاييس

1,732,544 1,942,234 2,046,547 2,069,905 2,096,143 

مخصصات موزعة حسب مؤشر السكان

اناث

طفل 0 0 0 0 0

اناث 836,600 820,150 866,680 732,730 613,671

طفل 640,800 628,200 663,840 561,240 470,046

 2,932,743 2,890,055 2,913,227 2,674,964 2,346,215مجموع المخصصات الموجهة للاناث

 640,800 628,200 663,840 561,240 470,046مجموع المخصصات الموجهة للطفل

(بالدينار)
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- الإدارة الفاعلة والكفؤة للموارد المالية.
- العمل على تطوير وتحسين بيئة العمل الداخلية مما يزيد من كفاءة الموظفين.

 الفصل 1604 -  مؤسسة المواصفات والمقاييس

هدف البرنامج :

تطوير الأداء المؤسسي بكفاءة وفاعلية وفقا لمعايير التميز
الهدف الإستراتيجي المرتبط بالبرنامج :

- مديرية الشؤون المالية والإدارية
- مديرية الموارد البشرية
- وحدة الشؤون القانونية

- وحدة إدارة الجودة الشاملة
- وحدة الرقابة الداخلية

- وحدة الاعلام والاتصال

المديريات المرتبطة بالبرنامج :

تقديم الدعم المالي والاداري والمعرفي لكافة برامج ومشاريع وانشطة المؤسسة.
الخدمات التي يقدمها البرنامج :

 ينفذ البرنامج من خلال كادر وظيفي يقدر في عام 2024 بنحو ( 167 ) موظفا منهم ( 114 ) ذكور و ( 53 ) إناث . 
الكوادر العاملة بالبرنامج :

6381 برنامج الادارة و الخدمات المساندة

958,105 1,100,437 1,277,306 1,217,689 1,229,688 

2024202520262027البيـــــان 2023

493,837 555,707 579,826 585,539 592,838 

مخصصات موجهة حسب مؤشر السكان
464,268 544,730 697,480 632,150 636,850 

مخصصات موجهة للإناث والطفل

اناث
طفل 487,800 484,200 534,240 417,240 355,609

0 0 0 0 0 

اناث
طفل

مجموع المخصصات الموجهة للإناث
مجموع المخصصات الموجهة للطفل 487,800 484,200 534,240 417,240 355,609

(بالدينار)

1- أتمتة خدمات المؤسسة. 
2- تطبيق متطلبات الحوكمة ومعايير مؤشر النزاهة الوطنية.

3- إصدار تشريعات محوكمة تلبي احتياجات المؤسسة وجميع الجهات ذات العلاقة.
4- تطبيق متطلبات الأمن السيبراني والتحول الرقمي.

المخرجات والنتائج الرئيسية للبرنامج خلال السنوات (2025 -2027):

1- تحديد السقوف المالية المخصصة للمؤسسة مسبقا دون مراعاة طبيعة عمل المؤسسة وخصوصيتها الفنية ودورها في حماية صحة وسلامة المواطن، مما 
يحد من القدرة على تمويل العديد من المشاريع الرأسمالية التطويرية والتحسينية ومشاريع بناء القدرات ومشاريع التحول الرقمي.

2- تأخر تنفيذ بعض المشاريع التي تديرها الجهات الشريكة مثل مشروع أتمتة خدمات المؤسسة والذي تديره وزارة الاقتصاد الرقمي والريادة. 
3- إلزام المؤسسة بالتشريعات التي لم يتم مشاورة المؤسسة حولها والتي من الممكن أن تؤثر سلبا على أعمالها.

4- محدودية ميزانية التدريب المتخصص المرتبط بتطوير عمليات وخدمات المؤسسة ورفع قدرات الكوادر الوظيفية.
5- الهجمات السيبرانية وتأثيرها على الخدمات والعمليات وأمن البيانات.

التحديات التي يواجهها البرنامج :

1- التوجه نحو المشاريع الممولة من الجهات المانحة في حال توفرها، والتي تتضمن برامج لرفع قدرات الموظفين
2- تعزيز الشراكات والتواصل مع الجهات الحكومية وخصوصا وزارة الاقتصاد الرقمي والريادة فيما يتعلق بتطبيق أدوات التحول الرقمي والأمن السيبراني

إضافة إلى رفع مستويات التنسيق فيما يخص أتمتة خدمات المؤسسة.
3- الاستمرار في تلبية متطلبات الحوكمة وتلبية معايير مؤشر النزاهة الوطنية 

4- تطبيق ممارسات ترشيد النفقات ورفع كفاءة استهلاك الموارد

الإجراءات الهادفة الى معالجة التحديات وتحسين الخدمات المقدمة :

يعمل البرنامج على تحسين بيئة العمل الداخلية لتمكين الاناث من اشغال الوظائف الإشرافية والقيادية وترأس فرق عمل المشاريع، إضافة إلى رفع نسب 
توظيف الاناث.

النوع الاجتماعي :
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نسبة رضا الجهات ذات العلاقة (شركاء، متلقي خدمة، موظفين).
نسبة نضوج الابتكار.

نسبة تحقيق الأهداف الاستراتيجية.
عدد حالات عدم المطابقة الواردة في التقارير الرقابية من الجهات 

الرسمية (كحد اقصى).
نسبة التحول الرقمي.
نسبة رضا الموظفين

نسبة الانحراف بين النفقات المقدرة والنفقات الفعلية

1
2
3
4

5
6
7

2023
2020
2020
2019

2020
2022
2022

85.8%
25%

82,6%
10

7%
70%
6%

85.8%
45%
86%
2

30%
77.4%
8.2%

-
-
-
-

-
80.4%

1%

-
-
-
-

-
80.4%

1%

-
-
-
-

-
79.4%

1%

-
-
-
-

-
73%
2%

 2,910,000 2,780,000 3,311,000 3,190,000 3,223,000  الخدمات الادارية والمساندة601

    مؤشرات قياس أداء البرنامج
سنة

الاساس مؤشر قياس الأداء
القيمة

القيمة
 الفعلية

القيمة
 المستهدفة

     
القيمة المستهدفة

 الأنشطـة و المشاريع
تأشيريمقـدر مقـدر إعـادة تقـدير

 2,910,000 2,780,000 3,311,000 3,190,000 3,223,000    النفقات الجــارية

 0 0 0 0 0    النفقات الرأسمــالية
0 0 0 0 0 

 2,910,000 2,780,000 3,311,000 3,190,000 3,223,000مجمــوع البرنامج    

 الفصل 1604 -  مؤسسة المواصفات والمقاييس

20232024202520262027

20242024202520262027

2,543,855 

فعلي

2,543,855 

0 
0 

2,543,855 

2023

-
-
-
-

-
77%
2%

تقييم ذاتي 
اولي

2024

(بالدينار)مخصصات 6381 برنامج الادارة و الخدمات المساندة حسب الانشطة والمشاريع 

6381 برنامج الادارة و الخدمات المساندة

البرنامج / خزينة    
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( بالدينار ) مؤسسة المواصفات والمقاييس1604
الادارة و الخدمات المساندة6381

21

22

28

  تعويضات العاملين

 استخدام السلع والخدمات

 نفقات أخرى

2111

2121

2211

2821

 الرواتب والأجور والعلاوات

 مساهمات الضمان الاجتماعي

 استخدام السلع والخدمات

 نفقات اخرى جارية

101
102
103
105
106
110
111
112
113
114
116
120
121

301

201
202
203
204
205

206
207
208
209
210
211
212
213
214

302

303
305

  الموظفون المصنفون
  الموظفون غير المصنفين

  الموظفون بعقود شاملة
  علاوة غلاء المعيشة الشخصية

  علاوة غلاء المعيشة العائلية
  علاوة العمل الاضافي

  العلاوة الاضافية
  علاوات اخرى

  علاوة النقل
  بدل تنقلات

  مكافآت الموظفين
  الموظفون بعقود

  الموظفون بعقود محددة المدة

  الضمان الاجتماعي

  الايجارات
  خدمات الاتصالات

  الماء
  الكهرباء

  المحروقات

  صيانة الألات والأثاث ولوازمها
  صيانة السيارات والآليات ولوازمها
  صيانة وإصلاحات الأبنية ولوازمها

  قرطاسية ومطبوعات و لوازم مكتبية
  مواد وخامات - إعاشة،ألبسة،أدوية،أفلام،الخ...

  التنظيفات ولوازمها - منها عقود التنظيفات
  التأمين

  السفر في المهمات الرسمية
  مصروفات سلع وخدمات

  المساهمات

  البعثات العلمية والدورات التدريبية
  مكافأت لغير الموظفين

53000
57000
25000

8000
4000

45000
4000
1000

250000
3000
2000

20000

220000
10000

55000
59000
26000

9000
4000

50000
4000
1000

75000
3000
2000

20000

220000
15000

57000
61000
27000

10000
4000

55000
4000
1000

58000
3000
2000

20000

220000
15000

الفصل :
البرنامج  

001
002
003

001
008
013
015
028
058
081
083
084

000
028

  التدفئة
  سيارات الصالون

  مركبات النقل والآليات الثقيلة

  الحفلات والضيافة
  الاعلانات والاشتراكات

  عقود خدمات وأمن وحراسة
  اجور نقل وترحيل

  نفقات لاتعاب مهنية
  التعويضات القضائية

  طوابع وغرامات ومخالفات
  مصاريف بنكية
  رسوم ورخص

  المساهمات
  تعويض نهاية الخدمة

331100031900003223000 مجموع البرنامج    

تأشيريتأشيريمقدر الوصـــــــف
المجموعة

المادة /
202520262027البند

17000
235000

17000
250000

24000
15000

306000
41000
48000
26000

420000
128000
110000

190000

30000
22000
18000

216000
135000

100000
38000

9000
44000
50000

125000
35000
25000

337000

230000

23000
47000

17000
238000

0
254000

25000
15000

311000
42000
49000
26000

420000
130000
125000

193000

30000
24000
19000

220000
140000

105000
40000
13000
44000
55000

126000
36000
25000

168000

235000

25000
40000

17000
241000

0
257000

26000
15000

315000
43000
50000
27000

420000
132000
130000

195000

31000
25000
20000

225000
145000

105000
40000
13000
45000
57000

130000
36000
26000

157000

235000

25000
40000

 النفقات الجارية حسب البرنامج والانشطة للسنوات  2023 - 2027

1637000

190000

1184000

300000

1652000

193000

1045000

300000

1673000

195000

1055000

300000

المجموع     

المجموع     

المجموع     

المجموع     

اعادة تقدير
2024

مقدر
2024

17000
230000

17000
245000

24000
0

300000
40000
45000
25000

400000
125000

0

159000

28000
20000
17000

185000
130000

95000
40000

9000
41000
45000

120000
30000
22000

121000

200000

15000
35000

17000
240000

20000
265000

24000
0

348000
40000
45000
25000

400000
150000

0

177000

28000
20000
18000

185000
130000

95000
45000

9000
41000
45000

120000
30000
22000

121000

200000

15000
35000

50000
55000
25000

10000
5000

35000
4000
1000

55000
2000
2000
7000

190000
10000

50000
55000
25000

10000
5000

35000
4000
1000

55000
2000
2000
7000

190000
10000

1468000

159000

903000

250000

1574000

177000

909000

250000

2780000 2910000

فعلي
2023

15900
231653

14609
240404

20957
0

295982
37945
36977
16537

379938
112929

0

152220

15199
21851
14058

169997
129858

69798
40935

8298
41856
50882
97248
30889
27988
75918

149065

12982
30982

47051
61255
21552

10278
2931

25205
2799

240
14375

1315
929

17846

144174
4891

1403831

152220

794775

193029

2543855

الخدمات الادارية والمساندة601 النشاط    

331100031900003223000 2780000مجموع النشاط      2910000 2543855
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- مواءمة المواصفات القياسية والقواعد الفنية الأردنية مع المواصفات الدولية والإقليمية وتلبية احتياجات متلقي الخدمة من تلك المواصفات والقواعد الفنية.
- زيادة الثقة بشهادات المطابقة وعلامة الجودة الأردنية على كافة المستويات المحلية والإقليمية والدولية.

- مواءمة إجراءات عمل وحدة الاعتماد لمتطلبات الأيزو/ أييسي 17011 وتوسيع مجال عمل الوحدة ليشمل اعتماد جهات التفتيش والجهات المانحة لشهادات
المطابقة للأنظمة.

 الفصل 1604 -  مؤسسة المواصفات والمقاييس

هدف البرنامج :

الارتقاء بنشاطات تقييم المطابقة لخلق بيئة تنافسية اقتصادية جاذبة
تطوير أنظمة تقييس ومقاييس وطنية متوائمة مع الممارسات الدولية

الهدف الإستراتيجي المرتبط بالبرنامج :

- مديرية التقييس
- مديرية شهادات المطابقة

- وحدة الاعتماد
- مديرية إدارة المعرفة

- وحدة المختبرات

المديريات المرتبطة بالبرنامج :

- اعداد أو مراجعة المواصفات القياسية / القواعد الفنية
- تقديم الاستشارات الفنية

- اصدار شهادات المطابقة للمواصفة القياسية ومنح علامة الجودة الاردنية وشهادة حلال وشهادة الممارسات الزراعية الجيدة وشهادة التحقق من صحة 
شهادات المنتج العضوي وشهادة المنتج العضوي وشهادة شمسي.

- فحص المنتجات الغذائية والكيماوية وفحص كفاءة وحدات الانارة

الخدمات التي يقدمها البرنامج :

 ينفذ البرنامج من خلال كادر وظيفي يقدر في عام 2024 بنحو ( 97 ) موظفا منهم ( 54 ) ذكور و ( 43 ) إناث . 
الكوادر العاملة بالبرنامج :

6382 برنامج المواءمة مع الممارسات و الاتفاقيات الدولية

614,550 711,244 777,065 755,125 773,807 

2024202520262027البيـــــان 2023

591,219 684,454 707,505 712,825 722,577 

مخصصات موجهة حسب مؤشر السكان
23,331 26,790 69,560 42,300 51,230 

مخصصات موجهة للإناث والطفل

اناث
طفل 39,240 32,400 53,280 20,520 17,870

0 0 0 0 0 

اناث
طفل

مجموع المخصصات الموجهة للإناث
مجموع المخصصات الموجهة للطفل 39,240 32,400 53,280 20,520 17,870

(بالدينار)

1- التأسيس لإصدار اللوائح الفنية والتأطير لذلك قانونيا.
2- رفع عدد المواصفات والقواعد الفنية الصادرة.

3- إطلاق خدمات جديدة لمنح شهادات مثل منح شهادة الحلال لمواد التجميل وشهادات المطابقة للأنظمة.
4- الحصول على الاعتماد لمجالات جديدة، والحصول على الاعتراف الدولي لمنح الاعتماد على أنشطة جديدة.

5- استحداث فحوصات جديدة لمختلف المنتجات.

المخرجات والنتائج الرئيسية للبرنامج خلال السنوات (2025 -2027):

1- وجود جهات منافسة تقدم خدمات شبيهة للخدمات المقدمة من المؤسسة مثل الفحص ومنح شهادات المطابقة ومعايرة أدوات القياس، مما يؤثر على حجم 
طلب هذه الخدمات والايرادات المتحققة.

2- استمرار الهيئة العامة للغذاء والدواء السعودية باشتراط وجود سجل تجاري وفرع في المملكة العربية السعودية، لغايات الاعتراف بشهادات المطابقة 
للأغذية الصادرة عن المؤسسة.

3- التطور السريع في مجال التكنولوجيا وعدم قدرة المؤسسة على مواكبتها بإعداد مواصفات قياسية للمنتجات الجديدة

التحديات التي يواجهها البرنامج :

1- توقيع وتفعيل اتفاقيات الاعتراف المتبادل بشهادات المطابقة.
2- التوسع في اعتماد أنشطة تقييم المطابقة والفحص، وتوسيع نطاقات ومجالات الاعتماد.

3- استحداث خدمات اختيارية جديدة، ورفع قيمة الخدمات المقدمة والترويج الفعال للخدمات الاختيارية.
4- تطوير وتحسين إجراءات عملية إصدار المواصفات والقواعد واللوائح الفنية بما يتماشى مع الممارسات الفضلى.

الإجراءات الهادفة الى معالجة التحديات وتحسين الخدمات المقدمة :

- يعمل البرنامج على زيادة في عدد المواصفات القياسية الأردنية ذات العلاقة الصادرة والتي تلبي احتياجات الأشخاص ذوي الإعاقة وتراعي النوع 
الاجتماعي

النوع الاجتماعي :
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نسبة زيادة الصادرات التي تستند لموافقة مؤسسة المواصفات 
والمقاييس.

نسبة تلبية احتياجات الجهات الرقابية من الفحوصات الجديدة.
نسبة تلبية الاحتياجات الوطنية من المواصفات والقواعد الفنية 

الأردنية.
عدد المواصفات القياسية الأردنية التي تم اعتمادها كمرجعيات 

لمواصفات وطنية أو إقليمية أو دولية.
عدد المواقع القيادية على مستوى المنظمات الدولية والإقليمية، 

واللجان التابعة لها.
نسبة المواصفات القياسية التي وصلت لمرحلة مشروع نهائي من 

تلك المواصفات القياسية المدرجة على الخطة السنوية المتوقع 
الانتهاء منها خلال العام.

نسبة تجديد طلبات الاعتماد لجهات تقييم المطابقة
عدد المنتجات الحاصلة على علامة الجودة الأردنية

1

2
3

4

5

6

7
8

2019

2019
2019

2020

2020

2022

2022
2022

5%

7%
65%

0

0

80%

90%
116

5%

25%
80%

8

1

82%

95%
131

-

-
-

-

-

85%

95%
160

-

-
-

-

-

85%

95%
152

-

-
-

-

-

85%

95%
145

-

-
-

-

-

82%

95%
125

 1,544,000 1,462,000 1,596,000 1,608,000 1,630,000  مواءمة انظمة الجودة مع الممارسات الدولية601

  ادامة وتطوير مختبرات المؤسسة001 57,000 47,000 148,000 90,000 109,000

    مؤشرات قياس أداء البرنامج
سنة

الاساس مؤشر قياس الأداء
القيمة

القيمة
 الفعلية

القيمة
 المستهدفة

     
القيمة المستهدفة

 الأنشطـة و المشاريع
تأشيريمقـدر مقـدر إعـادة تقـدير

 1,544,000 1,462,000 1,596,000 1,608,000 1,630,000    النفقات الجــارية

 57,000 47,000 148,000 90,000 109,000    النفقات الرأسمــالية

109,000 90,000 148,000 47,000 57,000 
 1,601,000 1,509,000 1,744,000 1,698,000 1,739,000مجمــوع البرنامج    

 الفصل 1604 -  مؤسسة المواصفات والمقاييس

20232024202520262027

20242024202520262027

1,333,680 

49,640 

فعلي

1,333,680 

49,640 

49,640 
1,383,320 

2023

-

-
-

-

-

60%

90%
135

تقييم ذاتي 
اولي

2024

(بالدينار)مخصصات 6382 برنامج المواءمة مع الممارسات و الاتفاقيات الدولية حسب الانشطة والمشاريع 

6382 برنامج المواءمة مع الممارسات و الاتفاقيات الدولية

البرنامج / خزينة    
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( بالدينار ) مؤسسة المواصفات والمقاييس1604
المواءمة مع الممارسات و الاتفاقيات الدولية6382

  تعويضات العاملين21
2111

2121

 الرواتب والأجور والعلاوات

 مساهمات الضمان الاجتماعي

102
103
105
106
110
111
112
113
114
116
120
121

301

  الموظفون غير المصنفين
  الموظفون بعقود شاملة

  علاوة غلاء المعيشة الشخصية
  علاوة غلاء المعيشة العائلية

  علاوة العمل الاضافي
  العلاوة الاضافية

  علاوات اخرى
  علاوة النقل
  بدل تنقلات

  مكافآت الموظفين
  الموظفون بعقود

  الموظفون بعقود محددة المدة

  الضمان الاجتماعي

الفصل :
البرنامج  

159600016080001630000 مجموع البرنامج    

تأشيريتأشيريمقدر الوصـــــــف
المجموعة

المادة /
202520262027البند

153000
16000

189000
12000

5000
478000

7000
48000
10000

300000
148000

70000

160000

155000
0

192000
12000

5000
485000

7000
49000
11000

300000
150000

80000

162000

157000
0

195000
13000

5000
490000

7000
50000
11000

300000
152000

85000

165000

 النفقات الجارية حسب البرنامج والانشطة للسنوات  2023 - 2027

1436000

160000

1446000

162000

1465000

165000

المجموع     

المجموع     

اعادة تقدير
2024

مقدر
2024

150000
15000

185000
12000

0
468000

8000
47000
10000

275000
145000

0

147000

157000
32000

205000
12000

0
470000

8000
47000
10000

275000
165000

0

163000

1315000

147000

1381000

163000

1462000 1544000

فعلي
2023

143138
20552

172611
9043

0
429899

6518
41575

6000
234784
131392

0

138168

1195512

138168

1333680

مواءمة انظمة الجودة مع الممارسات الدولية601 النشاط    

159600016080001630000 1462000مجموع النشاط      1544000 1333680
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( بالدينار )

 النفقات الرأسمالية حسب البرنامج والمشاريع للسنوات    2023 - 2027
مؤسسة المواصفات والمقاييس1604
 المواءمة مع الممارسات و الاتفاقيات الدولية6382

  001     ادامة وتطوير مختبرات المؤسسةالمشروع  

22

31

 استخدام السلع والخدمات

 اصول غير مالية

2211

3112

3113

 استخدام السلع والخدمات

  أجهزة واليات ومعدات

 اصول ثابتة اخرى

510

505

511

 صيانة و اصلاحات المباني و المرافق

 معدات وآلات وأجهزة

 تجهيز وتأثيث

20000

10000
103000

15000

20000

10000
60000

0

20000

13000
76000

0

الفصل :  
البرنامج  

008

001
009

006

 صيانة ابنية ومرافق

 أجهزة حاسوب وتوابعه

 اجهزة مختبرات و قياس

 تاثيث و تجهيزالمباني و المرافق

20000

113000

15000

20000

70000

0

20000

89000

0

مجموع المادة    

مجموع المادة    

مجموع المادة    

14800090000109000 مجموع البرنامج    

 رأسمالية - خزينة102001 مصدر التمويل 
تأشيريتأشيريمقدر الوصـــــــف

المجموعة
المادة /
202520262027البند

148000 90000109000مجموع المشروع / خزينة    

اعادة تقدير
2024

مقدر
2024

25000

12000
10000

0

25000

12000
20000

0

25000

22000

0

25000

32000

0

47000 57000

47000 57000

24152

3698
21790

0

24152

25488

0

فعلي
2023

49640

49640
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- ضمان مطابقة المنتجات المستوردة والمصنعة محليا والمطروحة في الأسواق للقواعد الفنية الأردنية.
- ضمان مطابقة أدوات القياس القانونية والعبوات المعبأة مسبقا للمتطلبات الإلزامية.

- ضمان مطابقة المصوغات المحلية والمستوردة للقواعد والمعايير الفنية.

 الفصل 1604 -  مؤسسة المواصفات والمقاييس

هدف البرنامج :

تعزيز الثقة بجودة وأمان المنتجات وفقا لأفضل الممارسات الدولية
تطوير أنظمة تقييس ومقاييس وطنية متوائمة مع الممارسات الدولية

الهدف الإستراتيجي المرتبط بالبرنامج :

- مديرية التفتيش
- مديرية المقاييس

- مديرية المصوغات
- مديرية الرقابة الحدودية

- مكتب إقليم الشمال
- فرع إقليم الجنوب

- وحدة مكافحة التقليد والتحقق والتبليغ
- وحدة إدارة المخاطر

المديريات المرتبطة بالبرنامج :

- الرقابة على المصاعد الكهربائية والرقابة على المنتجات المطروحة في الأسواق
- التحقق من أدوات القياس القانونية ومعايرتها وترخيص مشاغل  صيانة وتركيب أدوات القياس القانونية 

- التحقق الدوري من عدادات التاكسي وعدادات صهاريج المحروقات وعدادات مضخات الوقود والعبوات المعبأة مسبقا
- فحص ودمغ المصوغات والسبائك الذهبية والفضية المستوردة والمحلية 

- الرقابة على البضائع المستوردة 
- التحقق من صحة وصلاحية وثائق تقييم المطابقة والتأكد من صحة العلامات التجارية

الخدمات التي يقدمها البرنامج :

 ينفذ البرنامج من خلال كادر وظيفي يقدر في عام 2024 بنحو ( 357 ) موظفا منهم ( 277 ) ذكور و ( 80 ) إناث . 
الكوادر العاملة بالبرنامج :

6383 برنامج الرقابة على الاسواق

1- إصدار تشريعات لسلامة المنتجات.
2- قبول جهات تقييم المطابقة والاعتماد على مخرجات عملها في اتخاذ القرارات الرقابية.

3- توسع مجال الرقابة المترولوجية والحصول على الاعتماد لمجالات جديدة تتعلق بالمترولوجيا.

المخرجات والنتائج الرئيسية للبرنامج خلال السنوات (2025 -2027):

1- ضعف النمو الاقتصادي وارتفاع معدلات التضخم مما أدى إلى خفض القدرة الشرائية للمواطنين وتوجيه الاهتمام لسعر المنتجات بدلا من جودتها، مما 
يشكل عبء أكبر على المؤسسة في ضمان مطابقة المنتجات المطروحة والمعدة للطرح للقواعد والمواصفات القياسية. 

2- الاتجاه نحو التجارة الإلكترونية وعدم وجود ضوابط تشريعية تحكم عملية الرقابة على المنتجات، مما زاد في عدد الشكاوى وحجم العمل المطلوب.
3- ظهور منتجات تكنولوجية جديدة لا يوجد لها مواصفات مما يشكل صعوبة في الرقابة عليها وازدياد في عدد الشكاوى بخصوصها.

4- صدور تشريعات/ قرارات للجهات الشريكة للمؤسسة تسبب حدوث تداخل او ازدواجية أو تضارب مع مصالح المؤسسة، مثل: قرار مجلس الوزراء بدمج
وتوحيد الجهات الرقابية.

التحديات التي يواجهها البرنامج :

1- تطوير وتحسين إجراءات وأنشطة مسح الأسواق والرقابة على المنتجات.
2- رفع وعي المواطنين وتوعيتهم من خلال حملات التوعية واستخدام المنصات الرقمية في ذلك.

3- تعزيز الشراكات مع الجهات الرقابية والجهات ذات العلاقة وتطبيق استراتيجيات التواصل الفعال وإدارة التغيير.
4- تفعيل عملية تعيين (قبول) جهات تقييم المطابقة.

الإجراءات الهادفة الى معالجة التحديات وتحسين الخدمات المقدمة :

يعمل البرنامج على ضمان مطابقة المنتجات المعدة للطرح والمطروحة في الأسواق بما يراعي احتياجات النوع الاجتماعي وفقا للمواصفات القياسية ذات 
العلاقة

النوع الاجتماعي :
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الزمن اللازم لإخراج الإرسالية من الحرم الجمركي بالساعة 
(لتحسين مرتبة الأردن في مؤشر التجارة عبر الحدود ضمن تقرير 

ممارسة الأعمال).
نسبة رضا المستهلك عن جودة وأمان المنتجات المطروحة في 

الأسواق.
عدد اللجان التابعة لمنظمات أو تجمعات متعلقة بالمترولوجيا (على 

المستوى الإقليمي) التي يتم المشاركة بها.
عدد الاتفاقيات الموقعة بهدف تسهيل التبادل التجاري (مثل اتفاقية 

المتر).
نسبة تنفيذ خطط قسم مسح الأسواق في مديرية التفتيش

نسبة تنفيذ خطة التفتيش على محلات ومشاغل المصوغات
نسبة تنفيذ خطة الرقابة على المصانع في مديرية التفتيش

نسبة تنفيذ خطة التحقق (التفتيش) من مضخات محطات وصهاريج
المحروقات في مديرية المقاييس

1

2

3

4

5
6
7
8

2018

2016

2020

2020

2022
2022
2022
2022

48:31

56.5%

0

0

92%
95%
85%

100%

32

64%

4

1

100%
96%
91%

100%

-

-

-

-

94%
97%
89%

100%

-

-

-

-

94%
97%
89%

100%

-

-

-

-

93%
97%
88%

100%

-

-

-

-

93%
95%
86%

100%

 3,133,000 3,055,000 3,388,000 3,443,000 3,484,000  تعزيز جودة المنتجات في الأسواق601

  مشروع ادارة برنامج الرقابة على الاسواق001 343,000 288,000 212,000 310,000 316,000

    مؤشرات قياس أداء البرنامج
سنة

الاساس مؤشر قياس الأداء
القيمة

القيمة
 الفعلية

القيمة
 المستهدفة

     
القيمة المستهدفة

 الأنشطـة و المشاريع
تأشيريمقـدر مقـدر إعـادة تقـدير

 3,133,000 3,055,000 3,388,000 3,443,000 3,484,000    النفقات الجــارية

 343,000 288,000 212,000 310,000 316,000    النفقات الرأسمــالية

316,000 310,000 212,000 288,000 343,000 
 3,476,000 3,343,000 3,600,000 3,753,000 3,800,000مجمــوع البرنامج    

 الفصل 1604 -  مؤسسة المواصفات والمقاييس

20232024202520262027

20242024202520262027

2,889,414 

268,240 

فعلي

2,889,414 

268,240 

268,240 
3,157,654 

2023

-

-

-

-

70%
80%
65%

100%

تقييم ذاتي 
اولي

2024

(بالدينار)مخصصات 6383 برنامج الرقابة على الاسواق حسب الانشطة والمشاريع 

6383 برنامج الرقابة على الاسواق

773,561 863,283 858,856 917,241 929,248 

2024202520262027البيـــــان 2023

647,488 702,073 759,216 771,541 780,728 

مخصصات موجهة حسب مؤشر السكان
126,073 161,210 99,640 145,700 148,520 

مخصصات موجهة للإناث والطفل

اناث
طفل 113,760 111,600 76,320 123,480 96,566

0 0 0 0 0 

اناث
طفل

مجموع المخصصات الموجهة للإناث
مجموع المخصصات الموجهة للطفل 113,760 111,600 76,320 123,480 96,566

(بالدينار)

البرنامج / خزينة    
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( بالدينار ) مؤسسة المواصفات والمقاييس1604
الرقابة على الاسواق6383

  تعويضات العاملين21
2111

2121

 الرواتب والأجور والعلاوات

 مساهمات الضمان الاجتماعي

102
103
105
106
110
111
112
113
114
115
116
120
121

301

  الموظفون غير المصنفين
  الموظفون بعقود شاملة

  علاوة غلاء المعيشة الشخصية
  علاوة غلاء المعيشة العائلية

  علاوة العمل الاضافي
  العلاوة الاضافية

  علاوات اخرى
  علاوة النقل
  بدل تنقلات

  علاوة الميدان
  مكافآت الموظفين
  الموظفون بعقود

  الموظفون بعقود محددة المدة

  الضمان الاجتماعي

الفصل :
البرنامج  

338800034430003484000 مجموع البرنامج    
829500082410008337000 مجموع الفصل    

تأشيريتأشيريمقدر الوصـــــــف
المجموعة

المادة /
202520262027البند

343000
14000

435000
49000
30000

916000
97000
74000
29000

0
480000
347000
224000

350000

348000
0

440000
50000
30000

930000
98000
75000
30000

0
480000
352000
254000

356000

352000
0

444000
51000
30000

940000
99000
77000
30000

0
480000
356000
264000

361000

 النفقات الجارية حسب البرنامج والانشطة للسنوات  2023 - 2027

3038000

350000

3087000

356000

3123000

361000

المجموع     

المجموع     

اعادة تقدير
2024

مقدر
2024

336000
13000

430000
48000

0
897000

95000
71000
27000

5000
475000
340000

0

318000

346000
25000

445000
52000

0
897000
110000

71000
27000

5000
475000
350000

0

330000

2737000

318000

2803000

330000

3055000 3133000

7297000 7587000

فعلي
2023

332484
11080

416120
44450

0
833371

98030
75000
20849

0
461000
296085

0

300945

2588469

300945

2889414

6766949

تعزيز جودة المنتجات في الأسواق601 النشاط    

338800034430003484000 3055000مجموع النشاط      3133000 2889414
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( بالدينار )

 النفقات الرأسمالية حسب البرنامج والمشاريع للسنوات    2023 - 2027
مؤسسة المواصفات والمقاييس1604
 الرقابة على الاسواق6383

  001     مشروع ادارة برنامج الرقابة على الاسواقالمشروع  

22

31

 استخدام السلع والخدمات

 اصول غير مالية

2211

3112

 استخدام السلع والخدمات

  أجهزة واليات ومعدات

512

505

506

 نفقات ادامة وتشغيل

 معدات وآلات وأجهزة

 مركبات وآليات

20000
20000

10000
160000

2000

0
0

20000
20000

10000
78000

2000

30000
150000

20000
20000

10000
84000

2000

30000
150000

الفصل :  
البرنامج  

006
016

001
009
012

003
005

 صيانة الاجهزة والالات والمعدات

 رخص برمجيات

 أجهزة حاسوب وتوابعه

 اجهزة مختبرات و قياس

 اجهزة تكييف

 سيارات بك أب

 باصات ركوب متوسطة

40000

172000

0

40000

90000

180000

40000

96000

180000

مجموع المادة    

مجموع المادة    

مجموع المادة    

212000310000316000 مجموع البرنامج    

 رأسمالية - خزينة102001 مصدر التمويل 
تأشيريتأشيريمقدر الوصـــــــف

المجموعة
المادة /
202520262027البند

212000 310000316000مجموع المشروع / خزينة    

اعادة تقدير
2024

مقدر
2024

0
9000

39000
153000

0

87000
0

0
24000

39000
193000

0

87000
0

9000

192000

87000

24000

232000

87000

288000 343000

288000 343000

0
54399

2000
15321

0

88020
108500

54399

17321

196520

فعلي
2023

268240

268240

360000400000425000 335000 400000 317880

    

مجموع الفصل   
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