
خدمة ادخاریة تمویلیة متمیزة تھدف في إطارھا الاقتصادي والاجتماعي المساھمة في تحسین المستوى المعیشي للمواطن
الأردني ودفع عجلة التنمیة.

تنمیة الوعي الإدخاري للمواطنین وتحفیز صغار المدخرین على الإدخار وتجمیع المدخرات لاستثمارھا بأفضل الطرق مما 
یساھم في تحقیق التنمیة المستدامة.

باشر الصندوق اعمالھ بتاریخ 1974/9/1 ویقدم خدماتھ للمواطنین من خلال المكاتب البریدیة المنتشرة في كافة أنحاء 
المملكة والتي لا تستطیع البنوك ایصال الخدمة الیھا كافة وبالتالي فإن خدمة صندوق توفیر البرید ھي خدمة مالیة 

مصرفیة ردیفة للخدمات التي تقدمھا البنوك ولیست منافسة لھا او بدیلة عنھا.

النشـــــــــــــأة :

الرؤیــــــــــــة :

الرســـــــــــالة :

الفصل : 8115  صندوق توفیر البرید

استقطاب الخبرات والكفاءات في مجال العمل المصرفي.

استحداث شواغر لیتم التعیین علیھا.
الحاق الموظفین في دورات متخصصة في مجال العمل.

تطویر آلیة العمل وسرعة الانجاز.

الادارة والخدمات المساندة

العمل على انتشار اوسع لفروع صندوق توفیر البرید.

تم عقد اتفاقیة مع شركة البرید الاردني لیتم تفعیل انظمة بنكیة حدیثة توفر خدمات بنكیة الكترونیة تساعد على انتشار الصندوق.

استقطاب شریحة اوسع من المواطنین ومن جمیع المحافظات.

الادارة والخدمات المساندة

العمل على دعم المشاریع المعنیة بفئة الشباب وأصحاب الھمم.

الأولویة الأولى :

أبرز الاجراءات لتحقیق الأولویة الاولى :

نتائج الأولویة الأولى :

البرنامج المرتبط بالأولویة الاولى :

الأولویة الثانیة :

أبرز الاجراءات لتحقیق الأولویة الثانیة :

نتائج الأولویة الثانیة :

البرنامج المرتبط بالأولویة الثانیة :

الأولویة المتعلقة بالنوع الاجتماعي والشباب والأشخاص ذوي الإعاقة :

-

-
-

-

-

-

-

-

-

-

احكام القانون رقم (34) لسنة 1966 وتعدیلاتھ. الاطار القانوني :

 الأولویات والنتائج المستھدفة ضمن السقوف المحددة للسنوات 2025 - 2027 : 
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تخصیص أماكن خاصة لاستقبال الاشخاص ذوي الاعاقة تتناسب مع احتیاجاتھم.

استقطاب اكبر فئة من فئات المجتمع.

الادارة والخدمات المساندة

خدمات الادخار وتشمل ( حسابات جاریة، حسابات توفیر، الودیعة الاستثماریة).
خدمات التمویل وتشمل ( الحاسوب و الاجھزة الكھربائیة والاثاث، السیارات والسیارات الھجینة الھایبرد، مواد بناء وصیانة وتوسعة 

منازل، تمویل الخدمات والمنافع مثل التعلیم، العلاج، الزواج).

التركیز على اقامة المشاریع الانتاجیة والتنمویة وتمویل المشاریع الصغیرة في المحافظات.
تحقیق الرفاه والأمان الاجتماعیین للمواطنین.

تحقیق مستوى معیشي أفضل للمواطنین.

إقبال المواطنین على البنوك والمؤسسات المصرفیة في ظل تنوع الخدمات والادوات وسھولة الحصول علیھا.
ظھور العدید من المؤسسات التي تقدم خدمات مماثلة كالتي یقدمھا الصندوق وبشروط منافسة.

تطبیق النظام المالي الحكومي وتعلیمات الأنظمة المالیة والمحاسبیة التجاریة في آن واحد.
تذبذب رؤیة تطلعات الحكومة تجاه عمل الصندوق.

أبرز الاجراءات لتحقیق الأولویة المتعلقة بالنوع الاجتماعي والشباب والأشخاص ذوي الإعاقة :

یتوقع تحقیق النتائج التالیة للأولویة المتعلقة بالنوع الاجتماعي والشباب والأشخاص ذوي الإعاقة :

البرنامج المرتبط بالأولویة المتعلقة بالنوع الاجتماعي والشباب والأشخاص ذوي الإعاقة :

مھام الوزارة / الدائرة :

الاھداف الوطنیة التي تسھم الوزارة / الدائرة في تحقیقھا :

أھم القضایا والتحدیات التي تواجھ الوزارة / الدائرة :

-

-

-

-
-

-
-
-

-
-
-
-
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 1 - تحسین وتطویر العمل المؤسسي

 2 - تحسین نوعیة الخدمات الإدخاریة
والإستثماریة

 عدد العملیات التي تم تحسینھا
 عدد الخدمات المقدمة للمتعاملین

 عدد الأنظمة الإلكترونیة المستخدمة.
 الزیادة في عدد المتعاملین.

 نسبة النمو في حجم التمویل.

1
2
3
1
2

2022
2022
2022
2022
2022

16
10
14
750
%17

16
10
14
800
%17

19
11
16
800
%18

20
12
17
850
%19

19
11
16

800
%18

21
13
18
900
%20

  الأھداف الإستراتیجیة للوزارة / الدائرة / الوحدة و مؤشرات قیاس الاداء

مؤشر قیاس الأداء الھدف الإستراتیجي
سنة 

الأساس
القیمة المستھدفة

202520262027القیمة

القیمة 
المستھدفة

2024 2023

القیمة
الفعلیة

الفصل : 8115  صندوق توفیر البرید

 وظائف الإدارة العامة والإدارة المحلية(بما فيها الفئة العليا)
 الوظائف الهندسية

 الوظائف الفنية
 الوظائف الإدارية والمالية

 الوظائف الأخرى
 الوظائف المساندة ( الفئة الثالثة )

 وظائف قيادية
 مهندسين
 مبرمجين

 وظائف ادارية ومالية
 اختصاصي

 الوظائف المساندة

11
0
1

10
2

16
المجموع   

الوظیفةالمجموعة
اولي

2025

 أعداد الكوادر البشریة في الوزارة / الدائرة / الوحدة

2023 2024 2025

17
10
15
700
%16

تقییم ذاتي 
اولي

2024

1
2
3

یقدم الصندوق خدمة التمویل ومنح المرابحات.
یقدم الصندوق خدمة الودائع (السحب والایداع).

تقوم منھجیة عمل الصندوق من حیث تطبیق اسلوب العمل الذي یتفق واحكام الشریعة الاسلامیة.

 أبرز المعلومات عن الوزارة / الدائرة / الوحدة

الوصـــــــــــــــــــــفالرقم

  

6
1
1
9
2
2

17
1
2

19
4

18

10
0
3

12
2

15

7
1
2

10
1
2

17
1
5

22
3

17

10
0
3

12
2

15

7
1
2

10
1
2

17
1
5

22
3

17
402161422365422365

المجموعأنثىذكرأنثىذكرأنثىذكر المجموع المجموع

370185202721572906413538226462640000493015269985763000 كلفة الرواتب   

2024 2023

799482 601  الخدمات الإداریة والمساندة 8221
 799482 مجموع البرنامج
  799482 المجموع

906000
906000
906000

879000
879000
879000

1037000
1037000
1037000

1047000
1047000
1047000

1057000
1057000
1057000

مقدر
2025

تأشیري
2026

تأشیري
2027 2024البرنامج 2024

اعادة تقدیر مقدر
2023
فعلي

 مخصصات الأنشطة الجاریة حسب البرنامج 

الأنشطـــــة

( بالدینار )
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( بالدینار )

799482
799482
799482

  الخدمات الإداریة والمساندة8221601
 مجموع البرنامج 
 المجموع  

906000
906000
906000

879000
879000
879000

1037000
1037000
1037000

1047000
1047000
1047000

1057000
1057000
1057000

مقدر
2025

تأشیري
2026

تأشیري
2027 2024البرنامج 2024

اعادة تقدیرمقدر
2023
فعلي

 مخصصات الأنشطة الجاریة حسب البرنامج 

 الفصل :  8115   صندوق توفیر البرید

الأنشطـــــة
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906,000 879,000 1,037,000 1,047,000 1,057,000 

 الخلاصة الاجمالیة لنفقات الفصل 8115-  صندوق توفیر البرید

 النفقات الجاریة   

( بالدینار )

 النفقات الرأسمالیة    0 0 0 0 0

الوصـــــــــف
مقدرمقدر تأشیرياعادة تقدیر

2024 20242026 20252027

 (بالألف دینار) 

مجموع النفقات الجاریة و الرأسمالیة    1,057,000 1,047,000 1,037,000 879,000 906,000

فعلي
2023

799,482 

0 

799,482 

2023 2024 2025 20262024
فعلي مقدراعادة تقدیر مقدر تأشیري

2027
تأشیري

 للسنوات 2023 - 2027

158,000 

0 

الفرق بین مقدر 
2025

والمعاد تقدیره
2024

158,000 

 زیادة مخصصات  مجموعة تعویضات العاملین بمبلغ (146) الف دینار وذلك  لتغطیة كلفة الزیادة الطبیعیة للرواتب والتعیینات .

 زیادة مخصصات مجموعة استخدام السلع والخدمات بمبلغ (7) الاف دینار حیث تركزت الزیادة في مادة الكھرباء.

 زیادة مخصصات مجموعة اصول غیر مالیة بمبلغ (5) الاف دینار لتغطیة نفقات مادة أجھزة والات ومعدات.

النفقات الجاریة :

-

-

-

أبرز الفروقات بین المخصصات المقدرة لعام 2025 والمعاد تقدیره 2024
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(بالدینار) الفصل : 8115  صندوق توفیر البرید
 خلاصة موازنة  

210000022000002300000
210000022000002300000 ایرادات بیع السلع والخدمات142

مجموع الإیرادات   

103700010470001057000

211
212
221
271
282
311

 الرواتب والأجور والعلاوات
 مساھمات الضمان الاجتماعي

 استخدام السلع والخدمات
 التقاعد والتعویضات
 نفقات اخرى متنوعة

 اصول ثابتة

685000
78000

207000
4000

38000
25000

692000
79000

209000
4000

38000
25000

699000
80000

211000
4000

38000
25000

مجموع النفقات الجاریة   

4113001
4119004

  وفر الموازنة قبل التمویل
  استخدام احتیاطیات لتسدید التزامات

1063000
7697000

1153000
7616000

1243000
7579000

5114001
5119007
5119999

 تحویل فائض الوحدات الحكومیة للخزینة
 احتیاطیات لتسدید التزامات

 أخرى / توزیع أرباح المودعین 

500000
7616000

644000

500000
7579000

690000

500000
7627000

695000

 الإیــــــــــــــــــــــــــرادات

 النفقـــــــــــــــــــــــــــــات   
 أ - النفقات الجاریة               

0 0 0 مجموع النفقات الرأسمالیة   
  ب - النفقات الراسمالیة   

 موازنة التمویـــــــــــل
 أ - الإستخدامـــــات    

876000087690008822000 مجموع الاستخدامات  
 ب - المصـــــــــادر  

876000087690008822000 مجموع المصادر  

 العجز/ الوفر قبل التمویل
103700010470001057000اجمالي النفقات     

106300011530001243000

000العجز/ الوفر بعد التمویل

البیــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــان 
تأشیريتأشیريمقدر

202520262027
اعادة تقدیر

2024

2000000
2000000

مقدر
2024

1950000
1950000

555000
62000

200000
4000

38000
20000

575000
65000

204000
4000

38000
20000

879000 906000

879000 906000
1121000 1044000

500000
7697000

683000

500000
7118000

650000

8880000 8268000

1121000
7759000

1044000
7224000

8880000 8268000
0 0

فعلي
2023

2080364
2080364

516564
56342

183533
0

32315
10728

799482

799482
1280882

136355
7759000

629127

8524482

1280882
7243600
8524482

0
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الإیـــرادات
8115 (بالدینار )

1421
012
001
999

1950000
150000

2050000
150000

2100000
200000

2300000 2200000 2100000
2300000 2200000 2100000
2300000 2200000 2100000

مجموع المادة  
المجموع  
مجموع الایرادات    

صندوق توفیر البرید

 الایرادات الجاریة لصندوق توفیر البرید
 مبیعات الوحدات الحكومیة السوقیة

الفصل : 
رقم المادة
الرئیسیة

المادة \
البند

تأشیريتأشیريمقدرالوصــــــــــــــــــــف
202520262027

اعادة تقدیر
2024

1850000
150000

2000000
2000000

2000000

مقدر
2024

1850000
100000

1950000
1950000
1950000

 ایرادات المرابحة
 ایرادات متفرقة

فعلي
2023

1761680
318684

2080364
2080364
2080364
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( بالدینار )
 الخلاصة الاجمالیة للنفقات الجاریة للسنوات   2023 - 2027

 صندوق توفیر البرید8115

21

22

27

28

31

  تعویضات العاملین

 استخدام السلع والخدمات

 المنافع الاجتماعیة

 نفقات أخرى

 اصول غیر مالیة

2111

2121

2211

2711

2821

3112

 الرواتب والأجور والعلاوات

 مساھمات الضمان الاجتماعي

 استخدام السلع والخدمات

 التقاعد والتعویضات

 نفقات اخرى جاریة

  أجھزة والیات ومعدات

101
102
103
105
106
111
113
114
116
120
121

301

201
202
203
204
205
206
207
208
209
210
211
212
213
214

308

302
303
305

402

 الموظفون المصنفون
 الموظفون غیر المصنفین

 الموظفون بعقود شاملة
 علاوة غلاء المعیشة الشخصیة

 علاوة غلاء المعیشة العائلیة
 العلاوة الاضافیة

 علاوة النقل
 بدل تنقلات

 مكافآت الموظفین
 الموظفون بعقود

 الموظفون بعقود محددة المدة

 الضمان الاجتماعي

 الایجارات
 خدمات الاتصالات

 الماء
 الكھرباء

 المحروقات
 صیانة الألات والأثاث ولوازمھا

 صیانة السیارات والآلیات ولوازمھا
 صیانة وإصلاحات الأبنیة ولوازمھا

 قرطاسیة ومطبوعات و لوازم مكتبیة
 مواد وخامات - إعاشة،ألبسة،أدویة،أفلام،الخ...

 التنظیفات ولوازمھا - منھا عقود التنظیفات
 التأمین

 السفر في المھمات الرسمیة
 مصروفات سلع وخدمات

 التقاعد والتعویضات

 المساھمات
 البعثات العلمیة والدورات التدریبیة

 مكافأت لغیر الموظفین

  أجھزة والات ومعدات

5000
95000
57000
96000
13000
93000
16000
9000

200000
51000
50000

78000

70000
12000
2000

20000
10000
23000
4000
1000

14000
2000

20000
2000
2000

25000

4000

5000
3000

30000

25000

5000
97000

0
97000
14000
94000
16000
9000

200000
52000

108000

79000

70000
12000
2000

21000
10000
23000
4000
1000

14000
2000

21000
2000
2000

25000

4000

5000
3000

30000

25000

5000
98000

0
98000
15000
95000
16000
9000

200000
53000

110000

80000

70000
12000
2000

22000
10000
23000
4000
1000

14000
2000

22000
2000
2000

25000

4000

5000
3000

30000

25000

تأشیريتأشیريمقدر الوصـــــــف
المادةالمجموعة

الفصل :

10370001047000

685000

78000

207000

4000

38000

25000

1057000

692000

79000

209000

4000

38000

25000

مجموع  الفصل    

699000

80000

211000

4000

38000

25000

المجموع    

المجموع    

المجموع    

المجموع    

المجموع    

المجموع    

202520262027
اعادة تقدیر

2024
مقدر
2024

5000
72000
58000
82000
8000

80000
13000
7000

170000
60000

0

62000

70000
12000
1000

16000
9000

23000
4000
1000

14000
2000

20000
2000
2000

24000

4000

5000
3000

30000

20000

8000
72000
75000
82000
8000

80000
13000
7000

170000
60000

0

65000

70000
12000
1000

20000
9000

23000
4000
1000

14000
2000

20000
2000
2000

24000

4000

5000
3000

30000

20000

555000

62000

200000

4000

38000

20000

575000

65000

204000

4000

38000

20000

879000

3504
64277
59720
74115
6200

76888
9870
5920

164000
52070

0

56342

69240
10525

379
13351
6999

26344
1753
637

11698
1300

19392
1346
110

20459

0

0
1405

30910

10728

906000

516564

56342

183533

0

32315

10728

799482

فعلي
2023
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2024202520262027البیـــــان 2023

المخصصات الموجھة للإناث والطفل حسب الفصل : 8115 صندوق توفیر البرید

202,721 226,462 269,985 272,815 275,646 

مخصصات موزعة حسب مؤشر السكان

اناث

طفل 0 0 0 0 0

اناث 130,660 129,720 128,780 125,020 106,491

طفل 100,080 99,360 98,640 95,760 81,567

 406,306 402,535 398,765 351,482 309,212مجموع المخصصات الموجھة للاناث

 100,080 99,360 98,640 95,760 81,567مجموع المخصصات الموجھة للطفل

(بالدینار)
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يهدف البرنامج على استمرارية العمل من خلال الاستخدام الامثل لموارد الصندوق واستثمار الكفاءات المميزة.

عدد الخدمات الالكترونیة المقدمة
درجة رضا المتعاملین مع الصندوق

1
2

2022
2022

9
%93

9
%93

15
%97

14
%96

13
%95

13
%95

 906,000 879,000 1,037,000 1,047,000 1,057,000  الخدمات الإداریة والمساندة601

    مؤشرات قیاس أداء البرنامج
سنة

الاساس مؤشر قیاس الأداء
القیمة

القیمة
 الفعلیة

القیمة
القیمة المستھدفة المستھدفة

 الأنشطـة و المشاریع
تأشیريمقـدر مقـدر إعـادة تقـدیر

 906,000 879,000 1,037,000 1,047,000 1,057,000    النفقات الجــاریة

 0 0 0 0 0    النفقات الرأسمــالیة

 الفصل 8115 -  صندوق توفیر البرید

20232024202520262027

20242024202520262027

ھدف البرنامج :

- تحسين وتطوير العمل المؤسسي .
- تحسين نوعية الخدمات الادخارية والاستثمارية.

الھدف الإستراتیجي المرتبط بالبرنامج :

- مديرية الشؤون المالية والادارية.
- مديرية المتابعة والتحصيل.

- مديرية الاستثمار.

المدیریات المرتبطة بالبرنامج :

- خدمات الشؤون المالية والادارية.
- خدمات الموارد البشرية.

- خدمات الشؤون الفنية.
- خدمات التمويل ومنح المرابحات.
- خدمة الودائع (السحب والايداع).

الخدمات التي یقدمھا البرنامج :

 ينفذ البرنامج من خلال كادر وظيفي يقدر في عام 2024 بنحو ( 65 ) موظفا منهم ( 42 ) ذكور و ( 23 ) إناث . 
الكوادر العاملة بالبرنامج :

799,482 

فعلي

799,482 

0 

2023

10
%94

تقییم ذاتي 
اولي

2024

(بالدینار)مخصصات 8221 برنامج الادارة و الخدمات المساندة حسب الانشطة والمشاریع 

8221 برنامج الادارة و الخدمات المساندة

309,212 351,482 398,765 402,535 406,306 

2024202520262027البیـــــان 2023

202,721 226,462 269,985 272,815 275,646 

مخصصات موجھة حسب مؤشر السكان
106,491 125,020 128,780 129,720 130,660 

مخصصات موجھة للإناث والطفل

اناث
طفل 100,080 99,360 98,640 95,760 81,567

0 0 0 0 0 

اناث
طفل

مجموع المخصصات الموجھة للإناث
مجموع المخصصات الموجھة للطفل 100,080 99,360 98,640 95,760 81,567

(بالدینار)

- تحسين وتطوير عمل الصندوق .
- جذب الودائع وتعزيز سبل الاستثمار.

المخرجات والنتائج الرئیسیة للبرنامج خلال السنوات (2025 -2027):

- ندرة الخبرات العاملة في الصندوق .
- ظهور العديد من المؤسسات المالية المنافسة لعمل الصندوق.

التحدیات التي یواجھھا البرنامج :

- تدريب وتأهيل الموظفين العاملين في الصندوق.
- وضع شروط منافسة لعمل المؤسسات المالية الاخرى .

الإجراءات الھادفة الى معالجة التحدیات وتحسین الخدمات المقدمة :

يسعى البرنامج الى تعزيز فرصة مشاركة المرأة في عمل الصندوق من خلال توفير البيئة المناسبة لعمل المرأة في الصندوق.
النوع الاجتماعي :

مجموع 799,482 906,000 879,000 1,037,000 1,047,000 1,057,000نامج   البرنامج    
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( بالدینار ) صندوق توفیر البرید8115
الادارة و الخدمات المساندة8221

21

22

27

28

31

  تعویضات العاملین

 استخدام السلع والخدمات

 المنافع الاجتماعیة

 نفقات أخرى

 اصول غیر مالیة

2111

2121

2211

2711

2821

3112

 الرواتب والأجور والعلاوات

 مساھمات الضمان الاجتماعي

 استخدام السلع والخدمات

 التقاعد والتعویضات

 نفقات اخرى جاریة

  أجھزة والیات ومعدات

101
102
103
105
106
111
113
114
116
120
121

301

201
202
203
204
205

206
207
208
209
210
211
212
213
214

308

302
303
305

402

  الموظفون المصنفون
  الموظفون غیر المصنفین

  الموظفون بعقود شاملة
  علاوة غلاء المعیشة الشخصیة

  علاوة غلاء المعیشة العائلیة
  العلاوة الاضافیة

  علاوة النقل
  بدل تنقلات

  مكافآت الموظفین
  الموظفون بعقود

  الموظفون بعقود محددة المدة

  الضمان الاجتماعي

  الایجارات
  خدمات الاتصالات

  الماء
  الكھرباء

  المحروقات

  صیانة الألات والأثاث ولوازمھا
  صیانة السیارات والآلیات ولوازمھا
  صیانة وإصلاحات الأبنیة ولوازمھا

  قرطاسیة ومطبوعات و لوازم مكتبیة
  مواد وخامات - إعاشة،ألبسة،أدویة،أفلام،الخ...

  التنظیفات ولوازمھا - منھا عقود التنظیفات
  التأمین

  السفر في المھمات الرسمیة
  مصروفات سلع وخدمات

  التقاعد والتعویضات

  المساھمات
  البعثات العلمیة والدورات التدریبیة

  مكافأت لغیر الموظفین

   أجھزة والات ومعدات

5000
5000

25000

5000
5000

25000

5000
5000

25000

الفصل :
البرنامج  

001
002

008

  التدفئة
  سیارات الصالون

  الاعلانات والاشتراكات

103700010470001057000 مجموع البرنامج    
103700010470001057000 مجموع الفصل    

تأشیريتأشیريمقدر الوصـــــــف
المجموعة

المادة /
202520262027البند

5000
95000
57000
96000
13000
93000
16000

9000
200000

51000
50000

78000

70000
12000

2000
20000
10000

23000
4000
1000

14000
2000

20000
2000
2000

25000

4000

5000
3000

30000

25000

5000
97000

0
97000
14000
94000
16000

9000
200000

52000
108000

79000

70000
12000

2000
21000
10000

23000
4000
1000

14000
2000

21000
2000
2000

25000

4000

5000
3000

30000

25000

5000
98000

0
98000
15000
95000
16000

9000
200000

53000
110000

80000

70000
12000

2000
22000
10000

23000
4000
1000

14000
2000

22000
2000
2000

25000

4000

5000
3000

30000

25000

 النفقات الجاریة حسب البرنامج والانشطة للسنوات  2023 - 2027

685000

78000

207000

4000

38000

25000

692000

79000

209000

4000

38000

25000

699000

80000

211000

4000

38000

25000

المجموع     

المجموع     

المجموع     

المجموع     

المجموع     

المجموع     

اعادة تقدیر
2024

مقدر
2024

5000
72000
58000
82000

8000
80000
13000

7000
170000

60000
0

62000

70000
12000

1000
16000

9000

23000
4000
1000

14000
2000

20000
2000
2000

24000

4000

5000
3000

30000

20000

8000
72000
75000
82000

8000
80000
13000

7000
170000

60000
0

65000

70000
12000

1000
20000

9000

23000
4000
1000

14000
2000

20000
2000
2000

24000

4000

5000
3000

30000

20000

5000
4000

24000

5000
4000

24000

555000

62000

200000

4000

38000

20000

575000

65000

204000

4000

38000

20000

879000 906000

879000 906000

فعلي
2023

3504
64277
59720
74115

6200
76888

9870
5920

164000
52070

0

56342

69240
10525

379
13351

6999

26344
1753

637
11698

1300
19392

1346
110

20459

0

0
1405

30910

10728

4000
2999

20459

516564

56342

183533

0

32315

10728

799482

799482

الخدمات الإداریة والمساندة601 النشاط    

103700010470001057000 879000مجموع النشاط      906000 799482
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