
مشاركة سیاسیة فاعلة عمادھا سیادة القانون والحاكمیة الرشیدة.

ترسیخ مبادئ سیادة القانون ومفاھیم وممارسات الدولة المدنیة على أساس التعددیة السیاسیة  والمواطنة الفاعلة 
وتحقیق الدیمقراطیة الفاعلة والشاملة، وتنظیم التعاون بین السلطتین التنفیذیة والتشریعیة، وتطویر أدواتھا بالشراكة مع 

كافة فئات المجتمع.

تأسست وزارة الشؤون السیاسیة والبرلمانیة في عام (2013)، بعد دمج وزارتي التنمیة السیاسیة التي أنشئت في العام 
(2003) ووزارة الشؤون البرلمانیة التي تأسست في العام (2010)، وتعمل حالیا بموجب أحكام  نظام التنظیم الإداري 

رقم (95) لسنة 2023.

النشـــــــــــــأة :

الرؤیــــــــــــة :
الرســـــــــــالة :

الفصل : 0702  وزارة الشؤون السیاسیة والبرلمانیة

العلاقة بین السلطتین التنفیذیة والتشریعیة .

مأسسة العلاقة بین السلطتین التنفیذیة والتشریعیة والحفاظ على العلاقة التشاركیة بینھما من خلال تقدیم الدعم الفني والتقني لتسھیل 
التفاھم بین السلطتین التنفیذیة والتشریعیة.

متابعة مشروعات القوانین المحالة الى مجلس الأمة ومتابعة أعمال لجان مجلسي الأعیان والنواب والتقاریر والتوصیات الصادرة 
عنھا.

التنسیق مع الجھات الحكومیة المعنیة لمتابعة ردود الحكومة على أدوات الرقابة البرلمانیة الصادرة عن مجلس الأمة، والتأكد من 
تنفیذھا والإلتزام بھا.

تنظیم ورش عمل دوریة بین ممثلي السلطتین لتعزیز الحوار والتعاون في تنفیذ السیاسات المشتركة.

علاقة ایجابیة بین السلطتین ضمن أحكام الدستور والتشریعات النافذة بما یحقق المصلحة الوطنیة.
تعزیز الشفافیة والمساءلة من خلال تحسین عملیة متابعة تنفیذ أدوات الرقابة البرلمانیة.

التنمیة السیاسیة والشؤون البرلمانیة.

تعزیز المشاركة السیاسیة والحزبیة في الأردن.

رسم السیاسات والإستراتیجیات الكفیلة بتوسیع قاعدة المشاركة السیاسیة للمواطنین، وترسیخ قیم الدیمقراطیة ووضع الخطط 
والبرامج اللازمة لتنفیذھا.

تطویر قنوات الاتصال بین الوزارة والأحزاب السیاسیة ومؤسسات وھیئات وقطاعات المجتمع المختلفة.
تنفیذ حملات توعویة وحواریة تشمل جمیع شرائح المجتمع.

الإشراف على الجمعیات المرخصة تحت مظلة الوزارة، وتقدیم الدعم الإداري والفني لھا لتعزیز دورھا في التوعیة السیاسیة ومتابعة 
نشاطاتھا وفقا لقانون الجمعیات النافذ.

الأولویة الأولى :

أبرز الاجراءات لتحقیق الأولویة الاولى :

نتائج الأولویة الأولى :

البرنامج المرتبط بالأولویة الاولى :

الأولویة الثانیة :

أبرز الاجراءات لتحقیق الأولویة الثانیة :

-

-

-

-

-

-
-

-

-

-

-
-
-

النظام رقم (95) لسنة 2023. الاطار القانوني :

 الأولویات والنتائج المستھدفة ضمن السقوف المحددة للسنوات 2025 - 2027 : 
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 زیادة نسبة المشاركة في الانتخابات البرلمانیة والمجالس المحلیة.
زیادة وعي المواطنین والمواطنات حول دور الأحزاب السیاسیة وأھمیة الإنضمام لھا.
تعزیز التعاون بین الحكومة والأحزاب السیاسیة لخلق بیئة سیاسیة تفاعلیة ومنتجة.

تحقیق تنسیق فعال ومستدام بین الوزارة ومؤسسات المجتمع المدني لدعم المشاركة السیاسیة.

تفعیل دور الجمعیات في نشر الوعي السیاسي بین المواطنین وتحقیق أھداف التنمیة السیاسیة.

التنمیة السیاسیة والشؤون البرلمانیة.

تعزیز الأداء المؤسسي ورفع مستوى الرضا الوظیفي من خلال بناء وتطویر قدرات موظفین الوزارة.

تنظیم برامج تدریبیة متخصصة تھدف إلى تطویر المھارات الفنیة والإداریة لموظفي الوزارة وفقا لاحتیاجاتھم الوظیفیة والمھنیة.
تشجیع الإبتكار والعمل الجماعي من خلال إقامة ورش عمل وجلسات تشاركیة لتعزیز روح التعاون بین الموظفین وتحسین بیئة العمل.

تطبیق سیاسات تحفیزیة وتشجیعیة تركز على مكافأة الإنجازات الفردیة والجماعیة لرفع مستوى الرضا الوظیفي وزیادة الإنتاجیة.

تحسین مستوى الكفاءة المؤسسیة من خلال رفع كفاءة الموظفین وزیادة إنتاجیتھم.
زیادة الرضا الوظیفي عبر توفیر بیئة عمل محفزة تدعم التطویر المھني والشخصي.

تعزیز الولاء المؤسسي من خلال تحقیق تطلعات الموظفین المھنیة والشعور بالتقدیر.
رفع جودة الخدمات المقدمة نتیجة تحسین أداء الموظفین وكفاءتھم.

الإدارة والخدمات المساندة.

تعزیز مشاركة الشباب والمرأة والأشخاص ذوي الإعاقة وتفعیل دورھما السیاسي.

تعزیز الوعي بالنوع الاجتماعي وزیادة مشاركة المرأة والشباب في العمل السیاسي والحزبي كشركاء في عملیات صنع القرار.
دمج الأشخاص ذوي الإعاقة في صنع القرار والمشاركة السیاسیة.

التنسیق مع مؤسسات المجتمع المدني المعنیة بالشباب والمرأة لشجیعھم على المشاركة السیاسیة عبر برامج تمكین وتدریب 
متخصصة.

نتائج الأولویة الثانیة :

البرنامج المرتبط بالأولویة الثانیة :

الأولویة الثالثة :

أبرز الاجراءات لتحقیق الأولویة الثالثة :

نتائج الأولویة الثالثة :

البرنامج المرتبط بالأولویة الثالثة :

الأولویة المتعلقة بالنوع الاجتماعي والشباب والأشخاص ذوي الإعاقة :

أبرز الاجراءات لتحقیق الأولویة المتعلقة بالنوع الاجتماعي والشباب والأشخاص ذوي الإعاقة :

-
-
-
-
-

-

-

-
-
-

-
-
-
-

-

-

-
-
-
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تعزیز المشاركة السیاسیة للمرأة في صنع القرار.
دمج الأشخاص ذوي الإعاقة في صنع القرار والمشاركة السیاسیة.

تعزیز المشاركة السیاسیة للشباب في صنع القرار وزیادة المشاركة الحزبیة.

التنمیة السیاسیة والشؤون البرلمانیة.

مأسسة العلاقة بین السلطتین التنفیذیة والتشریعیة والحفاظ على العلاقة التشاركیة بینھما.
تدریب الأحزاب على إعداد البرامج الحزبیة والخطط الإستراتیجیة.

توعیة المواطنین والمواطنات بالأحزاب والعمل الحزبي.
تطویر العلاقة مع مؤسسات المجتمع المدني المعنیة بالشباب والعمل العام والسیاسي.

تنفیذ حملات تثقیفیة وتوعویة مختلفة حول المشاركة والتوعیة بحقوق الإنسان في الحیاة العامة والتنمیة السیاسیة في المملكة تشمل 
شرائح المجتمع كافة مع التركیز على مفھوم المواطنة الفاعلة وثقافة ومبادئ النزاھة وسیادة القانون.

مشاركة المرأة والشباب في العمل السیاسي.
تنفیذ برامج للتوعیة بأھمیة الإنتخابات البرلمانیة واللامركزیة والبلدیة بھدف زیادة المشاركة السیاسیة للمواطنین وإشراكھم في 

عملیة صنع القرار.
إجراء الدراسات والأبحاث المتعلقة بطبیعة عمل الوزارة.

الإشراف على الجمعیات المرخصة تحت مظلة وزارة الشؤون السیاسیة والبرلمانیة ومتابعة شؤونھا وفقا لأحكام قانون الجمعیات رقم 
(51) لعام 2008.

متابعة تنفیذ الخطط الحكومیة للوزارات والمؤسسات المعنیة بتنفیذ مخرجات منظومة التحدیث السیاسي.
متابعة مشروعات القوانین المحالة الى مجلس الأمة والمناقشات التي تدور حولھا والتنسیق مع الوزارات المعنیة بشأنھا.

متابعة جلسات مجلس الأمة وأعمال لجانھ ونتائج أعمالھا ورفع التقاریر الصادرة بشأنھا إلى الجھات المعنیة.
التنسیق مع الجھات الحكومیة المعنیة لمتابعة ردود الحكومة على أدوات الرقابة البرلمانیة الصادرة عن مجلس الأمة، والتأكد من 

تنفیذھا والإلتزام بالعمل علیھا.
بناء قدرات موظفي وزارة الشؤون السیاسیة والبرلمانیة.

سیادة القانون.
المواطنة الفاعلة (مجتمع فعال مبني على مواطنة فاعلة).

ضعف الأحزاب السیاسیة من حیث الأداء والإنتشار المجتمعي وكسب التأیید.
ضعف المشاركة السیاسیة للمرأة والشباب وذوي الإعاقة وذلك بسبب العوائق الإقتصادیة والثقافیة والمالیة.

صعوبة بناء علاقات تعاونیة فعالة مع الأحزاب السیاسیة في ظل الإختلافات السیاسیة.
صعوبة الإستجابة للتغیرات السریعة في السیاق السیاسي والإقتصادي والتي تشكل تحدیات في تكییف السیاسات والبرامج وفقا 

للتطورات الحالیة.
صعوبة إجراء الدراسات والأبحاث لعدم كفایة المعلومات وتحدیات جمع البیانات وتحلیلھا بشكل دقیق.

یتوقع تحقیق النتائج التالیة للأولویة المتعلقة بالنوع الاجتماعي والشباب والأشخاص ذوي الإعاقة :

البرنامج المرتبط بالأولویة المتعلقة بالنوع الاجتماعي والشباب والأشخاص ذوي الإعاقة :

مھام الوزارة / الدائرة :

الاھداف الوطنیة التي تسھم الوزارة / الدائرة في تحقیقھا :

أھم القضایا والتحدیات التي تواجھ الوزارة / الدائرة :

-
-
-

-

-
-
-
-
-

-
-

-
-

-
-
-
-

-

-
-

-
-
-
-

-

105



 1 - تعزیز التعاون بین السلطتین 
التشریعیة والتنفیذیة، تستند إلى 
الإحترام المتبادل والتفاھم وتعزز 

التنسیق والتوافق في صنع القرار 
السیاسي.

 2 - تعزیز المشاركة السیاسیة في 
الأردن لتشمل جمیع فئات المجتمع.

 3 - تعزیز فاعلیة الأحزاب في الحیاة 
السیاسیة.

 4 - رفع كفاءة وفاعلیة أداء وزارة 
الشؤون السیاسیة والبرلمانیة.

 5 - إدارة المورد المالي بكفاءة في 
وزارة الشؤون السیاسیة والبرلمانیة 
بما یضمن الإستخدام الأمثل للموارد 

المالیة لتحقیق أھداف الوزارة 
الإستراتیجیة.

 6 - ضمان توفر آلیات اتصال ووصول
متطورة ومتنوعة تلبي إحتیاجات جمیع

فئات المجتمع بما یعزز المشاركة 
السیاسیة.

 نسبة الإستجابة لأدوات الرقابة البرلمانیة في 
الوقت المحدد

 نسبة المشاركة في الإنتخابات النیابیة كمقترعین 
ذكور

 نسبة المشاركة في الإنتخابات النیابیة كمقترعین 
إناث

 نسبة المشاركة في انتخابات مجالس الإدارة 
المحلیة كمقترعین ذكور

 نسبة المشاركة في انتخابات مجالس الإدارة 
المحلیة كمقترعین إناث

 نسبة المشاركین كمرشحین في الانتخابات النیابیة 
ذكور

 نسبة المشاركین كمرشحین في الانتخابات النیابیة 
إناث

 نسبة المشاركین كمرشحین في انتخابات مجالس 
الإدارة المحلیة ذكور

 نسبة المسجلین في الأحزاب السیاسیة من الذكور
 نسبة المسجلین في الأحزاب السیاسیة من الإناث

 نسبة رضا متلقي الخدمة عن أداء الوزارة
 نسبة رضا العاملین في الوزارة عن أداءھم

 نسبة الإنحراف في الإنفاق من إجمالي مخصصات 
موازنة الوزارة

 نسبة التغطیات الإعلامیة لنشاطات الوزارة على 
مختلف وسائل الإعلام ومواقع التواصل الإجتماعي

1

1

2

3

4

5

6

7

1
2
1
2
1

1

2022

2016

2016

2022

2022

2016

2016

2022

2020
2020
2023
2023
2023

2023

%93

%67.75

%32.75

%29.64

%14.8

%80

%20

%82

%64.7
%35.3
%70
%70
%20

%81

%93

%67.75

%32.75

%29.64

%14.8

%82

%18

%82

%59.7
%40.3
%70
%70
%20

%81

%95

%35.69

%29.18

%32

%17

%75

%25

%80

%66
%45
%70
%76
%16

%90

%96

%35.69

%29.18

%32

%17

%75

%25

%80

%67
%47
%71
%76
%15

%95

%95

%35.69

%29.18

%29.64

%14.8

%82

%20

%82

%66
%44
%70
%75
%16

%90

%96

%35.69

%29.18

%32

%17

%75

%25

%80

%68
%47
%72
%77
%13

%95

  الأھداف الإستراتیجیة للوزارة / الدائرة / الوحدة و مؤشرات قیاس الاداء

مؤشر قیاس الأداء الھدف الإستراتیجي
سنة 

الأساس
القیمة المستھدفة

202520262027القیمة

القیمة 
المستھدفة

2024 2023

القیمة
الفعلیة

الفصل : 0702  وزارة الشؤون السیاسیة والبرلمانیة

 وظائف الإدارة العامة والإدارة المحلية(بما فيها الفئة العليا)
 الوظائف الفنية

 الوظائف الإدارية والمالية
 الوظائف الأخرى

 الوظائف المساندة ( الفئة الثالثة )

 الوظائف العليا
 الوظائف الفنية

 الوظائف الادارية والمالية
 الوظائف الأخرى

 الفئة الثالثة

2
23
27
13
27

المجموع   

الوظیفةالمجموعة
اولي

2025

 أعداد الكوادر البشریة في الوزارة / الدائرة / الوحدة

2023 2024 2025

%95

%35.69

%29.18

%29.64

%14.8

%75

%20

%80

%66
%44
%70
%75
%16

%90

تقییم ذاتي 
اولي

2024

  

0
15
18
8
5

2
38
45
21
32

2
21
27
12
26

0
17
18
8
6

2
38
45
20
32

2
21
27
12
26

0
17
18
8
6

2
38
45
20
32

924613888491378849137

المجموعأنثىذكرأنثىذكرأنثىذكر المجموع المجموع

8944654691961363661997666537334153500010354695575311593000 كلفة الرواتب   

2024 2023
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( بالدینار )

1395753
1395753
162281
162281

1558034

158587
158587
158587

1050

1051

1051

601

601

002

  الخدمات الاداریة والمساندة
 مجموع البرنامج 

  تنمیة سیاسیة وبرلمانیة
 مجموع البرنامج 
 المجموع  

  التنمیة والمشاركة السیاسیة
 مجموع البرنامج 
 المجموع  

1534000
1534000
339000
339000

1873000

325000
325000
325000

1468000
1468000
313000
313000

1781000

200000
200000
200000

1586000
1586000
350000
350000

1936000

250000
250000
250000

1587000
1587000
367000
367000

1954000

200000
200000
200000

1602000
1602000

371000
371000

1973000

150000
150000
150000

مقدر

مقدر

2025

2025

تأشیري

تأشیري

2026

2026

تأشیري

تأشیري

2027

2027

البرنامج

البرنامج

2024

2024

2024

2024

مقدر

مقدر

اعادة تقدیر

اعادة تقدیر

2023

2023

فعلي

فعلي

 مخصصات الأنشطة الجاریة حسب البرنامج 

 مخصصات المشاریع الرأسمالیة حسب البرنامج 

 الفصل :  0702   وزارة الشؤون السیاسیة والبرلمانیة

الأنشطـــــة

المشاریــــع
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1,873,000 1,781,000 1,936,000 1,954,000 1,973,000 

 الخلاصة الاجمالیة لنفقات الفصل 0702-  وزارة الشؤون السیاسیة والبرلمانیة

 النفقات الجاریة   

( بالدینار )

 النفقات الرأسمالیة    325,000 200,000 250,000 200,000 150,000

الوصـــــــــف
مقدرمقدر تأشیرياعادة تقدیر

2024 20242026 20252027

 (بالألف دینار) 

مجموع النفقات الجاریة و الرأسمالیة    2,123,000 2,154,000 2,186,000 1,981,000 2,198,000

فعلي
2023
1,558,034 

158,587 

1,716,621 

2023 2024 2025 20262024
فعلي مقدراعادة تقدیر مقدر تأشیري

2027
تأشیري

 للسنوات 2023 - 2027

155,000 

50,000 

الفرق بین مقدر 
2025

والمعاد تقدیره
2024

205,000 

زیادة مجموعة تعویضات العاملین بمبلغ (120) ألف دینار وذلك لتغطیة الزیادة الطبیعیة للرواتب والأجور والعلاوات وكلف التعیین على عدد من 
الوظائف الشاغرة والمحدثة.

زیادة مجموعة النفقات التشغیلیة بمبلغ (25) ألف دینار حیث تركزت ھذه الزیادة في عدة مواد أبرزھا الكھرباء وصیانة وإصلاحات الأبنیة 
والتنظیفات ولوازمھا.

زیادة النفقات الأخرى بمبلغ (10) آلاف دینار تركزت في مادة مكافآت لغیر الموظفین.

زادت النفقات الرأسمالیة بمبلغ (50) ألف دینار توزعت على عدة مواد أبرزھا إضافات أبنیة.

النفقات الجاریة :

النفقات الرأسمالیة :

-

-

-

-

أبرز الفروقات بین المخصصات المقدرة لعام 2025 والمعاد تقدیره 2024
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( بالدینار )
 الخلاصة الاجمالیة للنفقات الجاریة للسنوات   2023 - 2027

 وزارة الشؤون السیاسیة والبرلمانیة0702

21

22

28

31

  تعویضات العاملین

 استخدام السلع والخدمات

 نفقات أخرى

 اصول غیر مالیة

2111

2121

2211

2821

3112

 الرواتب والأجور والعلاوات

 مساھمات الضمان الاجتماعي

 استخدام السلع والخدمات

 نفقات اخرى جاریة

  أجھزة والیات ومعدات

101
102
103
105
106
110
111
113
114
116
120
121

301

202
203
204
205
206
207
208
209
210
211
212
213
214

303
305

402

 الموظفون المصنفون
 الموظفون غیر المصنفین

 الموظفون بعقود شاملة
 علاوة غلاء المعیشة الشخصیة

 علاوة غلاء المعیشة العائلیة
 علاوة العمل الاضافي

 العلاوة الاضافیة
 علاوة النقل
 بدل تنقلات

 مكافآت الموظفین
 الموظفون بعقود

 الموظفون بعقود محددة المدة

 الضمان الاجتماعي

 خدمات الاتصالات
 الماء

 الكھرباء
 المحروقات

 صیانة الألات والأثاث ولوازمھا
 صیانة السیارات والآلیات ولوازمھا
 صیانة وإصلاحات الأبنیة ولوازمھا

 قرطاسیة ومطبوعات و لوازم مكتبیة
 مواد وخامات - إعاشة،ألبسة،أدویة،أفلام،الخ...

 التنظیفات ولوازمھا - منھا عقود التنظیفات
 التأمین

 السفر في المھمات الرسمیة
 مصروفات سلع وخدمات

 البعثات العلمیة والدورات التدریبیة
 مكافأت لغیر الموظفین

  أجھزة والات ومعدات

6000
282000
46000

195000
22000
40000

247000
50000
20000

400000
55000
58000

172000

12000
6000

75000
22000
8000
8000

25000
7000
4000

40000
5000
3000

70000

23000
35000

0

6000
288000

0
195000
22000
40000

251000
51000
20000

400000
56000

106000

175000

12000
6000

75000
23000
8000
8000

25000
7000
4000

40000
5000
3000

70000

23000
35000

0

6000
292000

0
195000
22000
40000

255000
52000
20000

400000
57000

112000

177000

12000
6000

75000
24000
8000
8000

25000
7000
4000

40000
5000
3000

70000

23000
35000

0

تأشیريتأشیريمقدر الوصـــــــف
المادةالمجموعة

الفصل :

19360001954000

1421000

172000

285000

58000

0

1973000

1435000

175000

286000

58000

0

مجموع  الفصل    

1451000

177000

287000

58000

0

المجموع    

المجموع    

المجموع    

المجموع    

المجموع    

202520262027
اعادة تقدیر

2024
مقدر
2024

6000
277000
44000

188000
21000
40000

243000
46000
19000

380000
53000

0

156000

11000
5000

63000
20000
7000
6000

20000
7000
3000

35000
4000
2000

77000

23000
25000

0

6000
282000
58000

193000
26000
40000

262000
46000
19000

380000
53000

0

170000

11000
5000

63000
20000
7000
8000

25000
7000
3000

35000
4000
4000

88000

23000
35000

0

1317000

156000

260000

48000

0

1365000

170000

280000

58000

0

1781000

5820
270047
39513

186364
15955

0
231163
37918
10544

373101
41080

0

152156

9036
4756

52659
20416
5200
4149
9985
3422

0
32776
2083
1091

31234

3355
13879

332

1873000

1211505

152156

176807

17234

332

1558034

فعلي
2023
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( بالدینار )

الخلاصة الاجمالیة للنفقات الرأسمالیة للسنوات 2023 - 2027

 وزارة الشؤون السیاسیة والبرلمانیة0702

 النفقات

 اصول ثابتة

22

31

 استخدام السلع والخدمات

 اصول غیر مالیة

2211

3111

3112

 استخدام السلع والخدمات

 مباني و انشاءات

  أجھزة والیات ومعدات

512

508

505
506

 نفقات ادامة وتشغیل

 أشغال وانشاءات

 معدات وآلات وأجھزة
 مركبات وآلیات

140000

50000

60000
0

140000

50000

10000
0

140000

0

10000
0

تأشیريتأشیريمقدر الوصـــــــف
المادةالمجموعة

الفصل :

140000

50000

60000

140000

50000

10000

140000

0

10000

المجموع   

المجموع   

المجموع   
250000200000150000 مجموع  الفصل   

202520262027

125000

0

25000
50000

190000

50000

35000
50000

اعادة تقدیر 
2024

مقدر
2024

125000

0

75000

190000

50000

85000

200000 325000

فعلي
2023

18587

0

0
140000

18587

0

140000

158587
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2024202520262027البیـــــان 2023

المخصصات الموجھة للإناث والطفل حسب الفصل : 0702 وزارة الشؤون السیاسیة والبرلمانیة

469,196 537,334 557,531 564,260 570,562 

مخصصات موزعة حسب مؤشر السكان

اناث

طفل 0 0 0 0 0

اناث 232,650 255,680 278,710 311,610 165,891

طفل 178,200 195,840 213,480 238,680 127,066

 803,212 819,940 836,241 848,944 635,087مجموع المخصصات الموجھة للاناث

 178,200 195,840 213,480 238,680 127,066مجموع المخصصات الموجھة للطفل

(بالدینار)
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ضمان توافر الموارد المالية والتشغيلية وتطوير قدرات الموظفين.

نسبة النفقات التشغیلیة والمخصصات التدریبیة من إجمالي 
مخصص النفقات التشغیلیة.

نسبة رضا متلقي الخدمة عن أداء الوزارة
نسبة رضا العاملین في الوزارة عن أدائھم

1

2
3

2023

2023
2023

%68

%70
%70

%68

%70
%70

%77

%72
%77

%76

%71
%76

%75

%70
%76

%70

%70
%75

    مؤشرات قیاس أداء البرنامج
سنة

الاساس مؤشر قیاس الأداء
القیمة

القیمة
 الفعلیة

القیمة
القیمة المستھدفة المستھدفة

 الفصل 0702 -  وزارة الشؤون السیاسیة والبرلمانیة

20232024202520262027

ھدف البرنامج :

- رفع كفاءة وفاعلية أداء وزارة الشؤون السياسية والبرلمانية.
- إدارة المورد المالي بكفاءة في وزارة الشؤون السياسية والبرلمانية بما يضمن الاستخدام الأمثل للموارد المالية لتحقيق أهداف الوزارة الإستراتيجية.

الھدف الإستراتیجي المرتبط بالبرنامج :

- مديرية الموارد البشرية والشؤون الإدارية. 
- مديرية الشؤون المالية.
- وحدة الرقابة الداخلية.
- وحدة التعاون الدولي.

-مديرية التطوير المؤسسي والتحول الرقمي.
-وحدة الإعلام والاتصال.

المدیریات المرتبطة بالبرنامج :

- رفع كفاءة العاملين من خلال تنفيذ برامج تدريبية وتطويرية لتعزيز مهارات الموظفين وقدراتهم.
- تحسين أنظمة و إجراءات العمل من خلال تحديث وتطوير الإجراءات الإدارية والتشغيلية لضمان سهولة وانسيابية العمل في الوزارة.

- توفير قاعدة بيانات وأدلة إجراءات ورقية وإلكترونية تخدم الموظفين والمواطنين متلقي الخدمة.

الخدمات التي یقدمھا البرنامج :

 ينفذ البرنامج من خلال كادر وظيفي يقدر في عام 2024 بنحو ( 89 ) موظفا منهم ( 59 ) ذكور و ( 30 ) إناث . 
الكوادر العاملة بالبرنامج :

%70

%70
%75

تقییم ذاتي 
اولي

2024

1050 برنامج الادارة والخدمات المساندة

496,315 562,006 580,199 580,669 585,858 

2024202520262027البیـــــان 2023

404,960 403,146 418,989 418,989 423,708 

مخصصات موجھة حسب مؤشر السكان
91,355 158,860 161,210 161,680 162,150 

مخصصات موجھة للإناث والطفل

اناث
طفل 124,200 123,840 123,480 121,680 69,974

0 0 0 0 0 

اناث
طفل

مجموع المخصصات الموجھة للإناث
مجموع المخصصات الموجھة للطفل 124,200 123,840 123,480 121,680 69,974

(بالدینار)

- طرح عطاء تحسين وصيانة مبنى الوزارة في العام 2025.
- طرح عطاء توسعة الشبكة وشراء أجهزة حاسوب جديدة لمواكبة التطور في الإجراءات وخطوات سير العمل في الوزارة.

- وضع خطة تدريبية للموظفين لرفع قدراتهم وتأهيلهم بالتعاون مع المعاهد التدريبية المعتمدة.

المخرجات والنتائج الرئیسیة للبرنامج خلال السنوات (2025 -2027):

- عدم كفاية المخصصات المالية المرصودة في الموازنة العامة للوزارة.
- عدم توفر موارد مالية إضافية لتغطية نفقات واحتياجات الوزارة الطارئة.

التحدیات التي یواجھھا البرنامج :

- التنسيق مع دائرة الموازنة العامة من أجل زيادة المخصصات المالية للأعوام القادمة.
- التنسيق مع معهد الإدارة العامة والمعهد المالي من أجل طرح دورات تدريبية جديدة تلبي احتياجات الموظفين وترفع قدراتهم.

- التنسيق مع وزارة الإقتصاد الرقمي من أجل طرح عطاء توسعة وتحسين الشبكة وشراء الأجهزة المطلوبة بعد الحصول على الموافقات اللازمة.

الإجراءات الھادفة الى معالجة التحدیات وتحسین الخدمات المقدمة :
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 1,534,000 1,468,000 1,586,000 1,587,000 1,602,000  الخدمات الاداریة والمساندة601

 الأنشطـة و المشاریع
تأشیريمقـدر مقـدر إعـادة تقـدیر

 0 0 0 0 0    النفقات الرأسمــالیة
0 0 0 0 0 

 1,534,000 1,468,000 1,586,000 1,587,000 1,602,000مجمــوع البرنامج    

 الفصل 0702 -  وزارة الشؤون السیاسیة والبرلمانیة

20242024202520262027

1,395,753 

فعلي

0 
0 

1,395,753 

2023

(بالدینار)مخصصات 1050 برنامج الادارة والخدمات المساندة حسب الانشطة والمشاریع 

1050 برنامج الادارة والخدمات المساندة

البرنامج / خزینة    

 1,395,753 1,534,000 1,468,000 1,586,000 1,587,000 1,602,000    النفقات الجــاریة
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( بالدینار ) وزارة الشؤون السیاسیة والبرلمانیة0702
الادارة والخدمات المساندة1050

21

22

28

31

  تعویضات العاملین

 استخدام السلع والخدمات

 نفقات أخرى

 اصول غیر مالیة

2111

2121

2211

2821

3112

 الرواتب والأجور والعلاوات

 مساھمات الضمان الاجتماعي

 استخدام السلع والخدمات

 نفقات اخرى جاریة

  أجھزة والیات ومعدات

101
102
103
105
106
110
111
113
114
116
120
121

301

202
203
204
205

206
207
208
209
210
211
212
213
214

303
305

402

  الموظفون المصنفون
  الموظفون غیر المصنفین

  الموظفون بعقود شاملة
  علاوة غلاء المعیشة الشخصیة

  علاوة غلاء المعیشة العائلیة
  علاوة العمل الاضافي

  العلاوة الاضافیة
  علاوة النقل
  بدل تنقلات

  مكافآت الموظفین
  الموظفون بعقود

  الموظفون بعقود محددة المدة

  الضمان الاجتماعي

  خدمات الاتصالات
  الماء

  الكھرباء
  المحروقات

  صیانة الألات والأثاث ولوازمھا
  صیانة السیارات والآلیات ولوازمھا
  صیانة وإصلاحات الأبنیة ولوازمھا

  قرطاسیة ومطبوعات و لوازم مكتبیة
  مواد وخامات - إعاشة،ألبسة،أدویة،أفلام،الخ...

  التنظیفات ولوازمھا - منھا عقود التنظیفات
  التأمین

  السفر في المھمات الرسمیة
  مصروفات سلع وخدمات

  البعثات العلمیة والدورات التدریبیة
  مكافأت لغیر الموظفین

   أجھزة والات ومعدات

2000
20000

10000
24000
20000

2000
8000
6000

2000
21000

10000
24000
20000

2000
8000
6000

2000
22000

10000
24000
20000

2000
8000
6000

الفصل :
البرنامج  

001
002

001
013
047
085
101
121

  التدفئة
  سیارات الصالون

  الحفلات والضیافة
  عقود خدمات وأمن وحراسة

  حملات توعیة و إعلانات
  تطویر الموقع الالكتروني وحوسبة البرامج

  نفقات الحوسبة والانترنت
  مصاریف اداریة

158600015870001602000 مجموع البرنامج    

تأشیريتأشیريمقدر الوصـــــــف
المجموعة

المادة /
202520262027البند

6000
250000

42000
167000

15000
28000

202000
32000
13000

286000
39000
46000

117000

12000
6000

75000
22000

8000
8000

25000
7000
4000

40000
5000
3000

70000

23000
35000

0

6000
255000

0
167000

15000
28000

205000
33000
13000

286000
40000
76000

119000

12000
6000

75000
23000

8000
8000

25000
7000
4000

40000
5000
3000

70000

23000
35000

0

6000
258000

0
167000

15000
28000

208000
34000
13000

286000
41000
81000

120000

12000
6000

75000
24000

8000
8000

25000
7000
4000

40000
5000
3000

70000

23000
35000

0

 النفقات الجاریة حسب البرنامج والانشطة للسنوات  2023 - 2027

1126000

117000

285000

58000

0

1124000

119000

286000

58000

0

1137000

120000

287000

58000

0

المجموع     

المجموع     

المجموع     

المجموع     

المجموع     

اعادة تقدیر
2024

مقدر
2024

6000
252000

40000
165000

15000
28000

203000
30000
13000

266000
37000

0

105000

11000
5000

63000
20000

7000
6000

20000
7000
3000

35000
4000
2000

77000

23000
25000

0

6000
257000

43000
170000

20000
28000

207000
30000
13000

266000
37000

0

119000

11000
5000

63000
20000

7000
8000

25000
7000
3000

35000
4000
4000

88000

23000
35000

0

2000
18000

10000
21000
30000

2000
8000
6000

2000
18000

15000
21000
35000

2000
8000
7000

1055000

105000

260000

48000

0

1077000

119000

280000

58000

0

1468000 1534000

فعلي
2023

5820
246768

36198
170988

14623
0

211458
32998

9959
308992

37377
0

126199

9036
4756

52659
20416

5200
4149
9985
3422

0
32776

2083
1091

31234

3355
13879

332

0
20416

7065
16320

672
0

4517
2660

1075181

126199

176807

17234

332

1395753

الخدمات الاداریة والمساندة601 النشاط    

158600015870001602000 1468000مجموع النشاط      1534000 1395753
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ترسيخ أسس المشاركة السياسية الفاعلة وتطوير آلياتها.

 الفصل 0702 -  وزارة الشؤون السیاسیة والبرلمانیة

ھدف البرنامج :

- تعزيز المشاركة السياسية في الأردن لتشمل جميع فئات المجتمع.
- تعزيز التعاون بين السلطتين التشريعية والتنفيذية، تستند إلى الإحترام المتبادل والتفاهم وتعزز التنسيق والتوافق في صنع القرار السياسي.

- تعزيز فاعلية الأحزاب في الحياة السياسية.
- ضمان توفر آليات اتصال ووصول متطورة ومتنوعة تلبي احتياجات جميع فئات المجتمع بما يعزز المشاركة السياسية.

الھدف الإستراتیجي المرتبط بالبرنامج :

- مديرية الشؤون البرلمانية.
- مديرية الشؤون القانونية.

- مديرية شؤون الأحزاب السياسية.
- مديرية المشاركة المجتمعية ومنظمات المجتمع المدني.

-مديرية الدراسات والأبحاث.

المدیریات المرتبطة بالبرنامج :

- تعزيز مستوى التنسيق بين السلطتين التشريعية والتنفيذية.
- تنمية دور الأحزاب ورفع مستوى المشاركة السياسية.

- زيادة الوعي بالتشريعات الناظمة للعمل السياسي.
- بناء قدرات المرأة وتمكينها عن طريق برامج التدريب والتأهيل.

الخدمات التي یقدمھا البرنامج :

 ينفذ البرنامج من خلال كادر وظيفي يقدر في عام 2024 بنحو ( 48 ) موظفا منهم ( 29 ) ذكور و ( 19 ) إناث . 
الكوادر العاملة بالبرنامج :

1051 برنامج التنمیة السیاسیة والشؤون البرلمانیة

138,772 286,938 256,042 239,271 217,354 

2024202520262027البیـــــان 2023

64,236 134,188 138,542 145,271 146,854 

مخصصات موجھة حسب مؤشر السكان
74,536 152,750 117,500 94,000 70,500 

مخصصات موجھة للإناث والطفل

اناث
طفل 54,000 72,000 90,000 117,000 57,091

0 0 0 0 0 

اناث
طفل

مجموع المخصصات الموجھة للإناث
مجموع المخصصات الموجھة للطفل 54,000 72,000 90,000 117,000 57,091

(بالدینار)

- طرح عطاء توسعة مبنى الوزارة.
- إعداد برامج وأنشطة للتنشئة السياسية لليافعات.

- إعداد برامج وأنشطة لتمكين المرأة في الأحزاب.
- إعداد ورشات توعوية بالتشريعات الناظمة للعمل السياسي في الوزارة.

المخرجات والنتائج الرئیسیة للبرنامج خلال السنوات (2025 -2027):

- قلة الكادر الوظيفي المتخصص بتمكين المرأة.
- عدم كفاية المخصصات المالية.

- ضعف الوعي السياسي والثقافة السائدة عند أفراد المجتمع.

التحدیات التي یواجھھا البرنامج :

- التنسيق مع وزارة الأشغال من أجل التسريع في تنفيذ عطاء توسعة المبنى.
- زيادة عدد العاملين في التمكين السياسي للمرأة.

- زيادة مخصصات تمكين المرأة السياسي المرصودة في موازنة الوزارة.
- وضع خطة تدريبية للعاملين في التمكين السياسي من أجل تحسين مهاراتهم في التواصل الرقمي والتكنولوجي.

الإجراءات الھادفة الى معالجة التحدیات وتحسین الخدمات المقدمة :

يهدف البرنامج إلى تعزيز المشاركة السياسية للمرأة من خلال بناء قدراتهم وتأهيلهم وتوعيتهم عن طريق الدورات التدريبية والجلسات الحوارية والورشات 
التوعوية بأهمية تمكين المرأة وذلك للحد من عدم توليها للمناصب القيادية وعدم كفاية تمثيلها في البرلمان بسبب الثقافة المجتمعية السائدة والتي تقتصر تولي 

المناصب على الرجال فقط.

النوع الاجتماعي :
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نسبة الإنفاق الرأسمالي من إجمالي النفقات الرأسمالیة المخصصة 
في الموازنة

نسبة السیدات الفائزات من إجمالي الفائزین بالإنتخابات النیابیة
نسبة إقتراع الإناث من إجمالي المقترعین في الانتخابات النیابیة

نسبة السیدات المترشحات لانتخابات المجالس المحلیة
نسبة السیدات الفائزات من إجمالي الفائزین لانتخابات المجالس 

المحلیة
نسبة إقتراع الإناث من إجمالي المقترعین في انتخابات المجالس 

المحلیة

1

2
3
4
5

6

2023

2016
2016
2022
2022

2016

%29.3

%15.3
%32.75

%18
%25.4

%27

%29.3

%20
%32.75

%18
%25.4

%27

%35

%25
%29.18

%25
%28

%27

%33

%25
%29.18

%25
%28

%27

%32

%25
%29.18

%25
%28

%27

%30

%20.7
%29.18

%18
%25.4

%27

 339,000 313,000 350,000 367,000 371,000  تنمیة سیاسیة وبرلمانیة601

  التنمیة والمشاركة السیاسیة002 325,000 200,000 250,000 200,000 150,000

    مؤشرات قیاس أداء البرنامج
سنة

الاساس مؤشر قیاس الأداء
القیمة

القیمة
 الفعلیة

القیمة
 المستھدفة

     
القیمة المستھدفة

 الأنشطـة و المشاریع
تأشیريمقـدر مقـدر إعـادة تقـدیر

 339,000 313,000 350,000 367,000 371,000    النفقات الجــاریة

 325,000 200,000 250,000 200,000 150,000    النفقات الرأسمــالیة

150,000 200,000 250,000 200,000 325,000 
 664,000 513,000 600,000 567,000 521,000مجمــوع البرنامج    

 الفصل 0702 -  وزارة الشؤون السیاسیة والبرلمانیة

20232024202520262027

20242024202520262027

162,281 

158,587 

فعلي

162,281 

158,587 

158,587 
320,868 

2023

%30

%20.7
%29.18

%18
%25.4

%27

تقییم ذاتي 
اولي

2024

(بالدینار)مخصصات 1051 برنامج التنمیة السیاسیة والشؤون البرلمانیة حسب الانشطة والمشاریع 

1051 برنامج التنمیة السیاسیة والشؤون البرلمانیة

البرنامج / خزینة    
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( بالدینار ) وزارة الشؤون السیاسیة والبرلمانیة0702
التنمیة السیاسیة والشؤون البرلمانیة1051

  تعویضات العاملین21
2111

2121

 الرواتب والأجور والعلاوات

 مساھمات الضمان الاجتماعي

102
103
105
106
110
111
113
114
116
120
121

301

  الموظفون غیر المصنفین
  الموظفون بعقود شاملة

  علاوة غلاء المعیشة الشخصیة
  علاوة غلاء المعیشة العائلیة

  علاوة العمل الاضافي
  العلاوة الاضافیة

  علاوة النقل
  بدل تنقلات

  مكافآت الموظفین
  الموظفون بعقود

  الموظفون بعقود محددة المدة

  الضمان الاجتماعي

الفصل :
البرنامج  

350000367000371000 مجموع البرنامج    
193600019540001973000 مجموع الفصل    

تأشیريتأشیريمقدر الوصـــــــف
المجموعة

المادة /
202520262027البند

32000
4000

28000
7000

12000
45000
18000

7000
114000

16000
12000

55000

33000
0

28000
7000

12000
46000
18000

7000
114000

16000
30000

56000

34000
0

28000
7000

12000
47000
18000

7000
114000

16000
31000

57000

 النفقات الجاریة حسب البرنامج والانشطة للسنوات  2023 - 2027

295000

55000

311000

56000

314000

57000

المجموع     

المجموع     

اعادة تقدیر
2024

مقدر
2024

25000
4000

23000
6000

12000
40000
16000

6000
114000

16000
0

51000

25000
15000
23000

6000
12000
55000
16000

6000
114000

16000
0

51000

262000

51000

288000

51000

313000 339000

1781000 1873000

فعلي
2023

23279
3315

15376
1332

0
19705

4920
585

64109
3703

0

25957

136324

25957

162281

1558034

تنمیة سیاسیة وبرلمانیة601 النشاط    

350000367000371000 313000مجموع النشاط      339000 162281
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( بالدینار )

 النفقات الرأسمالیة حسب البرنامج والمشاریع للسنوات    2023 - 2027
وزارة الشؤون السیاسیة والبرلمانیة0702
 التنمیة السیاسیة والشؤون البرلمانیة1051

  002     التنمیة والمشاركة السیاسیةالمشروع  

22

31

 استخدام السلع والخدمات

 اصول غیر مالیة

2211

3111

3112

 استخدام السلع والخدمات

 مباني و انشاءات

  أجھزة والیات ومعدات

512

508

505

506

 نفقات ادامة وتشغیل

 أشغال وانشاءات

 معدات وآلات وأجھزة

 مركبات وآلیات

40000
100000

50000

50000
10000

0

40000
100000

50000

0
10000

0

40000
100000

0

0
10000

0

الفصل :  
البرنامج  

015
032

014

001
003

001

 انظمة تشغیل وبرمجیات

 مؤتمرات و احتفالات و ورشات عمل

 اضافات ابنیة

 أجھزة حاسوب وتوابعھ

 أجھزة ومعدات مكتبیة

 سیارات صالون

140000

50000

60000

0

140000

50000

10000

0

140000

0

10000

0

مجموع المادة    

مجموع المادة    

مجموع المادة    

مجموع المادة    

250000200000150000 مجموع البرنامج    

 رأسمالیة - خزینة102001 مصدر التمویل 
تأشیريتأشیريمقدر الوصـــــــف

المجموعة
المادة /
202520262027البند

250000 200000150000مجموع المشروع / خزینة    

اعادة تقدیر
2024

مقدر
2024

40000
85000

0

25000
0

50000

40000
150000

50000

25000
10000

50000

125000

0

25000

50000

190000

50000

35000

50000

200000 325000

200000 325000

0
18587

0

0
0

140000

18587

0

0

140000

فعلي
2023

158587

158587

250000200000150000 200000 325000 158587

    

مجموع الفصل   
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