
إدارة إنتخابية متميزة على المستوى المحلي والإقليمي.
إدارة شاملة للعملية الانتخابية وإدارة شؤون الاحزاب السياسية من خلال التشريعات الناظمة والمواثيق الدولية وتقديم
خدمات متميزة ترتكز على كوادر بشرية كفؤة وبنية تحتية متكاملة ووسائل تواصل واتصال تكنولوجية فعالة ومحدثة

لزيادة رضى ووعي المواطن والشركاء والاستجابة لحاجاتهم وتطلعاتهم وتفعيل دور المرأة والشباب في المشاركة
السياسية.

) استجابةً للتعديل الذى جرى على المادة2012) لسنة (11أنشئت الهيئة بموجب قانون الهيئة المستقلة للانتخاب رقم (
) من الدستور كهيئة مستقلة تتمتع بشخصية اعتبارية وباستقلال مالي وإداري.2) الفقرة ((67 النشـــــــــــــأة :

الرؤيــــــــــــة :
الرســـــــــــالة :

  الهيئة المستقلة للانتخاب8176الفصل : 

تحديث وتطوير اجراءات العمل والتحسين الاداري واستدامة الاداء المؤسسي.

استدامة جاهزية مراكز الاقتراع والفرز.
أتمتة اجراءات العمل لكافة المديريات والوحدات التنظيمية.

العملية الانتخابية ومنظومة الربط الالكتروني.

اليات محدثة لامن وحماية المعلومات.
استدامة وتحديث العمل في منظومة الربط الالكتروني.

رفع الوعي العام بالمشاركة السياسية وتمكين الشباب والمرأة واتاحة العملية الانتخابية للاشخاص ذوي الاعاقة.

زيادة نسبة المشاركة في العملية الانتخابية للشباب والمرأة.
اجراءات ميسرة لمشاركة الاشخاص ذوي الاعاقة.

الاستثمار في الطاقة المتجددة والاستثمار في اعادة التدوير.

توفير كلف مالية من خلال استخدام الطاقة الشمسية.

الأولوية الأولى :

نتائج الأولوية الأولى :

الأولوية الثانية :

نتائج الأولوية الثانية :

الأولوية المتعلقة بالنوع الاجتماعي والشباب والأشخاص ذوي الإعاقة :

يتوقع تحقيق النتائج التالية للأولوية المتعلقة بالنوع الاجتماعي والشباب والأشخاص ذوي الإعاقة :

الأولوية المتعلقة بالتغير المناخي (الاقتصاد الأخضر) :

يتوقع تحقيق النتائج التالية للأولوية المتعلقة بالتغير المناخي (الاقتصاد الأخضر) :

-

-
-

-

-
-

-

-
-

-

-

 قانون الاحزاب2022) لسنة 7 وتعديلاته وقانون رقم (2012) لسنة 11قانون الهيئة المستقلة للانتخاب رقم (
السياسية. الاطار القانوني :

2023 - 2025 :  الأولويات والنتائج المستهدفة ضمن السقوف المحددة للسنوات 
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تعزيز الثقة في العمليات الانتخابية ومخرجاتها.
الاستفادة من التجارب الدولية فيما يخص العملية الانتخابية.

الانفتاح على كافة المواطنين.
تنفيذ الحملات التوعوية لرفع الوعي العام لدى المواطنين.

منظومة تشريعية انتخابية عصرية تكفل النزاهة والعدالة والشفافية الانتخابية، وتهيئ لبروز كُتلَ وتيارات برامجية قادرة عى الأداء
ج في المساهمة في النموذج الديمقراطي الوطني . التشريعي والرقابي، وتلتزم بمبدأ التدرُّ

تبني نهج الشفافية والحاكمية الرشيدة والشراكة الفعلية.
تحسين مستوى الخدمات المقدمة للمواطنين والعدالة في توزيعها.

أحزاب برامجية قوية ذات توجهات وطنية قادرة على المشاركة الفاعلة والوصول إلى البرلمان والمشاركة في الحكومات .

التحديات الافتصادية للدولة (البطالة، التضخم، معدل النمو الاقتصادي، الوضع العام للموازنة).
اختلاف الثقافات الاجتماعية.

ارتفاع كلف التقدم التكنولوجي.
تفاوت التنشئة السياسية.

مهام الوزارة / الدائرة :

الاهداف الوطنية التي تسهم الوزارة / الدائرة في تحقيقها :

أهم القضايا والتحديات التي تواجه الوزارة / الدائرة :

-
-
-
-

-
-
-
-

-
-
-
-
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 - زيادة الوعي بأهمية المشاركة 1
السياسية والمشاركة بالعملية

الانتخابية بالتعاون مع الشركاء
المحليين والاقليميين والدوليين كافة.

 - رفع كفاءة وفاعلية الهيئة على 2
المستويين المؤسسي والفردي لتحقيق
أهدافها ومهامها، والوصول بها لتصبح

مركزاً تكنولوجياً يواكب التطورات
التكنولوجية الحديثة.

 - تطوير وتجويد إدارة العملية 3
الانتخابية بكافة مراحلها وتعزيز

القدرات المؤسسية للهيئة.
 - تدعيم اطر التعاون مع الاحزاب 4

السياسية وتفعيل دور المرأة والشباب
في المشاركة السياسية.

 عدد الورش واللقاءات المتخصصة.

 نسبة رضا متلقي الخدمة.

 عدد الاجراءات المحدثة والمؤتمتة.

 عدد الورش والدورات التدريبية.

1

1

1

1

2021

2021

2021

2022

50

60%

80

-

50

60%

80

-

80

70%

120

40

90

75%

150

60

75

65%

100

-

100

80%

200

100

  الأهداف الإستراتيجية للوزارة / الدائرة / الوحدة و مؤشرات قياس الاداء

مؤشر قياس الأداء الهدف الإستراتيجي
سنة 

الأساس
القيمة المستهدفة

202320242025القيمة
القيمة

المستهدفة
2022 2021

القيمة
الفعلية

  الهيئة المستقلة للانتخاب8176الفصل : 

 وظائف الإدارة العامة والإدارة المحلية(بما فيها الفئة العليا)
 الوظائف الفنية

 الوظائف الإدارية والمالية
 الوظائف الأخرى

 الوظائف المساندة ( الفئة الثالثة )

 وظائف ادارة عليا
 وظائف فنية

 وظائف ادارية ومالية
 وظائف اخرى
 وظائف مساندة

5
25
14
25
20

المجموع   

2023اوليالوظيفةالمجموعة
 أعداد الكوادر البشرية في الوزارة / الدائرة / الوحدة

2021 2022 2023

60

60%

70

-

تقييم ذاتي 
اولي

2022

1
2
3
4
5

2012 .أسند للهيئة مسؤولية ادارة  الانتخابات  النيابية والاشراف عليها عام 
2013.أشرفت الهيئة على عدد من الانتخابات الفرعية، وانتخابات المجالس البلدية ومجلس أمانة عمان الكبرى والتي نفذتها الحكومة في شهر آب عام 

 وبموجب التعديلات الدستورية، تم توسيع دور ومسؤوليّات الهيئة المستقلة للانتخاب، لتشمل إدارة الانتخابات البلدية وأي انتخاباتٍ عامة.2014في عام 
 قامت الهيئة بإدارة انتخابات غرف الصناعة والقطاعات الصناعية وغرف التجارة والقطاعات التجارية.2018خلال عام 

 وبناء على التعديلات الدستورية المتصلة بقانون الاحزاب السياسية والتي تتضمن إناطة صلاحية الإشراف على تأسيس الأحزاب السياسية ومتابعة شؤونها للهيئة2021في عام 
المستقلة للانتخاب.

 أبرز المعلومات عن الوزارة / الدائرة / الوحدة
الوصـــــــــــــــــــــفالرقم

  
1
9
6
5
0

6
34
20
30
20

5
27
17
25
19

1
11
8
5
0

6
38
25
30
19

5
27
17
26
20

1
11
8
6
0

6
38
25
32
20

892111093251189526121

المجموعأنثىذكرأنثىذكرأنثىذكر المجموع المجموع

135515433878916939431484800371200185600015804004126001993000 كلفة الرواتب   

2022 2021
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( بالدينار )

2084969
0

2084969
0
0

2084969

0
0
0

9391

9393

9391

000
601

601

001

  الجارية
  الإدارة والخدمات المساندة

 مجموع البرنامج 
  تعزيز دور الاحزاب والشباب والمرأة

 مجموع البرنامج 
 المجموع  

  تعزيز القدرات المؤسسية
 مجموع البرنامج 
 المجموع  

2323000
0

2323000
0
0

2323000

0
0
0

2246000
0

2246000
0
0

2246000

0
0
0

0
2313000
2313000
1745000
1745000
4058000

350000
350000
350000

0
2333000
2333000
1755000
1755000
4088000

0
0
0

0
2353000
2353000
1766000
1766000
4119000

0
0
0

مقدر

مقدر

2023

2023

تأشيري

تأشيري

2024

2024

تأشيري

تأشيري

2025

2025

البرنامج

البرنامج

2022

2022

2022

2022

مقدر

مقدر

اعادة تقدير

اعادة تقدير

2021

2021

فعلي

فعلي

 مخصصات الأنشطة الجارية حسب البرنامج 

 مخصصات المشاريع الرأسمالية حسب البرنامج 

   الهيئة المستقلة للانتخاب8176 الفصل :  

الأنشطـــــة

المشاريــــع
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2,323,000 2,246,000 4,058,000 4,088,000 4,119,000 

-  الهيئة المستقلة للانتخاب8176 الخلاصة الاجمالية لنفقات الفصل 

 النفقات الجارية   

( بالدينار )

 النفقات الرأسمالية    0 0 350,000 0 0

الوصـــــــــف
مقدرمقدر تأشيرياعادة تقدير

2022 20222024 20232025

 (بالألف دينار) 

مجموع النفقات الجارية و الرأسمالية    4,119,000 4,088,000 4,408,000 2,246,000 2,323,000

فعلي
2021
2,084,969 

0 
2,084,969 

2021 2022 2023 فعلي20242022 مقدراعادة تقدير مقدر تأشيري تأشيري2025

2021 - 2025 للسنوات 

1,812,000 
350,000 

الفرق بين مقدر
2023

والمعاد تقديره
2022

2,162,000 

) الف دينار وذلك لتغطية الزيادة الطبيعية للرواتب وكلفة تعبئة عدد من الوظائف الشاغرة وكلفة179زيادة مجموعة تعويضات العاملين بمبلغ (
الاحداثات الجديدة.

) الف دينار حيث تركزت الزيادة في مواد الايجارات والمحروقات والتنظيفات وبند حملات توعية93زيادة مجموعة النفقات التشغيلية بمبلغ (
واعلانات.

) الف دينار وجاءت محصلة لنقل مخصص دعم الاحزاب الى الهيئة المستقلة للانتخاب.1540زيادة النفقات الاخرى بمبلغ (

) الف دينار لمشروع تعزيز القدرات المؤسسية لرفع سوية العمل في الهيئة والمضي بتحقيق اهدافها الاستراتيجية.350تم رصد مبلغ (

النفقات الجارية :

النفقات الرأسمالية :

-
-
-

-

2022 والمعاد تقديره 2023أبرز الفروقات بين المخصصات المقدرة لعام 
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(بالدينار)   الهيئة المستقلة للانتخاب8176الفصل : 
 خلاصة موازنة  

440800040880004119000

1331
1332
145

 دعم حكومي (جارية)
 دعم حكومي (راسمالية)

 الايرادات المختلفة

4058000
350000

0

4088000
0
0

4119000
0
0

مجموع الإيرادات   

405800040880004119000

211
212
221
252
282
311

 الرواتب والأجور والعلاوات
 مساهمات الضمان الاجتماعي

 استخدام السلع والخدمات
 الإعانات لمؤسسات خاصة غير مالية

 نفقات اخرى متنوعة
 اصول ثابتة

1798000
195000
400000

1565000
90000
10000

1821000
200000
402000

1565000
90000
10000

1845000
204000
405000

1565000
90000
10000

مجموع النفقات الجارية   

4113001
4119004
4119007

  وفر الموازنة قبل التمويل
  استخدام احتياطيات لتسديد التزامات
  امانات ورديات نفقات سنوات سابقة

0
0
0

0
0
0

0
0
0

20200235000000  رأسمالية - دعم حكومي

5114002
5119007

 تحويل دعم حكومي غير مصروف للخزينة
 احتياطيات لتسديد التزامات

0
0

0
0

0
0

 الإيــــــــــــــــــــــــــرادات

 النفقـــــــــــــــــــــــــــــات   
 أ - النفقات الجارية               

0 0 350000 مجموع النفقات الرأسمالية   

  ب - النفقات الراسمالية   

 موازنة التمويـــــــــــل
 أ - الإستخدامـــــات    

000 مجموع الاستخدامات  
 ب - المصـــــــــادر  

000 مجموع المصادر  

 العجز/ الوفر قبل التمويل
440800040880004119000اجمالي النفقات     

000

000العجز/ الوفر بعد التمويل

البيــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــان 
تأشيريتأشيريمقدر

202320242025
اعادة تقدير

2022

2246000
0
0

2246000

مقدر
2022

2323000
0
0

2323000

1639000
175000
307000

0
120000

5000

1655000
201000
307000

0
140000
20000

2246000 2323000

0 0
0 0

2246000 2323000
0 0

363000
0

0
0

363000 0

0
363000

0

0
0
0

363000 0
0 0

فعلي
2021

2348000
0

5343
2353343

1530783
163160
292468

0
93583
4975

2084969

0
0

2084969
268374

939385
363000

1302385

268374
0

1034011
1302385

0

171



الإيـــرادات
8176 (بالدينار )

1331

1332

1451

001

001

999

000

000

000

4058000

350000

0

4088000

0

0

4119000

0

0

4119000

0

0

4088000

0

0

4058000

350000

0

4119000

0

0

4088000

0

0

4058000

350000

0
4119000 4088000 4408000

مجموع المادة  

مجموع المادة  

مجموع المادة  

المجموع  

المجموع  

المجموع  
مجموع الايرادات    

الهيئة المستقلة للانتخاب

 وزارة المالية

 وزارة المالية

 ايرادات اخرى

 دعم حكومي (جارية)

 دعم حكومي (راسمالية)

 ايرادات متنوعة

الفصل : 
رقم المادة
الرئيسية

المادة \
تأشيريتأشيريمقدرالوصــــــــــــــــــــفالبند 202320242025 2022اعادة تقدير

2246000

0

0

2246000

0

0
2246000

2246000

0

0

2022مقدر

2323000

0

0

2323000

0

0

2323000

0

0
2323000

 وزارة المالية

 وزارة المالية

 ايرادات اخرى

2021فعلي

2348000

0

5343

2348000

0

5343

2348000

0

5343
2353343
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( بالدينار )
2021 - 2025 الخلاصة الاجمالية للنفقات الجارية للسنوات   

 الهيئة المستقلة للانتخاب8176
21

22

25

28

31

  تعويضات العاملين

 استخدام السلع والخدمات

 الإعانات

 نفقات أخرى

 اصول غير مالية

2111

2121

2211

2521

2821

3112

 الرواتب والأجور والعلاوات

 مساهمات الضمان الاجتماعي

 استخدام السلع والخدمات

 الإعانات لمؤسسات خاصة

 نفقات اخرى جارية

  أجهزة واليات ومعدات

102
103
105
106
111
113
114
116
120

301

201
202
203
204
205
206
207
208
209
210
211
212
213
214

315

303
305

402

 الموظفون غير المصنفين
 الموظفون بعقود شاملة

 علاوة غلاء المعيشة الشخصية
 علاوة غلاء المعيشة العائلية

 العلاوة الاضافية
 علاوة النقل
 بدل تنقلات

 مكافآت الموظفين
 الموظفون بعقود

 الضمان الاجتماعي

 الايجارات
 خدمات الاتصالات

 الماء
 الكهرباء

 المحروقات
 صيانة الألات والأثاث ولوازمها

 صيانة السيارات والآليات ولوازمها
 صيانة وإصلاحات الأبنية ولوازمها

 قرطاسية ومطبوعات و لوازم مكتبية
 مواد وخامات - إعاشة،ألبسة،أدوية،أفلام،الخ...

 التنظيفات ولوازمها - منها عقود التنظيفات
 التأمين

 السفر في المهمات الرسمية
 مصروفات سلع وخدمات

 إعانات المؤسسات الخاصة غير المالية

 البعثات العلمية والدورات التدريبية
 مكافأت لغير الموظفين

  أجهزة والات ومعدات

157000
750000
134000
20000

370000
34000
13000

285000
35000

195000

74000
8000
4000

30000
50000
10000
15000
2000
8000
1000

58000
6000
5000

129000

1565000

5000
85000

10000

155000
760000
138000
22000

375000
35000
13000

285000
38000

200000

74000
8000
4000

32000
52000
10000
15000
2000
8000
1000

59000
6000
5000

126000

1565000

5000
85000

10000

152000
774000
140000
25000

380000
36000
13000

285000
40000

204000

74000
8000
4000

34000
55000
10000
15000
2000
8000
1000

60000
6000
5000

123000

1565000

5000
85000

10000

تأشيريتأشيريمقدر الوصـــــــف المادةالمجموعة
الفصل :

40580004088000

1798000

195000

400000

1565000

90000

10000
4119000

1821000

200000

402000

1565000

90000

10000
مجموع  الفصل    

1845000

204000

405000

1565000

90000

10000

المجموع    

المجموع    

المجموع    

المجموع    

المجموع    

المجموع    

202320242025
اعادة تقدير

2022
مقدر
2022

155000
629000
127000
17000

359000
32000
11000

280000
29000

175000

63000
10000
4000

30000
38000
8000
8000
2000
5000

0
51000
6000

0
82000

0

5000
115000

5000

156000
634000
132000
18000

360000
32000
11000

280000
32000

201000

63000
10000
4000

30000
38000
8000
8000
2000
5000

0
51000
6000

0
82000

0

5000
135000

20000

1639000

175000

307000

0

120000

5000

1655000

201000

307000

0

140000

20000
2246000

150939
565685
126360
15618

349512
28740
8980

256629
28320

163160

61800
3692
3889

20302
36272
9931
8212
1813
3808

0
52000
5738

0
85011

0

0
93583

4975

2323000

1530783

163160

292468

0

93583

4975
2084969

فعلي
2021
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( بالدينار )
2021 - 2025الخلاصة الاجمالية للنفقات الرأسمالية للسنوات 

 الهيئة المستقلة للانتخاب8176
 النفقات

 اصول ثابتة

22

31

 استخدام السلع والخدمات

 اصول غير مالية

2211

3112

 استخدام السلع والخدمات

  أجهزة واليات ومعدات

512

506

 نفقات ادامة وتشغيل

 مركبات وآليات

200000

150000

0

0

0

0

تأشيريتأشيريمقدر الوصـــــــف المادةالمجموعة
الفصل :

200000

150000

0

0

0

0

المجموع   

المجموع   
35000000 مجموع  الفصل   

202320242025

0

0

0

0

2022اعادة تقدير  2022مقدر

0

0

0

0
0 0

2021فعلي

0

0

0

0
0
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2022202320242025البيـــــان 2021

 الهيئة المستقلة للانتخاب8176المخصصات الموجهة للإناث والطفل حسب الفصل : 

338,789 371,200 412,600 418,978 425,433 

مخصصات موزعة حسب مؤشر السكان

اناث
طفل 0 0 0 0 0

اناث 972,900 971,490 1,135,050 219,490 183,782
طفل 745,200 744,120 869,400 168,120 140,769

 1,398,333 1,390,468 1,547,650 590,690 522,571مجموع المخصصات الموجهة للاناث
 745,200 744,120 869,400 168,120 140,769مجموع المخصصات الموجهة للطفل

(بالدينار)
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. تطوير قدرات العاملين والكوادر البشرية المؤقتة بمجال الانتخابات واعدادهم علمياً وعملياً.1
. رفع القدرات الوظيفية في مجال البرمجة والتصميم والشبكات والصيانة والبنية التحتية.2
. تطوير نظام وآليات عمل فريق مراقبة الدعاية الانتخابية.3
. تطوير وتحديث الأنظمة وقواعد البيانات الخاصة بالعملية الانتخابية.4
. التطوير واستدامة الاداء المؤسسي.5

عدد الخريجين من برنامج اعداد القيادات بالمجال الانتخابي.
عدد البرامج التدريبية (بالبرمجيات/الشبكات).

نسبة الرضا عن البرامج التدريبية المقدمة.
1
2
3

2021
2021
2021

80
20

50%
80
20

50%
500
100
90%

300
80

85%
200
60

80%
100
40

70%

000
601

  الجارية
  الإدارة والخدمات المساندة

0 
2,353,000 

0 
2,333,000 

0 
2,313,000 

2,246,000 
0 

2,323,000 
0 

  تعزيز القدرات المؤسسية001 0 0 350,000 0 0

    مؤشرات قياس أداء البرنامج
سنة

الاساس القيمةمؤشر قياس الأداء
القيمة
 الفعلية

القيمة
 المستهدفة

     
القيمة المستهدفة

تأشيريمقـدر الأنشطـة و المشاريع مقـدر إعـادة تقـدير

 2,323,000 2,246,000 2,313,000 2,333,000 2,353,000    النفقات الجــارية

 0 0 350,000 0 0    النفقات الرأسمــالية

0 0 350,000 0 0 
 2,323,000 2,246,000 2,663,000 2,333,000 2,353,000مجمــوع البرنامج    

 -  الهيئة المستقلة للانتخاب8176 الفصل 

20212022202320242025

20222022202320242025

هدف البرنامج :

-تطوير وتجويد إدارة العملية الانتخابية بكافة مراحلها وتعزيز القدرات المؤسسية للهيئة.
- رفع كفاءة وفاعلية الهيئة على المستويين المؤسسي والفردي لتحقيق اهدافها ومهامها والوصول بها لتصبح مركزا تكنولوجيا يواكب التطورات التكنولوجية الحديثة .

الهدف الإستراتيجي المرتبط بالبرنامج :

-مديرية الشؤون الادارية والمالية.
-مديرية العمليات الانتخابية.

-مديرية الاعلام والاتصال والتوعية.
-مديرية انظمة المعلومات.
-وحدة التطوير المؤسسي.
-وحدة الشؤون القانونية.

-وحدة الرقابة الداخلية.

المديريات المرتبطة بالبرنامج :

- تطوير اليات ونظام العمل ورفع كفاءة الموظفين من خلال الدورات والبرامج والورش التدريبية.
الخدمات التي يقدمها البرنامج :

 ) إناث . 20 ) ذكور و ( 80 ) موظفاً منهم ( 100 بنحو ( 2022 ينفذ البرنامج من خلال كادر وظيفي يقدر في عام 
الكوادر العاملة بالبرنامج :

2,084,969 
0 

0 

فعلي

2,084,969 

0 

0 
2,084,969 

2021

75
35

65%

تقييم ذاتي 
2022اولي

(بالدينار) برنامج الادارة والخدمات المساندة حسب الانشطة والمشاريع 9391مخصصات 

 برنامج الادارة والخدمات المساندة 9391 

522,571 590,690 762,100 602,140 606,950 

2022202320242025البيـــــان 2021
338,789 371,200 362,600 366,200 369,600 

مخصصات موجهة حسب مؤشر السكان
183,782 219,490 399,500 235,940 237,350 

مخصصات موجهة للإناث والطفل

اناث
طفل 181,800 180,720 306,000 168,120 140,769

0 0 0 0 0 
اناث
طفل

مجموع المخصصات الموجهة للإناث
مجموع المخصصات الموجهة للطفل 181,800 180,720 306,000 168,120 140,769

(بالدينار)

البرنامج    
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( بالدينار ) الهيئة المستقلة للانتخاب8176
الادارة والخدمات المساندة9391

21

22

28

31

  تعويضات العاملين

 استخدام السلع والخدمات

 نفقات أخرى

 اصول غير مالية

2111

2121

2211

2821

3112

 الرواتب والأجور والعلاوات

 مساهمات الضمان الاجتماعي

 استخدام السلع والخدمات

 نفقات اخرى جارية

  أجهزة واليات ومعدات

102
103
105
106
111
113
114
116
120

301

201
202
203
204
205

206
207
208
209
211
212
214

303
305

402

  الموظفون غير المصنفين
  الموظفون بعقود شاملة

  علاوة غلاء المعيشة الشخصية
  علاوة غلاء المعيشة العائلية

  العلاوة الاضافية
  علاوة النقل
  بدل تنقلات

  مكافآت الموظفين
  الموظفون بعقود

  الضمان الاجتماعي

  الايجارات
  خدمات الاتصالات

  الماء
  الكهرباء

  المحروقات

  صيانة الألات والأثاث ولوازمها
  صيانة السيارات والآليات ولوازمها
  صيانة وإصلاحات الأبنية ولوازمها

  قرطاسية ومطبوعات و لوازم مكتبية
  التنظيفات ولوازمها - منها عقود التنظيفات

  التأمين
  مصروفات سلع وخدمات

  البعثات العلمية والدورات التدريبية
  مكافأت لغير الموظفين

   أجهزة والات ومعدات

0
0

0
0
0
0

0
0

0
0
0
0

0
0

0
0
0
0

الفصل :
البرنامج  

001
002

013
082
101
121

  التدفئة
  سيارات الصالون

  عقود خدمات وأمن وحراسة
  الاشتراكات

  نفقات الحوسبة والانترنت
  مصاريف ادارية

تأشيريتأشيريمقدر الوصـــــــف المجموعة
المادة /
202320242025البند

0
0
0
0
0
0
0
0
0

0

0
0
0
0
0

0
0
0
0
0
0
0

0
0

0

0
0
0
0
0
0
0
0
0

0

0
0
0
0
0

0
0
0
0
0
0
0

0
0

0

0
0
0
0
0
0
0
0
0

0

0
0
0
0
0

0
0
0
0
0
0
0

0
0

0

2021 - 2025 النفقات الجارية حسب البرنامج والانشطة للسنوات  

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

المجموع     

المجموع     

المجموع     

المجموع     

المجموع     

2022اعادة تقدير 2022مقدر

155000
629000
127000
17000

359000
32000
11000

280000
29000

175000

63000
10000
4000

30000
38000

8000
8000
2000
5000

51000
6000

82000

5000
115000

5000

156000
634000
132000
18000

360000
32000
11000

280000
32000

201000

63000
10000
4000

30000
38000

8000
8000
2000
5000

51000
6000

82000

5000
135000

20000

9000
29000

30900
7100
250

43750

9000
29000

30900
7100
250

43750

1639000

175000

307000

120000

5000

1655000

201000

307000

140000

20000

2021فعلي

150939
565685
126360
15618

349512
28740
8980

256629
28320

163160

61800
3692
3889

20302
36272

9931
8212
1813
3808

52000
5738

85011

0
93583

4975

5015
31257

36720
0

7343
40948

1530783

163160

292468

93583

4975

الجارية000 النشاط    

000 2246000مجموع النشاط      2323000 2084969
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( بالدينار ) الهيئة المستقلة للانتخاب8176
الادارة والخدمات المساندة9391

21

22

28

31

  تعويضات العاملين

 استخدام السلع والخدمات

 نفقات أخرى

 اصول غير مالية

2111

2121

2211

2821

3112

 الرواتب والأجور والعلاوات

 مساهمات الضمان الاجتماعي

 استخدام السلع والخدمات

 نفقات اخرى جارية

  أجهزة واليات ومعدات

102
103
105
106
111
113
114
116
120

301

201
202
203
204
205

206
207
208
209
210
211
212
213
214

303
305

402

  الموظفون غير المصنفين
  الموظفون بعقود شاملة

  علاوة غلاء المعيشة الشخصية
  علاوة غلاء المعيشة العائلية

  العلاوة الاضافية
  علاوة النقل
  بدل تنقلات

  مكافآت الموظفين
  الموظفون بعقود

  الضمان الاجتماعي

  الايجارات
  خدمات الاتصالات

  الماء
  الكهرباء

  المحروقات

  صيانة الألات والأثاث ولوازمها
  صيانة السيارات والآليات ولوازمها
  صيانة وإصلاحات الأبنية ولوازمها

  قرطاسية ومطبوعات و لوازم مكتبية
  مواد وخامات - إعاشة،ألبسة،أدوية،أفلام،الخ...

  التنظيفات ولوازمها - منها عقود التنظيفات
  التأمين

  السفر في المهمات الرسمية
  مصروفات سلع وخدمات

  البعثات العلمية والدورات التدريبية
  مكافأت لغير الموظفين

   أجهزة والات ومعدات

10000
40000

37000
15000
27000
10000
40000

11000
41000

37000
19000
20000
10000
40000

13000
42000

37000
26000
10000
10000
40000

الفصل :
البرنامج  

001
002

013
047
082
101
121

  التدفئة
  سيارات الصالون

  عقود خدمات وأمن وحراسة
  حملات توعية و إعلانات

  الاشتراكات
  نفقات الحوسبة والانترنت

  مصاريف ادارية

231300023330002353000 مجموع البرنامج    

تأشيريتأشيريمقدر الوصـــــــف المجموعة
المادة /
202320242025البند

140000
700000
120000
18000

330000
30000
10000

260000
30000

175000

74000
8000
4000

30000
50000

10000
15000
2000
8000
1000

58000
6000
5000

129000

5000
85000

10000

139000
705000
123000
19000

333000
31000
11000

260000
32000

178000

74000
8000
4000

32000
52000

10000
15000
2000
8000
1000

59000
6000
5000

126000

5000
85000

10000

137000
715000
124000
20000

336000
32000
11000

260000
33000

180000

74000
8000
4000

34000
55000

10000
15000
2000
8000
1000

60000
6000
5000

123000

5000
85000

10000

2021 - 2025 النفقات الجارية حسب البرنامج والانشطة للسنوات  

1638000

175000

400000

90000

10000

1653000

178000

402000

90000

10000

1668000

180000

405000

90000

10000

المجموع     

المجموع     

المجموع     

المجموع     

المجموع     

2022اعادة تقدير 2022مقدر

0
0
0
0
0
0
0
0
0

0

0
0
0
0
0

0
0
0
0
0
0
0
0
0

0
0

0

0
0
0
0
0
0
0
0
0

0

0
0
0
0
0

0
0
0
0
0
0
0
0
0

0
0

0

0
0

0
0
0
0
0

0
0

0
0
0
0
0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

2246000 2323000

2021فعلي

0
0
0
0
0
0
0
0
0

0

0
0
0
0
0

0
0
0
0
0
0
0
0
0

0
0

0

0
0

0
0
0
0
0

0

0

0

0

0

2084969

الإدارة والخدمات المساندة601 النشاط    

231300023330002353000 0مجموع النشاط      0 0
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( بالدينار )

2021 - 2025 النفقات الرأسمالية حسب البرنامج والمشاريع للسنوات 

        الهيئة المستقلة للانتخاب8176 الفــصــــــــــل : 
        الادارة والخدمات المساندة9391 البرنــــــــامـج : 
          تعزيز القدرات المؤسسية001 المشــــــــروع : 

22

31

 استخدام السلع والخدمات

 اصول غير مالية

2211

3112

 استخدام السلع والخدمات

  أجهزة واليات ومعدات

512

506

 نفقات ادامة وتشغيل

 مركبات وآليات

200000

150000

0

0

0

0

015

001

 انظمة تشغيل وبرمجيات

 سيارات صالون

200000

150000

0

0

0

0

مجموع المادة    

مجموع المادة    

35000000 مجموع البرنامج    

35000000 مجموع الفصل    

    رأسمالية - دعم حكومي202002 مصدر التمويل : 

تأشيريتأشيريمقدر الوصـــــــف
المجموعة

المادة /
202320242025البند

350000 00مجموع المشروع   

اعادة تقدير
2022

0

0

0

0

مقدر
2022

0

0

0

0

0 0

0 0

0 0

فعلي
2021

0

0

0

0

0

0

0
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- رفع الوعي العام في المشاركة السياسية ( المواطن، المرأة، الشباب، الكوادر الحزبية).1
- دعم الاحزاب السياسية .2

نسبة الرضا عن البرامج التدريبية المتعلقة بالمشاركة السياسية.
عدد الخريجين من برامج رفع الوعي العام بالمشاركة السياسية .

عدد البرامج التدريبية.
1
2
3

2022
2022
2022

-
-
-

-
-
-

90%
2000
100

80%
1000
80

70%
500
60

-
-
-

 0 0 1,745,000 1,755,000 1,766,000  تعزيز دور الاحزاب والشباب والمرأة601

    مؤشرات قياس أداء البرنامج
سنة

الاساس القيمةمؤشر قياس الأداء
القيمة
 الفعلية

القيمة
 المستهدفة

     
القيمة المستهدفة

تأشيريمقـدر الأنشطـة و المشاريع مقـدر إعـادة تقـدير

 0 0 1,745,000 1,755,000 1,766,000    النفقات الجــارية

 0 0 0 0 0    النفقات الرأسمــالية
0 0 0 0 0 

 0 0 1,745,000 1,755,000 1,766,000مجمــوع البرنامج    

 -  الهيئة المستقلة للانتخاب8176 الفصل 

20212022202320242025

20222022202320242025

هدف البرنامج :

- تدعيم اطر التعاون مع الاحزاب السياسية وتفعيل دور المرأة والشباب في المشاركة السياسية.
- زيادة الوعي باهمية المشاركة السياسية والمشاركة بالعملية الانتخابية بالتعاون مع الشركاء المحليين والاقليميين والدوليين كافة.

الهدف الإستراتيجي المرتبط بالبرنامج :

- وحدة الاحزاب السياسية.
المديريات المرتبطة بالبرنامج :

- انتاج برامج وادوات تهدف الى رفع الوعي العام في المشاركة السياسية.
- تقديم دعم مالي للاحزاب السياسية.

الخدمات التي يقدمها البرنامج :

 ) إناث . 5 ) ذكور و ( 13 ) موظفاً منهم ( 18 بنحو ( 2022 ينفذ البرنامج من خلال كادر وظيفي يقدر في عام 
الكوادر العاملة بالبرنامج :

0 

فعلي

0 

0 
0 
0 

2021

40%
200
30

تقييم ذاتي 
2022اولي

(بالدينار) برنامج تعزيز دور الاحزاب والشباب والمرأة حسب الانشطة والمشاريع 9393مخصصات 

 برنامج تعزيز دور الاحزاب والشباب والمرأة 9393 

0 0 785,550 788,328 791,383 

2022202320242025البيـــــان 2021
0 0 50,000 52,778 55,833 

مخصصات موجهة حسب مؤشر السكان
0 0 735,550 735,550 735,550 

مخصصات موجهة للإناث والطفل

اناث
طفل 563,400 563,400 563,400 0 0

0 0 0 0 0 
اناث
طفل

مجموع المخصصات الموجهة للإناث
مجموع المخصصات الموجهة للطفل 563,400 563,400 563,400 0 0

(بالدينار)

البرنامج    
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( بالدينار ) الهيئة المستقلة للانتخاب8176
تعزيز دور الاحزاب والشباب والمرأة9393

21

25

  تعويضات العاملين

 الإعانات

2111

2121

2521

 الرواتب والأجور والعلاوات

 مساهمات الضمان الاجتماعي

 الإعانات لمؤسسات خاصة

102
103
105
106
111
113
114
116
120

301

315

  الموظفون غير المصنفين
  الموظفون بعقود شاملة

  علاوة غلاء المعيشة الشخصية
  علاوة غلاء المعيشة العائلية

  العلاوة الاضافية
  علاوة النقل
  بدل تنقلات

  مكافآت الموظفين
  الموظفون بعقود

  الضمان الاجتماعي

  إعانات المؤسسات الخاصة غير المالية
156500015650001565000

الفصل :
البرنامج  

  دعم الأحزاب001

174500017550001766000 مجموع البرنامج    

تأشيريتأشيريمقدر الوصـــــــف المجموعة
المادة /
202320242025البند

17000
50000
14000
2000

40000
4000
3000

25000
5000

20000

1565000

16000
55000
15000
3000

42000
4000
2000

25000
6000

22000

1565000

15000
59000
16000
5000

44000
4000
2000

25000
7000

24000

1565000

2021 - 2025 النفقات الجارية حسب البرنامج والانشطة للسنوات  

160000

20000

1565000

168000

22000

1565000

177000

24000

1565000

المجموع     

المجموع     

المجموع     

2022اعادة تقدير 2022مقدر

0
0
0
0
0
0
0
0
0

0

0

0
0
0
0
0
0
0
0
0

0

0
0 0

0

0

0

0

0

0

0 0

2021فعلي

0
0
0
0
0
0
0
0
0

0

0
0

0

0

0

0

تعزيز دور الاحزاب والشباب والمرأة601 النشاط    

174500017550001766000 0مجموع النشاط      0 0

181




