
اطار وطني للحوار وبناء التوافقات بين الشركاء الاجتماعيين، من خلال اشراك ممثلي الهيئات والخبرات المهنية في
مراجعة وتقييم التشريعات والسياسات.

مأسسة اشراك كافة الاطراف وبيوت الخبرة والمختصين للوصول الى آراء توافقية بين اصحاب العلاقة والشركاء حول
السياسات والتشريعات بما يساعد السلطتين التنفيذية والتشريعية على اتخاذ قرارات وسياسات تراعي وجهة نظر

الشركاء المتوافق عليها، لتحقيق تنمية اقتصادية واجتماعية متوازنة ومستدامة.

،2007صدرت الارادة الملكية بتشكيل المجلس الاقتصادي والاجتماعي في الثالث والعشرين من شهر تشرين اول عام 
 بهدف العمل كهيئة استشارية تقدم للحكومة الاردنية استشارات حول القضايا2009واسس في السابع من تموز عام 

والسياسات الاقتصادية والاجتماعية.
النشـــــــــــــأة :

الرؤيــــــــــــة :
الرســـــــــــالة :

  المجلس الإقتصادي والإجتماعي3701الفصل : 

الانتقال لمبنى جديد لتلبية احتياجات المجلس وتسيير اعماله.

تخفيف عبء نفقات بند الايجارات على الموازنة العامة.

الربط مع الشبكة الحكومية الآمنة.

التواصل مع كافة الوزارات والدوائر من خلال الانظمة الموجودة على الشبكة.

دراسات وتحاليل حول واقع ومشاكل فئة الشباب والاشخاص ذوي الاعاقة.

ايجاد حلول وتوصيات تكون قابلة للتنفيذ وضمن جدول زمني محدد.
تقديم الحلول والتوصيات للجهات المعنية بفئتي الشباب والاشخاص ذوي الاعاقة.

تقديم الاستشارة الى السلطة التنفيذية في المجالات الاقتصادية والاجتماعية.

توسيع قاعدة المشاركة في صنع القرار من خلال الحوار وبناء التوافقات وتعزيز ثقة المواطن بالقرار الحكومي.

الأولوية الأولى :

نتائج الأولوية الأولى :

الأولوية الثانية :

نتائج الأولوية الثانية :

الأولوية المتعلقة بالنوع الاجتماعي والشباب والأشخاص ذوي الإعاقة :

يتوقع تحقيق النتائج التالية للأولوية المتعلقة بالنوع الاجتماعي والشباب والأشخاص ذوي الإعاقة :

مهام الوزارة / الدائرة :

الاهداف الوطنية التي تسهم الوزارة / الدائرة في تحقيقها :

-

-

-

-

-

-
-

-

-

الاطار القانوني : وتعديلاته.2007) لسنة 117نظام المجلس الاقتصادي والاجتماعي رقم (
2023 - 2025 :  الأولويات والنتائج المستهدفة ضمن السقوف المحددة للسنوات 
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صعوبة الحصول على المعلومة وتاخرها في بعض الاحيان.
تضارب الارقام والبيانات بين مؤسسات الدولة المختلفة.

عدم تقبل بعض الجهات للمشورة واوراق السياسات الصادرة عن المجلس.
نقص الموارد المالية والموارد البشرية وعدم توفر كفاءات في بعض التخصصات في مخزون ديوان الخدمة المدنية.

صعوبة التقيد في وقت تقديم المشورة للحكومة لطلبها الاستعجال في بعض الاحيان حيث ان نظام المجلس ينص على تقديم المشورة
) يوما.90خلال فترة اجابة (

أهم القضايا والتحديات التي تواجه الوزارة / الدائرة :
-
-
-
-
-
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 - تفعيل الحوار الايجابي بين 1
الشركاء في صنع السياسات والخطط
والتشريعات لتحقيق تنمية اقتصادية

وإجتماعية متوازنة ومستدامة.

 نسبة الاستشارات التي يتم تبنيها من قبل السلطة
التنفيذية  والتشريعية من اجمالي الاستشارات

المقدمة لها من المجلس.
1201050%90%92%93% 91%94%

  الأهداف الإستراتيجية للوزارة / الدائرة / الوحدة و مؤشرات قياس الاداء

مؤشر قياس الأداء الهدف الإستراتيجي
سنة 

الأساس
القيمة المستهدفة

202320242025القيمة
القيمة

المستهدفة
2022 2021

القيمة
الفعلية

  المجلس الإقتصادي والإجتماعي3701الفصل : 

 وظائف الإدارة العامة والإدارة المحلية(بما فيها الفئة العليا)
 الوظائف الهندسية

 الوظائف الفنية
 الوظائف الإدارية والمالية

 الوظائف الأخرى
 الوظائف المساندة ( الفئة الثالثة )

 امين عام
 وظائف الهندسة الميكانيكية

 مبرمج
 رئيس قسم/اداري/محاسب

 
 ضابط/محرر/باحث

 وظائف مساندة

1
1
0
5
0
7
6

المجموع   

2023اوليالوظيفةالمجموعة
 أعداد الكوادر البشرية في الوزارة / الدائرة / الوحدة

2021 2022 2023

91%

تقييم ذاتي 
اولي

2022

1
2
3
4
5

عمل دراسات في مجال الاصلاح الاقتصادي.
عمل دراسات في مجال الحماية الاجتماعية والتنمية الاجتماعية.

عمل دراسات في قطاع التشغيل والعمل.

عمل دراسات في مجال الخدمات والنقل.
عمل دراسات في مجال الموازنات الحكومية والاصلاح المالي.

 أبرز المعلومات عن الوزارة / الدائرة / الوحدة
الوصـــــــــــــــــــــفالرقم

  
0
0
1
3
0
6
2

1
1
1
8
0

13
8

1
0
0
4
0
8
9

0
0
1
3
0
8
2

1
0
1
7
0
16
11

1
0
0
3
0
8
9

0
0
1
4
0
9
2

1
0
1
7
0
17
11

201232221436211637

المجموعأنثىذكرأنثىذكرأنثىذكر المجموع المجموع

174840111262286102224278142722367000238944152056391000 كلفة الرواتب   

2022 2021
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( بالدينار )

418026
418026
418026

62563
62563
62563

6281

6282

601

002

  الخدمات الادارية والمساندة
 مجموع البرنامج 
 المجموع  

  إعداد دراسات و تقارير اقتصادية واجتماعية
 مجموع البرنامج 
 المجموع  

535000
535000
535000

64000
64000
64000

472000
472000
472000

64000
64000
64000

632000
632000
632000

148000
148000
148000

638000
638000
638000

144000
144000
144000

644000
644000
644000

141000
141000
141000

مقدر

مقدر

2023

2023

تأشيري

تأشيري

2024

2024

تأشيري

تأشيري

2025

2025

البرنامج

البرنامج

2022

2022

2022

2022

مقدر

مقدر

اعادة تقدير

اعادة تقدير

2021

2021

فعلي

فعلي

 مخصصات الأنشطة الجارية حسب البرنامج 

 مخصصات المشاريع الرأسمالية حسب البرنامج 

   المجلس الإقتصادي والإجتماعي3701 الفصل :  

الأنشطـــــة

المشاريــــع
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535,000 472,000 632,000 638,000 644,000 

-  المجلس الإقتصادي والإجتماعي3701 الخلاصة الاجمالية لنفقات الفصل 

 النفقات الجارية   

( بالدينار )

 النفقات الرأسمالية    64,000 64,000 148,000 144,000 141,000

الوصـــــــــف
مقدرمقدر تأشيرياعادة تقدير

2022 20222024 20232025

 (بالألف دينار) 

مجموع النفقات الجارية و الرأسمالية    785,000 782,000 780,000 536,000 599,000

فعلي
2021

418,026 
62,563 

480,589 

2021 2022 2023 فعلي20242022 مقدراعادة تقدير مقدر تأشيري تأشيري2025

2021 - 2025 للسنوات 

160,000 
84,000 

الفرق بين مقدر
2023

والمعاد تقديره
2022

244,000 

) الف دينار وذلك لتغطية الزيادة الطبيعية للرواتب وتعبئة الوظائف الشاغرة وكلفة المنقولين للمجلس86زادت مجموعة تعويضات العاملين بمبلغ (
وعودة المجازين بدون راتب للعمل.

) الف دينار وذلك لتغطية زيادة الإيجارات لشراء مبنى عن طريق الإيجار التمويلي وزيادة عقود النظافة61زادت مجموعة النفقات التشغيلية بمبلغ (
وتوقيع عقد جديد لخدمات الأمن والحراسة.

) الف دينار وذلك لتغطية زيادة مواد مكافأت لغير الموظفين والبعثات العلمية والدورات التدريبية13زادت مجموعة النفقات الاخرى بمبلغ (
والمساهمات.

) الف دينار وذلك لتغطية كلف شراء اجهزة والات واثاث ولربط المجلس مع الشبكة الحكومية الامنة.84تم زيادة النفقات الرأسمالية بمبلغ (

النفقات الجارية :

النفقات الرأسمالية :

-
-
-

-

2022 والمعاد تقديره 2023أبرز الفروقات بين المخصصات المقدرة لعام 
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( بالدينار )
2021 - 2025 الخلاصة الاجمالية للنفقات الجارية للسنوات   

 المجلس الإقتصادي والإجتماعي3701
21

22

28

  تعويضات العاملين

 استخدام السلع والخدمات

 نفقات أخرى

2111

2121

2211

2821

 الرواتب والأجور والعلاوات

 مساهمات الضمان الاجتماعي

 استخدام السلع والخدمات

 نفقات اخرى جارية

101
102
103
105
106
110
111
112
113
114
116
120

301

201
202
203
204
205
206
207
208
209
210
211
212
213
214

302
303
305

 الموظفون المصنفون
 الموظفون غير المصنفين

 الموظفون بعقود شاملة
 علاوة غلاء المعيشة الشخصية

 علاوة غلاء المعيشة العائلية
 علاوة العمل الاضافي

 العلاوة الاضافية
 علاوات اخرى

 علاوة النقل
 بدل تنقلات

 مكافآت الموظفين
 الموظفون بعقود

 الضمان الاجتماعي

 الايجارات
 خدمات الاتصالات

 الماء
 الكهرباء

 المحروقات
 صيانة الألات والأثاث ولوازمها

 صيانة السيارات والآليات ولوازمها
 صيانة وإصلاحات الأبنية ولوازمها

 قرطاسية ومطبوعات و لوازم مكتبية
 مواد وخامات - إعاشة،ألبسة،أدوية،أفلام،الخ...

 التنظيفات ولوازمها - منها عقود التنظيفات
 التأمين

 السفر في المهمات الرسمية
 مصروفات سلع وخدمات

 المساهمات
 البعثات العلمية والدورات التدريبية

 مكافأت لغير الموظفين

0
33000

120000
37000
4000
5000

36000
1000
9000
4000

70000
32000

40000

100000
3000
2000
4000
6000
1000
7000
5000
6000
1000

15000
3000
5000

28000

4000
4000

47000

0
34000

121000
37000
4000
5000

37000
1000
9000
4000

70000
33000

41000

100000
3000
2000
4000
6000
1000
7000
4000
6000
1000

16000
3000
5000

29000

4000
4000

47000

0
35000

123000
37000
4000
5000

38000
1000
9000
4000

70000
34000

41000

100000
3000
2000
4000
7000
1000
7000
3000
6000
1000

17000
3000
5000

29000

4000
4000

47000

تأشيريتأشيريمقدر الوصـــــــف المادةالمجموعة
الفصل :

632000638000

351000

40000

186000

55000
644000

355000

41000

187000

55000
مجموع  الفصل    

360000

41000

188000

55000

المجموع    

المجموع    

المجموع    

المجموع    

202320242025
اعادة تقدير

2022
مقدر
2022

0
28000
78000
31000
3000

0
32000
1000
7000
4000

65000
26000

30000

71500
3000
2000
4000
8500
1000
6100
1000
4400
1600

10000
2000
4000
5900

3300
1700

37000

7000
29000

114000
36000
5000

0
37000
1000
8000
4000

65000
27000

34000

71500
3000
2000
4000
8500
1000
6100
1000
4400
1650

10000
2000
4000
5900

3350
1700

37900

275000

30000

125000

42000

333000

34000

125050

42950
472000

5318
15116
86916
27737
3242

0
29948

854
5610
2875

62998
21203

24285

75000
1299
1170
2466
3654
862

1496
1065
2499
944

8383
2020

0
5028

2487
1370

22181

535000

261817

24285

105886

26038
418026

فعلي
2021
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( بالدينار )
2021 - 2025الخلاصة الاجمالية للنفقات الرأسمالية للسنوات 

 المجلس الإقتصادي والإجتماعي3701
 النفقات

 اصول ثابتة

22

28

31

 استخدام السلع والخدمات

 نفقات أخرى

 اصول غير مالية

2211

2822

3112

3113

 استخدام السلع والخدمات

 نفقات اخرى رأسمالية

  أجهزة واليات ومعدات

 اصول ثابتة اخرى

512

504

505

511

 نفقات ادامة وتشغيل

 دراسات وأبحاث واستشارات

 معدات وآلات وأجهزة

 تجهيز وتأثيث

60000

65000

16000

7000

60000

65000

12000

7000

60000

70000

11000

0

تأشيريتأشيريمقدر الوصـــــــف المادةالمجموعة
الفصل :

60000

65000

16000

7000

60000

65000

12000

7000

60000

70000

11000

0

المجموع   

المجموع   

المجموع   

المجموع   
148000144000141000 مجموع  الفصل   

202320242025

32000

32000

0

0

32000

32000

0

0

2022اعادة تقدير  2022مقدر

32000

32000

0

0

32000

32000

0

0
64000 64000

2021فعلي

15288

47275

0

0

15288

47275

0

0
62563
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2022202320242025البيـــــان 2021

 المجلس الإقتصادي والإجتماعي3701المخصصات الموجهة للإناث والطفل حسب الفصل : 

111,262 142,722 152,056 154,000 155,944 

مخصصات موزعة حسب مؤشر السكان

اناث
طفل 0 0 0 0 0

اناث 180,480 181,420 182,830 109,040 91,409
طفل 138,240 138,960 140,040 83,520 70,015

 336,424 335,420 334,886 251,762 202,671مجموع المخصصات الموجهة للاناث
 138,240 138,960 140,040 83,520 70,015مجموع المخصصات الموجهة للطفل

(بالدينار)
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تقديم كافة الخدمات الادارية والمالية المساندة لجميع المديريات.

عدد النشرات والدراسات والتقارير التي يصدرها المجلس سنوياً. 1201061115 14 13 12

 535,000 472,000 632,000 638,000 644,000  الخدمات الادارية والمساندة601

    مؤشرات قياس أداء البرنامج
سنة

الاساس القيمةمؤشر قياس الأداء
القيمة
 الفعلية

القيمة
 المستهدفة

     
القيمة المستهدفة

تأشيريمقـدر الأنشطـة و المشاريع مقـدر إعـادة تقـدير

 535,000 472,000 632,000 638,000 644,000    النفقات الجــارية

 0 0 0 0 0    النفقات الرأسمــالية
 0 0 0 0 0البرنامج / خـــزينة    
 535,000 472,000 632,000 638,000 644,000مجمــوع البرنامج    

 -  المجلس الإقتصادي والإجتماعي3701 الفصل 

20212022202320242025

20222022202320242025

هدف البرنامج :

تفعيل الحوار الايجابي بين الشركاء في صنع السياسات والخطط والتشريعات لتحقيق تنمية اقتصادية واجتماعية متوازنة ومستدامة.
الهدف الإستراتيجي المرتبط بالبرنامج :

-مديرية الشؤون الادارية والمالية والموارد البشرية.1
-مديرية الاتصال والتعاون والتنسيق.2
-مديرية البحوث والدراسات والسياسات.3

المديريات المرتبطة بالبرنامج :

-تنظيم الشؤون الادارية والمالية للمجلس.1
-تطوير وتحديث انظمة وبرمجيات الحاسوب.2
-عقد ورش العمل وطباعة كافة الوثائق المتعلقة بالمجلس.3
-رفع كفاءة الكادر الوظيفي.4

الخدمات التي يقدمها البرنامج :

 ) إناث . 14 ) ذكور و ( 22 ) موظفاً منهم ( 36 بنحو ( 2022 ينفذ البرنامج من خلال كادر وظيفي يقدر في عام 
الكوادر العاملة بالبرنامج :

418,026 

فعلي

418,026 

0 
0 

418,026 

2021

12

تقييم ذاتي 
2022اولي

(بالدينار) برنامج الادارة والخدمات المساندة حسب الانشطة والمشاريع 6281مخصصات 

 برنامج الادارة والخدمات المساندة 6281 

173,266 221,682 265,326 267,740 270,154 

2022202320242025البيـــــان 2021
111,262 142,722 152,056 154,000 155,944 

مخصصات موجهة حسب مؤشر السكان
62,004 78,960 113,270 113,740 114,210 

مخصصات موجهة للإناث والطفل

اناث
طفل 87,480 87,120 86,760 60,480 47,493

0 0 0 0 0 
اناث
طفل

مجموع المخصصات الموجهة للإناث
مجموع المخصصات الموجهة للطفل 87,480 87,120 86,760 60,480 47,493

(بالدينار)
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( بالدينار ) المجلس الإقتصادي والإجتماعي3701
الادارة والخدمات المساندة6281

21

22

28

  تعويضات العاملين

 استخدام السلع والخدمات

 نفقات أخرى

2111

2121

2211

2821

 الرواتب والأجور والعلاوات

 مساهمات الضمان الاجتماعي

 استخدام السلع والخدمات

 نفقات اخرى جارية

101
102
103
105
106
110
111
112
113
114
116
120

301

201
202
203
204
205

206
207
208
209
210
211
212
213
214

302
303
305

  الموظفون المصنفون
  الموظفون غير المصنفين

  الموظفون بعقود شاملة
  علاوة غلاء المعيشة الشخصية

  علاوة غلاء المعيشة العائلية
  علاوة العمل الاضافي

  العلاوة الاضافية
  علاوات اخرى

  علاوة النقل
  بدل تنقلات

  مكافآت الموظفين
  الموظفون بعقود

  الضمان الاجتماعي

  الايجارات
  خدمات الاتصالات

  الماء
  الكهرباء

  المحروقات

  صيانة الألات والأثاث ولوازمها
  صيانة السيارات والآليات ولوازمها
  صيانة وإصلاحات الأبنية ولوازمها

  قرطاسية ومطبوعات و لوازم مكتبية
  مواد وخامات - إعاشة،ألبسة،أدوية،أفلام،الخ...

  التنظيفات ولوازمها - منها عقود التنظيفات
  التأمين

  السفر في المهمات الرسمية
  مصروفات سلع وخدمات

  المساهمات

  البعثات العلمية والدورات التدريبية
  مكافأت لغير الموظفين

2000
4000

3000
5000

15000
5000

4000

2000
4000

3000
5000

16000
5000

4000

2000
5000

3000
5000

16000
5000

4000

الفصل :
البرنامج  

001
002

001
008
013
121

014

  التدفئة
  سيارات الصالون

  الحفلات والضيافة
  الاعلانات والاشتراكات

  عقود خدمات وأمن وحراسة
  مصاريف ادارية

  مساهمة في صندوق الادخار

632000638000644000 مجموع البرنامج    

تأشيريتأشيريمقدر الوصـــــــف المجموعة
المادة /
202320242025البند

0
33000

120000
37000
4000
5000

36000
1000
9000
4000

70000
32000

40000

100000
3000
2000
4000
6000

1000
7000
5000
6000
1000

15000
3000
5000

28000

4000
4000

47000

0
34000

121000
37000
4000
5000

37000
1000
9000
4000

70000
33000

41000

100000
3000
2000
4000
6000

1000
7000
4000
6000
1000

16000
3000
5000

29000

4000
4000

47000

0
35000

123000
37000
4000
5000

38000
1000
9000
4000

70000
34000

41000

100000
3000
2000
4000
7000

1000
7000
3000
6000
1000

17000
3000
5000

29000

4000
4000

47000

2021 - 2025 النفقات الجارية حسب البرنامج والانشطة للسنوات  

351000

40000

186000

55000

355000

41000

187000

55000

360000

41000

188000

55000

المجموع     

المجموع     

المجموع     

المجموع     

2022اعادة تقدير 2022مقدر

0
28000
78000
31000
3000

0
32000
1000
7000
4000

65000
26000

30000

71500
3000
2000
4000
8500

1000
6100
1000
4400
1600

10000
2000
4000
5900

3300
1700

37000

7000
29000

114000
36000
5000

0
37000
1000
8000
4000

65000
27000

34000

71500
3000
2000
4000
8500

1000
6100
1000
4400
1650

10000
2000
4000
5900

3350
1700

37900

2000
6500

2900
3000

0
0

3300

2000
6500

2900
3000

0
0

3350

275000

30000

125000

42000

333000

34000

125050

42950

472000 535000

2021فعلي

5318
15116
86916
27737
3242

0
29948

854
5610
2875

62998
21203

24285

75000
1299
1170
2466
3654

862
1496
1065
2499
944

8383
2020

0
5028

2487
1370

22181

1998
1656

1130
3898

0
0

2487

261817

24285

105886

26038

418026

الخدمات الادارية والمساندة601 النشاط    

632000638000644000 472000مجموع النشاط      535000 418026
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اعداد الدراسات والتقارير الاقتصادية والاجتماعية.

نسبة الاستشارات المنظورة من المجلس من إجمالي الاستشارات
المحالة إليه.

12010100%100%100% 100% 100% 100%

  إعداد دراسات و تقارير اقتصادية واجتماعية002 64,000 64,000 148,000 144,000 141,000

    مؤشرات قياس أداء البرنامج
سنة

الاساس القيمةمؤشر قياس الأداء
القيمة
 الفعلية

القيمة
 المستهدفة

     
القيمة المستهدفة

تأشيريمقـدر الأنشطـة و المشاريع مقـدر إعـادة تقـدير

 0 0 0 0 0    النفقات الجــارية
 64,000 64,000 148,000 144,000 141,000    النفقات الرأسمــالية

 64,000 64,000 148,000 144,000 141,000البرنامج / خـــزينة    
 64,000 64,000 148,000 144,000 141,000مجمــوع البرنامج    

 -  المجلس الإقتصادي والإجتماعي3701 الفصل 

20212022202320242025

20222022202320242025

هدف البرنامج :

تفعيل الحوار الايجابي بين الشركاء في صنع السياسات والخطط والتشريعات لتحقيق تنمية اقتصادية واجتماعية متوازنة ومستدامة.
الهدف الإستراتيجي المرتبط بالبرنامج :

-مديرية البحوث والدراسات والسياسات.1
المديريات المرتبطة بالبرنامج :

-عمل الدراسات والتقارير.1
-تقديم المشورة لمتخذي القرار.2

الخدمات التي يقدمها البرنامج :

ينفذ هذا البرنامج من خلال كادر المجلس
الكوادر العاملة بالبرنامج :

62,563 

فعلي

0 
62,563 

62,563 
62,563 

2021

100%

تقييم ذاتي 
2022اولي

(بالدينار) برنامج الاستشارات حسب الانشطة والمشاريع 6282مخصصات 

 برنامج الاستشارات 6282 

29,405 30,080 69,560 67,680 66,270 

2022202320242025البيـــــان 2021
0 0 0 0 0 

مخصصات موجهة حسب مؤشر السكان
29,405 30,080 69,560 67,680 66,270 

مخصصات موجهة للإناث والطفل

اناث
طفل 50,760 51,840 53,280 23,040 22,523

0 0 0 0 0 
اناث
طفل

مجموع المخصصات الموجهة للإناث
مجموع المخصصات الموجهة للطفل 50,760 51,840 53,280 23,040 22,523

(بالدينار)
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( بالدينار )

2021 - 2025 النفقات الرأسمالية حسب البرنامج والمشاريع للسنوات    

المجلس الإقتصادي والإجتماعي3701

 الاستشارات6282

     إعداد دراسات و تقارير اقتصادية واجتماعية  002المشروع  

22

28

31

 استخدام السلع والخدمات

 نفقات أخرى

 اصول غير مالية

2211

2822

3112

3113

 استخدام السلع والخدمات

 نفقات اخرى رأسمالية

 أجهزة واليات ومعدات

 اصول ثابتة اخرى

512

504

505

511

 نفقات ادامة وتشغيل

 دراسات وأبحاث واستشارات

 معدات وآلات وأجهزة

 تجهيز وتأثيث

42000

8000

10000

21000

26000

2000

7000

9000

5000

3000

5000

3000

7000

42000

8000

10000

21000

26000

2000

7000

9000

5000

2000

5000

0

7000

42000

8000

10000

26000

26000

2000

7000

9000

5000

1000

5000

0

0

الفصل :  

البرنامج  

013

015

016

005

012

013

038

039

001

003

012

036

006

 عقود خدمات

 انظمة تشغيل وبرمجيات

 رخص برمجيات

 دراسات إجتماعية

 الدراسات الاقتصادية

 استشارات قانونية

 دراسات عمالية

 دراسات تربوية

 أجهزة حاسوب وتوابعه

 أجهزة ومعدات مكتبية

 اجهزة تكييف

 كاميرات

 تاثيث و تجهيزالمباني و المرافق

60000

65000

16000

7000

60000

65000

12000

7000

60000

70000

11000

0

مجموع المادة  

مجموع المادة  

مجموع المادة  

مجموع المادة  

148000144000141000 مجموع البرنامج  

148000144000141000 مجموع الفصل   

 رأسمالية - خزينة102001 مصدر التمويل 

تأشيريتأشيريمقدر الوصـــــــف
المجموعة

المادة /
202320242025البند

148000 144000141000مجموع المشروع / خزينة  

اعادة تقدير
2022

مقدر
2022

32000

0

0

13000

15000

0

2000

2000

0

0

0

0

0

32000

0

0

13000

15000

0

2000

2000

0

0

0

0

0

32000

32000

0

0

32000

32000

0

0

64000 64000

64000 64000

64000 64000

15288

0

0

16325

23000

0

3000

4950

0

0

0

0

0

15288

47275

0

0

فعلي
2021

62563

62563

62563
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