
إعلام  أردني معاصر، يعبر  عن ثوابت الدولة ومصالح مواطنيها.

رسم وتنفيذ استراتيجية وطنية إعلامية،  وتنمية قطاع الإعلام،   والعمل على خلق بيئة استثمارية، من خلال  تطوير الأداء 
الإعلامي   والالتزام  بتقديم خدمات إعلامية  ذات كفاءة وفعالية عالية.

أنشئت  هيئة الإعلام   تطبيقا  لأحكام  المادة (5) من قانون إعادة هيكلة مؤسسات ودوائر حكومية رقم (17) لسنة 2014،
حيث أصدر مجلس الوزراء في جلسته المنعقدة بتاريخ 2014/1/8 قراره رقم (2784) والذي ينص على انقضاء دائرة

المطبوعات والنشر وتعديل تسمية هيئة الإعلام   المرئي والمسموع إلى هيئة الإعلام،   واعتبار هيئة الإعلام   الخلف
القانوني لدائرة المطبوعات والنشر، بحيث تكون معنية بإنفاذ قانوني المطبوعات والنشر والإعلام   المرئي والمسموع

والأنظمة  والتعليمات الصادرة بمقتضاهما.

النشـــــــــــــأة :

الرؤيــــــــــــة :
الرســـــــــــالة :

الفصل : 3501  هيئة الاعلام  

تنمية قطاع الإعلام   في المملكة وتنظيمه والعمل على خلق بيئة استثمارية فيه.
ترخيص محطات البث الإذاعي  والفضائي والمطبوعات الصحفية والمتخصصة والالكترونية  والمؤسسات الإعلامية،   ومراقبة أعمالها.

إجازة المصنفات ومنح الرخص اللازمة  لإنتاجها  ولمحلات  تداولها وأماكن عرضها وفق أحكام القانون.
ترخيص الأجهزة  والوسائل التقنية المستخدمة لأعمال  البث الإذاعي  والتلفزيوني بالتنسيق مع هيئة تنظيم قطاع الاتصالات.  

اعتماد مكاتب ومراسلي محطات الإذاعة  والتلفزيون العربية والأجنبية. 
متابعة التزام الجهات المرخص لها بأحكام القانون.

إعداد خطط التوجيه الوطني وتعميمها على المرخص لهم.
تنظيم أنشطة إعلامية  لرفع سوية مهنة الإعلام،   وتأهيل الإعلاميين   وتدريبهم، وإجراء الدراسات والبحوث، وعقد المؤتمرات والندوات

وإقامة المهرجانات وغيرها.
النظر في الشكاوى المقدمة من الجمهور أو أي جهة أخرى متعلقة بالمحتوى الإعلامي   أو المواد المبثوثة أو المسجلة  لغايات العرض

أو تداول الجمهور، أو من مرخص له على مرخص له آخر، وذلك من خلال  لجنة خاصة من ذوي الاختصاص. 

بناء نظام إعلامي  أردني حديث يشكل ركيزة لتحقيق التنمية السياسية والاقتصادية  والاجتماعية  والثقافية ويعزز من سياسة الانفتاح 
التي ينتهجها الأردن. 

بناء إعلام  الدولة الحديثة من خلال  تشجيع التعددية واحترام الرأي والرأي الآخر  والتعبير عن الوطن بكافة فئاته.
دعم وتنمية الإعلام   المجتمعي الموجه إلى المجتمعات المحلية.

عدم تفهم الإعلاميين   لدور الهيئة (تأثير الرأي العام).
الاضطرابات  في بعض الدول المجاورة والصديقة تؤدي إلى وجود محطات إذاعية وتلفزيونية داخل المملكة قد تبث ما يؤدي إلى تعكير

صفو العلاقات  مع هذه الدول.
الخلط لدى فئات المجتمع حول تبعية وسائل التواصل الاجتماعي  للهيئة.

عدم توفر المخصصات اللازمة  لتطوير الأداء. 
عدم فهم فئات كبيرة من المجتمع لطبيعة عمل الهيئة.

الاكتشافات  والابتكارات  الجديدة تؤدي إلى عدم قدرة الهيئة على مواكبة التطورات.
ممارسة بعض الجهات أعمالها بطريقة غير قانونية خلافا   لأحكام  القانون.

مهام الوزارة / الدائرة:

الاهداف  الوطنية التي تسهم الوزارة / الدائرة في تحقيقها:

أهم القضايا والتحديات التي تواجه الوزارة / الدائرة:

-
-
-
-
-
-
-
-

-

-

-
-

-
-

-
-
-
-
-

الاطار  القانوني :قانون الإعلام   المرئي والمسموع  رقم (26) لسنة 2015، وقانون المطبوعات والنشر رقم (8) لسنة 1998 وتعديلاته. 



 1 - تعزيز القدرات المؤسسية ورفع
كفاءتها.

 2 - تنمية قطاع الاعلام   والعمل على
خلق بيئة استثمارية جاذبة.

 3 - تنظيم قطاع الاعلام   الأردني 

 نسبة الموظفين المؤهلين لاجمالي  عدد الموظفين

 ايرادات الهيئة الذاتية سنويا (بالألف  دينار)
 درجة رضا المستثمرين بقطاع الاعلام   عن الهيئة
 تطوير الانظمة  والتعليمات الناظمة لعمل الهيئة بما
يعزز الشراكة مع الجهات الشريكة في تقديم الخدمة

1

1
2
1

2015

2015
2015
2018

%75

1489
%91
%40

%88

1335.7
%95
%40

%90

1900
%96
%50

%91

1900
%97
%60

%90

1850
%95
%50

%91

1900
%98
%60

  الأهداف  الإستراتيجية  للوزارة / الدائرة و مؤشرات قياس الاداء 

مؤشر قياس الأداء  الهدف الإستراتيجي 
سنة 

الأساس 
القيمة المستهدفة

202020212022القيمة

القيمة
المستهدفة

2019 2018

القيمة
الفعلية

الفصل : 3501  هيئة الاعلام  

1
2
3

رخصة بث فضائي
رخصة بث اذاعي

رخصة مطبوعة الكترونية

 أبرز المعلومات عن الوزارة / الدائرة 

الوصـــــــــــــــــــــفالرقم
سنةسنةسنةسنةسنة

9 
3 

15 

10 
4 
24 

3 
3 
27 

2 
3 

19 

4 
4 
10 

20162017201820192020

 وظائف الإدارة  العامة والإدارة  المحلية(بما فيها الفئة العليا)
 الوظائف التعليمية والتدريبية

 الوظائف الهندسية
 الوظائف الفنية

 الوظائف الإدارية  والمالية
 الوظائف المساندة ( الفئة الثالثة )

 وظائف قيادية
 رئيس قسم

 مهندس
 مبرمجين

 محاسب وإداري
 وظائف مساندة

7
10
1
4

20
30

المجموع   

الوظيفةالمجموعة
اولي

2020

 أعداد الكوادر البشرية في الوزارة / الدائرة

2018 2019 2020

%90

1850
%95
%40

تقييم ذاتي 
اولي

2019

  

3
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1
4
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4
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2
8
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37
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1
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4

8
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2
8
40
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4
10
1
4
25
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1
13
1
4
14
4

5
23
2
8
39
31

724411673391127137108

المجموعأنثىذكرأنثىذكرأنثىذكر المجموع المجموع

0006074643245369320006587223432781002000 كلفة الرواتب   

2019 2018



2111
2121
2211
2821

2211
2822
3112

  الرواتب والأجور  والعلاوات 

  مساهمات الضمان الاجتماعي 

  استخدام السلع والخدمات

  نفقات اخرى جارية

  استخدام السلع والخدمات

  نفقات اخرى رأسمالية

   أجهزة واليات ومعدات

933,000 

100,000 

150,000 

12,000 

82,000 

2,000 

41,000 

844,000 

88,000 

150,000 

12,000 

76,000 

1,000 

36,000 

902,000 

100,000 

165,000 

8,000 

63,000 

2,000 

60,000 

912,000 

101,000 

166,000 

8,000 

63,000 

2,000 

60,000 

922,000 

103,000 

167,000 

8,000 

63,000 

2,000 

60,000 

   النفقات الجارية

   النفقات الرأسمالية
1,195,000 1,094,000 1,175,000 1,187,000 1,200,000 

 الخلاصة  الاجمالية  لنفقات الفصل 3501-  هيئة الاعلام  

مجموع النفقات الجارية   

( بالدينار )

المجموعة

مجموع النفقات الرأسمالية    125,000 113,000 125,000 125,000 125,000
  خزينة     125,000 125,000 125,000 113,000 125,000

الوصـــــــــف
مقدرمقدر تأشيرياعادة تقدير

2019 20192021 20202022

 (بالألف  دينار) 

مجموع النفقات الجارية و الرأسمالية    1,325,000 1,312,000 1,300,000 1,207,000 1,320,000

فعلي
2018

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

2018 2019 2020 20212019
فعلي مقدراعادة تقدير مقدر تأشيري

2022
تأشيري

 للسنوات 2018 - 2022



  الادارة  والخدمات المساندة6341
 125,000المجموع    

125,000 
إجمالي النفقاتالنفقات الرأسماليةالنفقات الجاريةالوصـــــــــــــفالبرنامج

1,175,000 
1,175,000 

1,300,000 
1,300,000 

موازنة الفصل 3501 -  هيئة الاعلام  
( بالدينار )  لعام 2020 موزعة حسب البرنامج 

المخصصات المقـدرة للإناث  موزعه حسب البرامج للسنوات  2018 - 2022

0422000455000459000464000 الادارة  والخدمات المساندة6341
20182019202020212022 البرنامج

0422000455000459000464000 المجموع     



يهدف البرنامج إلى رفع الكفاءة والقدرات الإدارية  لدى الموظفين في مختلف الوحدات التنظيمية في الهيئة ورفع الكفاءة في أداء العمل وخاصة تقديم الخدمات
للمستثمرين.

 برنامج الادارة  والخدمات المساندة6341

نسبة الموظفين المؤهلين لإجمالي  عدد الموظفين
عدد رخص الاعلام   المرئي الصادرة

عدد رخص الاعلام   المسموع الصادرة
عدد رخص المطبوعات الصادرة

1
2

3
4

2015
2015

2015
2015

%75
56

38
2640

%85
38

46
2922

%91
50

59
3422

%91
50

59
3322

%90
48

56
3234

%90
45

54
3139

 1,195,000 1,094,000 1,175,000 1,187,000 1,200,000  الخدمات الادارية  والمساندة601

  مشروع ادامة وتطوير خدمات هيئة الاعلام  001 125,000 113,000 125,000 125,000 125,000

    مؤشرات قياس أداء البرنامج
سنة

الاساس  مؤشر قياس الأداء 
القيمة

القيمة
 الفعلية

القيمة
 المستهدفة

     
القيمة المستهدفة

 الأنشطـة  و المشاريع
تأشيريمقـدر مقـدر إعـادة تقـدير

 1,195,000 1,094,000 1,175,000 1,187,000 1,200,000    النفقات الجــارية

 125,000 113,000 125,000 125,000 125,000    النفقات الرأسمــالية

 125,000 113,000 125,000 125,000 125,000البرنامج / خـــزينة    
 1,320,000 1,207,000 1,300,000 1,312,000 1,325,000مجمــوع البرنامج    

  موازنة الفصل  3501 -  هيئة الاعلام   موزعة حسب البرنامج 

20182019202020212022

20192019202020212022

هدف البرنامج :

- تعزيز القدرات المؤسسية ورفع كفاءتها.
- تنمية قطاع الاعلام   والعمل على خلق بيئة استثمارية جاذبة.

- تنظيم قطاع الاعلام   الاردني. 

الهدف الإستراتيجي  المرتبط بالبرنامج :

مديرية الشؤون الإدارية  والمالية.
مديرية التراخيص.

مديرية المتابعه.
مديرية الهندسة.

مديرية العلاقات  العامة واعتماد الاعلاميين.  
وحدة الشؤون القانونية.

وحدة الرقابة الداخلية.

المديريات المرتبطة بالبرنامج :

يعمل البرنامج على تقديم كافة الخدمات الإدارية  والمالية اللازمة  لتنفيذ البرنامج وفقا  للهدف الاستراتيجي  المنشود، من حيث توفير الاحتياجات  المالية والخدمات الإدارية 
والموارد البشرية اللازمة  لتنفيذ المشاريع وتقديم الخدمات، بالإضافة  إلى تحديد الاحتياجات  التدريبية ووضع الخطط التدريبية اللازمة  لتأهيل الموظفين.

الخدمات التي يقدمها البرنامج :

 ينفذ البرنامج من خلال  كادر وظيفي يقدر في عام 2019 بنحو ( 112 ) موظفا  منهم ( 73 ) ذكور و ( 39 ) إناث . 
الكوادر العاملة بالبرنامج :

0 

0 

فعلي

0 

0 

0 
0 

2018

%88
45

54
3139

تقييم ذاتي 
اولي
2019

(بالدينار)مخصصات  برنامج الادارة  والخدمات المساندة حسب الانشطة  والمشاريع 



( بالدينار )

0
0
0

0
0
0

6341

6341

601

001

  الخدمات الادارية  والمساندة
 مجموع البرنامج 
 المجموع  

  مشروع ادامة وتطوير خدمات هيئة الاعلام  
 مجموع البرنامج 
 المجموع  

1195000
1195000
1195000

125000
125000
125000

1094000
1094000
1094000

113000
113000
113000

1175000
1175000
1175000

125000
125000
125000

1187000
1187000
1187000

125000
125000
125000

1200000
1200000
1200000

125000
125000
125000

مقدر

مقدر

2020

2020

تأشيري

تأشيري

2021

2021

تأشيري

تأشيري

2022

2022

البرنامج

البرنامج

2019

2019

2019

2019

مقدر

مقدر

اعادة تقدير

اعادة تقدير

2018

2018

فعلي

فعلي

 مخصصات الأنشطة  الجارية حسب البرنامج 

 مخصصات المشاريع الرأسمالية حسب البرنامج 

 الفصل :  3501   هيئة الاعلام  

الأنشطـــــة 

المشاريــــع



( بالدينار )
 الخلاصة  الاجمالية  للنفقات الجارية للسنوات   2018 - 2022

 هيئة الاعلام  3501

21

22

28

  تعويضات العاملين

 استخدام السلع والخدمات

 نفقات أخرى

2111

2121

2211

2821

 الرواتب والأجور  والعلاوات 

 مساهمات الضمان الاجتماعي 

 استخدام السلع والخدمات

 نفقات اخرى جارية

101
102
103
105
106
110
111
112
113
114
116
120

301

202
203
204
205
206
207
208
209
210
211
212
213
214

302
303
305

  الموظفون المصنفون
  الموظفون غير المصنفين

  الموظفون بعقود شاملة
  علاوة  غلاء  المعيشة الشخصية

  علاوة  غلاء  المعيشة العائلية
  علاوة  العمل الاضافي 

  العلاوة  الاضافية 
  علاوات  اخرى

  علاوة  النقل
  بدل تنقلات 

  مكافآت الموظفين
  الموظفون بعقود

  الضمان الاجتماعي 

  خدمات الاتصالات  
  الماء

  الكهرباء
  المحروقات

  صيانة الألات   والأثاث  ولوازمها
  صيانة السيارات والآليات  ولوازمها
  صيانة وإصلاحات  الأبنية  ولوازمها
  قرطاسية ومطبوعات و لوازم مكتبية

  مواد وخامات - إعاشة،ألبسة،أدوية،أفلام،الخ... 
  التنظيفات ولوازمها - منها عقود التنظيفات

  التأمين
  السفر في المهمات الرسمية

  مصروفات سلع وخدمات

  المساهمات
  البعثات العلمية والدورات التدريبية

  مكافأت لغير الموظفين

9000
213000

28000
160000

14000
20000

175000
14000
32000

9000
200000

28000

100000

7500
3000

83000
7000

500
4000

500
10000

2000
21000

2500
1000

23000

1000
3000
4000

9000
215000

28000
162000

14000
20000

178000
14000
32000

9000
200000

31000

101000

7000
2000

86000
6000

500
3000
1000

10000
2000

21000
3000
1000

23500

1000
3000
4000

6000
216000

29000
165000

14000
20000

181000
14000
33000

9000
200000

35000

103000

7000
2000

87000
6000

500
3000
1000

10000
2000

21000
3000
1000

23500

1000
3000
4000

تأشيريتأشيريمقدر الوصـــــــف
المادةالمجموعة

الفصل :

11750001187000

902000

100000

165000

8000

1200000

912000

101000

166000

8000

مجموع  الفصل    

922000

103000

167000

8000

المجموع    

المجموع    

المجموع    

المجموع    

202020212022
اعادة تقدير

2019
مقدر
2019

16000
196000

15000
150000

15000
20000

150000
16000
36000

9000
200000

21000

88000

8000
2000

70000
6000

500
3000

500
10000

2000
21000

3000
1000

23000

4500
3500
4000

22000
214000

28000
175000

15000
20000

173000
16000
36000

9000
200000

25000

100000

8000
2000

70000
6000

500
3000

500
10000

2000
21000

3000
1000

23000

4500
3500
4000

844000

88000

150000

12000

933000

100000

150000

12000

1094000

0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0

0

0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0

0
0
0

1195000

0

0

0

0

0

فعلي
2018



( بالدينار ) هيئة الاعلام  3501
الادارة  والخدمات المساندة6341

21

22

28

  تعويضات العاملين

 استخدام السلع والخدمات

 نفقات أخرى

2111

2121

2211

2821

 الرواتب والأجور  والعلاوات 

 مساهمات الضمان الاجتماعي 

 استخدام السلع والخدمات

 نفقات اخرى جارية

101
102
103
105
106
110
111
112
113
114
116
120

301

202
203
204
205

206
207
208
209
210
211
212
213
214

302

303
305

  الموظفون المصنفون
  الموظفون غير المصنفين

  الموظفون بعقود شاملة
  علاوة  غلاء  المعيشة الشخصية

  علاوة  غلاء  المعيشة العائلية
  علاوة  العمل الاضافي 

  العلاوة  الاضافية 
  علاوات  اخرى

  علاوة  النقل
  بدل تنقلات 

  مكافآت الموظفين
  الموظفون بعقود

  الضمان الاجتماعي 

  خدمات الاتصالات  
  الماء

  الكهرباء
  المحروقات

  صيانة الألات   والأثاث  ولوازمها
  صيانة السيارات والآليات  ولوازمها
  صيانة وإصلاحات  الأبنية  ولوازمها
  قرطاسية ومطبوعات و لوازم مكتبية

  مواد وخامات - إعاشة،ألبسة،أدوية،أفلام،الخ... 
  التنظيفات ولوازمها - منها عقود التنظيفات

  التأمين
  السفر في المهمات الرسمية

  مصروفات سلع وخدمات

  المساهمات

  البعثات العلمية والدورات التدريبية
  مكافأت لغير الموظفين

500
6500

2500
16500

500
3500

500
500

1000
5000

2000
16500

2000
3000

500
500

1000
5000

2000
16500

2000
3000

500
500

الفصل :
البرنامج  

001
002

008
013
028
121

014
028

  التدفئة
  سيارات الصالون

  الاعلانات   والاشتراكات 
  عقود خدمات وأمن وحراسة

  نفقات لاتعاب  مهنية
  مصاريف ادارية

  مساهمة في صندوق الادخار 
  تعويض نهاية الخدمة

117500011870001200000 مجموع البرنامج    

117500011870001200000 مجموع الفصل    

تأشيريتأشيريمقدر الوصـــــــف
المجموعة

المادة /
202020212022البند

9000
213000

28000
160000

14000
20000

175000
14000
32000

9000
200000

28000

100000

7500
3000

83000
7000

500
4000

500
10000

2000
21000

2500
1000

23000

1000

3000
4000

9000
215000

28000
162000

14000
20000

178000
14000
32000

9000
200000

31000

101000

7000
2000

86000
6000

500
3000
1000

10000
2000

21000
3000
1000

23500

1000

3000
4000

6000
216000

29000
165000

14000
20000

181000
14000
33000

9000
200000

35000

103000

7000
2000

87000
6000

500
3000
1000

10000
2000

21000
3000
1000

23500

1000

3000
4000

 النفقات الجارية حسب البرنامج والانشطة  للسنوات  2018 - 2022

902000

100000

165000

8000

912000

101000

166000

8000

922000

103000

167000

8000

المجموع     

المجموع     

المجموع     

المجموع     

اعادة تقدير
2019

مقدر
2019

16000
196000

15000
150000

15000
20000

150000
16000
36000

9000
200000

21000

88000

8000
2000

70000
6000

500
3000

500
10000

2000
21000

3000
1000

23000

4500

3500
4000

22000
214000

28000
175000

15000
20000

173000
16000
36000

9000
200000

25000

100000

8000
2000

70000
6000

500
3000

500
10000

2000
21000

3000
1000

23000

4500

3500
4000

1000
5000

2000
16500

2000
2500

500
4000

1000
5000

2000
16500

2000
2500

500
4000

844000

88000

150000

12000

933000

100000

150000

12000

1094000 1195000

1094000 1195000

فعلي
2018

0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0

0

0
0
0
0

0
0
0
0
0
0
0
0
0

0

0
0

0
0

0
0
0
0

0
0

0

0

0

0

0

0

الخدمات الادارية  والمساندة601 النشاط    

117500011870001200000 1094000مجموع النشاط      1195000 0



( بالدينار )

الخلاصة  الاجمالية  للنفقات الرأسمالية للسنوات 2018 - 2022

 هيئة الاعلام  3501

 النفقات

 اصول ثابتة

22

28

31

 استخدام السلع والخدمات

 نفقات أخرى

 اصول غير مالية

2211

2822

3112

 استخدام السلع والخدمات

 نفقات اخرى رأسمالية

  أجهزة واليات ومعدات

510
512

504

505

 صيانة و اصلاحات  المباني و المرافق
 نفقات ادامة و تشغيل

 دراسات وأبحاث واستشارات

 معدات وآلات  وأجهزة

8000
55000

2000

60000

8000
55000

2000

60000

8000
55000

2000

60000

تأشيريتأشيريمقدر الوصـــــــف
المادةالمجموعة

الفصل :

63000

2000

60000

63000

2000

60000

63000

2000

60000

المجموع   

المجموع   

المجموع   
125000125000125000 مجموع  الفصل   

202020212022

12000
64000

1000

36000

15000
67000

2000

41000

اعادة تقدير 
2019

مقدر
2019

76000

1000

36000

82000

2000

41000

113000 125000

فعلي
2018

0
0

0

0

0

0

0

0



( بالدينار )

 النفقات الرأسمالية حسب البرنامج والمشاريع للسنوات    2018 - 2022

هيئة الاعلام  3501
 الادارة  والخدمات المساندة6341

  001     مشروع ادامة وتطوير خدمات هيئة الاعلام  المشروع  

22

28

31

 استخدام السلع والخدمات

 نفقات أخرى

 اصول غير مالية

2211

2822

3112

 استخدام السلع والخدمات

 نفقات اخرى رأسمالية

  أجهزة واليات ومعدات

510

512

504

505

 صيانة و اصلاحات  المباني و المرافق

 نفقات ادامة و تشغيل

 دراسات وأبحاث واستشارات

 معدات وآلات  وأجهزة

8000

30000
10000

2000
6000
2000
4000
1000

2000

10000
10000

2000
30000

8000

8000

30000
10000

2000
6000
2000
4000
1000

2000

10000
10000

2000
30000

8000

8000

30000
10000

2000
6000
2000
4000
1000

2000

10000
10000

2000
30000

8000

الفصل :  
البرنامج  

008

006
012
014
015
032
036
037

007

001
003
012
060
068

 صيانة ابنية ومرافق

 صيانة الاجهزة  والالات   والمعدات
 اشتراكات ، تأمينات

 ارشفة وتوثيق
 انظمة تشغيل وبرمجيات

 مؤتمرات و احتفالات  و ورشات عمل
 مصاريف الحوسبة وعمليات الأتمتة 

 اصدار وثائق

 دراسات تطوير العمل المؤسسي

 أجهزة حاسوب وتوابعه
 أجهزة ومعدات مكتبية

 اجهزة تكييف
 أجهزة مراقبة

 الخلايا  الشمسية المولدة للطاقة الكهربائية

8000

55000

2000

60000

8000

55000

2000

60000

8000

55000

2000

60000

مجموع المادة    

مجموع المادة    

مجموع المادة    

مجموع المادة    

125000125000125000 مجموع البرنامج    
125000125000125000 مجموع الفصل    

 رأسمالية - خزينة102001 مصدر التمويل 
تأشيريتأشيريمقدر الوصـــــــف

المجموعة
المادة /
202020212022البند

125000 125000125000مجموع المشروع / خزينة    

اعادة تقدير
2019

مقدر
2019

12000

30000
12000

6000
8000
2000
5000
1000

1000

4000
10000

2000
10000
10000

15000

30000
12000

6000
8000
5000
5000
1000

2000

6000
10000

2000
13000
10000

12000

64000

1000

36000

15000

67000

2000

41000

113000 125000

113000 125000

113000 125000

0

0
0
0
0
0
0
0

0

0
0
0
0
0

0

0

0

0

فعلي
2018

0

0

0
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