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 موازنة عامة شفافة تراعي التخصيص الأمثل للموارد المالية المتاحة

 

 

 

  واليووائر  الوزارا  تمكن منهجييا  متوورة  وفق المتياحية المياليية للموارد  أمثيل  تخصيييييص

  خلال  الوطنيية  من  والأولوييا   الأ يوا   تحقيق  في  المسيييييا مية  الحكوميية من  والوحيوا 

  والمشييييياري   البرامج  أداء  تقييم  وظيائفهيا  ومتيا عية  تشيييي يلا   وجيواول  موازنياتهيا  إعيواد

 منها.  كل والأنشوة الخاصة

 

 

 

 الشمولية

 التشاركية

 المساءلة 

 الشفافية 

 المسؤولية المجتمعية

 

  رسالتنا

 

  قيمنا الجو رية

 

 رؤيتنا 
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 فهرس المحتويات 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 رقم الصفحة  المـوضـــــــــــــــــــــــــوع 

 5 تقديم

 مفاهيم مستخدمة 
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 العامة:                                                                        ات دائرة الموازنة خدم

                                                                  برنامج الادارة والخدمات المساندة  -

 برنامج تطوير منهجية الموازنة   -

                                                                    الهيكل التنظيمي للدائرة -

10 

 13                                                        2024لعام إنجازات دائرة الموازنة العامة 

 22 التطلعات المستقبلية 

 23 2024  لعام قانون الموازنة العامة ملحق الأشكال البيانية لأبرز ملامح
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 تقويم

الذل يسرر ا الءرر ى أ م أ م   اممن التق ي  السرري ل لداة ا الا اةنا الع  نيالعشرر لإصرردار لكم ا مأن أقد   نييسرر     

من التحسرريي ت أ م يقيقا ق ن ن الا اةنا الع ما    ا  مزيد  خ لد حيث تم إ،  2024إنج ةات الداة ا التي تحققت خلال أ م  

لكر  ب نر مج،    يتر ةج الات قعراالياخ جر ت  ال  ح لمع  مر ت إارررر فيرا في الا اةنرا  ب امج الانفر    تءرررراين    من خلال  

إاررر فا   اله دفا إلم مع لجا  ذه التحدي ت يتحسرررين الخدم ت الاقدماالاج اىات ي،  التي ي اجهه  الب ن مجالتحدي ت  ي

الا اةنرا  تعايق تطبيق  يبار  يعزة من تقييم الخردمر ت العر مرا الاقردمرا في ارررر ى اليتر ةج  ي  ،الي ع الاجتار أي  الم

أا يا إأداد يتيفيذ الا اةنا الع ما    كا  تسرعم الداة ا إلم بذل الازيد من الجه د لتط ي   .ل ي ع الاجتا أي  االاسرتجيب

 الم تعزيز الاك سب التيا يا لعا يا الانف   الع م. يؤدليبا  ل ديلا 

في سربي     لخدم ت التي تقدمه  الداة ااأب ة يالا اةنا الع ما  داة ا   اسرت اتيجيالاحا ح ل ييسرتع    ذا التق ي        

،  بتعزيز كفر ىا الانفر   العر م يالاسرررر  ارا في تحقيق مسررررتهردفر ت الإدارا الار ليرا  ميهر  الاتع قراخر صررررا    تحقيق أ ردافهر 

  الاسررتقب يا  ط ع ت يالتفي مج ل إأداد يتيفيذ الا اةنا الع ما الاتحققا  انج ةات الداة ا  اب ة اسررتع ا   ب لإارر فا إلم

  .ه أا  في مج لالتط ي  يالتحسين  اص ا م التي تسعم لتحقيقه  في سبي 

آملا  ، لتحقيق ا داف الداة ا الاتايز اداةهم  داة ا الا اةنا الع ما أ ما ظفي  ل  متي نيالإ لشرررك  بأتقدم  في الخت م،  ي    

تحرت رايرا م يكير  الافردل جلالرا الا رالله أبرد ي ال ر ني بن  تحقيق الازيرد من الانجر ةات  لالجهرد يالعطر ى    ببرذل الازيرد من

 .يرأ ه الحسين حفظه ي

 
 

   ولي التوفيقوالله 
 

موير عام دائرة الموازنة العامة    

 الشريقيمجوي فيصل                                                                                                
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 مفا يم مستخومة
 

 

 

 الفصيييييييييييييييييييل :

 

 الوائرة الحكومييييية:

 التي توخل موازنتها ضمن قانون الموازنة العامة. الوائرة أو الوحوة الحكومية

 

 الموازنة العامة للوولة. توخل موازنتها ضمنعامة أو مؤسسة  ي وزارة او دائرة او سلوة او  يئةأ
 

و توخل شيركة أو أي  يئة أو مؤسيسية رسيمية عامة أو سيلوة أو  الوحوة الحكوميييية: و أو إداريا مؤسيسية عامة مسيتقلة ماليا

 .العامة ةنالموازقانون  موازنتها ضمن 

 الموازنية العاميييية:

 

 الأ وا  الوطنية المنشودة ضمن إطار مالي متوسط الموى.خوة الحكومة لسنة مالية مقبلة لتحقيق  

 السنة المالييييييييية:

 

 

الحادي والثلاثين من  اليوم وتنتهي في   من السينة الأول من شيهر كانون الثانياليوم السينة التي تبوأ في  

 شهر كانون الأول من السنة ذاتها.
 

             (:رادا الواردا  )الإي

 

 

 ا :يييييييييييييييييالنفق

 

 

 لميوازنيييييييييييييية ا

 الموجهة  النتائييج:

 
 

 
 
 

 يييييالإطيييار المالي

 متوسط المييييييوى:

 
 

 

 إطيييار الإنفييييياق

 :متوسط الميييييوى
 

 جوول التشكييييلا :

 
 
 

 ا :يييخارطة الحسا يي

    
 

 
 

 ييم:ييييالمتا عة والتقيييييييي

 

 

او   الضيرائ  والرسيوم والعوائو والأر او والفوائو والمنو وأي اموال اخرى ترد للخنينة العامةجمي  

 ي وحوة حكومية.لأ
 

لتمويل  نود نفقاتها الجارية والرأسيمالية كافة حسي  قانون    ضيمن موازنا  الفصيولالمبالغ المخصيصية  

و للتصنيف الاقتصادي المعتمو للنفقا .الموازنة العامة    وفقا
 

 تحيويو رؤيتهيا    الفصييييولالمنهجيية المسييييتخيومة في اعواد قانون الموازنة العيامة والتي  موجبهيا تقوم  

انشيوتها ومؤشيرا  قياا الأداء علم مسيتوى ورسيالتها وأ وافها الاسيتراتيجية و رامجها ومشياريعها و

الأ وا  الاسييتراتيجية والبرامج علم ان تكون واضييحة ومحودة وقا لة للقياا وواقعية ومحودة   طار  

 لتحقيق الأ وا  والأولويا  الوطنية.   الفصولزمني وان تكون منسجمة م  رؤية ورسالة 

 
 

تاليتين  لسينة الموازنة وسينتين تيشييريتين  متوسيط : الخوة المالية للحكومة وسيياسيتها خلال الموى ال

المسييييتنيوة إلم توقعيا  الاقتصيييياد الوطني والمبنيية علم عيود من المرتكنا  والفرضييييييا  وتوقعيا   و

 .المؤشرا  الاقتصادية الرئيسية
 
 

  تيشييريتين لسينة الموازنة وسينتين خلال الموى المتوسيط   للفصيولالخوة التفصييلية للنفقا  المتوقعة 

 .تاليتين
 

الووائر و الوزارا مجموعة الوظائف والفئا  والورجا  والروات  المحودة لكل منها في نظام تشكيلا  

 .  ويستثنم من الوحوا  الحكومية الشركا  المملوكة للحكومةالوحوا  الحكوميةو

 
 

الحكومي تتضيييمن التصييينيف مجموعة من التصييينيفا  المتسيييقة والمناسيييبة لمعاملا  النظام المالي 

 الوظيفي والاقتصادي والتنظيمي والبرامجي والتمويلي والجغرافي للبيانا  المالية الحكومية.

 
 

متا عة مؤشيييرا  الأداء وقياسيييها علم مسيييتوى الأ وا  الاسيييتراتيجية والبرامج في قانون الموازنة  

 العامة للتيكو من تحقيقها للنتائج المستهوفة.
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ة العامة ييلموازناستراتيجية دائرة إ  
 

إلم الأيل ي ت يالخطا    اسررتي دا    (2025-2023)  للأأ امالاسررت اتيجيا    خطته أداد  إق مت داة ا الا اةنا الع ما ب     

، الي ظاا لعا  الداة ا، كا  تم الاسررتي د إلم الأ   التشرر يعيا  ييالت جه ت الحك ميا لتحسررين مسرر ر الاقتارر د ال  ي

اتيجي ت الداة ا اسررت   تحقيقه اررانيتأتي  ذه الاسررت اتيجيا لتحقيق الازيد من الانج ةات ياسررتكا ل البي ى أ م م  تم  

، إارر فا إلم تعايق  ، يتعزيز نهج الا اةنا الا جها ب ليت ةجتعزيز اسررتداما الا ليا الع مافي مج ل   ل سرري ات السرر بقا

، يتعزيز نهج اللام كزيا الا ليا في الاح فظ ت، يتط ي   يك يا  يمأسرسرته  لشرف فيا الا ليا يالاسر ىلا الع مااما رسر ت 

اسررتا ار الداة ا في  اؤسررسرري لداة ا الا اةنا الع ما با  يءررانالحك مي يبيئته التيظيايا يرفع كف ىا الأداى اللجه ة ا

 يمايزا. تقديم خدم ت است ي ةيا

إلم تجسررريد ر يا الداة ا يتحقيق   ه دفاالأيل ي ت يالاح ير ل ا ح ا الاقب ا ياليقد تءرررايت الخطا الاسرررت اتيجيا      

 يقياه  الج   يا.رس لته  

في تحقيق الأ وا     المسييا مةإلم (  2025-2023للأعوام )  الاسييتراتيجيةوتسييعم دائرة الموازنة العامة في خوتها 

 الوطنية التالية:

 الحف ظ أ م الاستق ار الا لي ياليقدل يابا أجز الا اةنا يبي ى نظ م م لي كفؤ يق ي  الاخ   . -1

 .لءا ن مست ل معيشا أفء  لجايع الا ا يينتحقيق معدلات نا  مستدام  -2

 تحقيق الت اةن التيا ل بين الاح فظ ت في ا ى تطبيق نهج اللام كزيا. -3

 

التي تسييعم    الاسييتراتيجيةوللمسييا مة في تحقيق الأ وا  الوطنية الموكورة  فقو تضييمنخ الخوة عوداو من الأ وا  

 يليييي: ما الوائرة إلم تحقيقها تمثلخ 

 الاس  اا في بي ى ياع م لي س يم يمستق  في الاا كا. -1

 يالاس ىلا في الانف   الع م. الشف فيات سيخ مب دئ الإفا ح ينهج اأداد الا اةنا الا جها ب ليت ةج ي تعزيز -2

 الاس  اا في تط ي   يك يا الجه ة الحك مي ياصلاح البيئا التيظيايا. -3

 رفع كف ىا الاداى الاؤسسي. -4

 في الاح فظ ت. الا ليا الاس  اا في تعزيز تطبيق نهج اللام كزيا -5
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 التالية: الانشوة الاستراتيجية الخوة كولك تضمنخ

 اأداد مش يع ق ن ن الا اةنا الع ما يفق ميهجيا الا اةنا الا جها ب ليت ةج.  •

 الحك ميا.ابا يت شيد اليفق ت الج ريا ل  ةارات يالدياة  يال حدات  •

 ابا اليا  في اليفق ت التشغي يا ل  ةارات يالدياة  يال حدات الحك ميا. •

ت جيه الانف   الع م نح  الاش ريع ذات القياا الاء فا الق درا أ م ت في  بيئا أا  مي سبا ل شب ب يالأشخ ص   •

 ذيل الإأ قا. 

 ت جيه نفق ت الاش ريع ال أسا ليا نح  ما در الط قا الاتجددا. •

 تفعي  نظ م الات بعا يالتقييم لأداى ال ةارات يالدياة  يال حدات الحك ميا.  •

 نش  البي ن ت الا ليا يفق مع يي  الشف فيا يالافا ح الا لي. •

 سي ي  .  اصدار دلي  الا ا ن ل ا اةنا •

  د.الات بعا الديريا للإنف   ال أسا لي لءا ن استخدامه في الج انب ذات الأق  الإيج بي أ م الاقتا •

 تحديد السق ف الا ليا ل اح فظ ت يرصد الاخاا ت الا ليا له .  •

الاس  اا في م اجعا مع دلا يمع يي  تحديد السق ف ال أسا ليا ل اح فظ ت يتحدي ه  إن تط ب الأم  يحسب   •

 الاستجدات.

 الات بعا الديريا للإنف   ال أسا لي ل اح فظ ت. •

قدرات  • بي ى  ب امج  يتيفيذ  اأداد  في  نهج    الاس  اا  تطبيق  في  الحك مي  الت جه  مع  يتي سب  با   الاح فظ ت 

 اللام كزيا.

 الا اةاا بين الا ارد البش يا يالأديار يالاه م الاؤسسيا اان الا ارد الا ليا الات حا. •

 إأداد نظ م تشكيلات ال ظ ةف ل دياة  يال حدات الحك ميا ب لتيسيق مع الجه ت ذات العلاقا.  •

 لفييا التخاايا مق ب  ال ظ ةف الاداريا يالاس ندا. الا اةنا بين ال ظ ةف ا •

 تيفيذ الأبع د الا ليا لق ارات الحك ما في إأ دا  يك ا يدمج أي إلغ ى بعض الهيئ ت يالاؤسس ت الحك ميا. •

 اأداد تق ي  شه ل ح ل ح ك ت ال ظ ةف ل  ةارات يالدياة  يال حدات الحك ميا.  •

 البش يا يالا ليا. رفع كف ىا إدارا الا ارد  •

 الاح فظا أ م سلاما بيئا العا  الداخ يا. •

 تطبيق الأنظاا الإلكت ينيا التي تس  م في ت شيد اليفق ت م   نظ م إدارا الاخزين ينظ م تتبع الا كب ت يغي   . •

 مت بعا يتط ي  الأنظاا الع م ا في الداة ا.  •
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 ل داة ا. مت بعا يتط ي  البييا التحتيا الإلكت ينيا  •

 اأداد تق ي  ناف سي ل لات بعا تيفيذ خطا أا  الادي ي ت يال حدات التيظيايا. •

 اأداد تق ي  سي ل لات بعا تيفيذ الخطا الاست اتيجيا.  •

 مش ركا الداة ا في ج اةز التايز يالابداع يالابتك ر. يتطبيق مع يي  تايز الأداى الحك مي   •

 ا الايب قا أيه .إأداد الخطا الاست اتيجيا ل داة ا يالخط •

 الاش اف أ م إأداد خطا أا  الادي ي ت.  •

يالعلاجيا  • ال ق ةيا  التدابي   ياتخ ذ  الأنشطا  مخت ف  أ م  يالءبا  يالفيي  يالإدارل  الا لي  يالتدقيق  ال ق با 

 ا.ي فذ لتا يب الاخ لف ت يفق التش يع ت ال

 

الأداءالأ وا  الاستراتيجية لوائرة الموازنة العامة ومؤشرا  قياا   

 داءمؤشر قياا الآ الأ وا  الاستراتيجية 
 القيمة الفعلية 

2022 

 القيمة الفعلية 

2023 

تقييم ذاتي 

 2024 أولي

المسا مة في  ناء وضي  مالي سليم 

 .ومستقر في المملكة

نسبة انحرا  النفقا  العامة 

 . المقور عنالفعلية 
1.7% 3.7% 4.6% 

تعنين نهج إعواد الموازنة الموجهة 

 النتائج وترسيخ مبادىْ الإفصاو 

 . والشفافية والمساءلة في الإنفاق العام

نسبة توبيق الموازنة الموجهة  

 النتائج وخارطة الحسا ا  ضمن 

 . الإطار المالي متوسط الموى

87.5% 89.5% 91% 

ترتي  الأردن في مؤشر الموازنة 

المفتوحة وفقاو لاستبيان الموازنة 

المفتوحة لمنظمة شراكة الموازنة 

 . الوولية

61 60 60 

المسا مة في تووير  يكلية الجهاز  

 الحكومي واصلاو البيئة التنظيمية

معول الوظائف المحوثة إلم  

 . الشواغر الملغاة
100% 100% 100% 

 %91 %90.4 %90 .نسبية رضيا متلقي الخومة . رف  كفاءة الأداء المؤسسي 

المسا مة في تعنين توبيق نهج  

 .اللامركنية المالية في المحافظا 

نسبة النفقا  الرأسمالية 

للمحافظا  الم اجمالي المخصصة 

 .النفقا  الرأسمالية الحكومية

7.1% 6.5% 6.5% 
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 خوما  دائرة الموازنة العامة

  بتقرديمتق م الرداة ا   الاسررررت اتيجيرا  أ م تحقيق ر يتهر  يرسرررر لتهر  يا ردافهر  نطلاقر  من ح ص داة ا الا اةنرا العر مراإ  

الاهر م يال اجبر ت الاي  ا بهر  لتغطي ك فا نشرررر   تهر  أ م نح  يؤدل الم الحرد من الترداخ  في الاهر م يتيفيرذ  الخردم ت  

يالاةدياجيرا في ال اجبر ت بين الاردي ير ت يال حردات الاخت فرا، يتت ةع الخردمر ت التي تقردمهر  الرداة ا أ م ب نر مجين  

 رةيسيين ي ا : 

  رنامج الادارة والخوما  المسانوة: -1

في مخت ف الاردي ير ت  لا ظفي الرداة ا    الاسرررر نردا يالار ليرا  الاداريرا  الخردمر ت   كر فرا لب نر مج الم تقرديما  يهردف  رذا

  الب ن مج  يي تبا، "الخوما  الادارية والمسيانوة ذا الب ن مج نشر      ييتءران ،ات قي الخدمالشر ك ى ييال حدات يل 

 .  الاؤسسي رفع كف ىا الآداى   ست اتيجيلاا لهدف ب

 

 الخوما  التي يقومها البرنامج  فهي علم النحو التالي:اما عن  

 

 يمت بعا تيفيذ  . ل داة ا إأداد الا اةنا السي يا ✓

 .ل ا ظفين يالا ليا الادارياتقديم الخدم ت  ✓

 .الاح فظا أ م مبيم الداة ا يإج اى الاي نا اللاةما له ✓

 أرشفا ال ق ةق يحا يا اص له  يالاح فظا أ يه . ✓

 .مع يي  تايز الاداى الحك مي في الداة امأسسا  ✓

 .الح س ب  تط ي  يتحديث أنظاا يب مجي ت  ✓

يالفيي يإتخ ذ التدابي  ال ق ةيا يالعلاجيا لتار يب الاخ لف ت يفق التشر يع ت  ال ق با يالتدقيق الا لي يالادارل   ✓

 الس ريا.

 

الادي  الع م ل شرررؤين الاداريا   باسررر أد   "المسيييانوة"الإدارة والخوما    ب ن مجمهاا الإشررر اف أ م تيفيذ  تي    ي

ييحدا  ، يالاع فا  الح سررر ب مدي يا  ك  من مدي يا الشرررؤين الاداريا يالا ليا، يبي تبا تيفيذ  ذا الب ن مج  ي  ،يالا ليا

م ظف   لع م   71بيح   من خلال ك در يظيفي يقدر    يفذ  ذا الب ن مجي، يييحدا تط ي  الاداى الاؤسرسري ،خ ياال ق با الدا

2024. 
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  رنامج تووير منهجية الموازنة: - 2

  الإ ر ر م ر   ،الا اةنرا  ادارا  في الاعر صرررر ا العر لايرا  يالافر  يم الايهجير ت   تطبيق عايقت   رذا الب نر مج الم  يهردف

إعواد "  ذا الب ن مج نشر  ييتءران   ،الحسر ب ت   خ ر ا  يتطبيق  ،ب ليت ةج الا جها  يالا اةنا  ،الادل  مت سرا الا لي

يي تبا   " تعنين توبيق الموازنة الموجهة  النتائج"  مشررر يعي  "قانون الموازنة العامة ونظام تشيييكيلا  الوظائف

  ي:، أ داف است اتيجيا أربعاب الب ن مج

 .الاا كا في ستق مي س يم م لي ياع بي ى في الاس  اا •

 .الإفا ح يالشف فيا يالاس ىلا في الإنف   الع م ئا الا جها ب ليت ةج يت سيخ مب د الا اةننهج إأداد  تعزيز •

 الاس  اا في تط ي   يك يا الجه ة الحك مي ياصلاح البيئا التيظيايا. •

 الاس  اا في تعزيز تطبيق نهج اللام كزيا الا ليا في الاح فظ ت. •

 

 علم النحو التالي:اما الخوما  التي يقومها  وا البرنامج فهي 

 .مش يع ق ن ن الا اةنا الع ما التحءي  لإأداد  ✓

اصررردار بلاع اأداد مشررر يع ق ن ن الا اةنا الع ما يمشررر يع نظ م تشررركيلات ال ةارات يالدياة  يال حدات   ✓

 .الحك ميا

 .مش يع ق ن ن الا اةنا الع مااأداد   ✓

 .مت بعا اق ار مش يع ق ن ن الا اةنا الع ما ✓

 .الع ميمت بعا ق ن ن الا اةنا اتيفيذ   ✓

 .اصدار م حق م اةنا ✓

 ي ب ن مج أي مش يع جديد في ق ن ن الا اةنا الع ما.أاحداث م دا أي بيد  ✓

 .اصدار نظ م تشكيلات ال ظ ةف ل  ةارات يالدياة  يال حدات الحك ميا ✓

  دار دلي  الا ا ن ل ا اةنا الع ما.اص ✓

ابداى ال أل في البي ن ت الا ليا الخت ميا ل  حدات الحك ميا يالاؤسرسر ت الع ما يم اةن ت بعض الاؤسرسر ت غي    ✓

 .الا اةنا الع ماالادرجا في ق ن ن 

 .تقديم الاستش رات يإبداى ال أل حي ل العديد من القء ي  الا ليا يالاداريا ✓

 م اجعا تق ري  الات بعا يالتقييم ياأداد م خص به . ✓

 يتيفيذ م اةن ته . إأداد يإق ار مع مج لس الاح فظ ت يالاج لس التيفيذيا في الاح فظ ت لات بعا  التيسيق ✓
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يي تبا    ،اسرر أد الادي  الع م ل شررؤين الفيياب   تووير منهجية الموازنة   ب ن مج    مهاا الإشرر اف أ م تيفيذ   يتي  

،  ييحدا اللام كزيا ييحدا الات بعا يالتقييم   يمدي يا الدراسر ت  الا اةناقط أ ت  ك  من مدي ي ت  تيفيذ  ذا الب ن مج ب

 .2024م ظف   لع م  85يييفذ  ذا الب ن مج من خلال ك در يظيفي يقدر بيح  

  :2024ل ع م الا اةنا الع ما  لداة ا (ب لديي ر) ع د تقدي   الا الاخاا ت الا ليايبين الشك  الت لي ي 

 

ييظه  الاخطا الت لي الهيك  التيظياي لداة ا الا اةنا الع ما متءاي   مخت ف الادي ي ت يال حدات الع م ا في أ م  

2024. 

1,976,000 

1,379,000 

270,000 

نشـاط إدداد قانون الموازنة  
تشـــــكيلات   ونظــام  العــامــة 

 الوظائف
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2024إنجازا  دائرة الموازنة العامة لعام   
 

 

 

 : إعواد قانون الموازنة العامةأولاو 

في الج يدا ال سرايا   الق ن ن  حيث تم نشر ،  2024  مت بعا إق ار مشر يع ق ن ن الا اةنا الع ما ل سريا الا ليا  •

مشرر يع ق ن ن الا اةنا الع ما يقيقا  أ م جديدا   تحسرريي ت   إدخ ل، كا  تم  (5913العدد )  6/3/2024بت ريخ  

لك   الات قعايت ةج  الاخ ج ت يال  ح لمع  م ت إار فيا ب امج الانف    تءراين   من خلال  2025ل سريا الا ليا 

 ذه التحدي ت يتحسرررين الخدم ت  مع لجاالاج اىات اله دفا إلم ي،   مجنالب   التي ي اجهه التحدي ت ب ن مج، ي

 .الي ع الاجتا أيي، الاقدما

رصررد الاخاررارر ت ، يتم الأخذ بعين الاأتب ر  2025إأداد مشرر يع ق ن ن الا اةنا الع ما ل سرريا الا ليا   •

 لب نر مج التيفيرذل لخر ر را(، يا2025-2023) ب نر مج التيفيرذل ل  يرا التحرديرث الاقتارررر دل  ل  الار ليرا اللاةمرا

 .(2025-2023تحديث القط ع الع م )
 

 

و   نظام تشكيلا  الوزارا  والووائر والوحوا  الحكومية عواد: إثانيا

قد تم إق اره ي  2024   يال حدات الحك ميا لع ممت بعا إأداد مشرر يع نظ م تشرركيلات ال ةارات يالدياة    

ظ م تشرركيلات ال ةارات يالدياة  يال حدات الحك ميا ل سرريا الا ليا  ن  2025 سرريال(  10با جب نظ م رقم )

 (. 5976العدد ) 16/2/2025الج يدا ال سايا بت ريخ في  اليظ م ، يتم نش 2024
 

 
 

و: تنفيو   قانون الموازنة العامةثالثا

يأحكر م قر ن ن تيظيم الا اةنرا العر مرا رقم   هن خلال تطبيق احكر مرمتيفيرذ قر ن ن الا اةنرا العر مرا  متر بعرا  

اصردار الأيام  الا ليا الع ما يالخ صرا يالح الات الا ليا يالاي قلات الا ليا  ، ييتعديلاته  2021( لسريا13)

،  يمت بعا يدراسررررا الا اقف الا ليا   ،يح الات نق  العهدا زام الا لييكتب الالت يمسررررتيدات الالتزام الا لي

 .2024ل سيا الا ليا  تيفيذ ق ن ن الا اةنا الع مال 2024( لسيا 4رقم )إا فا إلم التقيد بتع يا ت بلاع 
 

 

  حول تقييم أداء المالية العامةإعواد تقارير  را عاو:

، تتءرررران  2024الع ما خلال أ م    لياح ل أداى الا شرررره ياق مت داة ا الا اةنا الع ما بإأداد تق ري     

 .2023مق رنا مع أ م  2024الع ما خلال أ م  الا لياتقييم أداى 
 

و   مجلس النواب واللجنة المالية والاقتصادية في مجلس الأعيان  الماليية فيعلم توصيا  اللجنية  الرد: خامسا

للإج با أ م ت صررري ت ال جيا الا ليا في مج س التيسررريق مع ال ةارات يالدياة  يال حدات الحك ميا   

ق ن ن الا اةنا الع ما   اررر ديا في مج س الأأي ن ح ل مشررر يعالي اب يت صررري ت ال جيا الا ليا يالاقت

يسرخا  اب يالاأي ن بيتزييد مج سري الي ، من خلال مارف فا تم اأداد   لهذه الغ يا  2024ل سريا الا ليا  

  .ه مي
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و   حقوق الانسان في المملكة   تعنين :سادسا
 

انسرررج م   مع الت جه ت الحك ميا اله دفا الم تعزيز حق   الانسررر ن في الاا كا يتعزيزا  ل دير الذل      

تءررررط ع بره داة ا الا اةنرا العر مرا في  رذا الاجر ل فقرد تم ت جيره جايع ال ةارات يالردياة  يال حردات  

م اجعرا التشرررر يعر ت  الحك ميرا إلم الأخرذ بعين الاأتبر ر تعزيز حق   الإنسرررر ن يت سرررريخهر  من خلال 

الاتع قا به  يتطبيق الت صرري ت ال اردا في التق ري  ال  ييا يالديليا الخ صررا بحق   الإنسرر ن يأ م أن  

تك ن ميسرجاا مع الأيل ي ت ال  ييا، يبي ى  أ م ذلالله فقد تم تءراين مشر يع ق ن ن الا اةنا الع ما لع م  

ال حدات الحك ميا التي من شأنه  تعزيز حق    الاخاا ت الا ليا اللاةما ل  ةارات يالدياة  ي  2025

الانسرر ن في الاا كا يالاتا  ا بحق الأمن يالحا يا الاجتا أيا يالاررحا يالتع يم يالخدم ت الاسرر سرريا  

يالت فيره يغي  ر  من الحق   لكر فرا فئر ت الاجتاع بار  فيهم الاشررررخر ص ذيل الاأر قرا، يقرد ب   حجم  

لك  من يظيفا الحا يا    2025ن الا اةنا الع ما لع م  الاخاررررارررر ت الا ليا الا صرررر دا ارررران ق ن 

م ي ر    2.4الاجتا أيا، اليظ م الع م يشرؤين السرلاما الع ما، التع يم، الارحا، الشرؤين الاقتار ديا نح   

م ير ر ديير ر أ م الت تيرب، يذلرالله سررررعير     0.7م ير ر ديير ر،    1.3م ير ر ديير ر،   1.5م ير ر ديير ر،  1.7ديير ر،  

 ا أيا ياقتا ديا يصحيا آميا ل ا ا يين.لإيج د بيئا اجت
 

و   الموازنة المستجيبة للنوع الاجتماعي والموازنة الصويقة للوفل: سا عا
 

تطبيق الا اةنرا الاسررررتجيبرا ل ي ع    لتعزيزفي ا ر ر الجه د التي تبرذلهر  داة ا الا اةنرا العر مرا         

مج ل يخ صرا مشر يع إصرلاح يإدارا الا ليا   ذا الاجتا أي فقد ياصر ت الداة ا التع ين مع شر ك ةه  في 

( يال جيرا ال  ييرا الأردنيرا  USAID( الاا ل من ال كر لرا الام يكيرا ل تيايرا الرديليرا )PFMAالعر مرا )

من خلال الاشر ركا في ال رشر ت    (UN-Women ا أا )( ي يئا الأمم الاتحدا لJNCWلشرؤين الا أا )

يالديرات التردريبيرا الهر دفا الم تعزيز قدرات داة ا الا اةنا العر ما يالجهر ت الحك ميرا الاخت فرا يميظا ت  

 الاجتاع الادني من خلال ت أيتهم ياكس بهم الاع رف يالاه رات الاتع قا بهذا الخا ص. 

ه م الا اةنا الاستجيبا ل ي ع الاجتا أي في أا ه  فقد ياستا ارا  ل جه د التي تبذله  الداة ا لاأسسا مف

ح صرت الداة ا أ م اب اة تطبيق مفه م الا اةنا الاسرتجيبا ل ي ع الاجتا أي اران ايل ي ته  من خلال 

اارر فا ايل يا جديدا ارران الايل ي ت في فارر  داة ا الا اةنا الع ما يتءرران ان الداة ا تتبيم  تطبيق  

جيبرا ل ي ع الاجتار أي  ارررران الايل ير ت الاتع قرا بر لي ع الاجتار أي يالشرررربر ب  مفه م الا اةنرا الاسررررت

يالاشرخ ص ذيل الاأ قا، كا  تم تشركي  لجيا من داة ا الا اةنا الع ما ييةارا الا ليا ييةارا الاقتار د  

ال قاي يال ير دا ي يئرا الامم الاتحردا ل ا أا لردراسرررررا مردل امكر نيرا تطبيق تاررررييف الي ع الاجتار أي  

(Gender Classifier مخارار ت الي ع الاجتا أي في )( في الا اةنا الع ما. يفي مج ل ت ميز )تع يم

، فقرد تم اج اى تطبيق أا ي لعا يرا الت ميز أ م اربعرا يةارات رير ديرا  (Budget Tagging)الا اةنرا  

ب امج التي تم تح ي ه   )الت بيا يالتع يم، الاررررحا، العا ، التيايا السرررري سرررريا( يتم اأداد تق ي  الت ميز ل 
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  التق ي   يتم نشررر تاهيدا  لتطبيقه أ م جايع ب امج ت الله ال ةارات  يتطبيق اج اىات الت ميز )تع يم( أ يه 

أ م الا قع الالكت يني ل رداة ا، كار  تم اأرداد خطرا لتعايم ت ميز الا اةنرا الا اأيرا ل ي ع الاجتار أي أ م  

بر لتعر ين مع ال جيرا ال  ييرا الأردنيرا    2028-2025الفت ا    أردد من ال ةارات يالردياة  الحك ميرا خلال

 تطبيقه أ م ك فا ال ةارات يالدياة  يال حدات الحك ميا.   استكا ل( ليتم بعد ذلالله  JNCWلشؤين الا أا )

لإأداد مشر يع ق ن ن الا اةنا الع ما   2024( لسريا  15ب لإار فا الم ذلالله فقد تم تءراين بلاع رقم )

، الط رب من ال ةارات يالردياة  يال حردات الحك ميرا الأخرذ بعين الاأتبر ر الي ع  2025ل سرررريرا الار ليرا  

الاجتار أي بار  فيهر  الا أا يالطفر  يالجيس )ذك / أن م( أيرد تحرديرد مؤشرررر ات الآداى الا تبطرا بخططهر   

الاسررت اتيجيا يأكس  ذه الاؤشرر ات )الاؤشرر ات الحسرر سررا ل ي ع الاجتا أي( أ م الاسررت اتيجيا ي/أي  

ب امج يالاشرر ريع ذات العلاقا، يبا  يءرران قي م ال ةارات يالدياة  يال حدات الحك ميا بإدم ه مفه م  ال

الي ع الاجتار أي ارررران م اةنر تهم، إارررر فرا إلم تحرديرد الأيل ير ت الاتع قرا بر لي ع الاجتار أي ياليتر ةج  

 الات قعه لت الله الأيل ي ت يالب امج الا تبطا به .

رات يالردياة  الحك ميرا أ م ادمر ه مفه م الي ع الاجتار أي في مشررررر ريع  يبهردف مسررررر أردا ال ةا      

م اةن تهم السررري يا من خلال ادراه احتي ج ت الي ع الاجتا أي من الاشررر ريع يالانشرررطا يالخدم ت فيه   

( يال جيرا  UN-Womenيتع يفهم بر لخط ات اللاةمرا لرذلرالله فقرد تم يبر لتعر ين مع  يئرا الامم الاتحردا ل ا أا )

( تدريب اأءررر ى الشررربكا ال  ييا ل ا اةنا الاسرررتجيبا ل ي ع  JNCWييا الأردنيا لشرررؤين الا أا )ال  

الاجتا أي الاا  ين ل  ةارات يالدياة  الحك ميا أ م دلي  الا اةنا الاسررتجيبا ل ي ع الاجتا أي يخط ات  

اللاةما لاع لجا  يإج اىات تقييم يتح ي  يتارييف الي ع الاجتا أي يتحديد الفج ات يرصرد الاخارار ت  

 ت الله الفج ات.
 

و   التعاون الووليمتا عة متولبا   :ثامنا

إذ تم في ،  الع ما  الا جها لدأم الا اةناي  الاصررلاحيامت بعا متط ب ت تحقيق ب امج الاؤسررسرر ت الديليا      

يصريدي  اليقد ، اقدما من مج س التع ين الخ يجيالالدأم الا لي يالفيي  ب امج    عديد منالمت بعا    2024أ م  

،  يطر ليرا الحك مرا الاي  ،يالاتحر د الأيريبي  ،يالحك مرا الأم يكيرا،  يالبيرالله الرديلي،  ، يالاتحر د الأيريبيالرديلي

، كا  تم إأداد ماررف فا الايو يالق ي  لع م  يغي    من الجه ت الديليا الاخ ل  يال ك لا الف نسرريا ل تيايا

أ م مشررر يع ق ن ن الا اةنا الع ما ل سررريا  لب امج الايو يالق ي   يالتي تبين الانعك سررر ت الا ليا   2024

 اان م اةن ت القط أ ت الاخت فا. 2025الا ليا 
 

و   الشفافية في شؤون الموازنة العامة  أتعنين مبو :تاسعا
 

الذل أج ته ميظاا شرر اكا الا اةنا    2024( لع م OBIمؤشرر  الا اةنا الافت حا )  لاشرر ركا في اسررتبي نا •

يةارا  يك  من داة ا الا اةنا الع ما  من الاعييين في، فقد تم تشركي  ف يق أا   ( في ياشريطنIBPالديليا )

يابداى الالاحظ ت أ م اليت ةج الأيليا ل تقييم،  مح ير الاسررتبي ن الاخت فا  ا اجعا الا ليا يدي ان الاح سرربا ل
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، يتجدر الإش را إلم أن الاردن قد حا   2024اليت ةج اليه ةيا للاستبي ن في شه  أي ر من أ م  قد صدرت ي

احت  الأردن بهذه اليتيجا الا تبا الايلم أ م مسررررت ل   ، يبذلاللهب لا ةا في نت ةج الاسررررتبي ن  60أ م نتيجا  

 .ا يشا ل اف يقي ميطقا الش   الايس
 

بهدف تق يا قي ات الاتاررر ل يتاتين      2024اصررردار يقيقا  دلي  الا ا ن ل ا اةنا الع ما ل سررريا الا ليا  •

  ال قيقا  تعب  ي  ،يتعزيز الاشرر ركا ال اأيا في شررؤين الا اةنا الع ما  ،ال قا الاتب دلا بين الا ا ن يالحك ما

تعزيز أ   الت اصر   ينفق ته ، اار فا الم  الديلاح ل اي ادات    الشرف فياي  الاسر ىلالتزام الداة ا بتعزيز  إأن  

قردر ماكن من    أكب من ال صرررر ل الم    الأردني من جهرا أخ ل يتاكييرهالا ا ن  بين الرداة ا من جهرا ي

الاع  م ت يالبي ن ت الاتع قا ب لا اةنا يالتي من شررأنه  ان تتيو له التع ف أ م حجم الاخاررارر ت الا ليا  

 .الي ميا تهيالخدم ت الع ما التي له  مس س مب ش  بحي  الاقتا دياالا جها ل قط أ ت 

يلا، فقد تم نشررر  مشررر يع ق ن ن  هدف اارررف ى الازيد من الشرررف فيا أ م أا يا اأداد الا اةنا الع ما ل د يب •

يابداى   أ يه أ م الا قع الإلكت يني ل داة ا ليتسرررريم ل جايع الا لاع  2025الا اةنا الع ما ل سرررريا الا ليا  

 .الالاحظ ت ح له

من الداة ا أ م ت بيا حق الانسرر ن في الاع فا يانسررج م   مع ق ن ن اررا ن حق الحارر ل أ م    يح صرر    •

تم  ي يصرررحفيين    يأك ديايينفقد قدمت الداة ا خدم ت مب شررر ا لب ح ين    2007( لسررريا 47الاع  م ت رقم )

 . الاج با أ م استفس راتهم
 

 المالية  اللامركنية: عاشراو 

انسرررج م   مع الدير الذل تءرررط ع به داة ا الا اةنا الع ما في مج ل تعزيز تطبيق اللام كزيا الا ليا، فقد     

ق مت الداة ا با اجعا مع يي  يأسرس تحديد سرق ف م اةن ت الاح فظ ت يتم ب لتيسريق مع يةارا الداخ يا 

 ديا يالاجتا أيا التي يتك ن  تعدي  درج ت مؤشرررر  التيايا الاح يا لتعكس التغي ات في الع ام  الاقتارررر

ميه  الاؤشر ، كا  تم تحديث البي ن ت الاحار ةيا الار درا أن الجه ت ال سرايا للأسرس يالاع يي  الاخ ل  

الاعتاردا لت خي العردالرا يتحقيق الشررررفر فيرا أيرد تحرديرد سررررقف م اةنر ت الاحر فظر ت ال أسررررار لي الاجار لي  

تم مت بعا إأداد ياق ار مشرررر ريع م اةن ت الاح فظ ت يت ةيعره بين الاحر فظ ت، ب لإارررر فا إلم ذلالله فقد  

 ب لتيسيق مع الاج لس التيفيذيا يمج لس الاح فظ ت.  2025ال أسا ليا لع م 

ال أسرا ليا، فقد شر ركت الداة ا   ه يبهدف مسر أدا الاح فظ ت في مج ل إق ار يمت بعا تيفيذ م اةن ت        

اح فظ ت التي نظاته  يةارا الإدارا الاح يا يالتي  دفت الم في ال رشررر ت التع يفيا الت أ يا لاج لس ال

 .رفع قدرات مج لس الاح فظ ت في  ذا الاج ل
 

 

 لوائرة الموازنة العامة  إعواد التقرير السنوي: عشرحادي 

، الا اةنا الع ما داة ا  اسررت اتيجياييع   التق ي   ،  2023 أشرر  لع م  الت سررعالتق ي  السرري ل   أداد إ    

يحجم الاخاررررارررر ت الا ليا   يالخدم ت التي تقدمه  الع ما ل ديلا الا اةنا  إأداد يتيفيذ في يدير الداة ا  
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الاسررتداما الا ليا، كا    إلم تعزيزتحقيقه  يصرر لا   لالا داف ال  ييا التي تسررعم الداة ا  يالتي ت صررد له  

الاستقب يا ل سي ات   ه يتط ع ت  2023خلال أ م  الاتحققا   الا اةنا الع ما داة ا  إنج ةات  يس ا الء ى أ م

 الق دما.
 

 

 ترجمة قانون الموازنة العامة  :  عشر نيثا

أ م الا قع الالكت يني    إلم ال غا الإنج يزيا ينشر ه  2024الا اةنا الع ما ل سريا الا ليا    ت جاا ق ن ن     

من   يذلالله ح صررر     ،2025الا اةنا الع ما ل سررريا الا ليا   أ م ت جاا مشررر يع ق ن نيبدى العا     ل داة ا،

 .ق ن نالأ م محت ل ا لاع ش ك ةه  الخ رجيين تسهي  أا يا داة ا الا اةنا الع ما أ م 
 

 

 الحوسييبة  :عشر ثالث

( c19العا  أ م مت بعا يتط ي  ق اأد البي ن ت أيراك  يالأنظاا الاح سبا أ يه  بيسخته  الجديدا أيراك  )   •

 . أ م الح سبا السح بيا

يالانج يزيا    • الع بيا  ب ل غتين  ياصدار    الع ما  الا اةنا  ق ن ن  بي ن ت  ادخ ل  أ م  فيي    يالاش اف  الات بعا 

 القط أ ت.يحسب 

 الات بعا يالإش اف فيي   أ م إدخ ل بي ن ت نظ م التشكيلات ل  ةارات يالدياة  يال حدات الحك ميا ياصداره.    •

الا ارد  إدارا  تط ي  نظ م التشكيلات ل  ةارات يالدياة  يال حدات الحك ميا الاح سب با  يتلاىم مع نظ م     •

 الجديد.البش يا 

 إصدار تق ري  خ صا باش يع ق ن ن الا اةنا الع ما لغ ي ت مي قش ت مج س الأما يالادارا الع ي .   •

 يجدايل له  ألاقا بطبيعا أا  الداة ا.   العا  أ م تزييد الادي ي ت في الداة ا بأيا بي ن ت    •

 الاش ركا في اأداد الحس ب الخت مي ل  حدات الحك ميا ب لتع ين مع يةارا الا ليا.   •

خلال صي نا الخ ادم ال ةيسيا ياجهزا الح س ب يالشبكا يت ابعه  يمت بعا  من  الاستا ار في تقديم الدأم الفيي     •

 . GFMISتقديم الدأم الفيي لاستخدمي نظ م  

 (. SSDرفع كف ىا أجهزا الح اسيب الع م ا في الداة ا من خلال تحديث يحدا التخزين الداخ يا )   •

 ت كيب أجهزا ح س ب جديدا ي  بع ت ل ا ظفين الجدد.    •

 مت بعا الح ادث الأمييا السيب انيا يمع لجته  يحسب الاتط ب ت اللاةما.    •

ال ةارات يالدياة  الحك ميا من انظاا يأجهزا الح س ب يت ابعه  من خلال  الاس  اا في دراسا احتي ج ت     •

 الاش ركا في لجيا الش اى الخ صا بأجهزا الح س ب في يةارا الاقتا د ال قاي يال ي دا.

مء د    • الي رل،  )الجدار  يتطبيق  ت في   خلال  من  يحا يته   الاع  م ت  يس يا  أمن  متط ب ت  جايع    ت في  

 . ي سا ك ا ت الا ير الاعقدا، التحكم في تحديد الالاحي ت أ م الأنظاا يالشبكا(الف ي يس ت، س

 مت بعا يتط ي  الا قع الالكت يني الخ رجي ل داة ا.    •

 الات بعا يالاش اف فيي   أ م أا ي ت تيفيذ الا اةنا )ايام  م ليا، ح الات، مي قلات، م اقف م ليا(.   •
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ةارا  يفي    GFMISيراك  أ م م ف اكس  لغ ي ت ارس له  الم مش يع  تحاي  بي ن ت الا اةنا من نظ م ا    •

 الا ليا.

مت بعا الأنظاا الت ليا فيي   )مت بعا إنف   م اةن ت الاح فظ ت يال حدات الحك ميا، شؤين الا ظفين يال ياتب،    •

  ت، ينظ م م اقبا الديام(.حس ب التك ف ، الأرشفا، الاشت ي ت يال  اةم، تتبع الا كب ت، الاستب ن ت، ف اتي  الخ  ي

 رفع مش يع يق ن ن الا اةنا الع ما ينظ م التشكيلات أ م الا قع الالكت يني الخ رجي ل داة ا.   •

 تحديث يتط ي  نظ م التك ف  ياأداد التق ري  يالش ش ت الاط  با.    •

 ا لهم.تدريب الا ظفين الجدد في الادي يا أ م الأنظاا الع م ا في الداة ا ينق  الاع ف   •

 الا اةن ت اكس  لغ ي ت اأداد مش يع ق ن ن الا اةنا الع ما. اتجهيز نظ م ينا ذه مي قش    •

 الات بعا يالاش اف أ م صفحه الفيسب ك ل داة ا.   •

 البدى بتحديث يتط ي  نظ م الأرشفا في الدي ان لآخ  اصدار ينق ه أ م الح سبا السح بيا الحك ميا.    •

رةيسيه في الداة ا لغ ي ت اأداد يتشغي  نظ م ياجهه ال با الالكت يني ينظ م الات بعا يالتقييم، تحءي  خ ادم     •

 يب مجا ت حي  الا اقف الا ليا.

 الداة ا. امت بعه نظ م اليسخ الاحتي  ي لا ف ت يانظا    •
 

 الرقا ة الواخلية )مالية وادارية وفنية( : عشر را  

 الأص ل.يرفعه  إلم مع لي يةي  الا ليا حسب ا سي يالخطا العا  ال ق بيا اأداد   •

 .الا لي دلي  إج اىات التدقيقم اجعا  •

 سي ل يرفعه  إلم مع لي يةي  الا ليا حسب الاص ل.التق ي  الشه يا يال ق بيا التق ري  الاأداد   •

 اف ت الأداى يمت بعا تا يبه  إن يجدت.ال ق بيا لعط فا الادي  الع م يمع لجا انح الزي رات رفع تق ري   •

إج اى الزي رات ال ق بيا الفج ةيا أ م ك فا اقسررر م مدي يا الشرررؤين الاداريا يالا ليا يبي ن الاخط ى في ح ل  •

 يج د   ياليا تا يبه .

 اأداد خطا الانج ة السي يا يمؤش ات قي س الاداى ل حدا ال ق با الداخ يا.  •

 يم الاعد من قب  دي ان الاح سبا. ي ميا حسب نا ذه التقتطبيق مع يي  ال ق با الحك •

 تط ي  نا ذه العا  حسب مع يي  ال ق با الحك ميا.  •

 تقديم الت صي ت ل اس  اا في ابا الانف   الا لي. •
 

 : تووير الأداء المؤسسي عشر خامس

 بإأداد يذلالله   لتايز الأداى الحك مي يالشرررف فيا )الديرا الت سرررعا(  ال  ني الا الله أبد يتا ي  الداة ا في ج ةزا   •

 .  ب اشت اك الداة ايتقديم 

 .شت اكالا( يذلالله بإأداد يتقديم   ب الأيلم)الديرا  ف يق التغيي  الاتايزفي ج ةزا  الداة اتا ي   •
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الاسرررر  ارا في اأرداد يم اجعرا خطا العار  السرررري يرا لاردي ير ت ييحردات الرداة ا ل ترأكرد من انسررررجر مهر  مع  •

الأ داف الاسرت اتيجيا يالتشرغي يا يذلالله ب لتيسريق مع ال حدات التيظيايا الاعييا في الداة ا متءرايا مؤشر ات 

 الأداى الاست اتيجيا يمؤش ات أداى العا ي ت يالاخ    الاحتا ا. 

د تق ري  تقدم سرري  العا  ب لخطا الاسررت اتيجيا يخطا العا  السرري يا متءررايا نت ةج قي س مؤشرر ات اأدا •

 الأداى ينسب الإنج ة الخ صا لك  مدي يا ييحدا في الداة ا يالت صي ت الاي سبا يتعاياه  أ م الا ظفين.

تقييم كف ىا يف أ يا الأنظاا  تيفيذ الاسر ح ت السري يا ل داة ا متءرايا قي س رار  الا ظفين يمت قي الخدما ي •

الع م ا يقي س مدل ال ارر  أن كف ىا أجهزا الح سرر ب يت ابعه  يتقييم سرري سررا أمن يحا يا الاع  م ت، من 

أج  تقارري احتي ج تهم يتحديد مسررت ل رارر  م يم ا ن الق ا يالءررعف يال ق ف أ م ف ص التحسررين  

  ت مت قي الخدما يالش ك ى يالا ظفين.ل عا  أ يه  بشك  مستا  يب لت لي تحقيق متط ب ت يت قع

إدارا يمت بعا شررك يل يملاحظ ت ياسررتفسرر رات مت قي الخدما يت في  ال ديد أ يه  ب لتيسرريق مع الاعييين   •

  .ب لس أا الااكيا من خلال مياا بخدمتكم الحك ميا

يقير س راررررر  ا  ت في  ال ديد أ م كترب إبرداى ال أل بر لخطا الاسررررت اتيجيرا ل  ةارات يالردياة  الحك مير •

 الش ك ى.

الاقت احر ت   أ   بير نر ت احاررررر ةيرا أنيهردف إلم  إأرداد تق ي  تح ير  الاقت احر ت يالشرررركر يل يالرذل   •

، يذلالله ارران جه د الداة ا لتبيي  خلال الع م يتح ي ه داة ا الال اردا إلم   يال ي ى يالاسررتفسرر رات   يالشررك يل

 (.KACE-5.0الأردني )يتحقيق مع يي  نا ذه تايز الأداى الحك مي 

دلا التي تم الانته ى من تحدي ه  يم اجعته   أ م إصرردار الأإدارا ف يق تحديث أدلا أا  الداة ا، يالإشرر اف   •

 )دلي  ديرا الا اةنا(.
 

 

 الشؤون الإدارية والمالية  : عشر سادا

 . 2024مت بعا يتيفيذ م اةنا الداة ا لع م  •

 . 2024مت بعا جديل تشكيلات الداة ا لع م  •

 . 2025اأداد مش يع م اةنا الداة ا لع م  •

 يال حدات   ( نسخا من نظ م تشكيلات ال ةارات يالدياة 20ي)  الع ما  ( نسخا من ق ن ن الا اةنا45)   ب أا •

 ( نسخا من خط ب الا اةنا بغ   ت ةيعه  أ م الجه ت الاعييا. 300الحك ميا ي)

خلال أ م    ياليفق ت التشغي يا الاخ ل(،مط لب ت الا ردين  ،)رياتب   اأداد يص ف مستيدات نفق ت الداة ا •

2024. 

ب لاا فا الم    ،أقد ( 23مت بعا يتجديد )  من خلال  أص ل الداة ا يتأمين الاي نا اللاةما له الاح فظا أ م   •

 . 2024اأا ل الاي نا الط رةا خلال أ م  
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تدريبيا   ادير  (34)الداة ا بيح     من خلال مشرر ركا لا ظفي الداة ا  القدرات الاؤسررسررياالاسرر  اا في تعزيز   •

ل قير م بر لاهر م يال اجبر ت   الا ظفين، يذلرالله لتيايرا مهر رات  2024خلال أر م  يخر رجيرا  أار  داخ يرا   اييرشرررر

 الت لي: يكا  في الجديل ،الا ك لا إليهم أ م أكا  يجه

 الجهة المنظمة  عنوان الوورة  الرقم 
عود  

 الموظفين 
 الفترة 

 7/3/2024-3 2 مويرية المعهو المالي ما الاسالي  الكمية لادارة الوين الع 1

2 Seminar on banking and finance for countries   2024/ 10/ 22-9 4 الصين 

 1/2/2024- 28/1 1 صنووق النقو الوولي  اصلاو نظام دعم الوقود  3

4 
 USAID 51 استشرا  المستقبل

28-30/1 /2024 

6-8/2/2024 

 2024/ 22/2-20 3 معهو الادارة العامة  منهجية التخويط والاستخوام الامثل وادارة الفائو  5

 2024/ 18/1-17 4 معهو الادارة العامة  ر ط الاداء الفردي  الاداء المؤسسي 6

الحوكمة والتحول في القواع العام ورسم السياسا    7

 المبنية علم الادلة
 4/9/2024-2 1 معهو الادارة العامة 

سياسا  اضفاء الوا   الرسمي علم الوظائف والاعمال   8

 ريقيا ف الاوسط وشمال افي منوقة الشرق 
 2024/ 26/9-23 2 صنووق النقو الوولي 

 4/7/2024- 30/6 1 مويرية المعهو المالي التوعية  ا م المعايير المحاسبة الوولية في القواع العام  9

النوع الاجتماعي في مؤسسا   ToTتوري  مور ين  10

 المالية العامة
USAID 5 11-13/1 /2024 

11 Public Financial Management 8/3/2024-4 1  ولنوا -شراكة 

12 Public Financial Management 20224/ 19/4-15 1 تونس -شراكة 

 2024/ 26/6-23 3 معهو الإدارة العامة  مهارا  التخويط وتنظيم العمل 13

14 Strengthening budget institutions for 

climate change action and gender equity 
USAID 1 9-12 /6/2024 

 2024/ 15/8-11 1 مويرية المعهو المالي اعواد الخوة السنوية المبنية علم المخاطر  15

 2024/ 24/6-23 3 معهو الادارة العامة  الامن السيبراني  16

 21/11/2024-17 1 صنووق النقو الوولي  العامة واعواد المينانية متوسوة الاجل اطر المالية  17

 2024/ 12/ 12-9 2 صنووق النقو الوولي  ادارة النقوية  18

التمويل الصحي في منوقة الشرق الاوسط وشمال  19

 افريقيا 
 2024/ 25/4-21 1 صنووق النقو الوولي 

20 Fortinet training workshop IRIS 1 22-23/9 /2024 

21 INFF UN 3 29/9 -1/10/2024 

22 Management Regional Conference Climate 

Smart Public Financial 
 2024/ 29/2-26 2 البنك الوولي 

23 

 1محور تشريعا  مالية  /اجازة الموقق الواخلي

 /3محور تشريعا  مالية  /2محور تشريعا  مالية  /

محور  /المحاس  الحكوميمحور / التوقيق الماليمحور 

 المحاسبة الوولية في القواع العام

 1 مويرية المعهو المالي

14-18/7 /2024 

21-29/7 /2024 

30/7 -8/8/2024 

11-22/8 /2024 

25/8 -5/9/2024 

8-19 /9/2024 

22/9 -3/10/2024 

6-20 /10 /2024 

24 APEX ITCC 1 23/6 -2/7/2024 
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 الجهة المنظمة  عنوان الوورة  الرقم 
عود  

 الموظفين 
 الفترة 

25 Database Administration ITCC 1 28/7 -12 /8/2024 

26 Management of Doner Funded Projects  3/10/2024- 22/9 1 معهو الادارة العامة 

 2024/ 19/4-15 16 معهو الادارة العامة  توجيه الموظف الجويو  27

ادارة وتحليل البيانا  الضخمة  استخوام الوكاء   28

 Power BIالاصوناعي 

مية غرفة تجارة  ياكاد

 عمان للتوري  
1 7-12 /9/2024 

29 
 توبيقا  اكسل: من البواية الم الاحترا 

مية غرفة تجارة  ياكاد

 عمان للتوري  
6 10-13/6 /2024 

 9/10/2024-6 1 العامة معهو الادارة  مهارا  الاتصال والعمل الجماعي 30

 31/10/2024-27 2 معهو الادارة العامة  المهارا  الادارية المتكاملة  31

 2024/ 26/9-22 1 معهو الادارة العامة  ادارة الموارد البشرية 32

 4/8/2024- 30/6 16 مويرية المعهو المالي تا يل المحاس  الحكومي 33

توبيق معايير المحاسبة الوولية  القواع الحكومي  34

(IPSAS ) 
 17/10/2024-13 1 مويرية المعهو المالي

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 



22 

 

 لتولعا  المستقبلية ا

 يلييي: من خلال ما    المسا مة في  ناء وض  مالي سليم ومستقر في المملكةتعنين أولاو: 

 تحديث القط ع الع م.    ر ا   يقيخالاس  اا في تحقيق أ داف ر يا التحديث الاقتا دل  •

 . يل ي ت ال  ييالأل الع م يفق     نف  لإالاس  اا في ت جيه يابا ا •

 ي. تخفيض الدأم الاقدم ل  حدات الحك ميا بشك  تدريج •

 الإجا لي. كيسبا من الي تج الاح ي  الع ما الحف ظ أ م مست ل آمن لعجز الا اةنا •

الإفصاو والشفافية  تعنين نهج اعواد الموازنة الموجهة  النتائج وترسيخ مبادئ  الاستمرار في العمل علم    ثانياو:

 : ما يليمن خلال   والمساءلة في الانفاق العام

   .يالدياة  يال حدات الحك ميارات اي  نظ م الات بعا يالتقييم لآداى ال ةتفع •

 .تعايق تطبيق مفه م الا اةنا الا جها ب ليت ةج •

 .الع م  نف لإ  تا م ب لج نب التح ي ي للاى الازيد من الاإي •

 .في مج ل شف فيا الا اةنا  ردن أ لاي   لأتحسين م قع ا •

و  علم  من خلال العمل     تعنين توبيق نهج اللامركنية المالية في المحافظا    ول المنيو من الجهود في مجال  :ثالثا

 ما يلي: 

م اةن ت الاح فظ ت ال أسا ليا با  يتي سب مع الاستجدات الاتع قا في    فم اجعا أسس يمع يي  تحديد سق  •

  للام كزيا. بذات العلاقا التش يع ت 

في    لالم تعزيز الج نب التيا  ؤدل  ل اح فظ ت لءا ن ت جيهه بشك  ي   ال أسا لي   نف  لإالات بعا الديريا ل •

 .الاح فظ ت يتحسين الخدم ت الاقدما ل ا ا يين

 الاش ركا في الب امج اله دفا إلم بي ى قدرات مج لس الاح فظ ت يالاج لس التيفيذيا.  •

و   : ما يليخلال من   المؤسسي للارتقاء  مستوى أداء الوائرة الاداء رف  كفاءةالعمل علم : را عا

 ت.تحسين الخدم  •

 . البش يافع كف ىا الا ارد ر •

 .حسين بيئا العا  الداخ يات •

 .بتك ر في الداة ابداع يالا لإ دأم قق فا ا •  

 من خلال ما يلي:   المسا مة في تووير  يكلية الجهاز الحكومي واصلاو البيئة التنظيميةاو: خامس

 اج اىات  يك ا بعض الهيئ ت يالاؤسس ت الحك ميا. دراسا الاش ركا في  •

 الا ليا لهيك ا يدمج يإلغ ى بعض الهيئ ت يالاؤسس ت الحك ميا. دراسا الابع د  •
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