الفصل : ......................................
النشأة :
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الرؤية :
............................................................................................

..........................................................................................................
الرسالة : ..........................................................................................

.........................................................................................................

الإطار القانوني :...................................................................................
الأولويات والنتائج المستهدفة ضمن السقوف المحددة للسنوات 2027-2029
الأولوية الأولى:……………………
أبرز الإجراءات لتحقيق الأولوية الأولى:
نتائج الأولوية الأولى:

البرنامج المرتبط بالأولوية الأولى:

الأولوية الثانية :……………………
أبرز الإجراءات لتحقيق الأولوية الثانية:
نتائج الأولوية الثانية:

البرنامج المرتبط بالأولوية الثانية:

الأولوية المتعلقة باحتياجات كلا الجنسين بما فيها المرأة والطفل والشباب والاشخاص ذوي الاعاقة:

أبرز الإجراءات لتحقيق الأولوية المتعلقة باحتياجات كلا الجنسين بما فيها المرأة والطفل والشباب والاشخاص ذوي الاعاقة:
يتوقع تحقيق النتائج التالية للأولوية المتعلقة باحتياجات كلا الجنسين بما فيها المرأة والطفل والشباب والاشخاص ذوي الاعاقة:
البرنامج المرتبط بالأولوية المتعلقة باحتياجات كلا الجنسين بما فيها المرأة والطفل والشباب والاشخاص ذوي الاعاقة:
الأولوية المتعلقة بالتغير المناخي:
أبرز الإجراءات لتحقيق الأولوية المتعلقة بالتغير المناخي:
يتوقع تحقيق النتائج التالية للأولوية المتعلقة بالتغير المناخي:
البرنامج المرتبط بالأولوية المتعلقة بالتغير المناخي:

مهام الوزارة / الدائرة :-
1)
2)
3)
4)
5)
الأهداف الوطنية التي تسهم الوزارة / الدائرة في تحقيقها :-
-
-
-
 أهم القضايا والتحديات التي تواجه الوزارة / الدائرة:-
-
-
الأهداف الاستراتيجية للوزارة / الدائرة/ الوحدة ومؤشرات قياس الاداء
	الهدف الأستراتيجي
	مؤشر قياس الأداء
	سنة الاساس
	القيمة
	القيمة الفعلية
	القيمة المستهدفة
	تقيم ذاتي أولي
	القيمة المستهدفة

	
	
	
	
	2025
	2026
	2026
	2027
	2028
	2029

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


أبرز المعلومات عن الوزارة / الدائرة/ الوحدة
التي لها فروع وأنشطة في المحافظات
	الرقم
	الوصف
	سنة
	القيمة
	2026
	2027

	
	
	الاساس
	
	
	إربد
	المفرق
	جرش
	عجلون
	العاصمة
	البلقاء
	الزرقاء
	مأدبا
	الكرك
	معان
	الطفيلة
	العقية
	المجموع

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	0

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	0
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	0


أبرز المعلومات عن الوزارة / الدائرة/ الوحدة
التي يقتصر عملها على المركز
	الرقم
	الوصف
	2023
	2024
	2025
	2026
	2027

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


أبرز المعلومات عن الوزارة / الدائرة/ الوحدة *
	الرقم
	الوصف

	
	

	
	

	
	

	
	


*مع الأخذ بعين الاعتبار الجنس (ذكر، أنثى) والطفل 
أعداد الكوادر البشرية العاملة في الوزارة / الدائرة / الوحدة وكلفة الرواتب حسب الجنس
	المجموعة
	الوظيفة
	2025
	2026
	أولي

	
	
	
	
	2027

	
	
	ذكر
	أنثى
	مجموع
	ذكر
	أنثى
	مجموع
	ذكر
	أنثى
	مجموع

	
	
	
	
	0
	
	
	
	
	
	0

	
	
	
	
	0
	
	
	
	
	
	0

	
	
	
	
	0
	
	
	
	
	
	0

	
	المجموع
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	كلفة الرواتب (بالدينار)

	
	
	0
	
	
	0
	
	
	0


المخصصات الموجهة للإناث والطفل حسب الفصل للسنوات 2520-9202  

                                            بالدينار
	البيان
	2025
	2026
	2027
	2028
	2029

	مجموع مخصصات البرامج 
	
	
	
	
	

	اناث
	
	
	
	
	

	طفل
	
	
	
	
	

	مجموع مخصصات البرامج موزعة حسب مؤشر السكان:
	
	
	
	
	

	اناث
	
	
	
	
	

	طفل
	
	
	
	
	

	مجموع المخصصات الموجهة للاناث
	
	
	
	
	

	مجموع المخصصات الموجهة للطفل
	
	
	
	
	

	المجموع
	0
	0
	0
	0
	0


        (يتم تحديد مخصصات الانشطة والمشاريع الموجهة للإناث والطفل، وما تبقى من مخصصات يتم توزيعها حسب مؤشرات الاحصاء السكاني للإناث والطفل)   
موازنة الوزارة / الدائرة موزعة حسب البرنامج
رقم و أسم البرنامج :

شرح مفصل عن البرنامج يتضمن المعلومات التالية :
هدف البرنامج 
-
-
-
-
الهدف الإستراتيجي المرتبط بالبرنامج
-
-
-
-
 المديريات المرتبطة بالبرنامج 
-
-
-
-
الخدمات التي يقدمها البرنامج 
-

-

-

-
المخرجات والنتائج الرئيسية للبرنامج خلال السنوات (2027-2029)
-
-

-

-
التحديات التي يواجهها البرنامج
-

-

-

-
الإجراءات الهادفة إلى معالجة التحديات وتحسين الخدمات المقدمة
-

-

-

-
قضايا احتياجات كلا الجنسين بما فيها المرأة والطفل والشباب والاشخاص ذوي الاعاقة في البرنامج:
توضيح قضايا ومجالات المرأة والطفل والشباب والاشخاص ذوي الاعاقة التي يتم معالجتها في البرنامج، ووضع وصف واضح للأنشطة والمشاريع المتعلقة بها وكيفية الإستجابة لها.
الكوادر البشرية العاملة في البرنامج موزعة حسب الجنس (ذكر، أنثى)
-

-

-

-
المخصصات الموجهة للإناث والطفل في البرنامج 

بالدينار
	البيــــــــــان
	2025
	2026
	2027
	2028
	2029

	اناث
	
	
	
	
	

	طفل
	
	
	
	
	

	مخصصات موزعة حسب مؤشر السكان:
	
	
	
	
	

	اناث
	
	
	
	
	

	طفل
	
	
	
	
	

	مجموع المخصصات الموجهة للاناث
	
	
	
	
	

	مجموع المخصصات الموجهة للطفل
	
	
	
	
	

	مجموع البرنامج
	0
	0
	0
	0
	0


        (يتم تحديد مخصصات الانشطة والمشاريع الموجهة للإناث والطفل، وما تبقى من مخصصات يتم توزيعها حسب مؤشرات الاحصاء السكاني للإناث والطفل)   
مؤشرات قياس أداء البرنامج
	مؤشر قياس الأداء
	سنة الاساس
	القيمة
	القيمة الفعلية
	القيمة المستهدفة
	تقيم ذاتي أولي
	القيمة المستهدفة

	
	
	
	2025
	2026
	2026
	2027
	2028
	2029
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