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توصيات اللجنة المشكلة لمناقشة
جدول تشكيلات الوظائف لعام 2016
مرفق قرار رقم (     /تشكيلات 2016)


الدائرة :                                                                       الفصل : (     )

اجتمعت اللجنة المشكلة بموجب احكام المادة (15) من نظام الخدمة المدنية رقم (82) لسنة 2013 لدراسة مشروع جدول تشكيلات الوظائف لعام 2016 وقررت التنسيب بما يلي :-

أولاً : عدد الوظائف على جدول تشكيلات الوظائف لعام 2015 والعدد المقترح لعام 2016 


	
الفئـــة
	
جدول تشكيلات الوظائف لعام 2015
	
جدول تشكيلات الوظائف لعام 2016

	العليا
	
	

	الاولى
	
	

	الثانية
	
	

	الثالثة
	
	

	عقود شاملة لجميع العلاوات (103)
	
	

	المجمـــوع
	
	




ثانياً: إلغاء الوظائف والدرجات الشاغرة التالية :-

	الفئة

	المادة
	الدرجة
	مسمى الوظيفة
	العدد

	الأولى
(  )
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	الثانية
(   )
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	الثالثة
(     )
	
	
	
	

	العقود الشاملة (103)
(  )
	
	
	
	

	المجمـــــوع
	









ثالثاً : الوظائف والدرجات الشاغرة والمتبقية عن عام 2015.  

	الفئة

	مسمى الوظيفة
	الدرجة
	العدد
	ملاحظــــات

	الاولى
 ()  

	
	
	
	

	الثانية
  )
	
	
	
	

	الثالثة
  ))
	
	
	
	

	العقود الشاملة (103)
()
	
	
	
	

	المجمــوع
	                          




رابعاً :الاحداثات الجديدة لعام 2016

	الفئة

	مسمى الوظيفة
	الدرجة
	العدد
	ملاحظــــات

	الأولى
()
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	الثانية
()
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	الثالثة ()
	
	
	
	

	العقود الشاملة()
()
	
	
	
	

	المجمــوع
	







خامساً : لغايات النقل الى الدائرة :  

	الفئة
	مسمى الوظيفة
	الدرجة
	المادة
	العدد
	الجهة المنقول منها
مع المخصصات/ بدون المخصصات

	الأولى
()
	
	
	
	
	

	الثانية
 (. ...)
	
	
	
	
	

	الثالثة
(.....)
	
	
	
	
	

	المجمــوع
	
	
	



سادساً: النقل من الدائرة:-

	الفئة
	مسمى الوظيفة
	الدرجة
	المادة
	العدد
	الجهة المنقول اليها
مع المخصصات/ بدون المخصصات

	الأولى
(  )
	
	
	
	
	

	الثانية
(....)
	

	
	
	
	

	الثالثة
(....)
	

	
	
	
	

	المجمـــوع

	0




سابعا: الموافقة على الاحداثات التالية لغايات الترفيع الوجوبي:-  


	الإحــــداثات

	الفئة
	الدرجة
	العدد
	المادة 101
	المادة 102
	المادة 120

	الأولى
()
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	الثانية
()
	
	
	
	
	

	المجمــوع
	













ثامنا: الموافقة على الإحداثات التالية لغايات الترفيع الجوازي:- 


	الفئة
	اجمالي عدد الوظائف 
	الدرجات المطلوب إحداثها بحيث لا تتجاوز 5% من مجموع كل فئة

	
	
	الدرجة
	العدد
	المادة 101
	المادة   102   

	الخاصة
()
	 عدد وظائف الدرجة الاولى
(  )
	
	
	
	

	

الأولى
()
	عدد وظائف الفئة الاولى
()
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	الثانية
()
	عدد وظائف الفئة الثانية
()
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	المجموع

	




تاسعا : الموافقة على الإحداثات التالية لغايات تعديل الوضع :-


	
الإحــــداث
	الإلغــــاء

	الفئة

	الدرجة
	العدد
	المادة
	اسباب التعديل
	الفئة
	الدرجة
	العدد
	المادة

	الأولى
()
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	الثانية
() 
	
	
	
	
	
	
	
	

	المجموع

	













عاشرا: المحالين على الاستيداع 

	رمز الشاغر
	الوظيفة على التشكيلات
	مسمى الوظيفة
	الفئــة
	الدرجــة
	الاسم

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	المجموع

	



احد عشر: احتياجات الدائرة من الوظائف لعام 2017  

	الفئة
	مسمى الوظيفة
	الدرجة
	العدد
	ملاحظــــــــات

	الأولى
()
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	الثانية
(....)
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	الثالثة
(....)
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	المجمــوع
	







ثاني عشر: احتياجات الدائرة من الوظائف لعام 2018 

	الفئة
	مسمى الوظيفة
	الدرجة
	العدد
	ملاحظــــــــات

	الأولى
()
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	ضابط/مكاتب المستشارين 
	السابعة
	1
	ب. ادارة

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	الثانية
(....)
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	الثالثة
(....)
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	المجمــوع
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