
"مجتمع یتمتع بھ الأشخاص ذوي الإعاقة بحیاة كریمة مستدامة تحقق لھم مشاركة فاعلة قائمة على الإنصاف
والمساواة".

"رسم السیاسات والتخطیط والتنسیق والمتابعة والدعم لجمیع الأنشطة المبذولة لخدمة الأشخاص ذوي الإعاقة باعتماد
نھج  الإدارة والتشاركیة  والحاكمیة الرشیدة والمساءلة والشفافیة".

م2007) لسنة 31تأسس المجلس الأعلى لحقوق الأشخاص ذوي الإعاقة بموجب قانون حقوق الأشخاص المعوقین رقم (
 صدر قانون حقوق الأشخاص2017وكان یطُلق علیھ اسم "المجلس الأعلى لشؤون الأشخاص المعوقین" ، وفي عام 

م والذي تم بموجبھ تعدیل إسم المجلس لیصبح "المجلس الأعلى لحقوق الأشخاص2017) لسنة 20ذوي الإعاقة رقم (
ذوي الإعاقة" لیشكل المظلة المؤسسیة والقانونیة للأشخاص ذوي الإعاقة في المملكة.

النشـــــــــــــأة :

الرؤیــــــــــــة :

الرســـــــــــالة :

  المجلس الاعلى لحقوق الاشخاص ذوي الاعاقة2803الفصل :

اقتراح السیاسة العامة لحقوق الأشخاص ذوي الإعاقة ووصولھم إلى الخدمات المختلفة ورفعھا لمجلس الوزراء لإقرارھا بعد موافقة
مجلس الأمناء علیھا ووضع الخطط والبرامج اللازمة لتنفیذھا.

اقتراح القوانین والأنظمة ذات الصلة بمھام المجلس.
تقدیم الدعم الفني للوزارات والجھات الحكومیة والمؤسسات الوطنیة في وضع استراتیجیاتھا وخططھا وبرامجھا، لضمان شمولھا

لحقوق الأشخاص ذوي الإعاقة.
التنسیق مع الوزارات والجھات الحكومیة والمؤسسات الوطنیة، لتحدید الأدوار والاختصاصات في مجال الإعاقة، وطرق تبادل

المعلومات والخبرات، بما یحقق تكامل الجھود فیما بینھا.
متابعة ورصد تطبیق الجھات ذات العلاقة لأحكام ھذا القانون والاستراتیجیات الوطنیة ذات الصلة واتفاقیة حقوق الأشخاص ذوي

الإعاقة.
رصد أوضاع الأشخاص ذوي الإعاقة وحقوقھم على المستوى الوطني، والتحقق من الشكاوى الفردیة والمؤسسیة المتعلقة بالتمییز

على أساس الإعاقة أو بسببھا.
إصدار المعاییر المنصوص علیھا في ھذا القانون والتدریب علیھا، ومراقبة مدى التزام الجھات المعنیة بتطبیقھا.

إجراء المسوحات والدراسات الشاملة والمتخصصة المتعلقة بالأشخاص ذوي الإعاقة، وتقییم الخدمات المتاحة لھم، ومدى وصولھم
إلیھا، بالتنسیق مع الجھات المعنیة.

إبرام الاتفاقیات ومذكرات التفاھم مع الجھات الحكومیة وغیر الحكومیة ومتابعة تنفیذھا.
تشكیل اللجان الدائمة والمؤقتة وإقرار نتائج عملھا وتحدید مكافآت أعضائھا وفقاً للتشریعات النافذة.

احترام حقوق الأشخاص ذوي الإعاقة وكرامتھم المتأصلة وحریة اختیارھم واستقلالیتھم الفردیة.
إشراك الأشخاص ذوي الإعاقة ومنظماتھم في رسم السیاسات ووضع الخطط والبرامج وعملیات صنع القرارات الخاصة بھم.

عدم التمییز ضد الأشخاص ذوي الإعاقة على أساس الإعاقة أو بسببھا.
دمج الأشخاص ذوي الإعاقة وقبولھم في شتى مناحي الحیاة، باعتبارھم جزءاً من طبیعة التنوع البشري.

تضمین حقوق وقضایا الأشخاص ذوي الإعاقة في السیاسات والاستراتیجیات والخطط والبرامج الوطنیة، وفي الموازنة العامة للدولة.
المساواة بین الرجل والمرأة من ذوي الإعاقة في الحقوق والواجبات.

تكافؤ الفرص للأشخاص ذوي الإعاقة.
ضمان حقوق الأطفال ذوي الإعاقة وتطویر قدراتھم وتنمیة مھاراتھم وتعزیز دمجھم ومشاركتھم في المجتمع.

ضمان توفیر الترتیبات التیسیریة المعقولة والأشكال المیسرة وإمكانیة الوصول والتصمیم الشامل للأشخاص ذوي الإعاقة، باعتبارھا
من المتطلبات الضروریة لممارستھم حقوقھم وحریاتھم.

الاتجاھات العامة السلبیة تجاه دمج الأشخاص ذوي الإعاقة.
نقص الكادر الفني المتخصص في المجلس.

مھام الوزارة / الدائرة:

الاھداف الوطنیة التي تسھم الوزارة / الدائرة في تحقیقھا:

أھم القضایا والتحدیات التي تواجھ الوزارة / الدائرة:
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-
-

-

-

-

-
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-
-
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-
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-
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2017.) لسنة 20بموجب قانون حقوق الأشخاص ذوي الإعاقة رقم ( الاطار القانوني :

20)عدم تخصیص موازنات كافیة من قبل الجھات المعنیة تجاه التزاماتھا بموجب بنود قانون حقوق الأشخاص ذوي الإعاقة رقم (
2017.لسنة 
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 - رصد أوضاع وحقوق الأشخاص 1
ذوي الإعاقة على المستوى الوطني.

 - توفير الترتيبات التيسيرية لضمان 2
إمكانية الوصول للأشخاص ذوي

الإعاقة.

 - تطوير معايير الإعتماد لضمان 3
جودة الخدمات المقدمة للأشخاص ذوي

الإعاقة.

 - إذكاء الوعي بالنھج الحقوقي . 4

 عدد الشكاوى والانتھاكات التي تم رصدھا.
 عدد الشكاوى و/أو الانتھاكات التي تم التعامل معھا.
 نسبة ما تم إنجازه من الخطط التنفيذية مع الشركاء

2017) لسنة 20في تنفيذ بنود القانون رقم (
 نسبة الإنجاز في البنية التحتية لإصدار البطاقة

التعريفية للأشخاص ذوي الإعاقة (أنظمة إلكترونية،
تعليمات، ....)

 نسبة توفير التھيأة في المواقف والمحطات الخاصة
بالباص السريع بحسب كودة البناء الخاص

 عدد البرامج التدريبية المنفذة في مجال إمكانية
وصول الأشخاص ذوي الإعاقة

 عدد المقيمين المعتمدين الذين تم إعدادھم لمنح
الإعتماد لمؤسسات التربية الخاصة

 عدد المؤسسات التي تم تقييمھا للحصول على
الإعتماد

 عدد البرامج التدريبية في مجال المعايير الصادرة
عن المجلس

 إعداد دليل معتمد لتدريب الإعلاميين على النھج
الحقوقي.

 عدد البرامج التدريبية المنفذة للإعلاميين في مجال
النھج الحقوقي.

 عدد البرامج التدريبية المنفذة في مجال التوعية
بقانون حقوق الأشخاص ذوي الإعاقة
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  الأھداف الإستراتيجية للوزارة / الدائرة و مؤشرات قياس الاداء

مؤشر قياس الأداء الھدف الإستراتيجي
سنة 
الأساس

القيمة المستھدفة
201920202021القيمة

القيمة
المستھدفة

2018 2017

القيمة
الفعلية

  المجلس الاعلى لحقوق الاشخاص ذوي الاعاقة2803الفصل :

 وظائف الإدارة العامة والإدارة المحلية(بما فيھا الفئة العليا)
 الوظائف الھندسية
 الوظائف الفنية

 الوظائف الإدارية والمالية
 الوظائف المساندة ( الفئة الثالثة )

 امين عام
 مھندس مدني ،  برمجيات ، كھرب
 مدير، قانوني، اختصاصي،مبرمج

 رئيس قسم، محاسب، اداري
 طابع، مأمور مقسم، مراسل، سائ

1
3

41
7

26
المجموع   

الوظيفةالمجموعة
اولي

2019

 أعداد الكوادر البشرية في الوزارة / الدائرة

2017 2018 2019
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المجموعأنثىذكرأنثىذكرأنثىذكر المجموع المجموع

000000590086334914925000 كلفة الرواتب   

2018 2017
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2111
2121
2211
2821

2211
2822
3112

  الرواتب والأجور والعلاوات

  مساھمات الضمان الاجتماعي

  استخدام السلع والخدمات

  نفقات اخرى جارية

  استخدام السلع والخدمات

  نفقات اخرى رأسمالية

   أجھزة واليات ومعدات

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

823,000 

102,000 

618,000 

90,000 

435,000 

145,000 

20,000 

835,000 

104,000 

616,000 

90,000 

260,000 

120,000 

20,000 

846,000 

106,000 

616,000 

90,000 

260,000 

120,000 

20,000 

   النفقات الجارية

   النفقات الرأسمالية
0 0 1,633,000 1,645,000 1,658,000 

-  المجلس الاعلى لحقوق الاشخاص ذوي الاعاقة2803 الخلاصة الاجمالية لنفقات الفصل 

مجموع النفقات الجارية   

( بالدينار )

المجموعة

مجموع النفقات الرأسمالية    0 0 600,000 400,000 400,000
  خزينة     400,000 400,000 600,000 0 0

الوصـــــــــف
مقدرمقدر تأشيرياعادة تقدير

2018 20182020 20192021

 (بالألف دينار) 

مجموع النفقات الجارية و الرأسمالية    2,058,000 2,045,000 2,233,000 0 0

فعلي
2017

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

2017 2018 2019 20202018
فعلي مقدراعادة تقدير مقدر تأشيري

2021
تأشيري

2017 - 2021 للسنوات 
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6301
6303

  الاداره والخدمات المساندة
  حقوق الاشخاص ذوي الاعاقة

 600,000المجموع    

0 
600,000 

إجمالي النفقاتالنفقات الرأسماليةالنفقات الجاريةالوصـــــــــــــفالبرنامج

1,633,000 

1,633,000 
0 

2,233,000 

1,633,000 
600,000 

 -  المجلس الاعلى لحقوق الاشخاص ذوي الاعاقة2803موازنة الفصل
( بالدينار )  موزعة حسب البرنامج 2019 لعام
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مساندة مدیریات ووحدات المجلس في تحقیق اھدافھا.

 برنامج الاداره والخدمات المساندة6301

عدد الكوادر العاملة في المجلس التي تم اشراكھا في البرامج التدریبیة
لبناء قدراتھم.

عدد الأنظمة الإلكترونیة التي تم تطویرھا لأتمتة عمل المجلس.
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 0 0 1,633,000 1,645,000 1,658,000  الخدمات الاداریة والمساندة601

    مؤشرات قياس أداء البرنامج
سنة

الاساس مؤشر قیاس الأداء
القيمة

القیمة
 الفعلیة

القیمة
 المستھدفة

     
القیمة المستھدفة

 الأنشطـة و المشاریع
تأشیريمقـدر مقـدر إعـادة تقـدیر

 0 0 1,633,000 1,645,000 1,658,000    النفقات الجــاریة

 0 0 0 0 0    النفقات الرأسمــالیة
 0 0 0 0 0البرنامج / خـــزینة    
 0 0 1,633,000 1,645,000 1,658,000مجمــوع البرنامج    

 -  المجلس الاعلى لحقوق الاشخاص ذوي الاعاقة موزعة حسب البرنامج 2803  موازنة الفصل  

20172018201920202021

20182018201920202021

هدف البرنامج :

تعزیز القدرات المؤسسیة للمجلس الاعلى لحقوق الاشخاص ذوي الاعاقة.
الهدف الإستراتيجي المرتبط بالبرنامج :

- مدیریة الشؤون المالیة واللوازم. 
- مدیریة الشؤون الاداریة. 
- وحدة التحول الالكتروني. 

- وحدة الرقابة الداخلیة. 

المديريات المرتبطة بالبرنامج :

- توفیر بیئة عمل ملائمة.
- تطویر وتحدیث الانظمة المحوسبة. 

- تدریب العاملین.

الخدمات التي يقدمها البرنامج :

 ) إناث . 20 ) ذكور و ( 32 ) موظفاً منھم ( 52 بنحو ( 2018 ینفذ البرنامج من خلال كادر وظیفي یقدر في عام 
الكوادر العاملة بالبرنامج :

0 

فعلي

0 

0 
0 
0 

2017

48

2

تقییم ذاتي 
اولي
2018

(بالدينار)مخصصات  برنامج الاداره والخدمات المساندة حسب الانشطة والمشاريع 
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احترام حقوق الأشخاص ذوي الإعاقة وكرامتھم المتأصلة وحریة اختیارھم واستقلالیتھم الفردیة.

 برنامج حقوق الاشخاص ذوي الاعاقة6303

عدد البرامج التدریبیة المنفذة للإعلامیین في مجال النھج الحقوقي.
عدد البرامج التدریبیة المنفذة في مجال التوعیة بقانون حقوق

الأشخاص ذوي الإعاقة.
عدد البرامج التدریبیة في مجال المعاییر الصادرة عن المجلس.

عدد البرامج التدریبیة المنفذة في مجال إمكانیة وصول الأشخاص ذوي
الإعاقة.

عدد المقیمین المعتمدین الذین تم إعدادھم لمنح الإعتماد لمؤسسات
التربیة الخاصة.
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  تعزیز حقوق الاشخاص ذوي الاعاقة007 0 0 600,000 400,000 400,000

    مؤشرات قياس أداء البرنامج
سنة

الاساس مؤشر قیاس الأداء
القيمة

القیمة
 الفعلیة

القیمة
 المستھدفة

     
القیمة المستھدفة

 الأنشطـة و المشاریع
تأشیريمقـدر مقـدر إعـادة تقـدیر

 0 0 0 0 0    النفقات الجــاریة
 0 0 600,000 400,000 400,000    النفقات الرأسمــالیة

 0 0 600,000 400,000 400,000البرنامج / خـــزینة    
 0 0 600,000 400,000 400,000مجمــوع البرنامج    

 -  المجلس الاعلى لحقوق الاشخاص ذوي الاعاقة موزعة حسب البرنامج 2803  موازنة الفصل  

20172018201920202021

20182018201920202021

هدف البرنامج :

رصد أوضاع وحقوق الأشخاص ذوي الإعاقة على المستوى الوطني.
الهدف الإستراتيجي المرتبط بالبرنامج :

- مدیریة العیش المستقل .
- مدیریة التعلیم الدامج .

- مدیریة الاعتماد.
- مدیریة الرصد والمتابعة.

- مدیریة السیاسات والتطویر المؤسسي.
- وحدة الاتصال والاعلام.

- وحدة التعاون الدولي.
- مكاتب الارتباط.

المديريات المرتبطة بالبرنامج :

- تطویر السیاسات الخاصة بالأشخاص ذوي الإعاقة.
- إعداد تقریر واقع الاشخاص ذوي الإعاقة في الأردن.

- تأھیل مُقیمین لاعتماد مؤسسسات الأشخاص ذوي الإعاقة.
- إعداد معاییر التشخیص التربوي للأشخاص ذوي الإعاقة.

- إعداد ومتابعة تنفیذ خطة العیش المستقل وبدائل منظومة الإیواء.
- بناء قدرات الإعلامیین لتناول قضایا الإعاقة.

الخدمات التي يقدمها البرنامج :

 ) إناث . 20 ) ذكور و ( 39 ) موظفاً منھم ( 59 بنحو ( 2018 ینفذ البرنامج من خلال كادر وظیفي یقدر في عام 
الكوادر العاملة بالبرنامج :

0 

فعلي

0 
0 

0 
0 

2017

0
4

0
6

13

تقییم ذاتي 
اولي
2018

(بالدينار)مخصصات  برنامج حقوق الاشخاص ذوي الاعاقة حسب الانشطة والمشاريع 
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( بالدینار )

0
0
0

0
0
0

6301

6303

601

007

  الخدمات الاداریة والمساندة
 مجموع البرنامج 
 المجموع  

  تعزیز حقوق الاشخاص ذوي الاعاقة
 مجموع البرنامج 
 المجموع  

0
0
0

0
0
0

0
0
0

0
0
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400000

مقدر

مقدر

2019

2019

تأشیري

تأشیري

2020

2020

تأشیري

تأشیري

2021

2021

البرنامج

البرنامج

2018

2018

2018

2018

مقدر

مقدر

اعادة تقدیر

اعادة تقدیر

2017

2017

فعلي

فعلي

 مخصصات الأنشطة الجاریة حسب البرنامج 

 مخصصات المشاریع الرأسمالیة حسب البرنامج 

   المجلس الاعلى لحقوق الاشخاص ذوي الاعاقة2803 الفصل :  

الأنشطـــــة

المشاریــــع
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( بالدینار )
2017 - 2021 الخلاصة الاجمالیة للنفقات الجاریة للسنوات   

 المجلس الاعلى لحقوق الاشخاص ذوي الاعاقة2803

21

22

28

  تعویضات العاملین

 استخدام السلع والخدمات

 نفقات أخرى

2111

2121

2211

2821

 الرواتب والأجور والعلاوات

 مساھمات الضمان الاجتماعي

 استخدام السلع والخدمات

 نفقات اخرى جاریة

102
103
105
106
111
112
113
114
116
120

301

201
202
203
204
205
206
207
208
209
211
212
213
214

305

  الموظفون غیر المصنفین
  الموظفون بعقود شاملة

  علاوة غلاء المعیشة الشخصیة
  علاوة غلاء المعیشة العائلیة

  العلاوة الاضافیة
  علاوات اخرى

  علاوة النقل
  بدل تنقلات

  مكافآت الموظفین
  الموظفون بعقود

  الضمان الاجتماعي

  الایجارات
  خدمات الاتصالات

  الماء
  الكھرباء

  المحروقات
  صیانة الألات والأثاث ولوازمھا

  صیانة السیارات والآلیات ولوازمھا
  صیانة وإصلاحات الأبنیة ولوازمھا

  قرطاسیة ومطبوعات و لوازم مكتبیة
  التنظیفات ولوازمھا - منھا عقود التنظیفات

  التأمین
  السفر في المھمات الرسمیة

  مصروفات سلع وخدمات

  مكافأت لغیر الموظفین

166000
120000
165000

20000
110000

95000
18000
23000
50000
56000

102000

460000
7000
5000

25000
30000
4000
5000
5000
8000

25000
4000

30000
10000

90000

169000
121000
167000
20000

112000
95000
19000
24000
50000
58000

104000

460000
6000
4000

25000
30000
4000
5000
5000
8000

25000
4000

30000
10000

90000

171000
122000
169000
21000

113000
95000
20000
25000
50000
60000

106000

460000
6000
4000

25000
30000
4000
5000
5000
8000

25000
4000

30000
10000

90000

تأشیريتأشیريمقدر الوصـــــــف
المادةالمجموعة

الفصل :

16330001645000

823000

102000

618000

90000

1658000

835000

104000

616000

90000

مجموع  الفصل    

846000

106000

616000

90000

المجموع    

المجموع    

المجموع    

المجموع    

201920202021
اعادة تقدیر

2018
مقدر
2018

0
0
0
0
0
0
0
0
0
0

0

0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0

0

0
0
0
0
0
0
0
0
0
0

0

0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0
0
0
0
0
0
0
0
0
0

0

0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0

0

0

0

0

0

0

0

فعلي
2017
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( بالدینار ) المجلس الاعلى لحقوق الاشخاص ذوي الاعاقة2803
الاداره والخدمات المساندة6301

21

22

28

  تعویضات العاملین

 استخدام السلع والخدمات

 نفقات أخرى

2111

2121

2211

2821

 الرواتب والأجور والعلاوات

 مساھمات الضمان الاجتماعي

 استخدام السلع والخدمات

 نفقات اخرى جاریة

102
103
105
106
111
112
113
114
116
120

301

201
202
203
204
205

206
207
208
209
211
212
213
214

305

  الموظفون غیر المصنفین
  الموظفون بعقود شاملة

  علاوة غلاء المعیشة الشخصیة
  علاوة غلاء المعیشة العائلیة

  العلاوة الاضافیة
  علاوات اخرى

  علاوة النقل
  بدل تنقلات

  مكافآت الموظفین
  الموظفون بعقود

  الضمان الاجتماعي

  الایجارات
  خدمات الاتصالات

  الماء
  الكھرباء

  المحروقات

  صیانة الألات والأثاث ولوازمھا
  صیانة السیارات والآلیات ولوازمھا
  صیانة وإصلاحات الأبنیة ولوازمھا

  قرطاسیة ومطبوعات و لوازم مكتبیة
  التنظیفات ولوازمھا - منھا عقود التنظیفات

  التأمین
  السفر في المھمات الرسمیة

  مصروفات سلع وخدمات

  مكافأت لغیر الموظفین

14000
16000

2000
3000
3000
2000

14000
16000

2000
3000
3000
2000

14000
16000

2000
3000
3000
2000

الفصل :
البرنامج  

001
002

001
008
013
121

  التدفئة
  سیارات الصالون

  الحفلات والضیافة
  الاعلانات والاشتراكات

  عقود خدمات وأمن وحراسة
  مصاریف اداریة

163300016450001658000 مجموع البرنامج    
163300016450001658000 مجموع الفصل    

تأشیريتأشیريمقدر الوصـــــــف
المجموعة

المادة /
201920202021البند

166000
120000
165000

20000
110000

95000
18000
23000
50000
56000

102000

460000
7000
5000

25000
30000

4000
5000
5000
8000

25000
4000

30000
10000

90000

169000
121000
167000

20000
112000

95000
19000
24000
50000
58000

104000

460000
6000
4000

25000
30000

4000
5000
5000
8000

25000
4000

30000
10000

90000

171000
122000
169000

21000
113000

95000
20000
25000
50000
60000

106000

460000
6000
4000

25000
30000

4000
5000
5000
8000

25000
4000

30000
10000

90000

2017 - 2021 النفقات الجاریة حسب البرنامج والانشطة للسنوات  

823000

102000

618000

90000

835000

104000

616000

90000

846000

106000

616000

90000

المجموع     

المجموع     

المجموع     

المجموع     

اعادة تقدیر
2018

مقدر
2018

0
0
0
0
0
0
0
0
0
0

0

0
0
0
0
0

0
0
0
0
0
0
0
0

0

0
0
0
0
0
0
0
0
0
0

0

0
0
0
0
0

0
0
0
0
0
0
0
0

0

0
0

0
0
0
0

0
0

0
0
0
0

0

0

0

0

0

0

0

0

0 0

0 0

فعلي
2017

0
0
0
0
0
0
0
0
0
0

0

0
0
0
0
0

0
0
0
0
0
0
0
0

0

0
0

0
0
0
0

0

0

0

0

0

0

الخدمات الاداریة والمساندة601 النشاط    

163300016450001658000 0مجموع النشاط      0 0
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( بالدینار )

2017 - 2021الخلاصة الاجمالیة للنفقات الرأسمالیة للسنوات 

 المجلس الاعلى لحقوق الاشخاص ذوي الاعاقة2803

 النفقات

 اصول ثابتة

22

28

31

 استخدام السلع والخدمات

 نفقات أخرى

 اصول غیر مالیة

2211

2822

3112

 استخدام السلع والخدمات

 نفقات اخرى رأسمالیة

  أجھزة والیات ومعدات

510
512

504

505

 صیانة و اصلاحات المباني و المرافق
 نفقات ادامة و تشغیل

 دراسات وأبحاث واستشارات

 معدات وآلات وأجھزة

10000
425000

145000

20000

10000
250000

120000

20000

10000
250000

120000

20000

تأشیريتأشیريمقدر الوصـــــــف
المادةالمجموعة

الفصل :

435000

145000

20000

260000

120000

20000

260000

120000

20000

المجموع   

المجموع   

المجموع   
600000400000400000 مجموع  الفصل   

201920202021

0
0

0

0

0
0

0

0

اعادة تقدیر 
2018

مقدر
2018

0

0

0

0

0

0

0 0

فعلي
2017

0
0

0

0

0

0

0

0
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( بالدینار )

2017 - 2021 النفقات الرأسمالیة حسب البرنامج والمشاریع للسنوات    
المجلس الاعلى لحقوق الاشخاص ذوي الاعاقة2803
 حقوق الاشخاص ذوي الاعاقة6303

     تعزیز حقوق الاشخاص ذوي الاعاقة  007المشروع  

22

28

31

 استخدام السلع والخدمات

 نفقات أخرى

 اصول غیر مالیة

2211

2822

3112

 استخدام السلع والخدمات

 نفقات اخرى رأسمالیة

  أجھزة والیات ومعدات

510

512

504

505

 صیانة و اصلاحات المباني و المرافق

 نفقات ادامة و تشغیل

 دراسات وأبحاث واستشارات

 معدات وآلات وأجھزة

10000

10000
50000
35000
10000
15000
30000
35000

140000
5000

15000
15000
65000

40000
30000
35000
40000

10000
10000

10000

10000
30000
35000
10000
15000
30000
35000
15000

5000
15000
15000
35000

40000
15000
25000
40000

10000
10000

10000

10000
30000
35000
10000
15000
30000
35000
15000

5000
15000
15000
35000

40000
15000
25000
40000

10000
10000

الفصل :  
البرنامج  

009

006
008
011
015
017
032
035
036
055
102
104
115

007
009
013
027

001
003

 تحدیث واصلاحات ابنیة

 صیانة الاجھزة والالات والمعدات
 مصاریف التدریب و التأھیل

 مصاریف بناء القدرات
 انظمة تشغیل وبرمجیات
 ترویج واعلان وتوعیھ

 مؤتمرات و احتفالات و ورشات عمل
 دعم اداري وفني

 مصاریف الحوسبة وعملیات الأتمتة
 نفقات ضیافة

 دعم الانشطة الریاضیة للأشخاص ذوي الإعاقة
 دعم التدریب النطقي

 شراء خدمات مترجمي لغة الإشارة

 دراسات تطویر العمل المؤسسي
 دراسات مسوحات إحصائیة

 استشارات قانونیة
 شراء خدمات استشاریة

 أجھزة حاسوب وتوابعھ
 أجھزة ومعدات مكتبیة

10000

425000

145000

20000

10000

250000

120000

20000

10000

250000

120000

20000

مجموع المادة    

مجموع المادة    

مجموع المادة    

مجموع المادة    

600000400000400000 مجموع البرنامج    
600000400000400000 مجموع الفصل    

 رأسمالیة - خزینة102001 مصدر التمویل 
تأشیريتأشیريمقدر الوصـــــــف

المجموعة
المادة /
201920202021البند

600000 400000400000مجموع المشروع / خزینة    

اعادة تقدیر
2018

مقدر
2018

0

0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0

0
0
0
0

0
0

0

0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0

0
0
0
0

0
0

0

0

0

0

0

0

0

0

0 0

0 0

0 0

0

0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0

0
0
0
0

0
0

0

0

0

0

فعلي
2017

0

0

0

    
    

    

733


	Button1: 


