
ادارة حكومیة  موجھة بالنتائج ومتوجھة لخدمة المواطن، تعمل بكفاءة وفاعلیة وشفافیة وخاضعة للمساءلة.

   تمكین القطاعات والوزارات والدوائر الحكومیة من التركیز على مھامھا ومسؤولیاتھا الاساسیة واعداد وتنفیذ منظومة
السیاسات والاجراءات التي تعكس الاولویات الوطنیة والاستخدام الامثل للموارد المالیة وتركز على النتائج، من خلال

مراجعة وبناء الھیكل التنظیمي للقطاع العام وتحسین خدماتھ وتنمیة مواردة البشریة والمالیة، استنادا الى معاییر التمیز
والیات تعزیز مبادئ المساءلة والشفافیة ونھج اللامركزیة والشراكة مع القطاع الخاص ومؤسسات المجتمع المدني.

2007.) لسنة 54 انشئت الوزارة بموجب نظام التنظیم الاداري لوزارة تطویر القطاع العام رقم ( النشـــــــــــــأة :
الرؤیــــــــــــة :
الرســـــــــــالة :

  وزارة تطویر القطاع العام0501الفصل :

اعداد السیاسات العامة لادارة وتنمیة الموارد البشریة في القطاع العام ووضع الخطط والبرامج اللازمة لتنفیذھا .
العمل على تطویر الھیاكل التنظیمیة للادارة الحكومیة ووضع الخطط والبرامج اللازمة لذلك.

اعداد السیاسات العامة المتعلقة بتطویر القطاع العام وتحسین أدائھ والعمل على رفع مستوى الخدمات المقدمة وتبسیط اجراءاتھا.
المساھمة في اعداد سیاسات واستراتیجیات التدریب وبناء القدرات المؤسسیة في القطاع العام، وتقدیم الدعم الفني والمشورة.
وضع اسس الاستخدام الامثل للموارد البشریة في القطاع العام ووضع الخطط والبرامج اللازمة لتنفیذھا، ومتابعة تطبیق وصف

وتصنیف الوظائف .
اعداد قاعدة بیانات لموظفي الدوائر والھیئات والمؤسسات الحكومیة وتحدیثھا وادامتھا.

نشر ثقافة الابداع والتمیز في القطاع العام وتكریسھا.
دعم الیات صنع القرار ورسم السیاسات وتقدیم الدعم الفني في عملیات التخطیط الاستراتیجي ومتابعة الأداء المؤسسي.

تقدیم الرأي حول أنظمة التنظیم الاداري لدوائر ومؤسسات القطاع العام وتقدیم المشورة لتطویر ھیاكلھا التنظیمیة.

الوصول الى جھاز حكومي بحجم مناسب یعمل بكفاءة وفاعلیة.
تطویر حوكمة وأداء القطاع العام.

الوصول الى ادارة حكومیة أفضل لتحقیق نتائج أفضل.

محدودیة المساءلة عن مستوى الالتزام ببرامج تطویر القطاع العام.
تذبذب مستویات التعاون من قبل بعض المؤسسات والدوائر الحكومیة.

ارتباط عملیة التطویر بمنظومة تشریعات تحتاج الى فترة زمنیة ودورة تشریعیة طویلة للتعدیل علیھا.
محدودیة الموارد والامكانات المتاحة للوزارة.

محدودیة صلاحیات الجھات المعنیة بتطویر القطاع العام نتیجة عدم كفایة الأحكام التشریعیة الملزمة.

مھام الوزارة / الدائرة:

الاھداف الوطنیة التي تسھم الوزارة / الدائرة في تحقیقھا:

أھم القضایا والتحدیات التي تواجھ الوزارة / الدائرة:

-
-
-
-
-

-
-
-
-

-
-
-

-
-
-
-
-

/نظام التنظیم الاداري لوزارة تطویر القطاع العام وتعدیلاتھ.2007) لسنة 54نظام رقم ( الاطار القانوني :
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 - تعزيز القدرات المؤسسية للوزارة 1

 -  الوصول الى حكومة ذات ھيكل 2
تنظيمي يتسم بالرشاقة والشفافية
وموارد بشرية كفؤة وتقدم خدمات
حكومية ضمن اجراءات مبسطة

 نسبة الموظفين الذين يتم تدريبھم من اجمالي عدد
موظفي الوزارة

 عدد الدوائر الحكومية التي يتم اعداد دراسات
مواءمة بين مواردھا وأدوارھا المؤسسية

 نسبة الوزارات /الدوائر الحكومية تلتزم بتطبيق
نظام تطوير الخدمات

1

1

2

2016

2016

2016

%40

6

%58

%45

4

%65

-

-

-

-

-

-

%50

6

%70

-

-

-

  الأھداف الإستراتيجية للوزارة / الدائرة و مؤشرات قياس الاداء

مؤشر قياس الأداء الھدف الإستراتيجي
سنة 
الأساس

القيمة المستھدفة
201920202021القيمة

القيمة
المستھدفة

2018 2017

القيمة
الفعلية

  وزارة تطوير القطاع العام0501الفصل :

1

2
3
4
5
6

 عدد مشاريع برنامج تطوير الخدمات الحكومية والارتقاء
بمستوى تقديمھا

عدد مشاريع سياسات الموارد البشرية
 عدد مشاريع اعادة الھيكلة

عدد مشاريع الاتصال والاعلام
عدد مشاريع دعم الابداع والتميز

عدد مشاريع رسم السياسات العامة وصنع القرار

 أبرز المعلومات عن الوزارة / الدائرة 

الوصـــــــــــــــــــــفالرقم
سنةسنةسنةسنةسنة

13 

7 
5 
1 
5 
4 

9 

4 
3 
1 
5 
4 

7 

4 
4 
1 
5 
4 

6 

4 
4 
1 
5 
4 

20152016201720182019

 وظائف الإدارة العامة والإدارة المحلية(بما فيھا الفئة العليا)
 الوظائف الفنية

 الوظائف الإدارية والمالية
 الوظائف المساندة ( الفئة الثالثة )

 أمين عام/مدير عام
 باحث
 مھندس
 خبير

 
 

1
22
10
6

22
18

المجموع   

الوظيفةالمجموعة
اولي

2019

 أعداد الكوادر البشرية في الوزارة / الدائرة

2017 2018 2019

%40

4

%58

تقييم ذاتي 
اولي

2018

  

0
15
14
2

18
5

1
37
24
8

40
23

1
22
10
6

22
18

0
16
14
2

17
4

1
38
24
8

39
22

0
0
0
0
0
0

0
0
0
0
0
0

0
0
0
0
0
0

79541337953132000

المجموعأنثىذكرأنثىذكرأنثىذكر المجموع المجموع

5642513856919499426236214183791042000000 كلفة الرواتب   

2018 2017
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2111
2121
2211
2821

2211
2822
3112

  الرواتب والأجور والعلاوات

  مساھمات الضمان الاجتماعي

  استخدام السلع والخدمات

  نفقات اخرى جارية

  استخدام السلع والخدمات

  نفقات اخرى رأسمالية

   أجھزة واليات ومعدات

1,063,000 

120,000 

104,000 

5,000 

27,000 

279,000 

4,000 

934,000 

108,000 

96,000 

5,000 

26,000 

260,000 

4,000 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

   النفقات الجارية

   النفقات الرأسمالية
1,292,000 1,143,000 0 0 0 

-  وزارة تطوير القطاع العام0501 الخلاصة الاجمالية لنفقات الفصل 

مجموع النفقات الجارية   

( بالدينار )

المجموعة

مجموع النفقات الرأسمالية    310,000 290,000 0 0 0
  خزينة     0 0 0 290,000 310,000

الوصـــــــــف
مقدرمقدر تأشيرياعادة تقدير

2018 20182020 20192021

 (بالألف دينار) 

مجموع النفقات الجارية و الرأسمالية    0 0 0 1,433,000 1,602,000

فعلي
2017

862,455 

87,487 

90,266 

2,199 

33,690 

307,440 

11,521 

1,042,407 

352,651 

352,651 

1,395,058 

2017 2018 2019 20202018
فعلي مقدراعادة تقدير مقدر تأشيري

2021
تأشيري

2017 - 2021 للسنوات 

2017 - 2021المخصصات المقـدرة للإناث موزعه حسب البرامج للسنوات  

427167457000000 الإدارة والخدمات المساندة0801
20172018201920202021 البرنامج

427167457000000 المجموع     
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تعزیز القدرات المؤسسیة للوزارة من خلال عقد الدورات التدریبیة وورشات العمل للموظفین فیما یخص تطویر ادائھم الوظیفي وتقدیم الدعم والإسناد الإداري والمالي
والتكنولوجي.

 برنامج الإدارة والخدمات المساندة0801

نسبة الموظفین الذین یتم تدریبھم الى اجمالي عدد موظفي الوزارة. 12016%40%45- - - %50

 1,292,000 1,143,000 0 0 0  الخدمات الإداریة والمساندة601

    مؤشرات قياس أداء البرنامج
سنة

الاساس مؤشر قیاس الأداء
القيمة

القیمة
 الفعلیة

القیمة
 المستھدفة

     
القیمة المستھدفة

 الأنشطـة و المشاریع
تأشیريمقـدر مقـدر إعـادة تقـدیر

 1,292,000 1,143,000 0 0 0    النفقات الجــاریة

 0 0 0 0 0    النفقات الرأسمــالیة
 0 0 0 0 0البرنامج / خـــزینة    
 1,292,000 1,143,000 0 0 0مجمــوع البرنامج    

 -  وزارة تطوير القطاع العام موزعة حسب البرنامج 0501  موازنة الفصل  

20172018201920202021

20182018201920202021

هدف البرنامج :

تعزیز القدرات المؤسسیة للوزارة.
الهدف الإستراتيجي المرتبط بالبرنامج :

- مدیریة الشؤون المالیة والاداریة.1
- وحدة الرقابة الداخلیة. 2
- وحدة الشؤون القانونیة 3
- وحدة الاتصال والاعلام.4
- مدیریة متابعة الاداء الحكومي.5
- وحدة إدارة الشكاوى الحكومیة.6
- مدیریة اعادة الھیكلة.7
- مدیریة تطویر الخدمات وتبسیط الاجراءات .8
- مدیریة السیاسات وتنمیة الموارد البشریة.9

- مدیریة دعم الابداع والتمیز الحكومي.10

المديريات المرتبطة بالبرنامج :

- تقدیم المخصصات اللازمة من رواتب وعلاوات للموظفین.1
- تأمین المخصصات للنفقات التشغیلیة والتحویلیة.2
- تقدیم الدعم والإسناد المالي والإداري والتكنولوجي لجمیع الكوادر البشریة العاملة في الوزارة.3
- تخطیط وتنمیة الموارد البشریة وتأمین المخصصات اللازمة للدورات التدریبیة وتقدیم الخدمات المساندة لاستمراریة عمل الوزارة.4
- ادامة وتشغیل وصیانة مبنى الوزارة والمرافق التابعة لھا.5

الخدمات التي يقدمها البرنامج :

 ) إناث . 53 ) ذكور و ( 79 ) موظفاً منھم ( 132 بنحو ( 2018 ینفذ البرنامج من خلال كادر وظیفي یقدر في عام 
الكوادر العاملة بالبرنامج :

1,042,407 

فعلي

1,042,407 

0 
0 

1,042,407 

2017

%40

تقییم ذاتي 
اولي
2018

(بالدينار)مخصصات  برنامج الإدارة والخدمات المساندة حسب الانشطة والمشاريع 

76



العمل على الیات الوصول الى حكومة ذات ھیكل تنظیمي یتسم بالرشاقة والشفافیة وموارد بشریة كفؤة وتقدیم خدمات حكومیة ضمن اجراءات مبسطة.

 برنامج اصلاح القطاع العام0805

 نسبة الدوائر الحكومیة التي یتم مراجعة ھیاكلھا التنظیمیة من اجمالي
ما یرد للوزارة

عدد الدوائر التي یتم تقییم ممارسات الحوكمة فیھا
نسبة الدوائر التي یتم مراجعة خططھا الاستراتیجیة وتقدیم دعم فني لھا

من اجمالي ما یرد للوزارة

1

2
3

2016

2017
2016

%90

3
%90

%92

3
%92

-

-
-

-

-
-

-

-
-

%93

4
%93

0 
0 
0 
0 
0 
0 

0 
0 
0 
0 
0 
0 

0 
0 
0 
0 
0 
0 

19,000 
50,000 

167,000 
35,000 

9,000 
10,000 

19,000 
51,000 

183,000 
38,000 

9,000 
10,000 

003
004
006
007
008
009

  متابعة الاداء الحكومي
  ادارة برنامج إصلاح القطاع العام

  تحسین الخدمات وصندوق الابداع والتمیز
  ادارة سیاسات وتنمیة الموارد البشریة

  اعادة الھیكلة
  الاتصال وادارة التغییر

    مؤشرات قياس أداء البرنامج
سنة

الاساس مؤشر قیاس الأداء
القيمة

القیمة
 الفعلیة

القیمة
 المستھدفة

     
القیمة المستھدفة

 الأنشطـة و المشاریع
تأشیريمقـدر مقـدر إعـادة تقـدیر

 0 0 0 0 0    النفقات الجــاریة
 310,000 290,000 0 0 0    النفقات الرأسمــالیة

 310,000 290,000 0 0 0البرنامج / خـــزینة    
 310,000 290,000 0 0 0مجمــوع البرنامج    

 -  وزارة تطوير القطاع العام موزعة حسب البرنامج 0501  موازنة الفصل  

20172018201920202021

20182018201920202021

هدف البرنامج :

الوصول الى حكومة ذات ھیكل تنظیمي یتسم بالرشاقة والشفافیة وموارد بشریة كفؤة، وتقدیم خدمات حكومیة ضمن اجراءات مبسطة.
الهدف الإستراتيجي المرتبط بالبرنامج :

- مدیریة تطویر الخدمات وتبسیط الاجراءات.1
- مدیریة اعادة الھیكلة.2
- مدیریة السیاسات وتنمیة الموارد البشریة.3
- وحدة متابعة المشاریع.4
- مدیریة دعم الابداع والتمیز الحكومي.5
- مدیریة دعم السیاسات وصنع القرار.6
- وحدة الشؤون القانونیة.7
- وحدة الاتصال والاعلام.8

المديريات المرتبطة بالبرنامج :

- تقدیم دعم فني للوزارات والمؤسسات والدوائر الحكومیة في مجال التخطیط الاستراتیجي ومتابعة الأداء المؤسسي.1
- تقدیم دعم فني للوزارات والمؤسسات والدوائر الحكومیة في مجال تطویر الخدمات الحكومیة وتبسیط الاجراءات واعادة ھندسة العملیات والربط الالكتروني.2
- تقدیم الرأي الفني والمشورة حول الھیاكل التنظیمیة للوزارات والمؤسسات والدوائر الحكومیة وأنظمة التنظیم الاداري.3
- اعداد دراسات وتقاریر فنیة في مختلف مجالات تطویر القطاع العام.4
- تقدیم دعم فني للوزارات والمؤسسات والدوائر الحكومیة في مجالات سیاسات وادارة وتنمیة الموارد البشریة.5
- تطویر وتنفیذ برامج تدریبیة وورش توعویة في مختلف مجالات تطویر القطاع العام.6

الخدمات التي يقدمها البرنامج :

ینفذ البرنامج من خلال كادرالوزارة
الكوادر العاملة بالبرنامج :

17,497 
106,320 
177,462 

33,387 
9,735 
8,250 

فعلي

0 
352,651 

352,651 
352,651 

2017

%85

1
%85

تقییم ذاتي 
اولي
2018

(بالدينار)مخصصات  برنامج اصلاح القطاع العام حسب الانشطة والمشاريع 
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( بالدینار )

1042407
1042407
1042407

17497
106320
177462
33387
9735
8250

352651
352651

0801

0805

601

003
004
006
007
008
009

  الخدمات الإداریة والمساندة
 مجموع البرنامج 
 المجموع  

  متابعة الاداء الحكومي
  ادارة برنامج إصلاح القطاع العام

  تحسین الخدمات وصندوق الابداع والتمیز
  ادارة سیاسات وتنمیة الموارد البشریة

  اعادة الھیكلة
  الاتصال وادارة التغییر

 مجموع البرنامج 
 المجموع  

1292000
1292000
1292000

19000
51000

183000
38000
9000

10000
310000
310000

1143000
1143000
1143000

19000
50000

167000
35000
9000

10000
290000
290000

0
0
0

0
0
0
0
0
0
0
0

0
0
0

0
0
0
0
0
0
0
0

0
0
0

0
0
0
0
0
0
0
0

مقدر

مقدر

2019

2019

تأشیري

تأشیري

2020

2020

تأشیري

تأشیري

2021

2021

البرنامج

البرنامج

2018

2018

2018

2018

مقدر

مقدر

اعادة تقدیر

اعادة تقدیر

2017

2017

فعلي

فعلي

 مخصصات الأنشطة الجاریة حسب البرنامج 

 مخصصات المشاریع الرأسمالیة حسب البرنامج 

   وزارة تطویر القطاع العام0501 الفصل :  

الأنشطـــــة

المشاریــــع

40



( بالدینار )
2017 - 2021 الخلاصة الاجمالیة للنفقات الجاریة للسنوات   

 وزارة تطویر القطاع العام0501

21

22

28

  تعویضات العاملین

 استخدام السلع والخدمات

 نفقات أخرى

2111

2121

2211

2821

 الرواتب والأجور والعلاوات

 مساھمات الضمان الاجتماعي

 استخدام السلع والخدمات

 نفقات اخرى جاریة

101
102
103
105
106
111
113
114
116
120

301

202
203
204
205
206
207
208
209
211
212
213
214

303
305

  الموظفون المصنفون
  الموظفون غیر المصنفین

  الموظفون بعقود شاملة
  علاوة غلاء المعیشة الشخصیة

  علاوة غلاء المعیشة العائلیة
  العلاوة الاضافیة

  علاوة النقل
  بدل تنقلات

  مكافآت الموظفین
  الموظفون بعقود

  الضمان الاجتماعي

  خدمات الاتصالات
  الماء

  الكھرباء
  المحروقات

  صیانة الألات والأثاث ولوازمھا
  صیانة السیارات والآلیات ولوازمھا
  صیانة وإصلاحات الأبنیة ولوازمھا

  قرطاسیة ومطبوعات و لوازم مكتبیة
  التنظیفات ولوازمھا - منھا عقود التنظیفات

  التأمین
  السفر في المھمات الرسمیة

  مصروفات سلع وخدمات

  البعثات العلمیة والدورات التدریبیة
  مكافأت لغیر الموظفین

0
0
0
0
0
0
0
0
0
0

0

0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0

0
0

0
0
0
0
0
0
0
0
0
0

0

0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0

0
0

0
0
0
0
0
0
0
0
0
0

0

0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0

0
0

تأشیريتأشیريمقدر الوصـــــــف
المادةالمجموعة

الفصل :

00

0

0

0

0

0

0

0

0

0

مجموع  الفصل    

0

0

0

0

المجموع    

المجموع    

المجموع    

المجموع    

201920202021
اعادة تقدیر

2018
مقدر
2018

18000
145000
220000
171000
15000

130000
30000
12000

115000
78000

108000

7500
3000

20000
13000
3000
3000
2000
3000

18000
3000
500

20000

1000
4000

20000
160000
300000
175000
20000

136000
40000
17000

115000
80000

120000

13000
3500

20000
13000
3000
3000
3000
4000

18000
3000
500

20000

1000
4000

934000

108000

96000

5000

1063000

120000

104000

5000

1143000

16356
136533
216382
156119
11966

116099
25700
11354

110024
61922

87487

6531
2516

20841
10132
2820
3335
2919
3398

15985
2496

0
19293

349
1850

1292000

862455

87487

90266

2199

1042407

فعلي
2017
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( بالدینار ) وزارة تطویر القطاع العام0501
الإدارة والخدمات المساندة0801

21

22

28

  تعویضات العاملین

 استخدام السلع والخدمات

 نفقات أخرى

2111

2121

2211

2821

 الرواتب والأجور والعلاوات

 مساھمات الضمان الاجتماعي

 استخدام السلع والخدمات

 نفقات اخرى جاریة

101
102
103
105
106
111
113
114
116
120

301

202
203
204
205

206
207
208
209
211
212
213
214

303
305

  الموظفون المصنفون
  الموظفون غیر المصنفین

  الموظفون بعقود شاملة
  علاوة غلاء المعیشة الشخصیة

  علاوة غلاء المعیشة العائلیة
  العلاوة الاضافیة

  علاوة النقل
  بدل تنقلات

  مكافآت الموظفین
  الموظفون بعقود

  الضمان الاجتماعي

  خدمات الاتصالات
  الماء

  الكھرباء
  المحروقات

  صیانة الألات والأثاث ولوازمھا
  صیانة السیارات والآلیات ولوازمھا
  صیانة وإصلاحات الأبنیة ولوازمھا

  قرطاسیة ومطبوعات و لوازم مكتبیة
  التنظیفات ولوازمھا - منھا عقود التنظیفات

  التأمین
  السفر في المھمات الرسمیة

  مصروفات سلع وخدمات

  البعثات العلمیة والدورات التدریبیة
  مكافأت لغیر الموظفین

0
0

0
0

0
0

الفصل :
البرنامج  

001
002

  التدفئة
  سیارات الصالون

000 مجموع البرنامج    
000 مجموع الفصل    

تأشیريتأشیريمقدر الوصـــــــف
المجموعة

المادة /
201920202021البند

0
0
0
0
0
0
0
0
0
0

0

0
0
0
0

0
0
0
0
0
0
0
0

0
0

0
0
0
0
0
0
0
0
0
0

0

0
0
0
0

0
0
0
0
0
0
0
0

0
0

0
0
0
0
0
0
0
0
0
0

0

0
0
0
0

0
0
0
0
0
0
0
0

0
0

2017 - 2021 النفقات الجاریة حسب البرنامج والانشطة للسنوات  

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

المجموع     

المجموع     

المجموع     

المجموع     

اعادة تقدیر
2018

مقدر
2018

18000
145000
220000
171000

15000
130000

30000
12000

115000
78000

108000

7500
3000

20000
13000

3000
3000
2000
3000

18000
3000

500
20000

1000
4000

20000
160000
300000
175000

20000
136000

40000
17000

115000
80000

120000

13000
3500

20000
13000

3000
3000
3000
4000

18000
3000

500
20000

1000
4000

5000
8000

5000
8000

934000

108000

96000

5000

1063000

120000

104000

5000

1143000 1292000

1143000 1292000

فعلي
2017

16356
136533
216382
156119

11966
116099

25700
11354

110024
61922

87487

6531
2516

20841
10132

2820
3335
2919
3398

15985
2496

0
19293

349
1850

5134
4998

862455

87487

90266

2199

1042407

1042407

الخدمات الإداریة والمساندة601 النشاط    

000 1143000مجموع النشاط      1292000 1042407
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( بالدینار )

2017 - 2021الخلاصة الاجمالیة للنفقات الرأسمالیة للسنوات 

 وزارة تطویر القطاع العام0501

 النفقات

 اصول ثابتة

22

28

31

 استخدام السلع والخدمات

 نفقات أخرى

 اصول غیر مالیة

2211

2822

3112

 استخدام السلع والخدمات

 نفقات اخرى رأسمالیة

  أجھزة والیات ومعدات

512

504

505

 نفقات ادامة و تشغیل

 دراسات وأبحاث واستشارات

 معدات وآلات وأجھزة

0

0

0

0

0

0

0

0

0

تأشیريتأشیريمقدر الوصـــــــف
المادةالمجموعة

الفصل :

0

0

0

0

0

0

0

0

0

المجموع   

المجموع   

المجموع   
000 مجموع  الفصل   

201920202021

26000

260000

4000

27000

279000

4000

اعادة تقدیر 
2018

مقدر
2018

26000

260000

4000

27000

279000

4000

290000 310000

فعلي
2017

33690

307440

11521

33690

307440

11521

352651
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( بالدینار )

2017 - 2021 النفقات الرأسمالیة حسب البرنامج والمشاریع للسنوات    
وزارة تطویر القطاع العام0501
 اصلاح القطاع العام0805

المشروع  

المشروع  

     متابعة الاداء الحكومي  003

     ادارة برنامج إصلاح القطاع العام  004

22

28

22

28

31

 استخدام السلع والخدمات

 نفقات أخرى

 استخدام السلع والخدمات

 نفقات أخرى

 اصول غیر مالیة

2211

2822

2211

2822

3112

 استخدام السلع والخدمات

 نفقات اخرى رأسمالیة

 استخدام السلع والخدمات

 نفقات اخرى رأسمالیة

  أجھزة والیات ومعدات

512

504

512

504

505

 نفقات ادامة و تشغیل

 دراسات وأبحاث واستشارات

 نفقات ادامة و تشغیل

 دراسات وأبحاث واستشارات

 معدات وآلات وأجھزة

0
0

0

0
0
0
0

0
0

0

0
0

0

0
0
0
0

0
0

0

0
0

0

0
0
0
0

0
0

0

الفصل :  
البرنامج  

008
011

007

008
011
015
070

007
026

001

 مصاریف التدریب و التأھیل
 مصاریف بناء القدرات

 دراسات تطویر العمل المؤسسي

 مصاریف التدریب و التأھیل
 مصاریف بناء القدرات

 انظمة تشغیل وبرمجیات
 قرطاسیة ومطبوعات

 دراسات تطویر العمل المؤسسي
 دراسات تحلیلیة واعادة ھندسة الاجراءات

 أجھزة حاسوب وتوابعھ

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

مجموع المادة    

مجموع المادة    

مجموع المادة    

مجموع المادة    

مجموع المادة    

 مصدر التمویل 

 مصدر التمویل 

102001

102001

 رأسمالیة - خزینة

 رأسمالیة - خزینة

مقدر

مقدر

تأشیري

تأشیري

تأشیري

تأشیري

الوصـــــــف

الوصـــــــف

المجموعة

المجموعة

المادة /
البند

المادة /
البند

2019

2019

2020

2020

2021

2021

0

0

مجموع المشروع / خزینة    

مجموع المشروع / خزینة    

0

0

0

0

اعادة تقدیر

اعادة تقدیر

2018

2018

مقدر

مقدر

2018

2018

1000
0

18000

2000
3000

10000
2000

29000
0

4000

1000
0

18000

2000
3000

10000
2000

30000
0

4000

1000

18000

17000

29000

4000

1000

18000

17000

30000

4000

19000

50000

19000

51000

0
17

17480

2955
4887

13977
3340

69984
1480

9697

17

17480

25159

71464

9697

فعلي

فعلي

2017

2017

17497

106320
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( بالدینار )

2017 - 2021 النفقات الرأسمالیة حسب البرنامج والمشاریع للسنوات    
وزارة تطویر القطاع العام0501
 اصلاح القطاع العام0805

المشروع  

المشروع  

     تحسین الخدمات وصندوق الابداع والتمیز  006

     ادارة سیاسات وتنمیة الموارد البشریة  007

22

28

22

28

31

 استخدام السلع والخدمات

 نفقات أخرى

 استخدام السلع والخدمات

 نفقات أخرى

 اصول غیر مالیة

2211

2822

2211

2822

3112

 استخدام السلع والخدمات

 نفقات اخرى رأسمالیة

 استخدام السلع والخدمات

 نفقات اخرى رأسمالیة

  أجھزة والیات ومعدات

512

504

512

504

505

 نفقات ادامة و تشغیل

 دراسات وأبحاث واستشارات

 نفقات ادامة و تشغیل

 دراسات وأبحاث واستشارات

 معدات وآلات وأجھزة

0
0

0
0

0
0

0

0

0
0

0
0

0
0

0

0

0
0

0
0

0
0

0

0

الفصل :  
البرنامج  

008
011

007
026

008
011

007

001

 مصاریف التدریب و التأھیل
 مصاریف بناء القدرات

 دراسات تطویر العمل المؤسسي
 دراسات تحلیلیة واعادة ھندسة الاجراءات

 مصاریف التدریب و التأھیل
 مصاریف بناء القدرات

 دراسات تطویر العمل المؤسسي

 أجھزة حاسوب وتوابعھ

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

مجموع المادة    

مجموع المادة    

مجموع المادة    

مجموع المادة    

مجموع المادة    

 مصدر التمویل 

 مصدر التمویل 

102001

102001

 رأسمالیة - خزینة

 رأسمالیة - خزینة

مقدر

مقدر

تأشیري

تأشیري

تأشیري

تأشیري

الوصـــــــف

الوصـــــــف

المجموعة

المجموعة

المادة /
البند

المادة /
البند

2019

2019

2020

2020

2021

2021

0

0

مجموع المشروع / خزینة    

مجموع المشروع / خزینة    

0

0

0

0

اعادة تقدیر

اعادة تقدیر

2018

2018

مقدر

مقدر

2018

2018

1000
2000

69000
95000

1000
1000

33000

0

1000
2000

85000
95000

1000
2000

35000

0

3000

164000

2000

33000

0

3000

180000

3000

35000

0

167000

35000

183000

38000

1952
2701

42917
129892

188
1913

29462

1824

4653

172809

2101

29462

1824

فعلي

فعلي

2017

2017

177462

33387
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( بالدینار )

2017 - 2021 النفقات الرأسمالیة حسب البرنامج والمشاریع للسنوات    
وزارة تطویر القطاع العام0501
 اصلاح القطاع العام0805

المشروع  

المشروع  

     اعادة الھیكلة  008

     الاتصال وادارة التغییر  009

22

28

22

28

 استخدام السلع والخدمات

 نفقات أخرى

 استخدام السلع والخدمات

 نفقات أخرى

2211

2822

2211

2822

 استخدام السلع والخدمات

 نفقات اخرى رأسمالیة

 استخدام السلع والخدمات

 نفقات اخرى رأسمالیة

512

504

512

504

 نفقات ادامة و تشغیل

 دراسات وأبحاث واستشارات

 نفقات ادامة و تشغیل

 دراسات وأبحاث واستشارات

0
0

0

0

0

0
0

0

0

0

0
0

0

0

0

الفصل :  
البرنامج  

008
011

007

017

007

 مصاریف التدریب و التأھیل
 مصاریف بناء القدرات

 دراسات تطویر العمل المؤسسي

 ترویج واعلان وتوعیھ

 دراسات تطویر العمل المؤسسي

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

مجموع المادة    

مجموع المادة    

مجموع المادة    

مجموع المادة    

000 مجموع البرنامج    
000 مجموع الفصل    

 مصدر التمویل 

 مصدر التمویل 

102001

102001

 رأسمالیة - خزینة

 رأسمالیة - خزینة

مقدر

مقدر

تأشیري

تأشیري

تأشیري

تأشیري

الوصـــــــف

الوصـــــــف

المجموعة

المجموعة

المادة /
البند

المادة /
البند

2019

2019

2020

2020

2021

2021

0

0

مجموع المشروع / خزینة    

مجموع المشروع / خزینة    

0

0

0

0

اعادة تقدیر

اعادة تقدیر

2018

2018

مقدر

مقدر

2018

2018

1000
0

8000

2000

8000

1000
0

8000

2000

8000

1000

8000

2000

8000

1000

8000

2000

8000

9000

10000

9000

10000

290000 310000

290000 310000

860
900

7975

0

8250

1760

7975

0

8250

فعلي

فعلي

2017

2017

9735

8250

352651

352651
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