
مؤسسة وطنية متخصصة فاعلة ودامجة لتعزيز حقوق الأشخاص ذوي الإعاقة في كافة نواحي الحياة.

قيادة التغيير لدمج الأشخاص ذوي الإعاقة في شتى نواحي الحياة من خلال متابعة ورصد أوضاعهم بشكل مستمر 
واقتراح السياسات الخاصة بهم ومن خلال التشبيك مع الجهات ذات العلاقة وتقديم الدعم الفني اللازم لها لإنفاذ قانون 

حقوق الأشخاص ذوي الإعاقة وتمكينهم وضمان جودة الخدمات المقدمة لهم.

تأسس المجلس الأعلى لحقوق الأشخاص ذوي الإعاقة بموجب قانون حقوق الأشخاص المعوقين رقم (31) لسنة2007م
وكان يطلق عليه اسم "المجلس الأعلى لشؤون الأشخاص المعوقين"، وفي عام 2017 صدر قانون حقوق الأشخاص 

ذوي الإعاقة رقم ( 20) لسنة 2017  والذي تم بموجبه تعديل اسم المجلس ليصبح "المجلس الأعلى لحقوق الأشخاص 
ذوي الإعاقة" ليشكل المظلة المؤسسية والقانونية للأشخاص ذوي الإعاقة في المملكة.

النشـــــــــــــأة :

الرؤيــــــــــــة :
الرســـــــــــالة :

الفصل : 2803  المجلس الاعلى لحقوق الاشخاص ذوي الاعاقة

تعزيز منظومة العيش المستقل وتحسين جودة الخدمات المقدمة للأشخاص ذوي الإعاقة.

تقديم الدعم  للأشخاص ذوي الإعاقة (مشورة النظراء).
متابعة تنفيذ الخطة الاستراتيجية لبدائل الإيواء.

تأهيل الكوادر العاملة في المراكز النهارية الدامجة بموجب المادة( 28 )من قانون حقوق الاشخاص ذوي الاعاقة رقم( 20) لسنة 
.2017

تطوير مجالات ومعايير الاعتماد بما يخدم تطبيق أفضل الممارسات للأشخاص ذوي الإعاقة.
مساندة ودعم شركاء المجلس في تعزيز منظومة العيش المستقل.

حقوق الاشخاص ذوي الاعاقة

التشبيك مع الجهات ذات العلاقة وبناء الشراكات الفعالة لتمكين الأشخاص ذوي الإعاقة وتعزيز حقوقهم في كافة مناحي الحياة.

الأولوية الأولى :

أبرز الاجراءات لتحقيق الأولوية الاولى :

نتائج الأولوية الأولى :

البرنامج المرتبط بالأولوية الاولى :

الأولوية الثانية :

-

-
-
-

-
-

-

-

بموجب قانون حقوق الأشخاص ذوي الإعاقة رقم (20) لسنة 2017. الاطار القانوني :

 الأولويات والنتائج المستهدفة ضمن السقوف المحددة للسنوات 2024 - 2026 : 
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تقديم الدعم الفني لمؤسسات القطاعين العام والخاص لتوفير لغة الإشارة للأشخاص الصم.
تقديم الدعم الفني لوزارة السياحة ودائرة الآثار العامة وهيئة تنشيط السياحة لتهيئة المواقع السياحية والأثرية.

تدريب الكوادر العاملة في مجال السياحة على متطلبات وصول الأشخاص ذوي الإعاقة للمواقع السياحية.
تطوير خطط وبرامج التدريب المتعلقة بحقوق وقضايا الأشخاص ذوي الإعاقة

تطوير برامج التهيئة المهنية للطلبة ذوي الإعاقة في معاهد التدريب المهني
توفير الترتيبات التيسيرية للطلبة الصم الملتحقين في مؤسسات التعليم العالي

تضمين حقوق الأشخاص ذوي الإعاقة في سياسات وبرامج مؤسسات التعليم العالي
تطوير (3) مدارس من القطاع الخاص لتكون مدارس ريادية دامجة

تطوير دليل الترتيبات التيسيرية والأشكال الميسرة في المدارس الدامجة

توفير متطلبات إمكانية الوصول والترتيبات التيسيرية والأشكال الميسرة لضمان وصول الأشخاص ذوي الإعاقة إلى المرافق والخدمات
العامة.

المساهمة في تحقيق التمكين الاقتصادي للأشخاص ذوي الإعاقة.
تشريعات منسجمة مع قانون حقوق الأشخاص ذوي الإعاقة ومواثيق حقوق الانسان وبصفة خاصة الاتفاقية الدولية لحقوق الأشخاص

ذوي الإعاقة.

الاداره والخدمات المساندة
حقوق الاشخاص ذوي الاعاقة

دعم الأشخاص ذوي الإعاقة ومنظماتهم ليكونوا قياديين في المجتمع وتحقيق بيئة دامجة ومعززة لحقوق الأشخاص ذوي الإعاقة من 
كلا الجنسين.

إعداد دليل إرشادات حول كيفية معالجة العنف المبني على النوع الاجتماعي وحقوق الأشخاص ذوي الإعاقة في الأردن.
تطوير أفلام تراعي النوع الإجتماعي بناءا على دليل الارشادات.

تشكيل لجنة المرأة في المجلس والمختصة بالنظر بقضايا المرأة من ذوي الإعاقة.

تنفيذ نتائج وتوصيات التقرير السنوي لرصد أوضاع الأشخاص ذوي الإعاقة وحقوقهم الذي يصدره المجلس من قبل كافة الجهات ذات
العلاقة.

تطوير خطط تنفيذية وإجراءات وبرامج لتعزيز مشاركة الأشخاص ذوي الإعاقة ومنظماتهم في المجتمع.

حقوق الاشخاص ذوي الاعاقة

أبرز الاجراءات لتحقيق الأولوية الثانية :

نتائج الأولوية الثانية :

البرنامج المرتبط بالأولوية الثانية :

الأولوية المتعلقة بالنوع الاجتماعي والشباب والأشخاص ذوي الإعاقة :

أبرز الاجراءات لتحقيق الأولوية المتعلقة بالنوع الاجتماعي والشباب والأشخاص ذوي الإعاقة :

يتوقع تحقيق النتائج التالية للأولوية المتعلقة بالنوع الاجتماعي والشباب والأشخاص ذوي الإعاقة :

البرنامج المرتبط بالأولوية المتعلقة بالنوع الاجتماعي والشباب والأشخاص ذوي الإعاقة :

-
-
-
-
-
-
-
-
-

-

-
-

-
-

-

-
-
-

-

-

-
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اقتراح السياسة العامة لحقوق الأشخاص ذوي الإعاقة ووصولهم إلى الخدمات المختلفة ورفعها لمجلس الوزراء لإقرارها بعد موافقة 
مجلس الأمناء عليها ووضع الخطط والبرامج اللازمة لتنفيذها.

اقتراح القوانين والأنظمة ذات الصلة بمهام المجلس.
تقديم الدعم الفني للوزارات والجهات الحكومية والمؤسسات الوطنية في وضع استراتيجياتها وخططها وبرامجها، لضمان شمولها 

لحقوق الأشخاص ذوي الإعاقة.
التنسيق مع الوزارات والجهات الحكومية والمؤسسات الوطنية لتحديد الأدوار والاختصاصات في مجال الإعاقة، وطرق تبادل 

المعلومات والخبرات، بما يحقق تكامل الجهود فيما بينها.
متابعة ورصد تطبيق الجهات ذات العلاقة لأحكام هذا القانون والاستراتيجيات الوطنية ذات الصلة واتفاقية حقوق الأشخاص ذوي 

الإعاقة.
رصد أوضاع الأشخاص ذوي الإعاقة وحقوقهم على المستوى الوطني، والتحقق من الشكاوى الفردية والمؤسسية المتعلقة بالتمييز 

على أساس الإعاقة أو بسببها.
إصدار المعايير المنصوص عليها في هذا القانون والتدريب عليها، ومراقبة مدى التزام الجهات المعنية بتطبيقها.

إجراء المسوحات والدراسات الشاملة والمتخصصة المتعلقة بالأشخاص ذوي الإعاقة، وتقييم الخدمات المتاحة لهم، ومدى وصولهم 
إليها بالتنسيق مع الجهات المعنية.

إبرام الاتفاقيات ومذكرات التفاهم مع الجهات الحكومية وغير الحكومية ومتابعة تنفيذها.
تشكيل اللجان الدائمة والمؤقتة وإقرار نتائج عملها وتحديد مكافآت أعضائها وفقا للتشريعات النافذة.

دعم الأشخاص ذوي الإعاقة في جميع أنشطة المجتمع.
تعزيز الاحترام للفئات المستضعفة والمهمشة.

توسيع الانتفاع والتمكين والحماية الاجتماعية للأشخاص ذوي الإعاقة.
توفير الحماية القانونية للأشخاص ذوي الإعاقة.

نقص الكوادر المؤهلة لتنفيذ التزامات القانون، والحاجة لاستقطاب الخبرات المتخصصة لتنفيذ هذه الإلتزامات.
الحاجة الى إيجاد آلية لتنسيق الجهود بين الجهات الشريكة والجهات المانحة لتنفيذ بنود الاستراتيجيات القطاعية ذات الصلة بالإعاقة 

بما يضمن توحيد الجهود والحد من التداخل في الأدوار المسؤوليات.
محدودية الموارد المالية اللازمة  لتنفيذ الإلتزامات والمهام المنصوص عليها في القانون، وارتباط المشاريع التمويلية مع المانحين 

بتجهيز الخطط العشرية ذات الأولوية لعمل المجلس.
عدم توفر البيانات والإحصائيات الدقيقة المتعلقة بذوي الاعاقة لدى مختلف الجهات.

مهام الوزارة / الدائرة :

الاهداف الوطنية التي تسهم الوزارة / الدائرة في تحقيقها :

أهم القضايا والتحديات التي تواجه الوزارة / الدائرة :

-

-
-

-

-

-

-
-

-
-

-
-
-
-

-
-

-

-
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 1 - تطوير وبناء القدرات التقنية 
والبشرية والمعلوماتية والمالية 

لتؤسس لممارسات نموذجية لمتعاملي 
المجلس والمجتمع.

 2 - تنفيذ العمليات الداخلية وحوكمتها
والتركيز على الأداء الفعال لبناء سمعة
مجتمعية متميزة وتعزيز جسور الثقة 

مع الشركاء وضمان تلبية متطلبات 
كافة الفئات من متلقي الخدمة.

 3 - التشبيك مع الجهات ذات العلاقة  
وبناء الشراكات الفعالة لتمكين 

الأشخاص ذوي الإعاقة وتعزيزحقوقهم
في كافة مناحي الحياة.

 4 - إحراز مراكز متقدمة في تحقيق 
أهداف التنمية المستدامة ومؤشراتها 

ومستهدفات تنفيذ الاستراتيجيات 
الوطنية.

 نسبة الإنجاز في البنية التحتية (البطاقة التعريفية 
أنظمة إلكترونية، تعليمات).

 عدد المتطوعين من الأشخاص ذوي الإعاقة الذينتم
تحضيرهم لسوق العمل من خلال الحاقهم بالعمل في

المجلس.
 نسبة رضا شركاء المجلس عن التعامل مع 

المجلس والبرامج التي يقدمها.
  عدد البرامج التدريبية المنفذة في مجال التوعية 

بحقوق الأشخاص ذوي الإعاقة.
 عدد الاتفاقيات ومذكرات التفاهم التي تمت 

معالجهات الشريكة.
 عدد الجوائز التي أطلقها المجلس.

  نسبة ما تم إنجازه من الخطط التنفيذية مع 
الشركاء في تنفيذ بنود القانون رقم (20) لسنة 

2017 ضمن الخطة والموازنة.
 عدد الشكاوى والاستفسارات والتي تم 

رصدهاوالتعامل معها.
  عدد الشكاوى المتعلقة بالعمل والتي تم التعامل 

معها وحلها.
  عدد المقيمين المعتمدين الذين تم إعدادهم لمنح 

الاعتماد لمؤسسات التربية الخاصة.
 عدد المسوحات التي تم تضمينها أسئلة ومؤشرات 

الإعاقة.
 عدد المبادرات الريادية المجتمعية التي تم دعمها.
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  الأهداف الإستراتيجية للوزارة / الدائرة / الوحدة و مؤشرات قياس الاداء

مؤشر قياس الأداء الهدف الإستراتيجي
سنة 

الأساس
القيمة المستهدفة

202420252026القيمة

القيمة 
المستهدفة

2023 2022

القيمة
الفعلية

الفصل : 2803  المجلس الاعلى لحقوق الاشخاص ذوي الاعاقة

1
2
3
4

عدد الاشخاص ذوي الإعاقة  المسجلين في المملكة.
عدد مكاتب الارتباط التابعة للمجلس.

عدد مترجمي لغة الاشارة المسجلين لدى المجلس.
عدد المبادرات التي يدعمها المجلس.

 أبرز المعلومات عن الوزارة / الدائرة / الوحدة

الوصـــــــــــــــــــــفالرقم
سنةسنةسنةسنةسنة

651396 
3 

26 
0 

651396 
3 
7 
7 

1250000 
3 
8 
4 

1250000 
3 

36 
5 

1250000 
3 

38 
7 

20202021202220232024

 وظائف الإدارة العامة والإدارة المحلية(بما فيها الفئة العليا)
 الوظائف الهندسية

 الوظائف الفنية
 الوظائف الإدارية والمالية

 الوظائف المساندة ( الفئة الثالثة )

 امين عام
 مهندس مدني ,  برمجيات , كهرب
 مدير, قانوني, اختصاصي,مبرمج

 رئيس قسم, محاسب, اداري
 طابع, مأمور مقسم, مراسل, سائ

1
4

41
6

24
المجموع   

الوظيفةالمجموعة
اولي

2024

 أعداد الكوادر البشرية في الوزارة / الدائرة / الوحدة

2022 2023 2024

95%

10

89%

40

15

4
60%

150

120

10

2

10

تقييم ذاتي 
اولي

2023

  

0
1

26
4

17

1
5

67
10
41

1
2

25
13
24

0
5

24
17
17

1
7

49
30
41

1
2

31
13
27

0
5

25
13
17

1
7

56
26
44

764812465631287460134

المجموعأنثىذكرأنثىذكرأنثىذكر المجموع المجموع

614993473071108806467995752304312030007223485556521278000 كلفة الرواتب   

2023 2022
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( بالدينار )

1632938
1632938
1632938

426473
426473

1137983
80000

0

1217983
1644456

6301

6301

6303

601

001

007
701
702

  الخدمات الادارية والمساندة
 مجموع البرنامج 
 المجموع  

  شراء مبنى للمجلس الاعلى لحقوق الاشخاص ذوي الاعاقة
 مجموع البرنامج 

  تعزيز حقوق الاشخاص ذوي الاعاقة
  عمل مسح لدراسة واقع الإعاقة في لواء الكورة / محافظة إربد

  تهيئة منطقة نموذجية للاشخاص ذوي الاعاقة في جامعة اليرموك / محافظة 
اربد

 مجموع البرنامج 
 المجموع  

1863000
1863000
1863000

405000
405000

1837000
80000

0

1917000
2322000

1819000
1819000
1819000

405000
405000

1837000
80000

0

1917000
2322000

2035000
2035000
2035000

405000
405000

2575000
0

45000

2620000
3025000

2059000
2059000
2059000

405000
405000

2575000
0

120000

2695000
3100000

2080000
2080000
2080000

405000
405000

2575000
0

150000

2725000
3130000

مقدر

مقدر

2024

2024

تأشيري

تأشيري

2025

2025

تأشيري

تأشيري

2026

2026

البرنامج

البرنامج

2023

2023

2023

2023

مقدر

مقدر

اعادة تقدير

اعادة تقدير

2022

2022

فعلي

فعلي

 مخصصات الأنشطة الجارية حسب البرنامج 

 مخصصات المشاريع الرأسمالية حسب البرنامج 

 الفصل :  2803   المجلس الاعلى لحقوق الاشخاص ذوي الاعاقة

الأنشطـــــة

المشاريــــع

187



1,863,000 1,819,000 2,035,000 2,059,000 2,080,000 

 الخلاصة الاجمالية لنفقات الفصل 2803-  المجلس الاعلى لحقوق الاشخاص ذوي الاعاقة

 النفقات الجارية   

( بالدينار )

 النفقات الرأسمالية    2,322,000 2,322,000 3,025,000 3,100,000 3,130,000

الوصـــــــــف
مقدرمقدر تأشيرياعادة تقدير

2023 20232025 20242026

 (بالألف دينار) 

مجموع النفقات الجارية و الرأسمالية    5,210,000 5,159,000 5,060,000 4,141,000 4,185,000

فعلي
2022
1,632,938 

1,644,456 

3,277,394 

2022 2023 2024 20252023
فعلي مقدراعادة تقدير مقدر تأشيري

2026
تأشيري

 للسنوات 2022 - 2026

216,000 

703,000 

الفرق بين مقدر 
2024

والمعاد تقديره
2023

919,000 

زيادة مجموعة تعويضات العاملين بمبلغ (114) ألف دينار لتغطية كلفة الزيادة الطبيعية لرواتب الموظفين وكلفة الشواغر المتبقية والاحداثات 
الجديدة.

زيادة مجموعة استخدام السلع والخدمات بملغ (59) ألف دينار .

زيادة مجموعة النفقات الأخرى بمبلغ (43) ألف دينار لتمكين المجلس من تغطية تكاليف شراء خدمات مترجمي لغة الإشارة، وشراء خدمات 
المتطوعين .

زيادة النفقات الرأسمالية بمبلغ (703) ألف دينار لتمكين المجلس من تنفيذ خطته الاستراتيجية.

النفقات الجارية :

النفقات الرأسمالية :

-

-

-

-

أبرز الفروقات بين المخصصات المقدرة لعام 2024 والمعاد تقديره 2023
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( بالدينار )
 الخلاصة الاجمالية للنفقات الجارية للسنوات   2022 - 2026

 المجلس الاعلى لحقوق الاشخاص ذوي الاعاقة2803

21

22

28

  تعويضات العاملين

 استخدام السلع والخدمات

 نفقات أخرى

2111

2121

2211

2821

 الرواتب والأجور والعلاوات

 مساهمات الضمان الاجتماعي

 استخدام السلع والخدمات

 نفقات اخرى جارية

102
103
105
106
110
111
112
113
114
116
120

301

201
202
203
204
205
206
207
208
209
211
212
213
214

303
305

 الموظفون غير المصنفين
 الموظفون بعقود شاملة

 علاوة غلاء المعيشة الشخصية
 علاوة غلاء المعيشة العائلية

 علاوة العمل الاضافي
 العلاوة الاضافية

 علاوات اخرى
 علاوة النقل
 بدل تنقلات

 مكافآت الموظفين
 الموظفون بعقود

 الضمان الاجتماعي

 الايجارات
 خدمات الاتصالات

 الماء
 الكهرباء

 المحروقات
 صيانة الألات والأثاث ولوازمها

 صيانة السيارات والآليات ولوازمها
 صيانة وإصلاحات الأبنية ولوازمها

 قرطاسية ومطبوعات و لوازم مكتبية
 التنظيفات ولوازمها - منها عقود التنظيفات

 التأمين
 السفر في المهمات الرسمية

 مصروفات سلع وخدمات

 البعثات العلمية والدورات التدريبية
 مكافأت لغير الموظفين

164000
128000
203000

15000
10000

179000
90000
27000
18000

190000
89000

165000

36000
15000

4000
25000
23000

5000
10000

5000
11000
50000

8000
65000
40000

20000
440000

166000
130000
206000

16000
10000

182000
90000
27000
19000

190000
91000

167000

36000
15000

4000
26000
24000

5000
10000

5000
12000
55000

8000
65000
40000

20000
440000

168000
131000
209000

17000
10000

185000
90000
28000
19000

190000
94000

170000

36000
15000

4000
27000
25000

5000
10000

5000
12000
56000

8000
65000
41000

20000
440000

تأشيريتأشيريمقدر الوصـــــــف
المادةالمجموعة

الفصل :

20350002059000

1113000

165000

297000

460000

2080000

1127000

167000

305000

460000

مجموع  الفصل    

1141000

170000

309000

460000

المجموع    

المجموع    

المجموع    

المجموع    

202420252026
اعادة تقدير

2023
مقدر
2023

161000
125000
163000

13000
0

175000
87000
21000
13000

173000
80000

153000

36000
14000

4000
26000
20000
11000
10000

5000
8000

18000
6000

50000
30000

7000
410000

170000
125000
170000

15000
0

175000
90000
21000
13000

173000
96000

155000

36000
14000

4000
30000
20000
11000
10000

5000
8000

18500
6000

50000
30500

7000
410000

1011000

153000

238000

417000

1048000

155000

243000

417000

1819000

160156
111800
152690

11940
0

161219
84741
21000
14660

135000
67991

166867

27552
16155

3000
28613
27056

4865
8922

23875
7973

15582
4235

25928
35489

21630
293999

1863000

921197

166867

229245

315629

1632938

فعلي
2022
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( بالدينار )

الخلاصة الاجمالية للنفقات الرأسمالية للسنوات 2022 - 2026

 المجلس الاعلى لحقوق الاشخاص ذوي الاعاقة2803

 النفقات

 اصول ثابتة

22

28

31

 استخدام السلع والخدمات

 نفقات أخرى

 اصول غير مالية

2211

2822

3112

3113

3141

 استخدام السلع والخدمات

 نفقات اخرى رأسمالية

  أجهزة واليات ومعدات

 اصول ثابتة اخرى

 اراضي

510
512

504

505
506

511

507

 صيانة و اصلاحات المباني و المرافق
 نفقات ادامة وتشغيل

 دراسات وأبحاث واستشارات

 معدات وآلات وأجهزة
 مركبات وآليات

 تجهيز وتأثيث

 أراضي

75000
2255000

160000

30000
100000

0

405000

135000
2365000

165000

30000
0

0

405000

165000
2365000

165000

30000
0

0

405000

تأشيريتأشيريمقدر الوصـــــــف
المادةالمجموعة

الفصل :

2330000

160000

130000

0

405000

2500000

165000

30000

0

405000

2530000

165000

30000

0

405000

المجموع   

المجموع   

المجموع   

المجموع   

المجموع   
302500031000003130000 مجموع  الفصل   

202420252026

37000
1534000

230000

27000
89000

0

405000

37000
1534000

230000

27000
89000

0

405000

اعادة تقدير 
2023

مقدر
2023

1571000

230000

116000

0

405000

1571000

230000

116000

0

405000

2322000 2322000

فعلي
2022

34993
896005

194707

21808
70470

22416

404057

930998

194707

92278

22416

404057

1644456
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2023202420252026البيـــــان 2022

المخصصات الموجهة للإناث والطفل حسب الفصل : 2803 المجلس الاعلى لحقوق الاشخاص ذوي الاعاقة

473,071 523,043 555,652 562,609 570,000 

مخصصات موزعة حسب مؤشر السكان

اناث

طفل 0 0 0 0 0

اناث 1,832,530 1,816,550 1,777,540 1,401,540 1,028,985

طفل 1,403,640 1,391,400 1,361,520 1,073,520 788,159

 2,402,530 2,379,159 2,333,192 1,924,583 1,502,056مجموع المخصصات الموجهة للاناث

 1,403,640 1,391,400 1,361,520 1,073,520 788,159مجموع المخصصات الموجهة للطفل

(بالدينار)
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مساندة مديريات ووحدات المجلس في تنفيذ مهامها وتحقيق اهدافها.

عدد البرامج التدريبية للكوادر العاملة لبناء قدراتهم ( ذكور واناث) 12018226050 50 40 100

 1,863,000 1,819,000 2,035,000 2,059,000 2,080,000  الخدمات الادارية والمساندة601

  شراء مبنى للمجلس الاعلى لحقوق 001 405,000 405,000 405,000 405,000 405,000
الاشخاص ذوي الاعاقة

    مؤشرات قياس أداء البرنامج
سنة

الاساس مؤشر قياس الأداء
القيمة

القيمة
 الفعلية

القيمة
 المستهدفة

     
القيمة المستهدفة

 الأنشطـة و المشاريع
تأشيريمقـدر مقـدر إعـادة تقـدير

 1,863,000 1,819,000 2,035,000 2,059,000 2,080,000    النفقات الجــارية

 405,000 405,000 405,000 405,000 405,000    النفقات الرأسمــالية

405,000 405,000 405,000 405,000 405,000 
 2,268,000 2,224,000 2,440,000 2,464,000 2,485,000مجمــوع البرنامج    

 الفصل 2803 -  المجلس الاعلى لحقوق الاشخاص ذوي الاعاقة

20222023202420252026

20232023202420252026

هدف البرنامج :

"تطوير وبناء القدرات التقنية والبشرية والمعلوماتية والمالية لتؤسس لممارسات نموذجية لمتعاملي المجلس والمجتمع"
الهدف الإستراتيجي المرتبط بالبرنامج :

-مديرية الشؤون الإدارية.
- مديرية الشؤون المالية واللوازم.

- مديرية التحول الالكتروني وتكنولوجيا المعلومات.
- وحدة الرقابة الداخلية.

المديريات المرتبطة بالبرنامج :

- توفير بيئة عمل ملائمة. 
- تطوير وتحديث الأنظمة وحوسبتها.

- بناء قدرات الكوادر البشرية العاملة في المجلس.

الخدمات التي يقدمها البرنامج :

 ينفذ البرنامج من خلال كادر وظيفي يقدر في عام 2023 بنحو ( 115 ) موظفا منهم ( 65 ) ذكور و ( 50 ) إناث . 
الكوادر العاملة بالبرنامج :

1,632,938 

426,473 

فعلي

1,632,938 

426,473 

426,473 
2,059,411 

2022

30

تقييم ذاتي 
اولي

2023

(بالدينار)مخصصات 6301 برنامج الاداره والخدمات المساندة حسب الانشطة والمشاريع 

6301 برنامج الاداره والخدمات المساندة

929,604 1,023,593 1,101,792 1,112,509 1,121,780 

2023202420252026البيـــــان 2022

473,071 523,043 555,652 562,609 570,000 

مخصصات موجهة حسب مؤشر السكان
456,533 500,550 546,140 549,900 551,780 

مخصصات موجهة للإناث والطفل

اناث
طفل 422,640 421,200 418,320 383,400 349,685

0 0 0 0 0 

اناث
طفل

مجموع المخصصات الموجهة للإناث
مجموع المخصصات الموجهة للطفل 422,640 421,200 418,320 383,400 349,685

(بالدينار)

البرنامج / خزينة    
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( بالدينار ) المجلس الاعلى لحقوق الاشخاص ذوي الاعاقة2803
الاداره والخدمات المساندة6301

21

22

28

  تعويضات العاملين

 استخدام السلع والخدمات

 نفقات أخرى

2111

2121

2211

2821

 الرواتب والأجور والعلاوات

 مساهمات الضمان الاجتماعي

 استخدام السلع والخدمات

 نفقات اخرى جارية

102
103
105
106
110
111
112
113
114
116
120

301

201
202
203
204
205

206
207
208
209
211
212
213
214

303
305

  الموظفون غير المصنفين
  الموظفون بعقود شاملة

  علاوة غلاء المعيشة الشخصية
  علاوة غلاء المعيشة العائلية

  علاوة العمل الاضافي
  العلاوة الاضافية

  علاوات اخرى
  علاوة النقل
  بدل تنقلات

  مكافآت الموظفين
  الموظفون بعقود

  الضمان الاجتماعي

  الايجارات
  خدمات الاتصالات

  الماء
  الكهرباء

  المحروقات

  صيانة الألات والأثاث ولوازمها
  صيانة السيارات والآليات ولوازمها
  صيانة وإصلاحات الأبنية ولوازمها

  قرطاسية ومطبوعات و لوازم مكتبية
  التنظيفات ولوازمها - منها عقود التنظيفات

  التأمين
  السفر في المهمات الرسمية

  مصروفات سلع وخدمات

  البعثات العلمية والدورات التدريبية
  مكافأت لغير الموظفين

12000
11000

3000
7000

15000
3000

12000

240000
200000

13000
11000

3000
7000

15000
3000

12000

240000
200000

14000
11000

3000
8000

15000
3000

12000

240000
200000

الفصل :
البرنامج  

001
002

001
008
013
121
164

000
015

  التدفئة
  سيارات الصالون

  الحفلات والضيافة
  الاعلانات والاشتراكات

  عقود خدمات وأمن وحراسة
  مصاريف ادارية

  اكراميات المتميزين من ذوي الاعاقة

  مكافأت لغير الموظفين
  شراء خدمات مترجمي لغة الاشارة

203500020590002080000 مجموع البرنامج    
203500020590002080000 مجموع الفصل    

تأشيريتأشيريمقدر الوصـــــــف
المجموعة

المادة /
202420252026البند

164000
128000
203000

15000
10000

179000
90000
27000
18000

190000
89000

165000

36000
15000

4000
25000
23000

5000
10000

5000
11000
50000

8000
65000
40000

20000
440000

166000
130000
206000

16000
10000

182000
90000
27000
19000

190000
91000

167000

36000
15000

4000
26000
24000

5000
10000

5000
12000
55000

8000
65000
40000

20000
440000

168000
131000
209000

17000
10000

185000
90000
28000
19000

190000
94000

170000

36000
15000

4000
27000
25000

5000
10000

5000
12000
56000

8000
65000
41000

20000
440000

 النفقات الجارية حسب البرنامج والانشطة للسنوات  2022 - 2026

1113000

165000

297000

460000

1127000

167000

305000

460000

1141000

170000

309000

460000

المجموع     

المجموع     

المجموع     

المجموع     

اعادة تقدير
2023

مقدر
2023

161000
125000
163000

13000
0

175000
87000
21000
13000

173000
80000

153000

36000
14000

4000
26000
20000

11000
10000

5000
8000

18000
6000

50000
30000

7000
410000

170000
125000
170000

15000
0

175000
90000
21000
13000

173000
96000

155000

36000
14000

4000
30000
20000

11000
10000

5000
8000

18500
6000

50000
30500

7000
410000

10000
10000

3000
9000
6000
2000

10000

230000
180000

10000
10000

3000
9000
6500
2000

10000

230000
180000

1011000

153000

238000

417000

1048000

155000

243000

417000

1819000 1863000

1819000 1863000

فعلي
2022

160156
111800
152690

11940
0

161219
84741
21000
14660

135000
67991

166867

27552
16155

3000
28613
27056

4865
8922

23875
7973

15582
4235

25928
35489

21630
293999

16081
10975

3873
4829
7861

10951
7975

213603
80396

921197

166867

229245

315629

1632938

1632938

الخدمات الادارية والمساندة601 النشاط    

203500020590002080000 1819000مجموع النشاط      1863000 1632938

   

193



( بالدينار )

 النفقات الرأسمالية حسب البرنامج والمشاريع للسنوات    2022 - 2026
المجلس الاعلى لحقوق الاشخاص ذوي الاعاقة2803
 الاداره والخدمات المساندة6301

  001     شراء مبنى للمجلس الاعلى لحقوق الاشخاص ذوي الاعاقةالمشروع  

 اصول غير مالية31
3113

3141

 اصول ثابتة اخرى

 اراضي

511

507

 تجهيز وتأثيث

 أراضي

0

405000

0

405000

0

405000

الفصل :  
البرنامج  

006

002

 تاثيث و تجهيزالمباني و المرافق

 شراء ابنية

0

405000

0

405000

0

405000

مجموع المادة    

مجموع المادة    

405000405000405000 مجموع البرنامج    

 رأسمالية - خزينة102001 مصدر التمويل 
تأشيريتأشيريمقدر الوصـــــــف

المجموعة
المادة /
202420252026البند

405000 405000405000مجموع المشروع / خزينة    

اعادة تقدير
2023

مقدر
2023

0

405000

0

405000

0

405000

0

405000

405000 405000

405000 405000

22416

404057

22416

404057

فعلي
2022

426473

426473
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تعزيز حقوق الأشخاص ذوي الإعاقة واحترام كرامتهم المتأصلة وحرية اختيارهم واستقلاليتهم الفردية.

عدد البرامج التدريبية المنفذة في مجال التوعية بحقوق الأشخاص 
ذوي الإعاقة

عدد المقيمين المعتمدين الذين تم تاهيلهم
عدد البرامج التدريبية المنفذة في مجال إمكانية وصول الأشخاص 

ذوي الإعاقة للخدمات والمرافق العامة
عدد المبادرات الريادية التي تم دعمها

1

2
3

4

2018

2018
2018

2018

10

13
10

0

64

10
20

7

75

13
30

10

70

13
25

10

65

13
20

10

40

13
13

10

2,575,000 
0 

2,575,000 
0 

2,575,000 
0 

1,837,000 
80,000 

1,837,000 
80,000 

007
701

  تعزيز حقوق الاشخاص ذوي الاعاقة
  عمل مسح لدراسة واقع الإعاقة في لواء 

الكورة / محافظة إربد

    مؤشرات قياس أداء البرنامج
سنة

الاساس مؤشر قياس الأداء
القيمة

القيمة
 الفعلية

القيمة
 المستهدفة

     
القيمة المستهدفة

 الأنشطـة و المشاريع
تأشيريمقـدر مقـدر إعـادة تقـدير

 0 0 0 0 0    النفقات الجــارية
 1,917,000 1,917,000 2,620,000 2,695,000 2,725,000    النفقات الرأسمــالية

 الفصل 2803 -  المجلس الاعلى لحقوق الاشخاص ذوي الاعاقة

20222023202420252026

20232023202420252026

هدف البرنامج :

"التشبيك مع الجهات ذات العلاقة وبناء الشراكات الفعالة لتمكين الأشخاص ذوي الإعاقة وتعزيز حقوقهم في كافة مناحي الحياة والمجتمع"
الهدف الإستراتيجي المرتبط بالبرنامج :

- مديرية العيش المستقل.
- مديرية التعليم الدامج.

- مديرية الاعتماد.
- مديرية الرصد والتنسيق والمتابعة.

- مديرية السياسات والتطوير المؤسسي.
- مديرية الوصول والتصميم الشامل.

- مكاتب الارتبط في الأقاليم.
- وحدة الاتصال والاعلام.

- وحدة الاتصالات والتعاون الدولي.

المديريات المرتبطة بالبرنامج :

- تطوير السياسات الخاصة بالاشخاص ذوي الإعاقة. 
- اعداد تقرير رصد أوضاع الأشخاص ذوي الإعاقة.

- تطوير معايير الاعتماد وتاهيل مقيمين على المعايير.
- متابعة تنفيذ الخطة العشرية للتعليم الدامج 2030-2020.

- متابعة تنفيذ الاستراتيجية العشرية لبدائل الإيواء والعيش المستقل 2030-2020.
- متابعة تنفيذ الخطة الوطنية لتصويب أوضاع المباني القائمة 2029-2019.

الخدمات التي يقدمها البرنامج :

 ينفذ البرنامج من خلال كادر وظيفي يقدر في عام 2023 بنحو ( 13 ) موظفا منهم ( 4 ) ذكور و ( 9 ) إناث . 
الكوادر العاملة بالبرنامج :

1,137,983 
80,000 

فعلي

0 
1,217,983 

2022

30

10
12

7

تقييم ذاتي 
اولي

2023

(بالدينار)مخصصات 6303 برنامج حقوق الاشخاص ذوي الاعاقة حسب الانشطة والمشاريع 

6303 برنامج حقوق الاشخاص ذوي الاعاقة

572,452 900,990 1,231,400 1,266,650 1,280,750 

2023202420252026البيـــــان 2022

0 0 0 0 0 

مخصصات موجهة حسب مؤشر السكان
572,452 900,990 1,231,400 1,266,650 1,280,750 

مخصصات موجهة للإناث والطفل

اناث
طفل 981,000 970,200 943,200 690,120 438,474

0 0 0 0 0 

اناث
طفل

مجموع المخصصات الموجهة للإناث
مجموع المخصصات الموجهة للطفل 981,000 970,200 943,200 690,120 438,474

(بالدينار)
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  تهيئة منطقة نموذجية للاشخاص ذوي 702 0 0 45,000 120,000 150,000
الاعاقة في جامعة اليرموك / محافظة اربد

 الأنشطـة و المشاريع
تأشيريمقـدر مقـدر إعـادة تقـدير

2,725,000 2,695,000 2,620,000 1,917,000 1,917,000 
 1,917,000 1,917,000 2,620,000 2,695,000 2,725,000مجمــوع البرنامج    

 الفصل 2803 -  المجلس الاعلى لحقوق الاشخاص ذوي الاعاقة

20232023202420252026

0 

فعلي

1,217,983 
1,217,983 

2022

(بالدينار)مخصصات 6303 برنامج حقوق الاشخاص ذوي الاعاقة حسب الانشطة والمشاريع 

6303 برنامج حقوق الاشخاص ذوي الاعاقة

البرنامج / خزينة    
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( بالدينار )

 النفقات الرأسمالية حسب البرنامج والمشاريع للسنوات    2022 - 2026
المجلس الاعلى لحقوق الاشخاص ذوي الاعاقة2803
 حقوق الاشخاص ذوي الاعاقة6303

المشروع  

المشروع  

  007     تعزيز حقوق الاشخاص ذوي الاعاقة

  701     عمل مسح لدراسة واقع الإعاقة في لواء الكورة / محافظة إربد

22

28

31

28

 استخدام السلع والخدمات

 نفقات أخرى

 اصول غير مالية

 نفقات أخرى

2211

2822

3112

2822

 استخدام السلع والخدمات

 نفقات اخرى رأسمالية

  أجهزة واليات ومعدات

 نفقات اخرى رأسمالية

510

512

504

505

506

504

 صيانة و اصلاحات المباني و المرافق

 نفقات ادامة وتشغيل

 دراسات وأبحاث واستشارات

 معدات وآلات وأجهزة

 مركبات وآليات

 دراسات وأبحاث واستشارات

30000

5000
10000
25000
55000

1600000
40000
70000
50000

400000

15000
30000
30000
85000

15000
15000

0
100000

0

15000

5000
10000
25000
55000

1700000
40000
70000
60000

400000

20000
30000
30000
85000

15000
15000

0
0

0

15000

5000
10000
25000
55000

1700000
40000
70000
60000

400000

20000
30000
30000
85000

15000
15000

0
0

0

الفصل :  
البرنامج  

009

006
015
017
032
034
036
102
104
153

007
009
013
027

001
003

001
003

009

 تحديث واصلاحات ابنية

 صيانة الاجهزة والالات والمعدات

 انظمة تشغيل وبرمجيات

 ترويج واعلان وتوعيه

 مؤتمرات و احتفالات و ورشات عمل

 دعم المبادرات القائمة والجديدة

 مصاريف الحوسبة وعمليات الأتمتة

 دعم الانشطة الرياضية للأشخاص ذوي الإعاقة

 دعم التدريب النطقي

 دعم تنفيذ الخطط الاستراتيجية

 دراسات تطوير العمل المؤسسي

 دراسات مسوحات إحصائية

 استشارات قانونية

 شراء خدمات استشارية

 أجهزة حاسوب وتوابعه

 أجهزة ومعدات مكتبية

 سيارات صالون

 سيارات بك أب

 دراسات مسوحات إحصائية

30000

2255000

160000

30000

100000

0

15000

2365000

165000

30000

0

0

15000

2365000

165000

30000

0

0

مجموع المادة    

مجموع المادة    

مجموع المادة    

مجموع المادة    

مجموع المادة    

مجموع المادة    

 مصدر التمويل 

 مصدر التمويل 

102001

102001

 رأسمالية - خزينة

 رأسمالية - خزينة

مقدر

مقدر

تأشيري

تأشيري

تأشيري

تأشيري

الوصـــــــف

الوصـــــــف

المجموعة

المجموعة

المادة /
البند

المادة /
البند

2024

2024

2025

2025

2026

2026

2575000

0

مجموع المشروع / خزينة    

مجموع المشروع / خزينة    

2575000

0

2575000

0

اعادة تقدير

اعادة تقدير

2023

2023

مقدر

مقدر

2023

2023

37000

5000
5000

25000
49000

1000000
30000
40000
12000

368000

20000
25000
25000
80000

15000
12000

89000
0

80000

37000

5000
5000

25000
49000

1000000
30000
40000
12000

368000

20000
25000
25000
80000

15000
12000

89000
0

80000

37000

1534000

150000

27000

89000

80000

37000

1534000

150000

27000

89000

80000

1837000

80000

1837000

80000

34993

1903
4979

20999
50901

679299
20929
28000

3998
84997

24927
5000
9942

74838

14864
6944

70470
0

80000

34993

896005

114707

21808

70470

80000

فعلي

فعلي

2022

2022

1137983

80000
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( بالدينار )

 النفقات الرأسمالية حسب البرنامج والمشاريع للسنوات    2022 - 2026
المجلس الاعلى لحقوق الاشخاص ذوي الاعاقة2803
 حقوق الاشخاص ذوي الاعاقة6303

  702     تهيئة منطقة نموذجية للاشخاص ذوي الاعاقة في جامعة اليرموك / محافظة اربدالمشروع  

 استخدام السلع والخدمات22
 استخدام السلع والخدمات2211

 صيانة و اصلاحات المباني و المرافق510
45000120000150000

الفصل :  
البرنامج  

 صيانة ابنية ومرافق008

45000120000150000 مجموع المادة    

262000026950002725000 مجموع البرنامج    

 رأسمالية - خزينة102001 مصدر التمويل 
تأشيريتأشيريمقدر الوصـــــــف

المجموعة
المادة /
202420252026البند

45000 120000150000مجموع المشروع / خزينة    

اعادة تقدير
2023

مقدر
2023

0 0
0 0

0 0

1917000 1917000

0
0

فعلي
2022

0

1217983

302500031000003130000 2322000 2322000 1644456

    

مجموع الفصل   
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 النفقات الرأسمالية موزعة حسب المحافظات   

(بالدينار )

21

22

23

24

31

32

33

34

41

42

43

44

  محافظة اربد

  محافظة المفرق

  محافظة جرش

  محافظة عجلون

  محافظة العاصمة

  محافظة البلقاء

  محافظة الزرقاء

  محافظة مادبا

  محافظة الكرك

  محافظة معان

  محافظة الطفيلة

  محافظة العقبة

المحافظـــــــة
45,000 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

مقدر 

120,000 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

تأشيري

150,000 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

تأشيري
202420252026

المجموع     150,000 120,000 45,000

المجلس الاعلى لحقوق الاشخاص ذوي الاعاقة2803 الفصل :
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