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 مقدمة 
ب     المرتبطة  الوطنية  للأولويات  الممنهج  الإدماج  لتحقيق  أداة  الاجتماعي  للنوع  المستجيبة  الموازنات  العدالة  تعد  تحقيق 

  .المتابعة والتقييممرحلة  المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة في مراحل تخطيط البرامج والمشاريع وتخصيص الموارد و و

الموارد العامة بما يتيح استفادة المواطنات    توزيع  إعادةوكما تسهم في تسليط الضوء على أثر الموازنات على النساء والرجال  

 والمواطنين منها على قدم المساواة والمساهمة في الحد من أوجه التمييز بين الجنسين.  

او   المخصصات  رصد  في  العامة  الموازنة  دائرة  دور  من  والخطط انطلاقاً  والاولويات  السياسات  لتنفيذ  اللازمة  لمالية 

الوطنية، فان الدائرة تسعى باستمرار لمواكبة المفاهيم العالمية المعاصرة في مجال اعداد وتنفيذ الموازنات، ونظرا لان ايلاء  

الدول والحكومات،   موضوع النوع الاجتماعي وتحقيق العدالة وتكافؤ الفرص بين الجنسين اصبح من الاولويات للكثير من

بما فيها الاستراتيجية الوطنية للمرأة   ولويات بالنسبة للحكومة الاردنية من خلال ادماجه في الخطط الوطنيةكما اصبح من الأ

، فقد واصلت دائرة الموازنة العامة عملية تعميق تطبيق نهج الموازنة المستجيبة للنوع الاجتماعي في عمل الدائرة في الأردن

  ( وهيئة الأمم المتحدة للمرأةJNCWلتعاون مع شركائها في هذا المجال مثل اللجنة الوطنية الأردنية لشؤون المرأة )وذلك با

(UN Womenوالوكالة الفرنسية للتنمية ) (AFD)  و( الوكالة الامريكية للتنمية الدوليةUSAID) . 

العدالة      وتعزيز  الاجتماعي  النوع  مراعاة  تجاه  العامة  الموازنة  دائرة  تبذلها  التي  الجهود  ابراز  الدليل  هذا  تضمن  وقد 

الاجتماعي  للنوع  المستجيبة  الموازنة  القدرات لإدخال  بناء  على  الدائرة  الاردن. حيث عملت  في  الجنسين  بين  والمساواة 

توجيهات للوزارات والدوائر   2012ولاحقاً تم تضمين بلاغ اعداد موازنة عام  ،  2010كممارسة في عمل الدائرة منذ عام  

الحكومية لأخذ النوع الاجتماعي في الاعتبار عند وضع مؤشرات قياس الاداء على مستوى الاهداف الاستراتيجية والبرامج،  

 لتي تراعي النوع الاجتماعي. وبيان اعداد الموارد البشرية العاملة حسب الجنس، وبيان مخرجات ونتائج البرامج ا

 2022وفي ظل ما شهدته السنوات الأخيرة من تطورات على مستوى التشريعات والسياسات والاجراءات، فقد شهد العام     

تكثيف الجهود الرامية إلى إضفاء الطابع المؤسسي على الموازنة المستجيبة للنوع الاجتماعي وتعزيز دور دائرة الموازنة 

جال بناء قدرات الدوائر والوحدات الحكومية لتطبيق الموازنات المستجيبة للنوع الاجتماعي وتطوير الأدوات  العامة في م

مذكرة وتوقيع  تم اعداد  ، حيث  لنوع الاجتماعيتم بذل المزيد من الجهود لضمان مأسسة الموازنة المستجيبة لو  ، اللازمة لذلك

العامة   دائرة  بينتفاهم   الوط  الموازنة  المرأةواللجنة  لشؤون  الأردنية  كمانية  للنوع   تم  ،  المستجيبة  الموازنة  فريق  تشكيل 

العامة،في  الاجتماعي   الموازنة  تم    دائرة  بالنوع  كما  المتعلقة  والنتائج  الاولويات  لتشمل  الموازنة  اعداد  نماذج  تحديث 

دراسة إدخال ترميز  كما تم  تطوير آلية ومعادلة احتساب مخصصات النوع الاجتماعي في الموازنة،  إضافةً إلى  الاجتماعي،  

خصصات المالية اللازمة  ، بحيث يمكن تحديد الم(Gender Budget Tagging)  مخصصات النوع الاجتماعي في الموازنة

المساواة وقياسها ومراقبتها وبالتالي تحسين كفاءة وشفافية الموازنة وكذلك ولتلبية احتياجات النوع الاجتماعي وتحقيق العدالة  

 تقديم أدلة على المساءلة تجاه الالتزامات الوطنية والدولية.

اللجنة الوطنية الأردنية لشؤون المرأة  و(  UN Women) ة للمرأةهيئة الأمم المتحدبالتعاون مع    هذا الدليل اعداد  لذا جاء    

(JNCWلتسهيل مهمة الجهات المعنية في عملية إدما )مفهوم النوع الاجتماعي في خططها وموازناتها الامر الذي من    ج

 شأنه أن يسهم في تقليل الفجوات وتحقيق مزيد من العدالة وتكافؤ الفرص بين جميع فئات المجتمع. 

 

 

2 



   المصطلحات والتعريفات الرئيسية -1
 

 النوع الاجتماعي:   -

يشير هذا المصطلح الى الأدوار والمسؤوليات والسلوكيات التي يحددها المجتمع للرجل والمرأة، ويعني الصورة التي ينظر 

 الاختلافات البيولوجية بين الرجل والمرأة. بها المجتمع للنساء والرجال، ويرجع ذلك الى ثقافة المجتمع السائدة وليس الى 

 الموازنة المستجيبة للنوع الاجتماعي -

 الجنسين بين المساواة في والإسهام فعالة بطرق العامة الموارد وتخصيص جمع يتم أن ضمان إلى تسعى"الموازنة التي    هي

 تعديل إلى  وتدعو اليةمال المخصصات حدود  في المختلفة والمساهمات الاحتياجات والتي يتم من خلالها تقييمة المرأ وتمكين

 . الفئات" جميع لصالح ةوازنالم سياسات

 تعميم مراعاة منظور النوع الاجتماعي في السياسات والخطط والبرامج والموازنات:  -

المنظم لأولويات واحتياجات كل من الرجال والنساء في كافة السياسات   والتشريعات والإجراءات لغاية ضمان  هو الدمج 

والتقييم   والتنفيذ والمتابعة  التخطيط  في جميع مراحل  السياسات والتشريعات والإجراءات  أثر هذه  بينهما ومراعاة  العدالة 

هو أن تصبح المؤسسات والمنظمات واعية للاختلافات بين المرأة والرجل   لأوضاع كل من الرجال والنساء. وبعبارة أخرى،

وتعزيز العدالة والمساواة على جميع المستويات والمجالات لتصبح   حتياجات كل منهما وأن تؤخذ بعين الاعتبار معالجتها ولا

 جزءاً لا يتجزأ من عملها. 

 إدماج منظور النوع الاجتماعي   -

التشريعات والسياسات والبرامج في  هو عمليّة تقييم الآثار المترتبّة على المرأة والرجل في أيّ عمل مخطّط له بما في ذلك  

 .أيّ مجال وعلى جميع المستويات 

 المساواة  -

التعامل مع الرجال والنساء بصورة متساوية عن طريق تحقيق المساواة في المواقف الاجتماعيّة وخاصّة في الأنشطة    هي

وتأم الحقوق الديمقراطيّة  بكافّة  وتمتعّهم  الجنسين  بين  التكافؤ  لخلق  هدف  وهو  متساوية،  أعمال  مقابل  متساويةٍ  أجور  ين 

والامتيازات من خلال خلق فرص متكافئة للمرأة مع الرجل على قدم المساواة في جميع مجالات الحياة من أجل المشاركة 

. في التنمية وبناء المجتمع

 

 المستدامة: اهداف التنمية  -

تتصدى للتحديات العالمية بما في ذلك  و  تحقيق مستقبل أفضل وأكثر استدامة للجميع  مجموعة من الأهداف تساهم في هي 

 . التحديات المتعلقة بالفقر وعدم المساواة والمناخ وتدهور البيئة والازدهار والسلام والعدالة

 

 

 :(Tagging)الترميز  -

 .لمراقبة وتتبع المخصصات المالية المرصودة في الموازنة لتحديد النفقات المستجيبة للنوع الاجتماعي داةأ 
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 الشبكة الوطنية للموازنة المستجيبة للنوع الاجتماعي: -

مجموعة أعضاء متخصصين من مختلف القطاعات المعنية بالموازنة والمرأة والنوع الاجتماعي، وتعمل تحت مظلة اللجنة  

للمرأة   المتحدة  المرأة وبالتعاون مع هيئة الأمم  القدرات  والوطنية الأردنية لشؤون  لبناء  فاعلة متفاعلة  لتكون شبكة  تسعى 

ودعم تطبيق الموازنة المستجيبة للنوع الاجتماعي عبر بيان إمكانية تطبيقها والأثر  وتبادل التجارب والخبرات بين أعضائها  

 الإيجابي لتطبيقها بما يضمن المساهمة في تحقيق العدالة والمساواة.

 الهدف من الدليل   -2

عداد الموازنة المستجيبة للنوع الاجتماعي لموظفي  إالهدف الرئيسي من هذا الدليل هو إعطاء المعرفة العامة الأساسية حول 

الوزارات والدوائر والوحدات الحكومية، وتعتبر عملية ادماج النوع الاجتماعي في الموازنة العامة ضرورية لتعزيز العدالة  

ظ وتهيئة  الجنسين  بين  الى  والمساواة  الدليل  هذا  يهدف  المستدامة، حيث  التنمية  اهداف  تحقيق  في  للمساهمة  افضل  روف 

مساعدة صناع القرار وذوي العلاقة من الوزارات والدوائر والوحدات الحكومية في التعرف على الطرق والخطوات التي  

 .من شانها ان توصلنا الى موازنة مستجيبة للنوع الاجتماعي

 مستجيبة للنوع الاجتماعي  لماذا الموازنة ال -3

للنوع الاجتماعي - النساء والرجال في تصميم وتنفيذ    ،الموازنة المستجيبة  هي استراتيجية لدمج احتياجات واهتمامات 

يستفيد النساء والرجال على  لومراقبة وتقييم السياسات والبرامج في جميع المجالات السياسية والاقتصادية والاجتماعية  

 .المساواة بين الجنسينالعدالة وتحقيق  ا يضمنوبمقدم المساواة 

للنوع الاجتماعي - تتضمن مخصصات تعكس تحليلًا للنوع الاجتماعي بنهج تداخلي   موازنةهي    ،الموازنة المستجيبة 

 .)نهج متعدد الجوانب(

الاجتماعي - للنوع  المستجيبة  الأفراد    ،الموازنة  على  عملية  وهي  تركز  في  الاجتماعية  الأبعاد  لدمج  وأداة  نهج شامل 

 في الموازنة.جوانب مهمة التخطيط والموازنة كما يعُتبر النوع الاجتماعي والأدوار الاجتماعية 

التركيز على بعد النوع الاجتماعي في ونهج قوي لتعزيز أنظمة الحوكمة  هي  المستجيبة للنوع الاجتماعي،    ةالموازن -

العدالة والمساواة   وأصبح تعميم مراعاة منظور النوع الاجتماعي استراتيجية معترف بها دوليًا لتعزيز ، ةعامالموازنة ال

 بين الجنسين. 

 أهداف الموازنة المستجيبة للنوع الاجتماعي  -4

 بما يلي:يمكن تلخيص الأهداف الرئيسية للموازنة المستجيبة للنوع الاجتماعي 

  .تعزيز المساءلة والشفافية في التخطيط المالي -أ

ومواءمة   لتحديث  الأردنية  الحكومة  تبذلها  التي  الحالية  الجهود  مع  الهدف  هذا  مع  ومراحلها    هاوعمليات  موازنتها يتماشى 

وتحسين الموازنة المعايير الدولية، حيث تسهم الموازنة المستجيبة للنوع الاجتماعي في هذه الجهود، ويتم تعزيز التخطيط  

 ن. تحقيق العدالة والمساواة بين الجنسي المستجيبة للنوع الاجتماعي بما يضمن

 . تحسين الاستجابة للنوع الاجتماعي في مراحل الموازنة -ب 

، عن طريق اتخاذ خطوات لإدماج احتياجات كلا الجنسين على قدم المساواة في إعداد وتنفيذ ومتابعة الموازنةويتم ذلك   

في برامج ومشاريع    وعكسهامثل ترميز الموازنة، حيث يتم تحديد احتياجات كلا الجنسين  أكثر تخصصاً    ويتطلب ذلك جهوداً

وأنشطة الموازنة وهذا يتطلب تطبيق بعض الأدوات التي تدعم هذا الجهد، كما يوضح هذا الدليل أيضًا تفاصيل عملية ترميز  

 الموازنة التي سيتم تنفيذها. 
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 .سينتعزيز العدالة والمساواة بين الجن -ج 

، العامة  بالموازنةالمتعلقة    (الأنشطة/المشاريع  )يشير ذلك إلى مواءمة وثائق التخطيط وكذلك الالتزامات الدولية مع البرامج  

 .ة لهذه الغايةتصبح متابعة وتقييم هذا الهدف ممكنة بمجرد أن يتم تقديم أدوات وإجراءات محددبحيث  

 أدوات واساليب مساعدة لتحليل الموازنة المستجيبة للنوع الاجتماعي  -5

وتحديد  العامة  الموازنة  تقييم  إلى  تهدف  والتي  الاجتماعي  للنوع  المستجيبة  الموازنة  لتحليل  طرق  او  نماذج  عدة  هناك 

لمعرفة   مناسبة  وايجاد طرق  والبرامج  السياسات  تلك  تأالمستفيدين من  في  العامة  النفقات  بين ثر  والمساواة  العدالة  حقيق 

الجنسين. وتهتم أدوات الموازنات المستجيبة للنوع الاجتماعي بوسائل متعددة تمكن من إدماج النوع الاجتماعي في الموازنة 

 العامة.

جهة تم تطوير أدوات النوع الاجتماعي استناداً إلى التطور العام لتحديث موازنات الحكومة مثل منهجية الموازنة المووقد  

 :ما يلي بالنتائج، ومن الواضح أن كل هذه الأدوات تضيف قيمة لأهداف الشفافية والكفاءة والمساءلة، ومن هذه الأدوات

 

الاجتماعي،الأداة   النوع  أثر  تقييم  النوع    الأولى:  لمعايير  وفقًا  والاتجاه  الحالي  الوضع  وتقييم  مقارنة  عن  عبارة  وهي 

 ما يلي:ب يتمثل اثر النوع الاجتماعي حيث الاجتماعي، مع التطور المتوقع الناتج عن تنفيذ السياسات 

 تمثيل النساء والرجال في مواقع صنع القرار. وتعنى ب : لمشاركةا •

الموارد مثل الوقت والمساحة والمعلومات والمال في المجالات السياسية والاقتصادية، التعليم  توزيع  وتعنى ب :  الموارد •

 وغيرها. والتدريب، الوظيفة والحياة المهنية، التكنولوجيا، خدمات الرعاية الصحية، الإسكان، وسائل النقل، الترفيه

في البيئة    الوصول إلى العدالةوحقوق الإنسان  و  الجنسبالتمييز المباشر أو غير المباشر القائم على  وتعنى    الحقوق: •

 الاقتصادية.والقانونية والسياسية والاجتماعية 

، حيث يمكن أن يستند هذا التقييم إلى المعلومات المتاحة  النوع الاجتماعي   حسبالثانية: تقييم المستفيدين المصنف  الأداة  

امة عدم وجود معلومات متوفرة بالفعل حول الجنس والعمر وغيرها من  حول المستفيدين، ويمكن أن يكون من بين النتائج اله

   .ويمكن أن تكون النتيجة في هذه الحالة هي إدخال هذه السمات في البيانات التي يمكن أن تدعم التحليل  ،المعلومات ذات الصلة

ن لتلبية الخدمات العامة لاحتياجاتهم  إجراء استطلاعات أو دراسات تهدف إلى معرفة مدى تقييم كلا الجنسي:  الأداة الثالثة

ويعُتبر ذلك مؤشر أداء هام يجب أن يتم تضمينه في تقارير النتائج والإنجازات التي   الإنفاق العام مع أولوياتهم،  ربط   يةوكيف

ويجب أن تحتوي هذه المؤشرات على تفاصيل حسب الجنس والعمر   ،يتم تحقيقها وفقًا لمؤشرات الأداء الرئيسية المختارة

 والموقع وحالة الإعاقة أو السمات الأخرى ذات الصلة. 

ينصب التركيز الرئيسي لتحليل النفقات العامة على  و  ،تحليل الإنفاق العام المصنف حسب النوع الاجتماعي:  الأداة الرابعة

البرامج   الأنشطة)تحليل تكلفة  الذين  (المشاريع/  العامة وعدد الأشخاص  الخدمات  المتعلقة بتكاليف  المعلومات  بناءً على   ،

يمكن إجراء تحليل بسيط يستند على حساب تكلفة الوحدة للخدمات وعدد مستخدمي خدمة معينة، ويلزم جمع  و يستخدمونها،  

 بعض المعلومات من أجل تنفيذ هذه الخطوة من التحليل مثل:

 . فة الإجمالية لتقديم خدماتالتكل •

 .عدد المستخدمين )ذكورا وإناثا( للخدمة أو غيرها من الأنشطة العامة •

 . الفرد لكل /تكلفة وحدة الخدمات •
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الموضح في   /الأنشطة(  المشاريع)يمكن اعتماد نموذج تحليل النوع الاجتماعي لموازنة البرامج  فيتعلق بالأساليب،  أما فيما  

تقييم أثر النوع الاجتماعي بما في ذلك تحليل المستفيدين في حالة وجود بيانات مصنفة حسب الجنس وأي  هذا الدليل من حيث  

 عمليات متابعة وتقييم. 

 :الخطوات التالية لاستناد إلىولتطبيق الموازنة المستجيبة للنوع الاجتماعي في دورة الموازنة، يمكن ا

بلاغ   -أ أثر  للنوع    الموازنةتقييم  المستجيبة  بالموازنة  يتعلق  فيما  الحكومية  والوحدات  والدوائر  الوزارات  التزام  على 

 .الاجتماعي

)هل تم رصد مخصصات اضافية أو    الموازنةتقييم مدى الاستفادة من تحليل النوع الاجتماعي في توزيع مخصصات   - ب

 .استحداث مشاريع وانشطة تعزز العدالة والمساواة بين الجنسين(

مشاريع )برامج    حولتقييم ما إذا تم إجراء أي استشارات مع اللجنة الوطنية لشؤون المرأة أو مع منظمات المجتمع المدني    -ج

 الوزارات والدوائر والوحدات الحكومية. أنشطة(/

 .النوع الاجتماعي حسبتقييم ما إذا كان يمكن تحديد أي انشطة موجهة  -د 

مرحلة تنفيذ الموازنة لمعرفة ما إذا تم استخدام أي مؤشرات مستجيبة للنوع    خلالتقييم ما إذا كان هناك أي متابعة    -هـ   

 .الاجتماعي لقياس ذلك

إعطاء التوصيات لتحديد أي من الأدوات يمكن استخدامها لتحسين التخطيط وتتبع مخصصات الموازنة التي تدعم حقوق   -و 

العلامات )الترميز(  يها  النوع الاجتماعي بما ف الية وضع  الجنسين، وتعد  العدالة والمساواة بين  بتحقيق  المرأة ومساهمتها 

 للموازنة طريقة مفيدة بهذا الخصوص.

 

 العلاقة بين منهجية الموازنة الموجهة بالنتائج والموازنة المستجيبة للنوع الاجتماعي   -6

اعداد   عملية  يتم ربط  بالنتائج  الموجهة  الموازنة  منهجية  المالي  امن خلال  الإطار  الاستراتيجي ضمن  بالتخطيط  لموازنة 

ومؤشرات قياس الأداء على مستوى   الأنشطة(/المشاريع  )متوسط المدى، حيث يتم تحديد الاهداف الاستراتيجية والبرامج  

ون هذه الأهداف واضحة ومحددة وقابلة للقياس وواقعية ومحددة بوقت وأن تكون  الأهداف الاستراتيجية والبرامج، على أن تك

 منسجمة مع الأهداف الوطنية. 

هداف  أالمنهجيتان اللتان تعتمدان بشكل رئيسي على التخطيط الاستراتيجي من حيث وجود    تاكلومن هنا جاء التكامل بين  

 المنهجيتين من خلال ما يلي:نسجام والتكامل بين الإي ، ويأتستراتيجية وبرامج ومؤشرات قياس اداء لتحقيقهاإ

   .ربط التخطيط المالي بالتخطيط الاستراتيجي •

 .وجود قاعدة بيانات مصنفة وشاملة •

  .وجود اهداف استراتيجية مرتبطة بالأهداف الوطنية •

 .وجود برامج ومشاريع وانشطة لتحقيق الاهداف •

 .وجود مؤشرات قياس اداء •

 .الشفافية والمسائلةتعزيز  •

 .ربط الانفاق العام بنتائج محددة •
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 عداد الموازنة المستجيبة للنوع الاجتماعي إمكونات  -7

 التالية: تشمل عملية اعداد الموازنة المستجيبة للنوع الاجتماعي المكونات الرئيسية 

 . ادماج النوع الاجتماعي بشكل منهجي في عمليات التخطيط •

الاخذ بعين الاعتبار الاهداف والمؤشرات المنبثقة عن اهداف  مع  ادماج النوع الاجتماعي في جميع مراحل التخطيط    يتم

 .عند اعداد الخطط الاستراتيجيةى التحديث رؤ التنمية المستدامة والاستراتيجية الوطنية للمرأة و

 .لنوع الاجتماعيا من منظور (النشاط/ المشروع) تحليل البرنامج •

التعرف على كيف   يتضمن ذلك تحليل المستفيدين او  يقوم بإعداد تقرير    تستند إلىوتأثر كلا الجنسين بالموازنة    يةمحاولة 

 . )الأنشطة/المشاريع (متلقي الخدمات من البرامج 

 . بناءً على نتائج تحليل الموازنة )الأنشطة/المشاريع ( البرامج إجراء تغييرات في •

والمؤشرات بما يلبي تقليص الفجوات بين كلا   (الأنشطة/المشاريع )التحليل في إعادة هيكلة البرامج يتم الاستفادة من نتائج 

  .الجنسين وإعادة توزيع المخصصات وفقا لذلك

لا تتعلق فقط بمضمون ومحتوى الموازنة وإنما تشمل أيضا العمليات    الاجتماعيلنوع  ل  المستجيبة  موازنةالوبالتالي فان    

 .الموازنة اعداد والاجراءات التي تدخل في 
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 خطوات تطبيق الموازنة المستجيبة للنوع الاجتماعي  -8

 : ةتطبيق الموازنة المستجيبة للنوع الاجتماعي الخطوات التالييتضمن  

 الوحدة:  الدائرة/ الاجتماعي على مستوى الوزارة/النوع تقييم  8.1

بالنوع الاجتماعي قضايا التي قد تكون ذات صلة اليهدف هذا التقييم إلى تقديم لمحة عامة عن حالة النوع الاجتماعي وتحديد 

فهو يساعد على تقييم ما إذا كان   ،الوحدة ودراسة الفرص المحتملة لإدماج النوع الاجتماعي  الدائرة/  في مجال عمل الوزارة/

أو تحسين العدالة والمساواة   من المرجح أن تؤدي سياسة أو برنامج معين إلى تفاقم عدم المساواة بين الجنسين أو عدم تأثيرها 

ً يتضمن التقييم أيض، وبين الجنسين لنوع  مستجيبة لالتحديد مؤشرات مستجيبة للنوع الاجتماعي لقياس التقدم نحو الأهداف )  ا

 .في تحقيق العدالة والمساواة بين الجنسينومدى مساهمتها الاجتماعي( 

تقييم النوع الاجتماعي في تحديد المجالات والإجراءات الملائمة لتحقيق العدالة والمساواة وتعزيز مراعاة    عملية  ساهمكما ت 

عملية صنع القرار القائمة على الأدلة والتوجيه الاستراتيجي لتعزيز المساواة وتحقيق العدالة    في   ، وتساهمالنوع الاجتماعي

   الاجتماعي من خلال الجدول التالي: ويمكن توضيح عملية تقييم النوع، الاجتماعية

 الوصف
لتعزيز   تدخل  إلى  تحتاج  التي  المجالات  تحديد  ينطوي على  الاجتماعي  النوع  أولويات  تحديد 

 العدالة والمساواة بين الجنسين.  

 .الوحدة  الدائرة/ الوزارة/قسم التخطيط في وممثلي أعضاء الشبكة  الجهة المسؤولة

 الإجراءات 

المتعلقة بمجال عمل الوزارة/الدائرة/الوحدة ذات  الوطنية  البيانات والسياسات  ومراجعة الوثائق  

 التحديات التي تواجهها الفئات المستهدفة.الفجوات و العلاقة والتعرف على

 الواردة في الخطط الوطنية.المتعلقة بمجال عمل الوزارة/الدائرة/الوحدة الأهداف الوطنية تحديد 

 التي تم تحديدها.  الأهداف الوطنيةصياغة الأولويات بناءً على 

 التي تتعلق بالأولويات.   (المشاريع/الانشطة) البرامجتحديد 

توافق   درجة  المحددة    (الانشطة  المشاريع/)  البرامجتقييم  الأولويات  مع  مراجعة  والموجودة 

وال  هاأهداف المتوقعة  ةالمستهدف  فئاتونطاقها  بحيثوالمخرجات    البرامجتتماشى    ، 

 مع الأولويات المحددة وتساهم في تحقيقها.   (المشاريع/الانشطة)

د المجالات التي قد تحتاج  يحدتو  (،نشاط  /مشروع)  تحديد الفجوات أو نقاط الضعف في كل برنامج

 إلى تدخل وتطوير مشاريع جديدة لتحقيق الأولويات المحددة. 

الجديدة   للتدخلات  المحتمل  التي تساهم في تقييم وتقييم الأثر  يشمل ذلك تحديد مؤشرات الأداء 

 تحقيق الأهداف لتعزيز العدالة والمساواة بين الجنسين. نحوالتقدم 

وضع خطة عمل تحدد الأهداف والإجراءات والموارد المطلوبة والجدول الزمني لتنفيذ التدخلات 

 المستهدفة.

 الأسئلة الاسترشادية

 

 

المتعلقة الوطنية  السياسات  تنفيذ  التي تواجه  الفجوات والتحديات  في   بالنوع الاجتماعي  ما هي 

 الوحدة؟ الدائرة/  مجال عمل الوزارة/

ما هي الاحتياجات الأساسية المطلوب تلبيتها للفئات المستهدفة لتحقيق العدالة والمساواة؟ وما هي  

 التحديات الرئيسية التي تواجهها؟ 

المستهدفة والحصول  ما هي الأهداف والأولويات التي تساهم في تعزيز تمثيل ومشاركة الفئات  

 على فرص عادلة في مختلف المجالات؟

 الموجودة التي تتعلق بالأولويات المحددة؟ الأنشطة( /المشاريع)ما هي البرامج 

 هل هناك فجوات أو نقاط ضعف في البرامج الموجودة لتحقيق الأولويات المحددة؟

التقدم   تقييم  في  تساهم  التي  الأداء  العدالة  ما هي مؤشرات  لتعزيز  الأهداف  تحقيق  والتأكد من 

 والمساواة بين الجنسين؟
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 من منظور النوع الاجتماعي (المشاريع/الأنشطة) تحليل البرامج  8.2

الموازنة والسياسات ذات الصلة على  ويتعلق ذلك بمعرفة   الجنسين  العدالة وتأثير  العدالة  من عدم    تحدهل  والمساواة بين 

العمل التحليلي يوصى بمجموعة من الخطوات   ، وضمن سياقالمساواة بين الجنسين أو تؤدي إلى تفاقمها أو تركها دون تغييرو

يمكن تطبيق هذا النهج وإعداد موازنة مستجيبة للنوع الاجتماعي،  لغاية    (المشاريع/الانشطة)  لبرامجل  لإجراء تحليل منهجي

ً قد تختلف وفق  ( إلا أن تفاصيلها المشاريع/الانشطة)  البرامجعلى مختلف   ، وتشمل خطوات التحليل  لموضوع التحليل المحدد  ا

 ما يلي:

 المراد تحليله( المشروع/النشاط) جمع المعلومات حول البرنامج  8.2.1
 

 المعني.  (المشروع/النشاط) البرنامجيتضمن التحليل جمع المعلومات اللازمة لفهم وتقييم  الوصف

 . الوزارة/الدائرة/الوحدةفي ( النشاط المشروع/)المديريات المعنية بالبرنامج  الجهة المسؤولة

 الإجراءات 

 . المراد تحليله (النشاط المشروع/) البرنامجتحديد 

 .لتحقيقها ومؤشراتها البرنامج سعىيتحديد الاهداف والنتائج المتوقعة التي 

 جمع المعلومات الكمية والنوعية عن الفئة المستهدفة والمستفيدين حسب النوع الاجتماعي.

  الأسئلة الاسترشادية

 ؟  (المشروع/النشاط) البرنامجما هي أهداف 

بتحسين العدالة والمساواة بين الجنسين أو أهداف موجهة بشكل  هل هناك أهداف محددة فيما يتعلق 

 ؟من كلا الجنسين خاص نحو تحسين حالة المستفيدين

 ما هي الخطوات التنفيذية ؟

 (؟نح والقروضما مقدار الموازنة المطلوبة/المقدرة ؟ وما هي الحصة من المصادر الأخرى ) الم

 المتوفرة حول الفئة المستهدفة والمستفيدين حسب النوع الاجتماعي؟ما هي البيانات الإحصائية 

 الجهات المسؤولة عن التنفيذ ؟ من هي الجهة/
 

 الوضع  تحليل الحالة/من خلال   (المشروع/النشاط) تحديد قضايا النوع الاجتماعي في مجال عمل البرنامج  8.2.2
 

 الوصف

يساعد  و  ،لتحديد قضايا النوع الاجتماعي في برنامج معينتحليل الحالة/ الوضع يعتبر أداة مهمة  

تحليل الحالة في فهم الوضع الحالي للنوع الاجتماعي وتحديد الفجوات والتحديات التي تواجهها  

 الفئات المستهدفة.

 . الوزارة/الدائرة/الوحدةفي  (  النشاط  المشروع/)المديريات المعنية بالبرنامج  و  ممثلي أعضاء الشبكة الجهة المسؤولة

 الإجراءات 

 تحليل الفجوات بين الجنسين فيما يتعلق بالوصول إلى الفرص والموارد والخدمات. 

إطار   في  تدخل  إلى  تحتاج  والتي  الاجتماعي  بالنوع  المتعلقة  الاحتياجات   البرنامج استنتاج 

 (. المشروع/النشاط)

  .تحديد الحلول والتدابير الملائمة لتحسين الوضع

 الأسئلة الاسترشادية

  

 ؟ما هي الفجوات بين الجنسين فيما يتعلق بالوصول إلى الفرص والموارد والخدمات

 حسب النوع الاجتماعي؟   (المشروع/النشاط)  البرنامجما هي اهتمامات واحتياجات المستهدفين في  

 ؟نوع الاجتماعيهل هناك اختلافات في الوصول إلى الخدمات والمرافق بناءً على ال

 الاجتماعي؟هل هناك تحديات وعوائق تؤثر على الفئات الضعيفة والمهمشة بناءً على النوع 

 ما هي الحلول والتدابير الملائمة لتحسين الوضع الحالي للنوع الاجتماعي؟

 الملائمة لتحسين الوضع الحالي للنوع الاجتماعي؟ والاجراءاتما هي الموارد المالية المطلوبة 
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 المساواة بين الجنسين العدالة ومعالجة أوجه عدم المساواة والتحديات القائمة فيما يتعلق ب تقييم   8.2.3
 

 الوصف

على سبيل المثال في أهدافه وأنشطته لأوجه عدم   (المشروع/النشاط)  تقييم مدى معالجة البرنامج

العدالة والمساواة بين الجنسين فضلا عن احتمال اختلاف احتياجات وأولويات النوع الاجتماعي 

 .المحددة في تقييم النوع الاجتماعي

 . الوزارة/الدائرة/الوحدةفي ( النشاط المشروع/)المديريات المعنية بالبرنامج  الجهة المسؤولة

 الإجراءات 

إلى تحقيقه، والمستفيدين، والمشكلة   (المشروع/النشاط)  البرنامجتحليل الأهداف يتطلب فهم ما يهدف  

 التي يحاول حلها.

اهداف وصف  في  الاجتماعي  للنوع  مراعية  ولغة  مصطلحات  استخدام  من   البرنامج التحقق 

 (. المشروع/النشاط)

وتعزيز  السابقةخطوة الي معالجة الفجوات التي تم تحديدها في فالتحقق مما إذا كانت الأهداف تسهم 

 العدالة بين الجنسين في تحقيق النتائج.

البرنامج أهداف  تطابق  مدى  من  تدعم  (  المشروع/النشاط )  التحقق  التي  الصلة  ذات  السياسات  مع 

 الاستراتيجية الوطنية للمرأة(. رؤى التحديث،المساواة والعدالة بين الجنسين )مثل: 

الاجتماعي  للنوع  مستجيبة  كانت  ما  وإذا  الأهداف،  لقياس  المستخدمة  الاداء  مؤشرات  من  التحقق 

 ومواءمتها مع المؤشرات الوطنية 

 لتحقيق أهداف العدالة والمساواة بين الجنسين.   ة البرنامج )المشروع /النشاط( مدى ملاءممن    التحقق

الأسئلة  

 الاسترشادية

 هل تحدد الأهداف بشكل واضح الالتزام بتحقيق المساواة والعدالة بين الجنسين؟

تمييز غير  أنها تحتوي على  أم  الاجتماعي؟  للنوع  الأهداف مصطلحات ولغة مراعية  هل تستخدم 

 مبرر؟

 هل تسهم الأهداف في تقليص الفجوات واوجه التمييز بين الجنسين؟ 

وتسعى   ذكور والإناثاختلاف احتياجات وأولويات ال  (المشروع/النشاط)  البرنامجهل تراعي أهداف  

 لتلبيتها على قدم المساواة؟ 

 هل هناك نتائج محددة يمكن قياسها لتحقيق المساواة والعدالة بين الجنسين؟

 الجنسين على حد سواء؟ على كلا ( النشاط المشروع/) هل تقيس مؤشرات الاداء تأثير البرنامج
 

   (.المشروع/النشاط) تحليل المستفيدين ومتلقي الخدمة من البرنامج  8.2.4
 

 الوصف

كلا على    النشاط(  /المشروع)الخدمة ضروري لفهم مدى تأثير البرنامج    ومتلقيتحليل المستفيدين  

التحليل في تحديد مدى ملاءمة يساعد هذا  ، والجنسين وتحديد الفروق واحتياجات الذكور والاناث

تحديد المجالات التي تحتاج و  لاحتياجات وأولويات الذكور والاناث  (النشاط  المشروع/)  البرنامج

 إلى تحسين لضمان تحقيق العدالة والمساواة بين الجنسين.  

 . ةالوزارة/الدائرة/الوحدفي ( النشاط المشروع/)المديريات المعنية بالبرنامج  الجهة المسؤولة

 الإجراءات 

لم ...الخ  والأعمار  والاناث  الذكور  توزيع  البرنامج تلقتحديد  إطار  في  المستفيدين  أو  الخدمات  ي 

 (. المشروع/النشاط)

 .تحديد المستفيدون غير المباشرونيتم  مستفيدون مباشرون (المشروع/النشاط) إذا لم يكن للبرنامج

 أو الخدمات. ( المشروع/النشاط)د الاحتياجات الخاصة للذكور والاناث المستفيدين من البرنامج يحدت

 أو الخدمات في المناطق الجغرافية المختلفة.  ( المشروع/النشاط)البرنامج تحقق من توزيع ال

 د الفروق بين الجنسين في الفرص والخدمات والوصول إليها.   يتحد 

الإناث والذكور حول جودة وفعالية وحجم   تحليل وتقييم رضا/ المستفيدين والمستخدمين من  رأي 

 الخدمات العامة

الأسئلة  

 الاسترشادية

كم عدد الذكور والاناث المستفيدين على سبيل المثال من الخدمات المقدمة والبنية التحتية التي تم  

 إنشاؤها وما إلى ذلك؟ 

أو الخدمات المقدمة؟ إذا (  المشروع/النشاط)من البرنامج    هل يستفيد الذكور والاناث بشكل مختلف

 كان الأمر كذلك فما هي الأسباب؟

 خدمات محددة للذكور تختلف عن الخدمات المقدمة للإناث؟هل يتم تقديم 

 هل يوجد فروق جغرافية في توزيع الخدمات بين الجنسين؟

 ما مدى رضا الذكور والاناث عن جودة وفعالية وحجم الخدمات المقدمة ؟ 
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التخطيط والتصميم والتنفيذ والمتابعة والتقييم للبرامج   بمراحلمشاركة كلا الجنسين في اتخاذ القرارات  تحليل  8.2.5

 الأنشطة(المشاريع/)

 الوصف

ان المشاركة الفعالة لكلا الجنسين في اتخاذ القرارات يعد أمرًا هامًا لضمان الاستجابة لاحتياجات  

ضمان تمثيل كلا الجنسين في عملية اتخاذ القرارات  يتيح  مما    وأولويات كلا الجنسين بشكل عادل

ن الخدمات  يتحستؤدي إلى  التأكد من أن تلك القرارات تعكس تجارب وواقع كلا الجنسين وو

 . المقدمة بشكل شامل

 الجهة المسؤولة
في   النشاط(  )المشروع/  بالبرنامج  المعنية  والمديريات  الشبكة  أعضاء  ممثلي 

 الوزارة/الدائرة/الوحدة. 

 الإجراءات 

غير  وة  يالحكوم الجهات  تحديد جميع المشاركين الفاعلين في عملية اتخاذ القرارات بما في ذلك  

 الحكومية والمستفيدين.

 تحديد مدى تمثيل كلا الجنسين في المشاركة في اتخاذ القرارات. 

اتخاذ القرارات بما في ذلك التخطيط والتصميم  تقييم مدى مشاركة كلا الجنسين في جميع مراحل  

 والتنفيذ والمتابعة والتقييم. 

مشاركة كلا  والتوصيات المقترحة لتعزيز  تحديد التحسينات الممكنة  يتم   استناداً إلى نتائج التحليل

 الجنسين في اتخاذ القرارات مثل تطوير سياسات وإجراءات تشجيعية وتوفير التدريب والتوعية. 

 الأسئلة الاسترشادية

 من له تأثير على اتخاذ القرار بشأن توفير/ تقديم الخدمات وشروطها؟

 ؟الأنشطة(المشاريع/)هل هناك تمثيل متوازن في المشاركة في اتخاذ القرارات بشأن البرامج

 وفي أي مستوى ؟ في اتخاذ القرارات كم عدد الذكور والاناث المشاركين

هل تتاح للمجموعات التي تمثل مصالح الذكور والاناث )المنظمات غير الحكومية( إمكانية توفير  

 المعلومات لصانعي القرار ؟ 

هل تم تحديد التحديات والعوائق التي تواجه مشاركة كلا الجنسين في اتخاذ القرارات وتطوير 

 استراتيجيات لتخطي هذه التحديات؟

 

 على العدالة والمساواة بين الجنسين  (المشروع/النشاط) البرنامجثر تنفيذ أتحليل   8.2.6
 

 الوصف

 البرنامج تحديد ما إذا كان  وعلى الذكور والاناث    (النشاط  المشروع/)  البرنامجتحليل إثر تنفيذ  

يساهم في تعزيز العدالة والمساواة بين الجنسين أو قد يؤدي إلى تفاقم  (  النشاط   المشروع/)

 الفجوات بين الجنسين.  

 الجهة المسؤولة
في  النشاط(  )المشروع/  بالبرنامج  المعنية  والمديريات  الشبكة  أعضاء  ممثلي 

 الوزارة/الدائرة/الوحدة. 

 الإجراءات 

والاناث في القطاعات المختلفة وهل ستؤثر على تحليل التأثيرات المتوقعة على فرص الذكور  

 تمثيل الذكور والاناث في تلك القطاعات؟

ر الأدوار التقليدية للذكور والاناث في المجتمع والعمل، يتغي  تعمل على  تحليل ما إذا كانت البرامج

 وهل تساهم في تعزيز العدالة والمساواة بين الجنسين. 

 الاسترشاديةالأسئلة 

 على الذكور والاناث؟ (النشاط المشروع/ ) ما هو تأثير البرنامج 

 الجنسين وكيف؟  لكلاالأدوار التقليدية  الى تغيير  (النشاط المشروع/) البرنامج يؤديهل 

إمكاني  (النشاط  المشروع/)  مجنالبراهل   على  المجالات   ةتأثير  في  والرجال  النساء  مشاركة 

 السياسية والاقتصادية والاجتماعية؟ 
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 ترميز البرامج والمشاريع )ترميز الموازنة من منظور النوع الاجتماعي(  8.3

فقط لرصد وتحديد    تتستخدمها العديد من الدول ليس  فإن طريقة ترميز الموازنة والتيالمثلى  العالمية  الى الممارسات  اً  استناد

الاطلاع  على  وبناءً الجهود المبذولة في مجال العدالة والمساواة بين الجنسين بل ايضا لتلبية احتياجات جميع فئات المجتمع، 

لنوع  ا  لإحتياجات   الموازنة( لقياس مدى استجابة  +Gتم اعتماد منهجية الترميز)في هذا المجال فقد    التجارب الدوليةعلى  

 الاجتماعي.

البرامج    أن  إلى ضمان  الاجتماعي  النوع  منظور  من  الموازنة  ترميز  الاعتبار    الأنشطة(  /المشاريع)ويهدف  بعين  تأخذ 

لة  لأهداف العدا   الأنشطة( /المشاريع)وتأثيرها على كلا الجنسين وتتبع كيفية دعم البرامج    الاحتياجات المتباينة بين الجنسين

 . والمساواة بين الجنسين

 عوامل ومعايير قياس الاستجابة للنوع الاجتماعي  8.3.1

البرامج   التحليل يتم ترميز  للنوع الاجتماعي   فيللإشارة إلى الدرجة التي تستجيب    الأنشطة(/المشاريع  )بناء على نتائج  ها 

 كما يلي:  معايير   /حسب عدد من العوامل 

  واحد او أكثر يستجيب للنوع الاجتماعي؟ هل يتضمن البرنامج هدف  .1

 هل يتضمن البرنامج مؤشر واحد او أكثر يستجيب للنوع الاجتماعي؟  .2

مع اهداف السياسات الوطنية المراعية للنوع الاجتماعي )مثل: رؤى التحديث والاستراتيجية    النشاط  /هل يتواءم المشروع .3

 الوطنية للمرأة(؟

  جتماعي للمشروع؟ هل تم تطبيق خطوات تحليل النوع الا .4

 ؟النشاط  /المشروع مكوناتهل تم الاسترشاد بنتائج تحليل النوع الاجتماعي عند تصميم أو إعادة تصميم  .5

هدف واحد على الأقل يستجيب للنوع الاجتماعي او مؤشر واحد على الأقل  النشاط    /للمشروع  الخطة التنفيذيةهل تتضمن   .6

 مستجيب للنوع الاجتماعي؟

 المؤشرات مصنفة حسب الجنس؟هل البيانات و .7

 ؟النشاط /المشروع مكوناتهل كان هناك مشاركة لكلا الجنسين في اتخاذ القرارات بشأن  .8

 هل هناك إطار متابعة وتقييم للمشروع مستجيب للنوع الاجتماعي؟  .9

ضمن تقرير  وهل تم تضمينها    النشاط   /هل تم رصد نتائج الأولويات الخاصة بالنوع الاجتماعي التي حققها المشروع .10

 الأداء الربعي؟ 

وتتلخص آلية القياس من خلال الإجابة على الأسئلة السابقة "بنعم" أو "لا"، فاذا كانت الإجابة "نعم" يأخذ السؤال درجة  

(،  10وقسمتها على مجموع الأسئلة البالغ عددها )  الدرجات(، ثم يتم جمع  0( واذا كانت الإجابة "لا" يأخذ السؤال درجة )1)

ويتم ترميز المشروع/ النشاط وفقاً لمدى   ،حتياجات النوع الاجتماعيالنتيجة عن مدى استجابة المشروع / النشاط لإوتعبر 

 كما هو مبين لاحقاً.(  Gاستجابته للنوع الاجتماعي حسب منهجية )+

 

 +Gقياس الاستجابة للنوع الاجتماعي   8.3.2

 بأربعة مستويات رئيسية:تتمثل مقاييس الاستجابة للنوع الاجتماعي 

ليس لديه تأثير تجاه النوع الاجتماعي، أو   النشاط  /عشرو (: الم0حساس وليس ذا صلة )الدرجة    غير  المستوى الأول: .1

تأثيره غير ملموس، ويعني ذلك انه لا توجد دلائل على أن قضايا العدالة والمساواة بين الجنسين قد تم أخذها بعين الاعتبار  

 عند تصميم وتنفيذ المشروع.  
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ذا تأثير محدود في تحقيق العدالة والمساواة بين الجنسين،   النشاط  /(: المشروع1-30%)   G منخفض  المستوى الثاني: .2

العدالة والمساواة بين الجنسين يمكن أن يتم تضمين  ، وحيث تم تصميم المشروع للمساهمة بطريقة محدودة في تحقيق 

  المشروع عناصر تساهم في تعزيز العدالة والمساواة بين الجنسين بشكل أكبر.

 

العدالة والمساواة بين الجنسين هدف مهم، ولكنها ليست السبب الرئيسي G1   (31-60%متوسط/  المستوى الثالث: .3  :)

ً   اً ضمني  بلفي وثائق المشروع    اً صريحليس  أن هدف المساواة بين الجنسين    النشاط، حيث  /لتنفيذ المشروع . أو مفترضا

المساواة بين العدالة و  ليكون له تأثير إيجابي على تعزيز  النشاط  /تم تصميم المشروعفقد  بالإضافة إلى الأهداف الأخرى  

 .الجنسين

وهي   النشاط  /(: العدالة والمساواة بين الجنسين هي الهدف الرئيسي للمشروع61-100%)   +G عالي/  المستوى الرابع: .4

اة بين الجنسين أو  بهدف رئيسي هو تعزيز المساو  النشاط  /تم تصميم المشروعو  ،أساسية في تصميمه والنتائج المتوقعة

 الحد من التمييز أو تلبية الاحتياجات الخاصة بالنوع الاجتماعي.

 

 للمشروع/ النشاط :  +Gويلخص الجدول التالي مقياس الاستجابة للنوع الاجتماعي 
 

 

 

 ( +G)نماذج قياس الاستجابة للنوع الاجتماعي   8.3.3

 للنوع الاجتماعي وهي: )المشروع/ النشاط( البرنامج استجابة قياس مدى النماذج التاليةتمثل 
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غير حساس وليس ذا 

صلة
00

G%30-1منخفض

G1%60-31متوسط

+G%100-61عالي





المشروع/
النشاط
ذا
تأثير
عالي،
العدالة
والمساواة
بين
الجنسين
هي
الهدف

الرئيسي
للمشروع/
النشاط
وهي
أساسية
في
تصميمه
والنتائج
المتوقعة

G score

قياس الاستجابة للنوع الاجتماعي )+G( للمشروع /النشاط

مدى الاستجابة




المشروع/
النشاط
ليس
لديه
تأثير
تجاه
النوع
الاجتماعي
أو
تأثيره
غير
ملموس




المشروع/
النشاط
ذا
تأثير
محدود
في
تحقيق
العدالة
والمساواة
بين
الجنسين





المشروع/
النشاط
ذا
تأثير
متوسط،
العدالة
والمساواة
بين
الجنسين
هدف
مهم

ولكنها
ليست
السبب
الرئيسي
لتنفيذ
المشروع/
النشاط
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القطاع :

الفصل :

االبرنامج :

السؤال 10السؤال 9السؤال 8السؤال 7السؤال 6السؤال 5السؤال 4السؤال 3السؤال 2السؤال  1

اسم المشروع / النشاطرقم المشروع / النشاط

هل يتضمن البرنامج 

هدف واحد او أكثر 

يستجيب للنوع 

الاجتماعي وتمكين 

المرأة؟ 

 هل يتضمن البرنامج 

مؤشر واحد او أكثر 

يستجيب للنوع 

الاجتماعي وتمكين 

المرأة؟

 /هل يتواءم المشروع   

 النشاط مع اهداف

 السياسات الوطنية

 المراعية للنوع

 الاجتماعي وتمكين

 المرأة )مثل: رؤى

 التحديث والاستراتيجية

الوطنية للمرأة(؟

هل تم تطبيق خطوات 

تحليل النوع الاجتماعي 

للمشروع؟

هل تم الاسترشاد 

بنتائج تحليل النوع 

الاجتماعي عند تصميم 

أو إعادة تصميم 

مكونات المشروع/  

النشاط؟

هل تتضمن الخطة 

التنفيذية للمشروع/ 

النشاط هدف واحد 

على الأقل يستجيب 

للنوع الاجتماعي 

وتمكين المرأة او 

مؤشر واحد على الأقل 

مستجيب للنوع 

الاجتماعي؟

هل البيانات 

والمؤشرات مصنفة 

حسب الجنس؟

 هل كان هناك  

 مشاركة لكلا الجنسين

 في اتخاذ القرارات

 بشأن مكونات

المشروع/ النشاط؟

هل هناك إطار متابعة 

وتقييم للمشروع 

مستجيب للنوع 

الاجتماعي وتمكين 

المرأة؟

هل تم رصد نتائج 

الأولويات الخاصة 

بالنوع الاجتماعي التي 

حققها المشروع/ 

النشاط وهل تم 

تضمينها ضمن تقرير 

الأداء الربعي؟

مجموع الدرجات

)1(

مجموع المعايير/ 

الاسئلة

)2(

نتيجة استجابة المشروع 

/ النشاط للنوع 

الاجتماعي )%( 

)2/1( = )3(

10

10

10

10

10

ملاحظة : يأخذ السؤال درجة )1( اذا كانت الإجابة "نعم" او  درجة )0( اذا كانت الإجابة "لا"، ويتم تعبئة التموذج من قبل الوزارة/ الدائرة /الوحدة.

ي تمت الإجابة عليها بنعم
مجموع الدرجات= عدد الأسئلة الت 

نموذج رقم )1(

مصفوفة عوامل ومعايير قياس الاستجابة للنوع الاجتماعي

لعام ....

قياس مدى الاستجابة للنوع الاجتماعيالبيان
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القطاع :

الفصل :

نامج : الير

وع /  رقم المشر

النشاط
وع / النشاط اسم المشر

 نتيجة استجابة 

وع/ النشاط  المشر

للنوع الاجتماعي 

)1(

 المخصصات

)2(

ي   الوزن النستر

للمخصصات  

)3(

نامج. ع وانشطة البر ي لاستجابة مشاري     نامج للنوع الاجتماعي من خلال المتوسط الحسابر * يتم احتساب مدى استجابة البر

وع / النشاط(  نامج )المشر )2( - المخصصات السنوية المقدرة للبر

ي الجدول رقم )1(
 
ي تم الوصول اليها  ف

وع / النشاط للنوع الاجتماعي الت  )1( - تمثل نتيجة استجابة المشر

)4( - هي عبارة عن )1*3( 

نامج * مجموع الير

نامج  على مجموع البر
ً
وع/ النشاط مقسوما )3( - مخصص المشر

نموذج رقم )2(

 بالمخصصات
ً
)+G( للمشاري    ع والأنشطة مرجحا قياس الاستجابة للنوع الاجتماعي

 لعام ....

وع/ النشاط   مدى استجابة المشر

 
ً
للنوع الاجتماعي مرجحا

بالمخصصات

)4( 
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القطاع :

الفصل :

نامج : الير

وع / النشاط وع/ النشاطرقم المشر وع/ النشاط للنوع الاجتماعياسم المشر وصف مدى مراعاة المشر

نموذج رقم )3(

) وع / النشاط فيما يتعلق بالنوع الاجتماعي ي )وصف المشر
 
التقييم الذات

لعام ....

. وع / النشاط لاحتياجات النوع الاجتماعي تقوم الوزارة/ الدائرة / الوحدة بكتابة ملخص حول مدى مراعاة المشر
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القطاع

الفصل

نامج الير

 اناثذكور اناثذكور اناثذكور

/ عدد، ويتم تعبئة النموذج من قبل الوزارة/ الدائرة / الوحدة. ملاحظة : البيانات المصنفة حسب النوع الاجتماعي

وع / النشاط  وع / النشاط رقم المشر اسم المشر

نموذج رقم )4(

تصنيف بيانات المشاري    ع / الأنشطة حسب النوع الاجتماعي

 لعام ....

أطفال
الاشخاص ذوي 

الاعاقة
كبار السن

النساء/ الفتياتالرجال /الفتيان
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 (+G) حسب منهجية للنوع الاجتماعي اعداد تقرير الموازنة المستجيبة  8.3.4

 يتم إعداد تقرير الموازنة المستجيبة للنوع الاجتماعي وفقاً لما يلي: 

بالنوع    تقوم • المطلوبة والمتعلقة  البيانات  بكافة  العامة  الموازنة  دائرة  بتزويد  الحكومية  والوحدات  والدوائر  الوزارات 

 الاجتماعي وفقاً للنماذج المعدة لهذه الغاية.

المعيقات   • ابرز  على  والوقوف  صحتها،  من  والتأكد  الواردة  البيانات  وتدقيق  بمراجعة  العامة  الموازنة  دائرة  تقوم 

 .والتحديات ذات العلاقة بالنوع الاجتماعي

 لهذه الغاية. خاص تلك البيانات على النظام المحوسب ال إدخالتقوم دائرة الموازنة العامة ب •

 المرتبطة بالنوع الاجتماعي. لبرامج )المشاريع/ الأنشطة(اً لصدار تقريرإب دائرة الموازنة العامةتقوم   •

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


