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 مقدمةال

 ïƕƙƶĈƙ ǑƵƓǆƙƞǙå ÷āǈǄǃ Ɨƕǒƞƙƪǆǃå Ɨǈðåāǆǃå ǑǃƓǆ õǒõƤƙ çåíáƗǒƵƓǆƙƞåā ƗǒíƓƮƙƿå íƓƶƕá èåîÜ  íƵƓƪƙ
 íåíƵã íǈƵ ǑƵƓǆƙƞǙå ÷āǈǃå ïāöǈǆ êƓǆíã ǑƼ Ɨǆāǂơǃå îǒƽǈƙāƗǈðåāǆǃå ƗǆƓƶǃåÿǆ íǂƋƙǃå úíǌƕ üǃîā Ü 

ǏǄƵ þƑƓǀǃå ðǒǒǆƙǃå ßƓƺǃã Ǐǃã ƗƼíƓǋā ƗǃíƓƵ Ɨǀǒïõƕ ƗơƓƙǆǃå ƗǒǃƓǆǃå íïåāǆǃå óǒƮƤƙ ñƓƪá  ÷āǈǃå
Ɨǒǆāǂơǃå èƓǆíƤǃå þǒíǀƙ æāǄƪá ǑƼ ǑƵƓǆƙƞǙå ǑƕǄǒ Ɠǆƕā ÜǙå èƓƞƓǒƙơǆǃå ßƓƪǈǃå ÿǆ ýǂǃ çííơ

íǙāǕåā èƓǈƕǃå ÜýƓƞïǃåā Ǒǈƶǆǃå ƴǆƙƞǆǃå ǑƼ. 

 íǀǃÿǆư الدستور الأردني ǑƵƓǆƙƞǙå ÷āǈǃå ƗǃåíƵ ûǒǀơƙûāǀơ ƗǒƓǆơā Ü çáïǆǃå Ɠǌǈǒǂǆƙā ýǚƤ ÿǆ 
ÿǆ íǒíƶǃå ƗǒƶǒïƬƙǃå óāƮǈǃåƓǆǂ Ü  Ɨǃǚƞ ñćïǂÿǒƪơǃå ÿƕå ǑǈƓƛǃå ŸåíƕƵ üǄǆǃå åîǋ Ɲǌǈǃå 
ăïāƙƪíǃå ÿǆư ƗǒǆƓƪǃå ƗǒǂǄǆǃå ǊƙƓǌǒƞāƙ ǑƼ  ÿåāǈƵ èơƙ ƗǒǈƓƛǃå ƗǒƬƓǀǈǃå Ɨƿïāǃå Ǌƙāƙơå Ɠǆ تطوير"

ÿǒǈõåāǆǃå ƴǒǆƞ ûāǀơ ƗǒƓǆơ ǑƼ ïåïǆƙƪǙå éǒơ ÿǆ  نظامنا الديمقراطي لخدمة جميع الأردنيين"
.ǑǈíïǕå ïāƙƪíǃå ƓǌǄƽǂ Ǒƙǃå  

ýƓơǃå ƴƿåā ýåð Ǚ üǃî ÿǆ þƹïǃå ǏǄƵā ƗǒǈíïǕå çáïǆǄǃ ƗƕƪǈǃƓƕ  ÜǑǈíïǕå ïāƙƪíǃå èƓƕǄõƙǆ ÿƵ Ąåíǒƶƕ
 ÿǆ ĄƓǒǄƞ üǃî āíƕǒā ýǚƤ èåïƬâǆǃå ÿǆ ƗƵāǆƞǆƗǃåíƶǃƓƕ ƴƙǆƙƙ Ǚ çáïǆǃå ÿƋƕ ïǌöƙ Ǒƙǃå úƓƮǈǗåā 

ƗǈïƓǀǆǃƓƕ  ÝèåïƬâǆǃå ǉîǋ ðïƕá ÿǆā .ƗǒƪƓǒƪǃåā ƗǒƵƓǆƙƞǙåā ƗǒíƓƮƙƿǙå èǙƓƞǆǃå ǑƼ ýƞïǃå ƴǆ
 Ɨƕƪǈáïǆǃå ƗǂïƓƬǆ èƺǄƕ Ǒƙǃå ƗǄǆƓƶǃå Ăāǀǃå ǑƼ ƗǒǈíïǕå ç13.2 çáïǆǄǃ ƗǒƪƓǒƪǃå ƗǂïƓƬǆǃå ýíƶǆā Ü%

 èƺǄƕ Ǒƙǃå12 ƗǒǄǆƵ ǑƼ ƗǒƑƓƪǈǃå Ɠƙāǂǃå Ɲǌǈ ÿƋƕ ĄƓǆǄƵ Üæåāǈǃåā ÿƓǒƵǕå ǑƪǄƞǆ ÿǆ ýǂ ǑƼ %
 Ǐǃã èƓǒǈƓǆǃïƕǃå Ɨƕƪǈ ýāƮā ǑƼ íƵƓƪ íƿ ƗǒǈƓǆǃïƕǃå èƓƕƓƤƙǈǙå12% õǀƼ . ƗǒāưƵ èƺǄƕ Ɠǆǂ

ƞǆ ǑƼ ßƓƪǈǃå Ǌƙƕƪǈ Ɠǆ Ɨǒǆāǂơǃå èƓƶǆƓƞǃå ßƓǈǆá ñǃƓ2.3 ïāǂîǃå Ǐǃã éƓǈǗå Ɨƕƪǈ ÿá ÿǒơ ǑƼ %
 Ǒǃåāơ èƺǄƕ íƿ ƗƶǆƓƞǃå ƗǄơïǆǃ Ɨǒƪǒïíƙǃå ƗƑǒǌǃå ǑƼ32.6%1 . 

                                                           
1
 .1552دائرة الإحصاءات العامة، الأردن في أرقام،   
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íǒƶƮ ǏǄƵ Ɠǆá æǒƙïƙ  ā þǒǒǀƙïǒïǀƙǃå ïǌöá íǀƼ ÜǑƵƓǆƙƞǙå ÷āǈǃå çāƞƼ ýƓƞǆ ǑƼ ÿíïǕå  Ǒǃāíǃå
 Ǚ çāƞƽǃå ǉîǋ ÿƋƕ Ɨǒïíǈƞǃå çāƞƽǄǃ Ɨƕƙïǆǃå ÿǆ ÿíïǕå æǒƙïƙ ƴƞåïƙ éǒơ ÜĄƓƵƓƪƙå ýƞƪƙ èǃåð119 

 þƓƵ ǑƼ2013  Ɨƕƙïǆǃå Ǐǃã134  þƓƵ ǑƼ2014 ÿǆ þǒǒǀƙǃå Ăāƙƪǆ ƴƞåïƙ Ɠǆǂ Ü60.9 Ǐǃã %
59.7Ǒǃåāƙǃå ǏǄƵ %2. 

 ýǒǃíǃå åîǋ ßƓƞ íǀƼ ÜǊǒǄƵāǃ Ɨǒƺƕ ƗǆƓƶǃå Ɨǈðåāǆǃå íåíƵã ǑƼ ǑƵƓǆƙƞǙå ÷āǈǃå ƓǒƓưƿā èƓƕǄõƙǆ ǑƕǄǒ
Ƶ úāƿāǃå âƼƓǂƙā Ɨǃåíƶǃå ûǒǀơƙ ǑƼ ǑƵƓǆƙƞǙå ÷āǈǃå Ɲǌǈ ǏǄƵ Ǒǈƕǆǃå ûƓƽǈǗå ƗǒǃƓƶƼā çßƓƽǂ Ăíǆ ǏǄ

èǙƓƞǆǃå ƗƼƓǂ ÿǆưā ǑǈíïǕå ƴǆƙƞǆǃå ǑƼ ïāǂîǃåā éƓǈǗå ÿǒƕ óïƽǃåÜ üǃîā  óāƮǈǃ ƗƕƓƞƙƪå
 ýƓǂƬá ƗƼƓǂ ǏǄƵ ßƓưǀǃå ƗǒƿƓƽƙå Ǌƙǈǆưƙ Ɠǆā Üçáïǆǃå ÿǒǂǆƙā ƗǒƓǆơƕ ƗǀǄƶƙǆǃå ǑǈíïǕå ïāƙƪíǃå

å Üçáïǆǃå ûāǀơƕ ûǄƶƙƙ íāǈƕ ÿǆ Ɨǒǈõāǃå çíǈƞǕåā Ɨǒƽǃǖǃ ƗǒƑƓǆǈǙå úåíǋǕåā (āåíǒƪ) çáïǆǃå íư ðǒǒǆƙǃ
 ǊƙƹƓƮ Ɠǆ ǏǄƵ çāǚƵƗǒǈíïǕå çáïǆǄǃ Ɨǒǈõāǃå ƗǒƞǒƙåïƙƪǙå  èƶõƓǀƙ îã Üçáïǆǃå ÿǒǂǆƙǃ èƓǌƞāƙ ÿǆ

ǌǃå ƗƪǒƑïǃå ƗǒƞǒƙåïƙƪǙå ïāƓơǆ ƴǆ ǑƵƓǆƙƞǙå ÷āǈǄǃ Ɨƕǒƞƙƪǆǃå Ɨǈðåāǆǃå çáïǆǃå ÿǒǂǆƙ Ǐǃã ƗƼíƓ
 úåíǋǕå ǉîǋ ƗǒƕǄƙǃ Ɨǆðǚǃå èƓƮƮƤǆǃå ïǒƼāƙ çïāïư íǂâǒ Ɠǆǆ ÜĄƓǒƪƓǒƪā ĄƓǒíƓƮƙƿåā ĄƓǒƵƓǆƙƞå

Ɨǒǈõāǃå ƗǒƞǒƙåïƙƪǙå. 

íƿā þƙ  íåíƵãǃå åîǋ ýǒǃíǗå ăíƓƬï ā ĄƓǒǆǄƵ ĄƓƶƞïǆ ÿāǂǒǃǒǄǆƵ ĄƓ ýǀơ ǑƼ ÿǒǄǆƓƶǄǃ  ÷āǈǃå èƓǈðåāǆ
ǑƵƓǆƙƞǙåÜ ǃā Ĉǒ ćǂǆÿ èƓǈðåāǆǃå ǑǄǄơǆ  þǒǒǀƙā ƗƶƕƓƙǆ þƛ ÿǆā îǒƽǈƙā íåíƵã ÿǆǒǃƓƶƼ ā ƗçßƓƽǂ åǗûƓƽǈ 
Ǒǆāǂơǃå ǑƵƓǆƙƞǙå ÷āǈǄǃ Ǌƞāǆǃå . Ɨǈðåāǆǃå ǑƼ èåíåïǒǗå æǈƓƞ ýǒǄơƙ Ɨǒǆǋá ÿǆ þƹïǃå ǏǄƵā

õǀƼ ƗǆƓƶǃå èƓǀƽǈǃå æǈƓƞ ýāƓǈƙǒ ýǒǃíǃå åîǋ ýǆƵ ûƓõǈ ÿá Ǚã ÜǑƵƓǆƙƞǙå ÷āǈǄǃ Ɨƕǒƞƙƪǆǃå üǃîā Ü
 ĄƓǀƼā  .ýƓƞǆǃå åîǋ ǑƼ ĄƓƵāǒƬ ïƛǂǕå ƗǒǆǃƓƶǃå èƓƪïƓǆǆǄǃ  

 ƗƪƪƋǆƕ ýǒǃíǃå åîǌǃ þƓƶǃå úíǌǃå ïāơǆƙǃå ûǒƕõƙ ƗǈðåāǆǃåǑƵƓǆƙƞǙå ÷āǈǄǃ Ɨƕǒƞƙƪǆ  Ɠǆƕā ÿíïǕå ǑƼ
ÜƓǌƙǆåíƙƪå ÿǆưǒ å íǒíơƙƕ üǃîāïƓõǗ ǑƶǒïƬƙǃå  āǑƶƞïǆǃå ǃå îǒƽǈƙƗǈðåāǆǃ Ɨƕǒƞƙƪǆǃå ÷āǈǄǃ 

ǑƵƓǆƙƞǙå ǑƼ ÿíïǕå ƴưāā ÜåïƓõǗ Ǒƪƪâǆǃå Ɨǆāöǈǆǃ èƓǌƞǃå ƗǂǒïƬǃå ƕ ǉîǌƗǈðåāǆǃå  íǒíơƙā
  Ơǒưāƙā ÜƗǒïƓƪǃå èƓƶǒïƬƙǃå æƞāǆƕ Ɠǌǃ Ɨơāǈǆǆǃå èƓǒơǚƮǄǃ ĄƓǀƼā ƓǌƙƓǒǃāâƪǆā ƓǌǆƓǌǆèƓƕǄõƙǆǃå 

                                                           
2
 World Economic Forum, The Global Gender Gap Report 2014, Jordan Country Profile, Geneva, 2014. 
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èåāƞƽǃåā æƞåāǃå ƓǌƙǒƕǄƙ ÿǆ ýƞá ßƓǈƕ Ɨǈðåāǆ Ɨƕǒƞƙƪǆ ÷āǈǄǃ ǑƵƓǆƙƞǙå Ɨǌƞāǆ ƝƑƓƙǈǃƓƕ  ÿǆư 
ïƓõã Ɨǈðåāǆǃå ƗǆƓƶǃå ƗǆāǂơǄǃ ëïƬā ÜƗǒƞǌǈǆ ǃåûǒƕõƙ å ƗǈǆưƙǆèåāõƤǃ ƗǒƑåïƞǗå  Ɠǌƕ ïǒƪǃå æƞåāǃå
ÿǆư ýơåïǆ çïāí Ɨǈðåāǆǃå ƗǆƓƶǃå ïǒƼāƙ ǏǄƵ çāǚƵ ÜƗǒǃà ƗǒǄǆƵ ǃßƓǈƕ Ɨǈðåāǆ Ɨƕǒƞƙƪǆ ÷āǈǄǃ 

ǑƵƓǆƙƞǙå Ɨǌƞāǆ ƝƑƓƙǈǃƓƕ ÜýƓƞǆǃå åîǋ ǑƼ Ɨǒǃāíǃå èƓƪïƓǆǆǃå ýưƼá Ǐǃã íǈƙƪƙ Ü Ɨǒâï ƴǆ ĄƓǒƬƓǆƙ
 èƓǒāǃāǕåā úåíǋǕå ûǒǀơƙ ÿǆ ÿćǂǆƙǄǃ ƗơƓƙǆǃå íïåāǆǄǃ ýƛǆá óǒƮƤƙƕ ƗǆƓƶǃå Ɨǈðåāǆǃå çïƑåí ƗǃƓƪïā

Ɨǆåíƙƪǆǃå Ɨǒǆǈƙǃå ÿƓǂïá ððƶǒ Ɠǆƕā Ɨǒǈõāǃå3.  

) þƿï ûơǄǆǃå ÿǆưā ýǒǃíǃå ÿǆưƙ ÜĂïƤá Ɨǌƞ ÿǆā1 ( èǙƓơƗǒǄǆƵ ƗǒíƓƬïã  ǑƼ æƓƪƙơåā æǒāƕƙ
 ôƶƕ ÿǆư ǑƵƓǆƙƞǙå ÷āǈǃå èƓƮƮƤǆ Ɠǆá .ƗǆƓƶǃå Ɨǈðåāǆǃå ýǚƤ ÿǆ çîƽǈǆǃå Ɨǒǆāǂơǃå Ɲǆåïƕǃå

) þƿï ûơǄǆǃå2ÿǆưƙ íǀƼ ( ǃåýāåíƞ  āǃåêîƓǆǈ ëïƙǀǆǃå ǑƼ ƓǌǆåíƤƙƪå  íåíƵã Ɨǈðåāǆǃå Ɨƕǒƞƙƪǆǃå ÷āǈǄǃ 
ǑƵƓǆƙƞǙå ćíƿ ÿǒơ ǑƼ Ü) þƿï ûơǄǆǃå ÿǆưā ýǒǃíǃå þ3ƗƵāǆƞǆ ( ÿǆ èåïƬâǆǃå ƗƪƓƪơǃå ÷āǈǄǃ 
ǑƵƓǆƙƞǙå ëïƙǀǆǃå Ɠǌǈǒǆưƙ ÿāǈƓǀǃ Ɨǈðåāǆǃå ƗǆƓƶǃå Ɨõƕƙïǆǃåā ïāƓơǆƕ ƗǒƞǒƙåïƙƪǙå Ɨǒǈõāǃå çáïǆǄǃ 
ƗǒǈíïǕå úåíǋǕåā ƗǒƑƓǆǈǗå  Ɠǆá .ƗǒƽǃǖǃǃåêîƓǆǈ Ɨơïƙǀǆǃå ǃƗƶƕƓƙǆ þǒǒǀƙā ßåíá Ɨǈðåāǆǃå Ɨƕǒƞƙƪǆǃå ÷āǈǄǃ 

) þƿï ûơǄǆǃå ÿǆư Ɠǌƞåïíã þƙ íǀƼ ǑƵƓǆƙƞǙå4.ýǒǃíǃå åîǋ ÿǆ (   

ýǒǃíǃå åîǋ íåíƵã þƙ íǀǃ ÿāƓƶƙǃƓƕ ûǒƪǈƙǃåā Ɠǆ ÿǒƕ çïƑåí Ɨǈðåāǆǃå ƗǆƓƶǃå ÷āïƬǆā ëǚƮǗå ǑǃƓǆǃå 
ýāǆǆǃå ÿǆ ƗǃƓǂāǃå ƗǒǂǒïǆǕå ƗǒǆǈƙǄǃ ÜƗǒǃāíǃå üǃîā ÿǆư ïƓõã íāǌƞ ÿāƓƶƙǃå üïƙƬǆǃå Ɠǆ ÿǒƕ çïƑåíǃå 
÷āïƬǆǃåā ûǒƛāƙǃ íāǌƞǃå Ɨǃāîƕǆǃå ÿǆư ïƓõã Ɨǈðåāǆǃå Ɨƕǒƞƙƪǆǃå ÷āǈǄǃ ǑƵƓǆƙƞǙå.  āåîǋ ïƕƙƶǒ 

 ĄǙƓǆǂƙƪå ýǒǃíǃå þƓƵ ƓǌǒƼ ýǆƶǃå ßíƕ þƙ Ǒƙǃå ƝƑƓƙǈǃƓƕ Ɨǌƞāǆǃå Ɨǈðåāǆǃå Ɨǆāöǈǆǃ2008  ƗǄƪǄƪ ÿǆư
 ÷āïƬǆ ǑǃƓǆǃå ëǚƮǙåÿíïǕå ǑƼÜ éǒơ  ûƼā ýǒǃíǃå íåíƵã þƙǃå ƝƑƓƙǈǃƓƕ Ɨǌƞāǆǃå Ɨǒƞǌǈǆ

(Results- Oriented Gender Responsive Budgeting) Ɨǒƺƕ ǑƼ ïǒƪǃå ûǒƕõƙ  Ɨǈðåāǆ
ƕǒƞƙƪǆ þƪƙƙ ǑƵƓǆƙƞǙå ÷āǈǄǃ ƗƕƗǒǃƓƶƽ  ā çßƓƽǂßåíǕå çíāƬǈǆǃå Ɨǒǈõāǃå úåíǋǕå ûǀơǒ Ɠǆƕā  ÿǒǂǆƙǃ

 üǃîā ÜĄƓǒƪƓǒƪā ĄƓǒƵƓǆƙƞåā ĄƓǒíƓƮƙƿå çáïǆǃå:ǑǄǒ Ɠǆ ýǚƤ ÿǆ 

                                                           
3
 دائرة الموازنة العامة، دليل دائرة الموازنة العامة.  
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¶  ƴưā ÿá îã ÜǑƵƓǆƙƞǙå ÷āǈǄǃ Ɨƕǒƞƙƪǆǃå èƓǈðåāǆǃå ôåïƹá þíƤƙ ßåíá èåïƬâǆ Ǒǈƕƙ
 ßåíá èåïƬâǆ ǑƵƓǆƙƞǙå ÷āǈǄǃ ƗƪƓƪơ ǑƼ íƵƓƪƙ çïƑåíǃå/çïåðāǃå ƴǒïƓƬǆ āá Ɲǆåïƕƕ Ɨõƕƙïǆ
 þǒǒǀƙā ƗƶƕƓƙǆǑƵƓǆƙƞǙå ÷āǈǃå Ɲǌǈ ǏǄƵ Ǒǈƕǆǃå ûƓƽǈǗå Ɨǀǀơƙǆǃå ƴƼƓǈǆǃå þƞơā. 

¶  þǒǆƮƙ  þǒǒǀƙā ƗƶƕƓƙǆǃ ƗƮƓƤ êîƓǆǈƗǒǃƓƶƼ  ßåíǕåçßƓƽǂā ûƓƽǈǗå Ǌƞāǆǃå ÷āǈǄǃ ǑƵƓǆƙƞǙå. 
¶ þǒǆƮƙ  ƴƕƙǆǃå æāǄƪǕå íǆƙƶƙ ǑƵƓǆƙƞǙå ÷āǈǄǃ Ɨƕǒƞƙƪǆǃå Ɨǈðåāǆǃå íåíƵã êîƓǆǈā ýāåíƞ

èƓƮƮƤǆ æǒāƕƙā úǒǈƮƙ ǑƼ ĄƓǒǃāí ÷āǈǃå ǑƵƓǆƙƞǙå ÿǆư Ɨǈðåāǆǃå ƗǆƓƶǃå ûƼā Ǌƞāá 
ÜƓǌƙƓǆåíƤƙƪå Ɠǆǆ ýǌƪǒ íƮï ƗƶƕƓƙǆā íǂƋƙǃåā ÿǆ Ăíǆ ƗǒƓƽǂ ǉîǋ èƓƮƮƤǆǃå ǑƼ ƗǒƕǄƙ 
èƓƞƓǒƙơå çáïǆǃå ÿǆư ïāƓơǆ ÿǒǂǆƙǃå ǑƵƓǆƙƞǙå ǑƪƓǒƪǃåā ÜăíƓƮƙƿǙåā Ɠǆƕā þíƤǒ úåíǋá 
ƗǒƞǒƙåïƙƪǙå Ɨǒǈõāǃå çáïǆǄǃ ƗǒǈíïǕå .ÜûƓǒƪǃå åîǋ ÿǆưā ÿƓǂ Ǚ íƕ ÿǆ çíƓƵã ïöǈǃå ǑƼ 
æāǄƪá ôïƵ èƓǈƓǒƕ èƓǈðåāǆā ÷āǈǃå ÜǑƵƓǆƙƞǙå éǒơƕ þƙǒ ýƮƼ èƓƮƮƤǆ éƓǈǗå Ǒƙǃå 
æƮƙ ÿǆư íǈƕ èƓưǒāƶƙ ÿǒǄǆƓƶǃå ýƤåí çïåðāǃå/çïƑåíǃå ÜƗǒǆāǂơǃå ÿƵ üǄƙ èƓƮƮƤǆǃå 

çíāƮïǆǃå ýƕƓǀǆ èƓǆíƤǃå Ɨǆíǀǆǃå ÿǆ ýƕƿ çïåðāǃå/çïƑåíǃå ƠǃƓƮǃ éƓǈǗå ýǂƬƕ ÜþƓƵ Ɠǆǆ 
ăíâǒ ǑƼ ƗǒƓǌǈǃå Ǐǃã ƴƕƙƙ Ǌƞāá ûƓƽǈǗå  ǑǆāǂơǃåÜþƓƶǃå íǂƋƙǃåā ÿǆ Ăíǆ ǊƙǒƕǄƙ ÿǒǂǆƙǃ çáïǆǃå 
ÿǆư ƗƼƓǂ èǙƓƞǆǃå. 
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 4والتعميق حولها الدليلإضاءات إرشادية لتفسير أهم المصطمحات والمفاهيم الواردة في هذا  .1

ïƓõå ÿǆư çíāƬǈǆǃå Ɨǒǈõāǃå úåíǋǙå ûǒǀơƙǃ ƗǄƕǀǆ ƗǒǃƓǆ Ɨǈƪǃ Ɨǆāǂơǃå ƗõƤ الموازنة العامة: 
Ăíǆǃå õƪāƙǆ ǑǃƓǆ  Ɠǌǀƽǈƙ Ǒƙǃå ƸǃƓƕǆǃåā Ü(èåíåïǒǗå) Ɨǃāíǃå ƓǌǄƮơƙ Ǒƙǃå ƗǒǃƓǆǃå ƸǃƓƕǆǃå ÿǆưƙƙā

(èƓǀƽǈǃå). 

: Medium Term Fiscal Framework (MTFF) ƗǒǃƓǆǃå ƗõƤǃåالاطار المالي متوسط المدى
 ííƵ ǏǄƵ Ɨǒǈƕǆǃåā Ǒǈõāǃå íƓƮƙƿǙå èƓƶƿāƙ Ǐǃå çíǈƙƪǆǃå õƪāƙǆǃå Ăíǆǃå ýǚƤ ƓǌƙƪƓǒƪā ƗǆāǂơǄǃ

 ÿǆ.ƗǒƪǒƑïǃå ƗǒíƓƮƙƿǙå èåïƬâǆǃå èƓƶƿāƙā èƓǒưïƽǃåā èåðǂƙïǆǃå 

: Medium Term Expenditure Framework (MTEF) ƗõƤاطار الانفاق متوسط المدى
.õƪāƙǆǃå Ăíǆǃå ýǚƤ Ɨǒǆāǂơǃå ïƑåāíǄǃ Ɨƶƿāƙǆǃå ƗǆƓƶǃå èƓǀƽǈǄǃ ƗǒǄǒƮƽƙǃå Ɨǆāǂơǃå 

ƗǆƓƶǃå Ɨǈðåāǆǃå ÿǆư Ɠǌƙǈðåāǆ ýƤíƙ ƗǆƓƵ ƗƑǒǋ āå ƗõǄƪ āå çïƑåí āå çïåðā ăá  الدائرة الحكومية:
.ƗǃāíǄǃ 

: ƗǒïƓƞǃå ƓǌƙƓǀƽǈ íāǈƕ ƗƼƓǂ ýǒāǆƙǃ (úāǀƪǃå) Ɨǒǆāǂơǃå ïƑåāíǄǃ ƗƮƮƤǆǃå ƸǃƓƕǆǃå النفقات العامة
.ăāǈƪǃå ƗǆƓƶǃå Ɨǈðåāǆǃå ÿāǈƓƿ æƪơ ƗǒǃƓǆƪáïǃåā 

ïǆƙ :í çïā :Ǒǋ ƗǒƪǒƑï ýơåïǆ ƴƕïƋƕ ÿíïǕå ǑƼ ƗǆƓƶǃå Ɨǈðåāǆǃå دورة الموازنة العامة في الأردن
 āǆǃå ÿāǈƓƿ ïåïƿȒåā ÜƗǈðåāǆǃå íåíƵãƗƕƿåïǆǃåā ÜƗǈðåāǆǃå îǒƽǈƙā ÜƗǈðå .þǒǒǀƙǃåā 

Results Oriented Budget (ROB):  Ǒǋāçåíá õƕïǃ  õǒõƤƙǃåالموازنة الموجهة بالنتائج 
ǑǃƓǆǃå õǒõƤƙǃƓƕ ǑƞǒƙåïƙƪǙå ǏǄƵ úāƿāǄǃ Ăíǆ ûǒǀơƙ úåíǋǕå ƗǒƞǒƙåïƙƪǙå èåíơāǃå/èåïåðāǄǃ 
Ɨǒǆāǂơǃå Ɠǌõƕåïƙā ƴǆ ûǒǀơƙ úåíǋǕå èƓǒāǃāǕåā  ǏǈƶĈƙ Ɠǆǂ .Ɨǒǈõāǃåƕõƕï ûƓƽǈǗå þƓƶǃå ƝƑƓƙǈǃƓƕ 

                                                           
4
منشورات دائرة الموازنة ، وتعتبر الدليل هذا في الواردة والمفاهيم المصطلحات مع التعامل يسهل سوف الجزء هذا في جاء ما قراءة إن  

المرجع الرئيس للمفاهيم المالية المستخدمة في الدليل. أما التعريفات الأخرى فمصدرها الجهات ذات العلاقة والمشار إليها ضمن  العامة
 قائمة المراجع المرفقة.
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èƓƞïƤǆǃåā  úíǌƕñƓǒƿ çßƓƽǂ ƗǒǃƓƶƼā ûƓƽǈǗå ǏǄƵ Ɲǆåïƕǃå ƗõƬǈǕåā ƴǒïƓƬǆǃåā ÿǆ ýǚƤ Ɨǆāöǈǆ 
èåïƬâǆ ñƓǒƿ ßåíǕå Ɠǆƕā Üûǀơǒ ƗǒƼƓƽƬǃå ûǒƕõƙā ƗǃßƓƪǆǃå ûƼā ñƪá ƗǒƵāưāǆ. 

Chart of Accounts (CoA) : ýǆƬƙ èƓƕƓƪơ çïƞƬ ÿƵ çïƓƕƵ Ǒǋابات خارطة الحس
 ýǂǒǋ ÿǆưƙǒā ǊƙƓǈāǂǆā úǒǈƮƙ ýǂ ýǂǒǋā ƗǆƓƶǃå Ɨǈðåāǆǃå íåíƵã ǑƼ Ɨƶƕƙǆǃå ƗǒƪǒƑïǃå èƓƽǒǈƮƙǃå

 ÜǑǆǒöǈƙǃå úǒǈƮƙǃå ÜǑǄǒāǆƙǃå úǒǈƮƙǃå) èƓùƕƓƪơǃå ƗõïƓƤ ÜƝǆåïƕǃå úǒǈƮƙ ÜǑƽǒöāǃå úǒǈƮƙǃå
þƓƶǃå îƓƙƪǕå ïƙƼí æƓƪơā ǑƼåïƺƞǃå úǒǈƮƙǃå(. 

å Ǐǃå ƠǄõƮǆǃå åîǋ ïǒƬǒǕèƓǒǃāâƪǆǃåā ïåāí èƓǒǂāǄƪǃåā  ƴǆƙƞǆǃå Ɠǋííơǒ Ǒƙǃåالنوع الاجتماعي: 
ýƞïǃåā çáïǆǄǃÜ ǈƞǃå Ǒǈƶǒāƴǆƙƞǆǃå Ɠǌƕ ïöǈǒ Ǒƙǃå çïāƮǃå ïí Ǆǃ ā ßƓƪǈǃåýƓƞï ǒā Ǐǃå üǃî ƴƞïƗƼƓǀƛ 
ƴǆƙƞǆǃå çíƑƓƪǃå Ɨǒƞāǃāǒƕǃå èƓƼǚƙƤǙå Ǐǃå ñǒǃā Ü(Ɨǒƪǈƞǃå) . çáïǆǃåā ýƞïǃå ÿǒƕ  

èƓǒǃāâƪǆǃåā ûāǀơǃå ǑƼ Ɨǃåíƶǃå Ǐǃã ïǒƬǒā : èƓƞƓǒƙơǙåā  ƗơƓƙǆǃå óïƽǃåāعدالة النوع الاجتماعي
 .ƴǆƙƞǆǃå èåî ǑƼ íǙāǕåā èƓǈƕǃå ÜýƓƞïǃåā ßƓƪǈǃå ÿǆ ýǂǃ 

Gender Responsive Budgeting (GRB) : Ǒǋ الاجتماعيالموازنة المستجيبة لمنوع 
 ýƓƞïǃåā ßƓƪǈǃå èƓƞƓǒƙơåā ïåāíá ǑƼ úǚƙƤǙå ïǒíǀƙ Ǐǃã ĄåíƓǈƙƪå øƓƮƙ Ǒƙǃå Ɨǒǆāǂơǃå Ɨǈðåāǆǃå üǄƙ
 ƴưā ƗǒǄǆƵ ýơåïǆ ƴǒǆƞ ýǚƤ çáïǆǃå èƓƞƓǒƙơå íǒƪƞƙ Ǐǃå èƓǈðåāǆǃå ǉîǋ úíǌƙā .ƴǆƙƞǆǃå ǑƼ

üǃî ǑƼ Ɠǆƕ ÜèƓƪƓǒƪǃå  èƓǒǄǆƶǃåõǒõƤƙǃå ßƓǈƛá Ɨƶƕƙǆǃå Ɨǈðåāǆǃå íåíƵǗ ïåïƿǗåā  ƗƶƕƓƙǆǃåā îǒƽǈƙǃåā
.þǒǒǀƙǃåā  

 çåíá Ǒǋ ǑƵƓǆƙƞǙå ÷āǈǄǃ Ɨƕǒƞƙƪǆǃå Ɨǈðåāǆǃå ÿƓƼ ÜïƤà Ǐǈƶǆƕā ƗǒǃƓǆ ƗǒíƓƮƙƿå íƓƶƕá èåî
ƗǒƵƓǆƙƞåāÜ Ǐǃã úíǌƙ çíƓƵã ƗǄǂǒǋ èƓǀƽǈǃå  āèåíåïǒǗå Ü  āƗơƓƙǆǃå ƗǒǃƓǆǃå íïåāǆǃå óǒƮƤƙÜ  ððƶǒ Ɠǆƕ

ǑƵƓǆƙƞǙå ÷āǈǃå ƗǃåíƵ . 

ƺǃã ƗǒƿƓƽƙå Ǒǋā þǆǖǃ ƗǆƓƶǃå Ɨǒƶǆƞǃå ÿƵ çïíƓƮǃå çáïǆǃå íư ðǒǒǆƙǃå ýƓǂƬá ƴǒǆƞ ßƓاتفاقية سيداو: 
 þƓƵ çíơƙǆǃå1979Ü íƿā ƗǒƿƓƽƙǙå ǉîǋ ǏǄƵ ÿíïǕå ûíƓƮ  þƓƵ ǑƼ2007  ǊƙƓöƽơƙ ƴǆ ƗǒǃƓơǃå ǏǄƵ
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) íåāǆǃå9  ā16(ƽƮǃå ƗǒƿƓƽƙǙå îƤƙƙā åîǋ . ûíƓƮ íǄƕ ăá Ăíǃ Ɠǌǀǒƕõƙ ǑƼ ƗǒǈāǈƓǀǃåā ƗǒƵïƬǃå Ɨ
 .ƓǌǒǄƵ āƙ ÿǆ ƗǒƿƓƽƙǙå ÿāǂƙ5  ƓǌǄǆƞǆ ǑƼ ăāơƙ ßåðƞá30  Ĉƙā .Ąåíǈƕ ćƶ ƗǒƿƓƽƙǙå úï ðǒǒǆƙǃå ƠǄõƮǆ

ǑǄǒ Ɠǆƕ çáïǆǃå íư: "ăá Ɨƿïƽƙ āá íƓƶƕƙƪå āá íǒǒǀƙ þƙǒ ǏǄƵ ñƓƪá ñǈƞǃå ÿāǂǒā ÿǆ ǉïƓƛà āá 
Ǌưåïƹá  çáïǆǃåā ýƞïǃå ăāƓƪƙ ñƓƪá ǏǄƵ ÜçáïǆǃƓƕ úåïƙƵǙå ÿǆ ýǒǈǃåûāǀơƕ ÿƓƪǈǗå èƓǒïơǃåā 
ƗǒƪƓƪǕå ǑƼ ÿǒíƓǒǆǃå ƗǒƪƓǒƪǃå ƗǒíƓƮƙƿǙåā ƗǒƵƓǆƙƞǙåā ƗǒƼƓǀƛǃåā Ɨǒǈíǆǃåā āá ǑƼ ăá ÿåíǒǆ ÜïƤà āá 

 āá ûāǀơǃå ǉîǌƕ çáïǆǄǃ úåïƙƵǙå ýƓõƕãƓǌƶƙǆƙ Ɠǌƕ ƓǌƙƪïƓǆǆā Ɠǌǃ ǌƙǃƓơ ÿƵ ïöǈǃå ôƺƕƗǒƞāðǃå Ɠ" . 

ƗǒƓǆơǃå ÜƗơƮǃå ÜþǒǄƶƙǃå :Ǒǋ èǙƓƞǆ çíƵ ǑƼ çáïǆǃå ÿǒǂǆƙ Ǐǃã úíǌǒā التمكين الاجتماعي لممرأة: 
 Ɠǆƕ ƗƮƓƤǃå èƓǒíơƙǃåā ƗǒƪƓƪǕå èƓƞƓơǃå èåî çáïǆǃå ÿǒǂǆƙā ÜǑƤƓǈǆǃå ïǒƺƙǃåā ƗƑǒƕǃå Üúǈƶǃå ÿǆ

ÿƪǃå çïǒƕǂ çáïǆǃåā ƗƿƓƵǗå èåî çáïǆǃå üǃî ǑƼ. 

ƗǂïƓƬǆ ðǒðƶƙ Ǐǃã úíǌǒā  ÜƗǒƕðơǃåā ƗǒƪƓǒƪǃåā ƗǆƓƶǃå çƓǒơǃå ǑƼ çáïǆǃåالتمكين السياسي لممرأة: 
 îƓƤƙå ƴƿåāǆ ǑƼ ƓǌƙǂïƓƬǆ ýǒƶƽƙā.ƗǒíƓǒǀǃå æƮƓǈǆǄǃ Ɠǋâƕƙā ïåïǀǃå 

ǒāǏǃã úíǌ ÿǒǂǆƙ  çáïǆǃåýǆƶǃå ûāƪ ǑƼ Ü ǑƼ Ɠǌǃ ƗǃíƓƶǃå óïƽǃå ïǒƼāƙā التمكين الاقتصادي لممرأة:
 .ýƞïǃå ÿƵ ïƞǕƓƕ ðǒǒǆƙ ÿāíā ƗƽǄƙƤǆǃå úƑƓöāǃå 

Ǒǋā ÿƵ Ɨǃāâƪǆǃå Ɨǌƞǃå   ƗǀǄƶƙǆǃå ƗǆƓƶǃå èƓƪƓǒƪǃå ƴưā: لمرأةالأردنية لشؤون االوطنية  المجنة
 Ɨǒǈõāǃå õõƤǃå þƪï ǑƼ ƗǂïƓƬǆǃåā ÜƝǆåïƕǃåā õõƤǃåā èƓǒāǃāǕå íǒíơƙā èǙƓƞǆǃå ƴǒǆƞ ǑƼ çáïǆǃƓƕ

.çáïǆǃå ÿāâƬƕ ñƓƪǆ Ǌǃ ÷Ɠõƿ ýǂƕ ƗƮƓƤǃå ïǒāõƙǃå õõƤā Ɨǒāǆǈƙǃå ƗƹƓǒƮƕ ƗǈƞǄǃå þāǀƙ Ɠǆǂ 
ýǂƬƕ Ɠǌǆǒāǀƙā Ɠǋîǒƽǈƙ ƗƶƕƓƙǆā ÜƓǋïǒāõƙā Ɠǌƛǒíơƙ ǏǄƵ ýǆƶǃåā Ü الأردنية الاستراتيجية الوطنية لممرأة

 āƓƶƙǃƓƕ Ɠǌǃ ýāǄơǃå íƓƞǒã ǏǄƵ ýǆƶǃåā Ɠǋîǒƽǈƙ Ǌƞåāƙ Ǒƙǃå èƓƕāƶƮǃå Ɨƪåïíā Üăïāí èƓƪƪâǆǃå ƴǆ ÿ
Ɨǒǈƶǆǃå .ƗǒƞǒƙåïƙƪǙå ïāơǆƙƙā ƗǒǈíïǕå çáïǆǄǃ Ɨǒǈõāǃå ýāơ  ïāƓơǆǃå ƗƪǒƑïǃå:ƗǒǃƓƙǃå  ÿǒǂǆƙǃå

ÜǑƵƓǆƙƞǙå ǑƪƓǒƪǃå ÿǒǂǆƙǃå çáïǆǄǃ ăíƓƮƙƿǙå ÿǒǂǆƙǃåā Ɠǆá .Ɨưïƶƙƪǆǃå ïāƓơǆǃå  ÿǆư
ƗǒƞǒƙåïƙƪǙå Ý ïāƓơǆ ƴǒǆƞ ÿǆư ƓǌƼåíǋá êïíǈƙ ÿá Ǒƺƕǈǒ ïāƓơǆ Ǒǋā ÜƓǌƙǙƓƞǆā ƗǒƞǒƙåïƙƪǙå
:ýǆƬƙā  ÜèǙƓƮƙǙåā èƓǆāǄƶǆǃå Ɠǒƞāǃāǈǂƙā þǚƵǗå Üçáïǆǃå ÿǒǂǆƙǃ ƗǆƵåíǃå Ɨǒƶǆƙƞǆǃå ƗƼƓǀƛǃå Ɲǆí
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Ɨǒǈõāǃå èƓǈðåāǆǃåā Ɲǆåïƕǃåā õõƤǃåā èƓƪƓǒƪǃåā èƓƶǒïƬƙǃå ǑƼ ǑƵƓǆƙƞǙå ÷āǈǃå Ü ā Ǒƪƪâǆǃå ïǒāõƙǃå
çáïǆǃå ÿǒǂǆƙ ïƓõã ǑƼ ƗǄǆƓƶǃå èƓǆöǈǆǄǃ5.  ïāƓơǆ ǑǃƓƙǃå ýǂƬǃå ƠưāǒāƗǒƞǒƙåïƙƪǙå Ɨǒǈõāǃå çáïǆǄǃ 

ƗǒǈíïǕå. 

 (1) رقم شكل

 

 èǆöǈçíơƙǆǃå þǆǕå  þƓƵ ǑƼ2000 èǈƕƙ éǒơ ÜƗǒƽǃǕå Ɨǆƿ ïǆƙâǆ  الأهداف الإنمائية للألفية:
189 Ɨǃāí Ĳ ÿíïǕå Ɠǌǈǆā- :Ǒǋā ƗǒǈƓǆƛǃå ƗǒƑƓǆǈǗå úåíǋǕå ßƓưǀǃå ǏǄƵ ïǀƽǃå ƴƿíǆǃå ÷āƞǃåā Ü
ûǒǀơƙ þǒǆƶƙ þǒǄƶƙǃå ǑƑåíƙƕǙå Üðǒðƶƙ çåāƓƪǆǃå ÿǒƕ ÿǒƪǈƞǃå ÿǒǂǆƙā çáïǆǃå ÜôǒƽƤƙ ýíƶǆ èƓǒƼā 
ýƓƽõǕå Üÿǒƪơƙ ƗơƮǃå ƗǒƪƓƽǈǃå ÜƗơƼƓǂǆ ñāïǒƼ óǀǈ ƗơƼƓǂǆǃå ƗǒïƬƕǃå  /ðíǒǗå Ɠǒïǚǆǃåā Ɠǋïǒƹā 
ÿǆ ôåïǆǙå ÜƗǃƓƽǂ ƗǆåíƙƪǙå  ÜƗǒƑǒƕǃåƗǆƓƿå ƗǂåïƬ ƗǒǆǃƓƵ ÿǆ ýƞå Ɨǒǆǈƙǃå. 

Ɠǌƞƙǈǒ Ǒƙǃå èƓǆíƤǃåā ƗǒƑƓǌǈǃå ƴǄƪǃå þǒƿ ÷āǆƞǆ ÿƵ çïƓƕƵ āǋā : (GDP)الناتج المحمي الإجمالي 
.çíơåā Ɨǈƪ çíƓƵ ÿāǂƙ ÜƗǈǒƶǆ Ɨǒǈǆð çïƙƼ ýǚƤ íƓƮƙƿǙå 

                                                           
5
 ( الوثيقة المرجعية.1556-1552اللجنة الوطنية الأردنية لشؤون المرأة، الاستراتيجية الوطنية للمرأة الأردنية )  
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èƓƶǒïƬƙǃå Ɨǒõƺƙ Ăíǆ ÿƵ ïƕƶƙ Ǒƙǃå èåïƬâǆǃå Ǒǋā : (Tools Indicators)مؤشرات الأدوات 
 ôåïƹǕā .Ɠǌƙǒõƺƙ ûƓõǈā çííơǆ ƓǒƓưƿ ƗƞǃƓƶǆǃ èƓǆāǂơǃå Ɠǋîƽǈƙ Ǒƙǃå Ɲǆåïƕǃåā èƓƪƓǒƪǃå ïƼåāƙā

 .þƓǆƙǋǙå ïƓƛǆ Ǒǋ ǑƵƓǆƙƞǙå ÷āǈǃå ƓǒƓưƿ ÿƎƼ ýǒǃíǃå åîǋ 

 āǋåíáç ñƓǒǀǃ  :éǒơ ÜßåíǕå Ăāƙƪǆ  6مؤشر الأداء:
- ǒ ÿǒƕ ƪǃå Ɨƿǚƶǃåÿǒƕ õƕïƙ Ǒƙǃå Ɨǒƕƕ ýǆƶǃå ýơåïǆ ƗƼƓǂ  :ǃå ÜèǚƤíǆǃåèƓǒǄǆƶ ÜèƓƞïƤǆǃå Ü

ƝƑƓƙǈǃåÜ .ïƛǕåā  
-  ïāƮǀǃå ÿõåāǆ ÿƵ úƬǂǒ  ßåíǙå ǑƼ 
-  Ŏǂǆǒ úåíǋǙå ûǒǀơƙ ÿƓǆưǃ æƪƓǈǆǃå èƿāǃƓƕ ƗǒơǒơƮƙ èåßåïƞå îƓƤƙå ÿǆ çïåíǙå ÿ

.Ɠǌǃ õõƤǆǃå 
-  āá ƗǒíƓƮƙƿå ƗǃƓơ ăǕ ïǂƕǆ ïåîǈã ƗƕƓƛǆƕ íƶǒ.ƗǒƵƓǆƙƞå 

 úïƶǒ Ɠǆƕ úƮƙƙ íǒƞǃå ßåíǕå ïƬâǆ èåðǒǆ"SMART"  :ǑƙǓå ÿƵ ïƕƶƙ ǑƙǃåāSpecific, 
Measurable, Achievable, Relevant and Time- bound     ïƬâǆǃå ÿāǂǒ ÿá íƕ ǚƼ

 ýƕƓƿ ÜǑƵāǈ āá Ǒǆǂ æāǄƪƋƕ ñƓǒǀǄǃ ýƕƓƿ ÜƗǈǒƶǆ ƗǒǄƕǀƙƪǆ ƗǃƓơ úƮāǃ Ơưåāā ííơǆ :íǒƞǃå
å ýö ǑƼ ûǒǀơƙǄǃ þƙǒ ÿá ÜǑǈõāǃå Ăāƙƪǆǃå ǏǄƵ Ɠǌǀǒǀơƙ æāǄõǆǃå ƝƑƓƙǈǃƓƕ ƗƿǚƵ āî ÜƗơƓƙǆǃå íïåāǆǃ

.ííơǆ Ǒǈǆð ïƓõã ÿǆư ƝƑƓƙǈǃå ûǒǀơƙ 

Output : þǒǒǀƙ úíǌƕ ƗõƬǈǙå /ƴǒïƓƬǆǃå /ƝǆåïƕǄǃ çïƬƓƕǆǃå èƓƞïƤǆǃå ñƓǒǀƕ Ǐǈƶǒ مؤشر المخرج
å) Ɨǒƪƪâǆǃå èƓƪƓǒƪǃå ƴǆ ƴǒïƓƬǆǃåā Ɲǆåïƕǃå èƓƞïƤǆ ûƓƪƙå Ăíǆ ÿǒƕ Ɨǒƕƕƪǃå Ɨƿǚƶǃå ïƓƕƙƤ

 Ǐǃã ƗǒƓǌǈǃƓƕ ăíâƙ Ǒƙǃåā (Ɨǒƪƪâǆǃå èƓƪƓǒƪǃåā ƗõƬǈǙå /ƴǒïƓƬǆǃå /ƝǆåïƕǄǃ çïƬƓƕǆǃå èƓƞïƤǆǃå
çāƞïǆǃå ƝƑƓƙǈǃå ûǒǀơƙ (Outcomes). 

                                                           
 
6
 UNDP, "HANDBOOK ON PLANNING, MONITORING AND EVALUATING FOR DEVELOPMENT RESULTS" 

Judy Kusek & Ray Rist, World Bank Publications, "Ten Steps to a Results-Based Monitoring & Evaluation System" 
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Outcome:  /ƴǒïƓƬǆǃå /ƝǆåïƕǄǃ õƪāƙǆǃå Ăíǆǃå ǏǄƵ èƓƞïƤǆǃå Ɨƞǒƙǈ ñƓǒǀƕ Ǐǈƶǒ مؤشر النتيجة
 Ǒƙǃåā ÜƗǒƪƪâǆǃå ƗǒƞǒƙåïƙƪǙå úåíǋǕå ƴǆ èƓƪƓǒƪǃå îǒƽǈƙ ƝƑƓƙǈ ûƓƪƙå Ăíǆ þǒǒǀƙ úíǌƕ ƗõƬǈǙå

æāǄõǆǃå ïƛǕå ûǒǀơƙ Ǐǃã ƗǒƓǌǈǃƓƕ ăíâƙ (Impact) . 

Impact :íǆǃå ǏǄƵ èƓƞïƤǆǃå Ɨƞǒƙǈ ñƓǒǀƕ Ǐǈƶǒ ƗõƬǈǙå /ƴǒïƓƬǆǃå /ƝǆåïƕǄǃ íǒƶƕǃå Ă مؤشر الأثر
 ÿǆ åîǋā Ɨǒǈõāǃå èƓǒāǃāǕåā úåíǋǕå ƴǆ Ɨǒƪƪâǆǃå ƗǒƞǒƙåïƙƪǙå úåíǋǕå ûƓƪƙå Ăíǆ þǒǒǀƙ úíǌƕ

 ƗǒƕǄƪ āå ƗǒƕƓƞǒå èǈƓǂ ßåāƪ ïƓƛǓå ñƓǒƿ ǊǈƋƬĲ çíāƮǀǆ ïǒƹ āá çíāƮǀǆ-  ÜïƪǕå ǏǄƵ
á ÷āïƬǆǂ ííơǆ ăāǆǈƙ õƓƬǈ ÿƵ ƗǆƞƓǈǃå ƗƑǒƕǃåā èƓƪƪâǆǃå Ăíǆ ƴƕƙƙ ÿǆ ÿǂǆƙ Ǒǋā .ƝǆƓǈïƕ ā

 ïƕƙƶƙā .èƓǆíƤǃå þǒíǀƙ ÿǒƪơƙǃ ƗǒơǒơƮƙ èåßåïƞã îƓƤƙåā ÜƗǀǀơǆǃå ƝƑƓƙǈǃå ÿƓǒƕā Üðïơǆǃå þíǀƙǃå
 ÿāǆíƤƙƪǒ þǌǈǕ ĄƓǆƓǋ Ąåïǆå èåïƬâǆǃå íǒíơƙ ǑƼ ÿǒǒǈƶǆǃåā Ɨǒǀǒǀơǃå ƗơǄƮǆǃå æƓơƮá ƗǂïƓƬǆ

 .èåïåïǀǃå îƓƤƙå ôåïƹǕ èåïƬâǆǃå 

: āǈǃƓƕ ƗǀǄƶƙǆǃå èåïǒƺƙǃå íƮïƕ Ɨǒǈƶǆǃå èåïƬâǆǃå Ǒǋā÷ لمنوع الاجتماعيالمؤشرات الحساسة 
 ǑƵƓǆƙƞǙå ÷āǈǃå ƗǃåíƵ ûǒǀơƙ Ăíǆ ñƓǒǀǃ üǃîā Üçííơǆ Ɨǒǈǆð çïƙƼ ïƕƵ Ɠǆ ƴǆƙƞǆ ǑƼ ǑƵƓǆƙƞǙå
 õǒõƤƙ Ǐǃã ăíâǒ úāƪ ǑƵƓǆƙƞǙå ÷āǈǄǃ ƗƪƓƪơǃå èåïƬâǆǃå þåíƤƙƪå ÿå Ɠǆǂ .èǙƓƞǆǃå ƗƼƓǂ ǑƼ

 çßƓƽǂ ïƛǂá.Ɨǒǈõāǃå Ɲǆåïƕǃå úåíǋá ûǀơǒ Ɠǆƕā ƗǒǃƓƶƼā 
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 والأدواتع الاجتماعي: المفاهيم، الأهداف الموازنة المستجيبة لمنو  .2

 مفهوم الموازنة المستجيبة لمنوع الاجتماعي 2.1

ÿǆ þǒǋƓƽǆǃå ƗƑõƓƤǃå ƗƶƑƓƬǃåā ýāơ Ɨǈðåāǆǃå Ɨƕǒƞƙƪǆǃå ÷āǈǄǃ ǑƵƓǆƙƞǙå ÿǆ íǀƙƶǒ ƓǌǈƋƕ Ɨǈðåāǆ 
ƗǒāƓƪƙǆ ÿǒƕ ßƓƪǈǃå ýƓƞïǃåā ÝýƓƞïǃå ǏǄƵ ßƓƪǈǃå ýǒưƽƙ Ǐǃã úíǌƙ Ɠǌǈá āá Ǚã þāǌƽǆǃå ÿá ýǆƓƬǃå 
ǑǆǄƶǃåā ǄǃƗǈðåāǆ Ɨƕǒƞƙƪǆǃå ÷āǈǄǃ ǑƵƓǆƙƞǙå ǑƙǓå ñǂƶǒ7: 

¶  èƓƪƓǒƪǃå ƗƹƓǒƮ íǈƵ ïƓƕƙƵǙå ÿǒƶƕ ǑƵƓǆƙƞǙå ÷āǈǃå ïāöǈǆ îƤƋƙ Ɨǒƞǒƙåïƙƪå Ǒǋ
ƗǒǃƓǆǃå èƓƮƮƤǆǃå íƮï íǈƵā ÜƗǒǈõāǃå Ɨǒǆāǂơǃå èƓǌƞǃå ýƕƿ ÿǆ   ƗǒǃƓƶƼ ÿǆưǒ Ɠǆƕā
.ǑƵƓǆƙƞǙå ÷āǈǃå ñƓƪá ǏǄƵ Ǒǈƕǆǃå ûƓƽǈǙå 

¶  þåíƤƙƪǙå þǒöƶƙ úíǌƕ ýƓƞïǃåā ßƓƪǈǃå ÿǒƕ úƓƮǈǗåā Ɨǃåíƶǃå ðǒðƶƙ Ǐǃã úíǌǒ Ɲǌǈ Ǒǋ
 ûƓƽǈǙåā èƓƮƮƤǆǃå íƮï ǑƼ ƗǒǃƓƶƽǃåā çßƓƽǂǃå ûǒǀơƙā Ɨǒǆāǂơǃå ƗǒǃƓǆǃå íïåāǆǄǃ ýƛǆǕå

Ǚå ÷āǈǃå ûƼā .ǑƵƓǆƙƞ 
¶ çåíá ûǒǀơƙǃ Ɨǃåíƶǃå ǑƼ ƗǒǃƓǆǃå ƗǆƓƶǃå )èƓǀƽǈǃå èåíåïǒǗåā (îƤƋƙ ÿǒƶƕ ïƓƕƙƵǙå èƓƞƓǒƙơå 

÷āǈǃå ÜǑƵƓǆƙƞǙå ƗǒƕǄƙā èƓƶƿāƙ íåïƼá ƴǆƙƞǆǃå  ĄåßƓƪǈ  ĄǙƓƞïā . 

 أهداف الموازنة المستجيبة لمنوع الاجتماعي 2.2

 þǒǒǀƙǃ ƗǄǒƪā ǑƵƓǆƙƞǙå ÷āǈǄǃ Ɨƕǒƞƙƪǆǃå Ɨǈðåāǆǃå íƶĈƙ èƓƞƓǒƙơǚǃ ƓǌƙǒƕǄƙ Ăíǆā ƗǆƓƶǃå Ɨǈðåāǆǃå ßåíá
 ûǒǀơƙ ǑƼ þǋƓƪǒ Ɠǆǆ ÜíǙāǕåā èƓǈƕǃå ÜýƓƞïǃåā ßƓƪǈǃå ÿǆ ýǂ ǏǄƵ ǑƑƓǌǈǃå ïƛǕåā ƗƽǄƙƤǆǃå ƴƼƓǈǆǃåā
 ðǒðƶƙā ƗǒǃƓƶƽǃåā çßƓƽǂǃå ûǒǀơƙǃ ƗƼƓưǗƓƕ ÜǑƵƓǆƙƞǙå ÷āǈǃå èƓƞƓǒƙơå ƗǒƕǄƙ ǑƼ úƓƮǈǗåā Ɨǃåíƶǃå

 ǑƼ Ɨǒǃāâƪǆǃåā ƗǃßƓƪǆǃå.ƗǒǃƓǆǃå íïåāǆǃå ƴǒðāƙ çíƓƵã/ƴǒðāƙā ïåïǀǃå îƓƤƙå 

 āƪǒƑï úåíǋá Ɨƛǚƛ ûǒǀơƙ þƓƵ ýǂƬƕ ǑƵƓǆƙƞǙå ÷āǈǄǃ Ɨƕǒƞƙƪǆǃå Ɨǈðåāǆǃå úíǌƙǒ ǑƼ æƮƙ Ɨ
ƗǒǃƓƙǃå èǙƓƞǆǃå8 : 

                                                           
7
 Institute for the Equality of Women and Men, Manual for the application of Gender Budgeting, p. 21.  
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- .Ɨǒǆāǂơǃå èƓƪƓǒƪǃåā èƓǈðåāǆǃå ïƛá ýǒǄơƙā ǑƵƓǆƙƞǙå ÷āǈǃå ƓǒƓưǀƕ ǑƵāǃå çíƓǒð 
-  ƓǌǒǄƵ Ɨƕƙïƙǆǃå èƓǆåðƙǃǙåā ǑƵƓǆƙƞǙå ÷āǈǃå èƓƮƮƤǆ ǉƓƞƙ Ɨǆāǂơǃå ƗǃßƓƪǆ ĄƓǒǄơǆ

 ĄƓǒǃāíā ĄƓǒǈõāā. 
- .ǑƵƓǆƙƞǙå ÷āǈǃå ƗǃåíƵ ðǒðƶƙǃ Ɨǒǈõāǃå èƓƪƓǒƪǃåā Ɨǒǆāǂơǃå èƓǈðåāǆǃå ƗƹƓǒƮ çíƓƵã 

 ƠưāǒāýǂƬǃå ) þƿï ûơǚǃå2( .ïƤǔǃ Ɠǌǈǆ ýǂ þƵíā ĄƓƶǆ úåíǋǕå ǉîǋ ƴõƓǀƙ 

 (2) شكل رقم

  

 مراحل الموازنة المستجيبة لمنوع الاجتماعي 2.3

 Ɠǆǂā ÝƗƪǒƑï ýơåïǆ Ɨƛǚƛ ïƕƵ þƓƵ ýǂƬƕ ǑƵƓǆƙƞǙå ÷āǈǄǃ Ɨƕǒƞƙƪǆǃå Ɨǈðåāǆǃå ûǒƕõƙ ƗǒǄǆƵ ïǆƙ
ǑǄǒ9: 

                                                                                                                                                                             
8
 Sharp, R., Budgeting for Equity: Gender budget initiatives within a framework of performance oriented 

budgeting, p. 10.  
9
 Quinn, S., Gender Budgeting: practical implementation Handbook, p. 17.  

مساءلة الحكومة تجاه 
مخصصات النوع       

الاجتماعي 
والالتزامات المترتبة 
عليها محلياً ووطنياً 

 ودولياً 

 

إعادة صياغة 
الموازنات الحكومية 
والسياسات الوطنية 
لتعزيز عدالة النوع 

 الاجتماعي

زيادة الوعي بقضايا 
النوع الاجتماعي 

وتحليل أثر 
الموازنات 

 والسياسات الحكومية
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 ýǒǄơƙ Ɨǈðåāǆǃå ÿǆ ïāöǈǆ ÷āǈǃå ǑƵƓǆƙƞǙå íǒíơƙǃ ïƛá ÿǒƓƕƙǃå ǑƼ Ɨǈðåāǆǃå ǏǄƵ :الأولى المرحمة ¶
ßƓƪǈǃå ýƓƞïǃåā. 

āǈǃå ƗǃåíƵ ǑƼ ƗƕāǄõǆǃå ƝƑƓƙǈǃå ûǒǀơƙǃ íïåāǆǃå ƴǒðāƙā èƓƪƓǒƪǃå ƗƹƓǒƮ çíƓƵã÷ : الثانيةالمرحمة  ¶
ǑƵƓǆƙƞǙå. 

 .Ɨǈðåāǆǃå èƓǒǄǆƵ ƗƼƓǂ ǑƼ ǑƵƓǆƙƞǙå ÷āǈǃå ÿǒǆưƙǃ Ǒƞǌǈǆ ýǂƬƕ ýǆƶǃåالمرحمة الثالثة:  ¶
 

 (3شكل رقم )

 

 ûǒƕõƙ ƗǒǄǆƵ ÿƋƕ Ơưƙǒ ÜƗƛǚƛǃå ýơåïǆǃå ǉîǋ çïāí ßāư ǑƼā ǑƵƓǆƙƞǙå ÷āǈǄǃ Ɨƕǒƞƙƪǆǃå Ɨǈðåāǆǃå
:ÿǒǄƤåíƙǆ ÿǒǒǂïƓƬƙ ÿǒƞǌǈ Ǐǃã ðǂƙïƙ 

¶ ǒā çíƵƓǀǃå ÿǆ ûǄõǈǆǃå ǑǂïƓƬƙǃå Ɲǌǈǃå æāǄƪá íǆƙƶ"Bottom- Up" ǒ Ǌǈāǂ áíƕ ýǒǄơƙƕ
 ýƓƞïǃåā ßƓƪǈǃå ǏǄƵ Ɨǈðåāǆǃå ǑƼ ÿǒƓƕƙǃå ïƛá íǒíơƙǃ ǑƵƓǆƙƞǙå ÷āǈǃå ïāöǈǆ ÿǆ Ɨǈðåāǆǃå

 ǑƼ ǑƵƓǆƙƞǙå ÷āǈǃå ÿǒǆưƙā .Ɨǈðåāǆǃå èƓǒǄǆƵ ƗƼƓǂ 

 المرحلة الأولى

تحليل الموازنة من 
منظور النوع 

الاجتماعي لتحديد أثر 
التباين في الموازنة 
 على النساء والرجال

 المرحلة الثانية

إعادة صياغة 
السياسات وتوزيع 
الموارد لتحقيق 

النتائج المطلوبة في 
عدالة النوع 
 الاجتماعي

 المرحلة الثالثة

العمل بشكل منهجي 
لتضمين النوع 

الاجتماعي في كافة 
 عمليات الموازنة



 الإجتماعي للنوع المستجيبة الموازنة تطبيق دليل       

 
18 

¶ ǒā Ǒǈõāǃå ǑƞǒƙåïƙƪǙå ǑǂïƓƬƙǃå Ɲǌǈǃå æāǄƪá íǆƙƶ"Top- Down"  Ǐǃã ðǂƙïǒ Ǌǈāǂ
 ÷āǈǃå ƗǃåíƵ ǑƼ ƗƕāǄõǆǃå ƝƑƓƙǈǃå ûǒǀơƙǃ íïåāǆǃå ƴǒðāƙ çíƓƵȒåā Ɨǒǈõāǃå èƓƪƓǒƪǃå ƗƹƓǒƮ

.ǑƵƓǆƙƞǙå 

ưāƙ ÿǂǆǒ ÜǑƵƓǆƙƞǙå ÷āǈǄǃ Ɨƕǒƞƙƪǆǃå Ɨǈðåāǆǃå çïāí ýơåïǆ ǏǄƵ ĄßƓǈƕāǄǃ ƗƪǒƑïǃå èƓǆƪǃå ƠǒƗǈðåāǆ 
Ɨƕǒƞƙƪǆǃå ÷āǈǄǃ  ǑƵƓǆƙƞǙåóƑƓƮƤǃƓƕ ƗǒǃƓƙǃå10 : 

¶  Ĉƙ ûǒǀơƙǃ íïåāǆǄǃ ƗǒǃƓƶƼ ïƛǂǕå þåíƤƙƪǙå ƴƞƬƗǃåíƵ ǑƵƓǆƙƞǙå ÷āǈǃå  Ɨǒǆǈƙǃå úåíǋá  øāǄƕā
.ƗǒïƬƕǃå 

¶  ýǂƬƕ ßƓƪǈǃåā ýƓƞïǃå çƓǒơ ƗǒƵāǈ ÿǒƪơƙǃ çïƼåāƙǆǃå íïåāǆǃå þåíƤƙƪå ǏǄƵ ýǆƶƙýíƓƵ. 
¶  Ơǆƪƙ.ƗǒƪƼƓǈƙǃå Ǌƙïíƿ ǏǄƵ ƗöƼƓơǆǄǃ (ĄǙƓƞïā ĄßƓƪǈ) ƗǒïƬƕǃå ǉíïåāǆ ïƓǆƛƙƪƓƕ íǄƕ ăǕ 
¶ .ýƞïǃåā çáïǆǃå ÿǆ ýǂǃ èƓǒāǃāǕå ûƼā èƓƞƓǒƙơǙå íǒíơƙ ǑƼ þǋƓƪƙ 
¶  ĄßƓƪǈ) ÿƓǂƪǃå èƓƑƼ úǄƙƤǆ èƓƞƓǒƙơǙ æǒƞƙƪƙ éǒơƕ íïåāǆǃå óǒƮƤƙ çíƓƵã ǏǄƵ ýǆƶƙ

ÿǒǈƕā èƓǈƕ ÜĄǙƓƞïāÿāǈƪǆā èƓǈƪǆ Ü(. 
¶ ǋƓƪƙ.ĄƓƞƓǒƙơåā ĄƓƬǒǆǌƙā ĄƓǈƓǆïơ ïƛǂǕå çáïǆǃå ƗǃƓơǃ óƓƤ þƓǆƙǋå ßƓõƵã ǑƼ þ 
¶ .óïƽǃå âƼƓǂƙā ƗǒƵāǈǃå Ɨǃåíƶǃåā úƓƮǈǙå ûǒǀơƙ ǑƼ þǋƓƪƙ 

 الموازنة المستجيبة لمنوع الاجتماعيأدوات  2.4

ǃå ýǒǄơƙ èåāíá èííƶƙƗǈðåāǆ Ɨƕǒƞƙƪǆǃå ÷āǈǄǃ ǑƵƓǆƙƞǙå ýƕƿ ÿǆ ƗǆíƤƙƪǆǃå ûāíǈƮ þǆǕå çíơƙǆǃå 
ǑƑƓǆǈǗå çáïǆǄǃ11 :ǑǄǒ Ɠǆ ýǆƬƙ Ǒǋā ÜǑǃāíǃå üǈƕǃåā 

: ßƓǀǃã Ǐǃã úíǌǒ ǑǄǒǄơƙ æāǄƪá āǋā تقييم السياسات الوطنية في مجال النوع الاجتماعي .1
 ƗơǒïƮǃåā Ɨǒǈǆưǃå æǈåāƞǃå íƮïǃ üǃîā ƗƽǄƙƤǆǃå Ɨǒǈõāǃå Ɲǆåïƕǃåā èƓƪƓǒƪǃå ǏǄƵ ßāưǃå

                                                           
10

 Austrian Development Agency, Making Budgets Gender-Sensitive: A Checklist for Programme-Based 
Aid, Vienna, January 2009. 
11

 UNIFEM, Tools for a Gender-Sensitive Analysis of Budgets, p.2.  
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ÜǑƵƓǆƙƞǙå ÷āǈǃå ƓǒƓưǀǃ  ǉîǌƕ Ɨõƕƙïǆǃå ƗǒǃƓǆǃå èƓƮƮƤǆǃå ƴǒðāƙ ƗǃåíƵ çƓƵåïǆ ÿǆ íǂƋƙǃåā
 .ǑƵƓǆƙƞǙå ÷āǈǃå ñƓƪá ǏǄƵ þƑƓǀǃå ðǒǒǆƙǃå ßƓƺǃã ǑƼ Ɲǆåïƕǃåā èƓƪƓǒƪǃå 

: æāǄƪǕå åîǋ þíƤƙƪǒā تقدير حجم المنافع العائدة عمى المستفيدين وفق النوع الاجتماعي .2
ǑǀǄƙǆ ýåâƪǃ ÿǒƶƿāƙǆǃå āá ÿǒǒǃƓơǃå ƗǆíƤǃå  āơ Ɨǒǆāǂơǃå Ɲǆåïƕǃåā èƓƪƓǒƪǃå ƗǒƕǄƙ Ăíǆ ý

.ÿǒǈõåāǆǃå èƓǒāǃāǕ 

åîǋ úíǌǒā تحميل مدى تأثير النفقات العامة المبنية عمى أساس النوع الاجتماعي:  .3
 ÿǆ ƗơƓƙǆǃå èƓǆāǄƶǆǃå ƴǆ ííơǆ Ǒǆāǂơ ƝǆƓǈïƕǃ ƗǆƓƶǃå èƓǀƽǈǃå þƞơ ƗǈïƓǀǆ Ǐǃã æāǄƪǕå

ƙ ƗǃåíƵ ǏǄƵ úāƿāǄǃ ÜƗǒïƪǕå èƓơāƪǆǃå ýǚƤ èƓǈƕǃå āá ýƓƞïǃåā ßƓƪǈǃå ÿǒƕ ûƓƽǈǗå ƴǒðā
 .íǙāǕåā 

ƗǃåíƵ ÿǆ íǂƋƙǄǃ æāǄƪǕå åîǋ þíƤƙƪǒ  تحميل مدى تأثير الضرائب عمى النوع الاجتماعي: .4
 ǑƼ ïƪǕåā íåïƼǕå úǄƙƤǆ ýƕƿ ÿǆ ƓǌƶƼí þƙǒ Ǒƙǃå (çïƬƓƕǆǃå ïǒƹā çïƬƓƕǆǃå) æƑåïưǃå Ɨǆǒƿ

 æƑåïưǃå ǑƶƼåí ÿǒƕ ðǒǒǆƙǃå þíƵā ƴǆƙƞǆǃå.ǑƵƓǆƙƞǙå ÷āǈǃå ǏǄƵ þƑƓǀǃå 

æāǄƪǕå åîǋ ýǆƶǒā  تحميل أثر الموازنة عمى الوقت المستغل من قبل النوع الاجتماعي: .5
 ÜçïƪǕå ûƓõǈ ÿǆư èƿāǃå ýǚƺƙƪå Ɨǀǒïõā Ɨǒǆāǂơǃå Ɨǈðåāǆǃå ÿǒƕ Ɨƿǚƶǃå ÿƓǒƕ ǏǄƵ
 ǉîƤá þƙ íƿ ïƞǕå ÷āƼíǆ ïǒƹ ýǆƵ ǑƼ ßƓƪǈǃå Ǌƙưƿ ăîǃå èƿāǃå ÿá ÿǆưǒ éǒơƕā

ƕ.èƓƪƓǒƪǃå ýǒǄơƙ ǑƼ ÿƓƕƪơǃƓ ) ÷āưāǆǃå åîǋ ýƛǆāèåíåïǒǗå æǈƓƞ ǑƼ çíƓƵ æƮǒ  ÿǆ
 éǒơïǒíǀƙ ïƞǕå ÷āƼíǆ ïǒƹ ýǆƶǃå ýƕƓǀǆ ƗƵƓưǆǃå ƗƮïƽǃå ƗƽǄǂ(. 

æāǄƪǕå åîǋā  إدماج النوع الاجتماعي في إطار السياسة الاقتصادية في المدى المتوسط: .6
 ïƓõã ÿǆư ƗǒíƓƮƙƿǙå õõƤǃåā êîƓǆǈǃå ƗƼƓǂ ǑƼ ǑƵƓǆƙƞǙå ÷āǈǃå ƓǒƓưƿ Ɲǆí æǄõƙǒ

 .Ăíǆǃå õƪāƙǆ ûƓƽǈǗå ïƓõã ƴǆ ĄƓǀƼåāƙǆ ÿāǂǒǃā Ăíǆǃå õƪāƙǆ õǒõƤƙǃå 
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ƗǃßƓƪǆǃå èåāíá ÿǆ çåíá ïƕƙƶǒ åîǋā  رير أداء الموازنة المستجيبة لمنوع الاجتماعي:إعداد تق .7
 ÿǆ ƗǒǃƓƵ Ɨƞïí æǄõƙǒ ïǒïǀƙǃå åîǋ íåíƵã ÿã .ǉǚƵá çïāǂîǆǃå èåāíǕå ÿǆ ăá þåíƤƙƪå ýāơ
 èƓǌƞǃå ǉîǋ èƓǈðåāǆ ïƛá þǒǒǀƙā ýǒǄơƙǃ þƓƶǃå ÷Ɠõǀǃå èƓƪƪâǆ ƗƼƓǂ ÿǒƕ ûǒƪǈƙǃåā þåðƙǃǙå

 ÷āǈǃå ǏǄƵ .ǑƵƓǆƙƞǙå 

üƓǈǋ ÿá Ǚã ÜǑƵƓǆƙƞǙå ÷āǈǄǃ Ɨƕǒƞƙƪǆǃå Ɨǈðåāǆǃå ýǒǄơƙ èåāíá ííƶƙ ÿǆ þƹïǃå ǏǄƵā åîǋ ƗǄƿ 
ÿǆ ýāíǃå Ǒƙǃå èǆƓƿ ýǒǄơƙƕ æǈƓƞ (çïƬƓƕǆǃå ïǒƹā çïƬƓƕǆǃå æƑåïưǃå) èåíåïǒǙå ÿǆ ïāöǈǆ 

ăïíǈƞ Ɠǌǈǆā ƗǂǄǆǆǃå çíơƙǆǃå æāǈƞā ƓǒǀǒïƼå12Ü íāƶǒ üǃîā ÷ƓƪƙǙ çíƵƓǀǃå Ɨǒƕǒïưǃå ǑƼ ǉîǋ 
ýāíǃå ÷Ɠƽƙïåā Ɨƕƪǈ ƗǂïƓƬǆ çáïǆǃå ǑƼ ûāƪ ýǆƶǃå.  ǑƼ æïƓƞƙǃå èïƓƬá ÿǒơ ǑƼÿǆ íǒíƶǃå 

ƓǂǒƞǄƕ ýƛǆ Ɨǆíǀƙǆǃå ýāíǃå13 Ɠƪǆǈǃåā14 þíƵ Ǐǃã íƶƕ þǌǆƓǒƿ ýǒǄơƙƕ æǈƓƞ èåíåïǒǙå ÿǆ ïāöǈǆ 
æǈƓƞƕ þǌǆƓǆƙǋå ïƮơǈåā Üăïíǈƞ èƓǀƽǈǃå õǀƼ  Ąåïöǈ Ɨǒƕƪǈǃå Ɨǒǆǋǖǃ èƓƮƮƤǆǄǃ  ûǒǀơƙ ǑƼ

÷āǈǃå ƗǃåíƵ .ǑƵƓǆƙƞǙå 

ïƛǂá ÿƓƼ ÜǊǒǄƵā èåāíǕå  ĄƓƵāǒƬ ƗǀǄƶƙǆǃå üǄƙ Ǒǋ ǑƵƓǆƙƞǙå ÷āǈǄǃ Ɨƕǒƞƙƪǆǃå Ɨǈðåāǆǃå ýǒǄơƙ ǑƼ 
ýǒǄơƙƕ èƓǀƽǈǃå æǈƓƞ íåíƵȒåā ßåíǕå ïǒïƓǀƙ ƗǀǄƶƙǆǃå þíƵ èåïïƕǆ Ɠǆá .Ɠǌƕ ýǒǄơƙ æǈƓƞ ÜèåíåïǒǙå 
ƗƮƓƤā ǑƼ ýāíǃå ǊǈƓƼ ÜƗǒǆƓǈǃå ĂðƶĈǒ æƓƕƪǖǃ ƗƪǒƑïǃå ƗǒǃƓƙǃå15: 

1. .(ýƤíǃå Ɨƕǒïư) çïƬƓƕǆǃå æƑåïưǃå ǑƶƼåí Ɨƕƪǈ ôƓƽƤǈåā ÜƗǒƕǒïưǃå çíƵƓǀǃå ûǒư 

2.  ƗǂïƓƬǆ Ɨƕƪǈ ÿǆ ǏǄƵá ýǆƶǃå ûāƪ ǑƼ ýƞïǃå ƗǂïƓƬǆ Ɨƕƪǈ ÿƓƼ ýāíǃå ƗƼƓǂ ǑƼā þƓƵ ýǂƬƕ
 ǑƼ üƑǃāá èåîǃƓƕā ýƓƞïǃå çíƓƵ ƓǌǄǆơƙǒ Ɨǒƙåîǃå ýƤíǃå Ɨƕǒïư ÿƓƼ ǑǃƓƙǃƓƕā Üçáïǆǃå æƮƓǈǆǃå

 Ɨǒƕǒïưǃå èåíåïǒǙå ðǒơƙ Ǐǃã ăíâǒ ïǆǕå åîǋā ÜƗƶƽƙïǆǃå ýāƤíǃå ăāî ÿǆ ƗǒíƓǒǀǃåā ƓǒǄƶǃå
.ăïíǈƞ ïāöǈǆ ÿǆ çïƬƓƕǆǃå 

                                                           
12

 Budlender, D., Hewitt, G., & the Commonwealth Secretariat, Engendering Budgets, UK, 2003, p. 102. 
13

 Institute for the Equality of Women and Men, Manual for the application of Gender Budgeting, Belgium, 
2010, p. 21. 
14

 Federal Chancellery – Federal Minister for Women and Civil Service, Department for Gender Equality 
and Legal Issues, Guidance Gender Budgeting in Public Administration, Vienna, 2012, p. 6. 
15

 Budlender, D., Hewitt, G., & the Commonwealth Secretariat, Engendering Budgets, UK, 2003, p. 102. 
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3. .Ǒƕǒïưǃå þƓöǈǃå ýǚƤ ÿǆ Ɨƕƪƙǂǆǃå ƴƼƓǈǆǃå Ɨǒíāíơǆ 

4.  èƓǀƽǈǃå æǈƓƞ ÿá ÿǒơ ǑƼ ÜĂïƤǕ Ɨǃāí ÿǆ ïǒƕǂ ýǂƬƕ úǄƙƤƙ èåíåïǒǙå Ɨƶǒƕõā ýǂƬ ÿã
ƙǆ Ɨǒǆāǂơǃå ÿǆư Ɠǌƙƶǒƕõ ǑƼ Ɠǆ íơ Ǐǃã ƗǌƕƓƬĂíǆǃå õƪāƙǆ ûƓƽǈǙå ïƓõã. 

5. íǒíƶǃå Ăíǃ èƕƛ ÿǆ ýāíǃå ýāíǃå üǄƙ ƓǌǒƼ Ɠǆƕ ƗǆíǀƙǆǃåÜ ÿå ýǒǄơƙ æǈƓƞ èåíåïǒǙå ïǒƹ āî 
ÜĂāíƞ éǒơ èíƞā ÿå ýǒǄơƙ æǈƓƞ èåíåïǒǙå Ǚ ÿǂǆǒ Ǌƶƿāƙ ǊõƓƕƙïǙ úåïõáā èåïƛâǆƕ 
ƗǒƞïƓƤ )÷Ɠõǀǃå ÜóƓƤǃå ǑƶƼåí æƑåïưǃå Üþāƪïǃåā   .(ƗơǈƓǆǃå èƓǌƞǃåā 

 الهدف من الدليل .3

ÿǆ ĄƓƿǚõǈã Ɨǒâï ƗǆƓƶǃå Ɨǈðåāǆǃå çïƑåí  ÜƗǒƞǒƙåïƙƪǙå ƓǌƼåíǋáāǏǃã Ɨǒǆåïǃå  èƓƪïƓǆǆǃå ýưƼá Ɨƕǂåāǆ
ÜƗǈðåāǆǃå çïåíã ǑƼ çïƮƓƶǆǃå ƗǒǆǃƓƶǃå  ā Ɨǒƪƪâǆǃå èåïíǀǃå ðǒðƶƙƗƼƓƽƬ ƗǆƓƵ Ɨǈðåāǆ îǒƽǈƙā íåíƵã ǑƼ 

 ǑƼ þǋƓƪƙûǒǀơƙ Ɨǆåíƙƪǆǃå Ɨǒǆǈƙǃå ÿƓǂïá16Ü  çïƑåí Ǒƽöāǆ èåïíƿ ðǒðƶƙ Ǐǃã ýǒǃíǃå åîǋ úíǌǒ
Ɨǒǈƶǆǃå Ɨǒǆāǂơǃå èåíơāǃåā èåïåðāǃå ǑƼ ƗǒǃƓǆǃå ïƑåāíǃå Ǒƽöāǆā ƗǆƓƶǃå ƗǈðåāǆǃåÜ  ýƓƞǆ ǑƼ üǃîā

 óǒƮƤƙ ǑƼ ƗǒǃƓƶƽǃåā çßƓƽǂǃå ûǒǀơƙ ýƞá ÿǆ ǑƵƓǆƙƞǙå ÷āǈǄǃ Ɨƕǒƞƙƪǆǃå Ɨǈðåāǆǃå îǒƽǈƙā íåíƵã
 ƗǒƵƓǆƙƞǙå æǈåāƞǃå ÿǆư ǑǈíïǕå ƴǆƙƞǆǃå ǑƼ ǑƵƓǆƙƞǙå ÷āǈǃå ƗǃåíƵ ðǒðƶƙā ƗơƓƙǆǃå íïåāǆǃå

ƗǒíƓƮƙƿǙåā .ƗǒƪƓǒƪǃåā ǒƞǒƙåïƙƪǙå ǑƼ ýƤíƙǃå ûïõ íǒíơƙ Ǐǃã úíǌǒ Ɠǆǂ ǑƼā ÜƗǒǈõāǃå õõƤǃåā èƓ
 Ɨǆåíƙƪåā ƗƪƪƋǆ ýƽǂǒ Ɠǆƕ ÜƓǌƞǆåïƕā ƗǆƓƶǃå Ɨǈðåāǆǃå íåíƵã èƓƪƓǒƪā èƓǒƞǒƙåïƙƪåûǒƕõƙ  Ɨǈðåāǆ

ǑƵƓǆƙƞǙå ÷āǈǄǃ Ɨƕǒƞƙƪǆ ƝƑƓƙǈǃƓƕ Ɨǌƞāǆ. 

 íǀƼ ÜƝƑƓƙǈǃƓƕ Ɨǌƞāǆ ǑƵƓǆƙƞǙå ÷āǈǄǃ Ɨƕǒƞƙƪǆ èƓǈðåāǆ îǒƽǈƙā íåíƵã Ɨǆāǆǒíā ëƓƞǈ ÿƓǆưǃā ÜǊǒǄƵā
 åîǋ ßƓǈƕ þƙ Ǐǃã ĄåíƓǈƙƪå ýǒǃíǃåèåïƓƕƙƵǙåā èƓǀǄõǈǆǃå ƗǒǃƓƙǃå ƗǒƪƓƪǕå: 

                                                           
16

 دائرة الموازنة العامة، دليل دائرة الموازنة العامة.  



 الإجتماعي للنوع المستجيبة الموازنة تطبيق دليل       

 
22 

- íåíƵƎƕ Ɨǒǈƶǆǃå èƓǌƞǃå èƓǒǃāâƪǆā ïāí íǒíơƙ îǒƽǈƙā  ÷āǈǄǃ Ɨƕǒƞƙƪǆǃå èƓǈðåāǆǃå ƗƶƕƓƙǆā
ƵƓǆƙƞǙåǑƪƪâǆǃå ýǆƶǃå ïƓõã Ɨǆāöǈǆ ÿǆư Ǒ Ǒǈõāǃå. 

- íåíƵǗ Ɨơưåā Ɨǒƞǌǈǆ ƴưā îǒƽǈƙā  ƴǆ Ɨǆƞƪǈǆ ǑƵƓǆƙƞǙå ÷āǈǄǃ Ɨƕǒƞƙƪǆǃå èƓǈðåāǆǃå
 .ÿíïǕå ǑƼ Ǌƕ ýāǆƶǆǃå ǑƶǒïƬƙǃå ïƓõǗå ƴǆ ǏƬƓǆƙǒ Ɠǆƕā ÜƗǒǃāíǃå èƓƪïƓǆǆǃå ýưƼá 

- ëåïƙƿå  ßåíǕå èåïƬâǆ ÿǆ ƗƵāǆƞǆƗƪƓƪơǃå ǃ ǑƵƓǆƙƞǙå ÷āǈǄǃ Ɨǈðåāǆǃå ÿāǈƓǀƕ Ɠǌǈǒǆưƙ
 èåíơāǃå ƴǆ ûǒƪǈƙǃåā ÿāƓƶƙǃƓƕ ƗǆƓƶǃå ǉîǌƕ Ɨõƕƙïǆǃå ƗõƬǈǕå üǄƙ îǒƽǈƙƕ Ɨǒǈƶǆǃå Ɨǒǆāǂơǃå

 ā ÜèåïƬâǆǃåǃ ƗõƤ ÿǆư èåïƬâǆǃå ǉîǋ ñǂƶƕ çáïǆǃå ÿāâƬǃ ƗǒǈíïǕå Ɨǒǈõāǃå ƗǈƞǄǃå þƓǒǀ
 .ƗǒǈíïǕå çáïǆǄǃ Ɨǒǈõāǃå Ɨǒƞǒƙåïƙƪǚǃ Ɨǒîǒƽǈƙǃå ýǆƶǃå) þƿï ûơǄǆ)3.(Ɨơïƙǀǆǃå èåïƬâǆǃå ( 

- ýǒǃíǃå ïƕƙƶǒ ƗǄǒƪā ǃðǒðƶƙ èåïíƿ ÿǒǄǄơǆǃå ÿǒǒǃƓǆǃå ÿǒǄǆƓƶǃåā ǑƼ ýƓƞǆ ƓǒƓưƿ ÷āǈǃå 
ǑƵƓǆƙƞǙå Ɨǒƞǌǈǆƕ ûǒƕõƙ Ɨǈðåāǆǃå Ɨƕǒƞƙƪǆǃå ÷āǈǄǃ ǑƵƓǆƙƞǙå ā Ü ćƶƼ çåíá Ăíǆ þǒǒǀƙ ǑƼ ƗǃƓ

ǑƵƓǆƙƞǙå ÷āǈǃå Ǐǃã íǈƙƪǆǃå ûƓƽǈǗå Ăāíƞā ƗǒǃƓƶƼā çßƓƽǂ ÿǆ ûǀơƙǃå Ü ƗǃßƓƪǆ ðǒðƶƙā
 ǑƼ ƓǌơƓƞǈ ÿƵ Ɨǒǈƶǆǃå èƓǌƞǃå Ɨǒǃāâƪǆā ýǂƬƕ æƮƙ Ǒƙǃå ƗǒƞǒƙåïƙƪǗå ƓǌƼåíǋá ûǒǀơƙ

ƗǒǈíïǕå çáïǆǄǃ Ɨǒǈõāǃå Ɨǒƞǒƙåïƙƪǚǃ ƗƪǒƑïǃå úåíǋǕå ǑƼ ïƬƓƕǆÜ üǃîā ÿǆ ýǚƤ þåíƤƙƪå 
êîƓǆǈ ƗƶƕƓƙǆǃå þǒǒǀƙǃåā çíƶǆǃå ǉîǌǃ ƗǒƓƺǃå )ûơǄǆ þƿï )4.((  

-  ǊǒƪƓƪǕå èƓƕāƶƮǃåā èƓƿāƶǆǃåā èƓǒíơƙǃå üåïíãǑƼ ýơåïǆ Üçïǂƕǆ ƴƼïā ïǒïƓǀƙ ßåíá ÿǆưƙƙ 
ýāǄơǃå Ɨơïƙǀǆǃå èƓǒƮāƙǃåā ƗƕƪƓǈǆǃå ƓǌǈƋƬƕ.  

- ƴưā õõƤǃå Ɨǆðǚǃå ƴƼïǃ ǑƵāǃå  āíƬơ þƵíǃå  ƗƼƓǂ íǒǒƋƙ æƪǂāèƓǌƞǃå Ɨǒǈƶǆǃå ƓǒƓưǀƕ 
÷āǈǃå ǑƵƓǆƙƞǙå Ü Ɨƕǒƞƙƪǆ èƓǈðåāǆ Ɨǒƞǌǈǆƕ ýǆƶǃå Ɨǒïåïǆƙƪåā Ɨǆāǆǒí ÿǆưǒ ăîǃå ïǆǕå

 ǏǄƵ āƞïǆǃå ïƛǕå ûǒǀơƙ Ǐǃã úƓõǆǃå ƗǒƓǌǈƕ úíǌƙ ÜƝƑƓƙǈǃƓƕ Ɨǌƞāǆ ǑƵƓǆƙƞǙå ÷āǈǄǃ
 .Ǒǈõāǃå Ăāƙƪǆǃå  
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 نطاق عمل الدليل .4

ƗǒǆǈƙǄǃ ƗǒǂǒïǆǕå ƗǃƓǂāǄǃ ƴƕƓƙǃå ǑǈƓƛǃå ǑǃƓǆǃå ëǚƮǙå ÷āïƬǆ ÿǆ úǒǄǂƙ ǏǄƵ ĄßƓǈƕ  ǑƼ Ɨǒǃāíǃå
ǊǄǆƵ ûƓõǈ ïāơǆƙǒ ăîǃåā ýǒǃíǃå åîǋ íåíƵã þƙ ÜÿíïǕå ÿǆư ïƓõǗå Ǒǈõāǃå Ǒƪƪâǆǃå Ǒǈƶǆǃå 

ûǒƕõƙƕ Ɨǈðåāǆǃå Ɨƕǒƞƙƪǆǃå ÷āǈǄǃ ǑƵƓǆƙƞǙå ǑƼ ßāư èƓǒơǚƮǃå Ɨơāǈǆǆǃå ƗƵāǆƞǆǃ èƓǌƞǃå 
Ɨǒǈƶǆǃå æƞāǆƕ èƓƶǒïƬƙǃå ƗǒǄơǆǃå ƗǒïƓƪǃå Ɨǒǆāǂơǃå èƓǀƽǈǃå æǈƓƞ ÿǆư üǃîāÜ  ûƓƽǈǗå ïƓõã ïƕƵā

.Ăíǆǃå õƪāƙǆ  

 ýǒǃíǃå åîǋ ßƓƞ íƿāǑõƺǒǃ  èƓƕǄõƙǆûǒƕõƙ  ƝƑƓƙǈǃƓƕ Ɨǌƞāǆ ǑƵƓǆƙƞǙå ÷āǈǄǃ Ɨƕǒƞƙƪǆ Ɨǈðåāǆ
)Results- Oriented Gender Responsive BudgetingÿíïǕå ǑƼ ( ûƼā ýưƼá 

èƓƪïƓǆǆǃå ƗǒǃāíǃåÜ  ā þƙ Ǒƙǃå ƝƑƓƙǈǃƓƕ Ɨǌƞāǆǃå Ɨǈðåāǆǃå Ɨǆāöǈǆǃ ýǆǂǆ ßðƞǂ þƓƵ ƓǌǒƼ ýǆƶǃå ßíƕ
2008 ÿíïǕå ǑƼ ǑǃƓǆǃå þƓöǈǃå èƓơǚƮã ƗǄƪǄƪ ÿǆưÜ  ƗǒǃƓƶƼā çßƓƽǂ Ăíǆ ǏǄƵ úāƿāǃå Ɨǒƺƕ

 ǑƼ ïāǂîǃåā éƓǈǗå ÿǒƕ óïƽǃå âƼƓǂƙā Ɨǃåíƶǃå ûǒǀơƙ ǑƼ ǑƵƓǆƙƞǙå ÷āǈǃå Ɲǌǈ ǏǄƵ Ǒǈƕǆǃå ûƓƽǈǗå
ǈǃå ƓǒƓưƿā èƓƕǄõƙǆ ǑƕǄǒ Ɠǆƕā ÜèǙƓƞǆǃå ƗƼƓǂ ÿǆưā ǑǈíïǕå ƴǆƙƞǆǃå ƴǆ ĄƓǆƓƞƪǈå ÜǑƵƓǆƙƞǙå ÷ā

óǈ Ɠǆ ǊǒǄƵ ǑǈíïǕå ïāƙƪíǃå  āƗǒǄơǆǃå èƓƶǒïƬƙǃå Ɨǒǃāíǃå ûǒƛåāǆǃå Ǌƕ èßƓƞ Ɠǆ ǏǄƵ çāǚƵ Ü
 āåíǒƪ ƗǒƿƓƽƙå ƗƮƓƤā(CEDAW)  . 

 منهجية إعداد الدليل .5

 æāǄƪƋƕ ýǒǃíǃå åîǋ íåíƵã þƙ íǀǃƝǌǈǃå  ƴǆ ǑǂïƓƬƙǃåƗǆƓƶǃå Ɨǈðåāǆǃå çïƑåí ýơåïǆǃå Ơưāƙā åîǋ Ü
 ƓǋíƓǆƙƵå þƙ Ǒƙǃå ýǆƶǃå Ɨǒƞǌǈǆ ǉƓǈíá ƗƞïíǆǃåǑƼ ƗǒǄǆƵ ǗåíåíƵ: 
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 (4شكل رقم )

 
1.  ƗƶƞåïǆǃåÜǑƵƓǆƙƞǙå ÷āǈǃƓƕ Ɨƿǚƶǃå èåî ûƑƓƛāǄǃ Ɨǒƕƙǂǆǃå :ǑǄǒ Ɠǆ èǈǆưƙā 

- ) þåāƵǖǃ ƗǒǈíïǕå Ɨǒǈõāǃå çíǈƞǕåā ǑǈíïǕå ïāƙƪíǃå2006-2015 ǏǄƵ úāƿāǄǃ Ü( Ɠǆ
 ßƓƞǑƵƓǆƙƞǙå ÷āǈǃå ƗǃåíƵ ýāơ Ɠǌƕ. 

-  .ƗǆāǂơǄǃ ƗǆƓƶǃå Ɨǈðåāǆǃå ýǆƵ þǂơƙ Ǒƙǃå ƗǒǃƓǆǃå èƓǆǒǄƶƙǃåā ÿǒǈåāǀǃå 
- Üçáïǆǃå íư ðǒǒǆƙǃå ýƓǂƬá ƗƼƓǂ ßƓƺǃƓƕ ƗǀǄƶƙǆǃå āåíǒƪ ƗǒƿƓƽƙå  ûāǀơǃ ǑǆǃƓƶǃå ÿǚƵǗåā

.ÿƓƪǈǙå 
-  ƗǒƑƓǆǈǗå úåíǋǕåǃƗǒƽǃǖ(MDGs)  ā ǑƵƓǆƙƞǙå ÷āǈǃå Ɨǃåíƶƕ ƗǀǄƶƙǆǃå èåïƬâǆǃå

.Ɠǌƕ Ɨõƕƙïǆǃå 
-  Ɨǒǈõāǃå ƗǒƞǒƙåïƙƪǙå çáïǆǄǃ ƗǒǈíïǕå)2013-2017( Ɨǒƶƞïǆǃå Ɨǀǒƛāǃå. 
-  Ɨǒǈõāǃå ƗǒƞǒƙåïƙƪǙå çáïǆǄǃ ƗǒǈíïǕå)2013-2017 (ƗǆƓƶǃå Ơǆǚǆǃåā èƓǌƞāƙǃå. 
-  Ɨƶƞåïǆ ÷āǈǄǃ Ɨƕǒƞƙƪǆ èƓǈðåāǆ îǒƽǈƙā íåíƵã ýƓƞǆ ǑƼ Ɨǒǃāíǃå èƓƪïƓǆǆǃå ýưƼǕ

ǑƵƓǆƙƞǙå. 
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- Ɨƶƞåïǆ ǉíåíƵã þƙ ăîǃå ïǒïǀƙǃå  ĄåïƤâǆ  ÷āǈǃå ýǒǄơƙ ýāơ ǑǃƓǆǃå ëǚƮǗå ÷āïƬǆ ýƕƿ ÿǆ
ÿíïǕå ǑƼ ǑƵƓǆƙƞǙå ÷āǈǄǃ Ɨƕǒƞƙƪǆǃå Ɨǈðåāǆǃå ƴƿåā Ǌǈǆ ßðƞ ǑƼ ñǂƵ ăîǃåā Ü
ÿíïǕå ǑƼ ǑƵƓǆƙƞǙå17. 

2. þƑƓǀǃå ƴưāǄǃ ƗǒǄǒǄơƙǃå Ɨƶƞåïǆǃå AS- IS Situation ǃ çïƑåí ýƕƿ ÿǆ ĄƓǒǃƓơ ƴƕƙǆǃå æāǄƪǖ
ƗǆƓƶǃå Ɨǈðåāǆǃå ÿāǈƓƿ ÿǆư éƓǈǗå èƓƮƮƤǆ æƓƪƙơå Ɨǒǃà ǑƼ ƗǆƓƶǃå Ɨǈðåāǆǃå æāǄƪáā Ü

 ÿǆư Ɠǌƕǒāƕƙ) þƿï ñǒƑïǃå ýāíƞǃå21 ƗǒƵïƽǃå ýāåíƞǃåā ÜƗǆƓƶǃå Ɨǈðåāǆǃå ÿāǈƓƿ ÿǆ (
ÜƗǒǆāǂơ çïƑåí/çïåðā ýǂ ýƕƿ ÿǆ çîƽǈǆǃå Ɲǆåïƕǃå ÿǆ éƓǈǗå èƓƮƮƤǆƕ ƗƮƓƤǃå  èƓǈāǂǆā

.èƓƮƮƤǆǃå ǉîǋ 

3. þƓǒǀǃå  Ɨǒǈåíǒǆǃå èåïƓǒðǃƓƕƗǆðǚǃå .ýǒǃíǃå åîǋ èƓƕǄõƙǆ ÿƋƬƕ ûǒƪǈƙǄǃ 

4.  Ɨǈðåāǆ Ɨƕƿåïǆā îǒƽǈƙā ïåïƿȒåā íåíƵã èƓƕǄõƙǆǃ Ǒƪƪâǆǃå ïƓõǗåā ǑǈāǈƓǀǃå ïƓõǗå ƗƹƓǒƮ
.ƝƑƓƙǈǃƓƕ Ɨǌƞāǆ ǑƵƓǆƙƞǙå ÷āǈǄǃ Ɨƕǒƞƙƪǆ 

5.  ÿǆư ǑƵƓǆƙƞǙå ÷āǈǄǃ Ɨƕǒƞƙƪǆǃå ƗǈðåāǆǃƓƕ Ɨǒǈƶǆǃå èƓǌƞǃå þƓǌǆǃ Ɨǒƽǒöāǃå ƗƼāƽƮǆǃå ƴưā
 .ƗǆƓƶǃå Ɨǈðåāǆǃå çïāí ýơåïǆ 

6. ïǒāõƙ Ɨǒƞǌǈǆ ƗǒǆǄƵ ƗǒǄǆƵā ǑƼ ûǒƕõƙ Ɨǈðåāǆ Ɨƕǒƞƙƪǆ ÷āǈǄǃ ǑƵƓǆƙƞǙå Ɨǌƞāǆ ƝƑƓƙǈǃƓƕ 
íǈƙƪƙ Ǐǃã ýưƼá èƓƪïƓǆǆǃå Ɨǒǃāíǃå ǑƼ åîǋ ýƓƞǆǃå ā Ü ëïƬǃǃå ǉîǌ ƗǒƞǌǈǆïǒƼāƙā èǙƓơǃå 
ǃåƗǒǄǆƶ Ɠǌǀǒƕõƙǃ ƗǒíƓƬïǗå. 

  

                                                           
17

 USAID/Jordan, Gender Analysis Report, November 2014. "GRB in Jordan", p. 23-24.  
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 في الأردن موازنة المستجيبة لمنوع الاجتماعيلمالإطار التشريعي المرجعي  .6

 ĄåíƓǈƙƪå Ɨǒǆāǂơǃå èƓǀƽǈǃå îǒƽǈƙā óǒƮƤƙǃ ñǒƑïǃå ƴƞïǆǃå ǑǈāǈƓǀǃåā ǑƶǒïƬƙǃå ïƓõǗå ýǂƬǒ
 Ăâïǃåā Ɨǒǈõāǃå èƓǌƞāƙǄǃ Ɨƕǒƞƙƪǆǃå Ɨǈðåāǆǃå ûƓǒƪ ÿǆưā .ƗǒƶǒïƬƙǃå óāƮǈǃå ǑƼ Ɨǀƛāǆǃå Ɨǒǃāíǃå

 ÷āǈǃå ƗǃåíƵ ûǒǀơƙ ǑƼ æƮƙ Ǒƙǃå ƗǒǈāǈƓǀǃå èƓǒƶƞïǆǃå ÿǆ ƗƵāǆƞǆ üƓǈǋ ÜǑƵƓǆƙƞǙå ÷āǈǄǃ
 èƓǌƞǃå Ăíǃ Ɨǒǆāǂơǃå èƓǈðåāǆǃå ýǚƤ ÿǆ Ɠǋîǒƽǈƙ èƓƕǄõƙǆ ñǂƶǈƙ ÿá íƕ Ǚ Ǒƙǃåā ÜǑƵƓǆƙƞǙå

å èåî Ɲǆåïƕǃåā Ɨǒǈƶǆǃå ýāơ ǑƵƓǆƙƞǙå ÷āǈǄǃ Ɨƕǒƞƙƪǆǃå ƗǈðåāǆǄǃ ǑƶǒïƬƙǃå ïƓõǗå ïāơǆƙǒā ÜƗƿǚƶǃ
ǑǄǒ Ɠǆ18  : 

íǀǃ  çáïǆǃå ƓǒƓưǀƕ þƓǆƙǋǙå Ăíǆ ǑǈíïǕå ïāƙƪíǃå ñǂƵ: 2011الدستور الأردني المعدل لعام  ¶
:ƗǒǃƓƙǃå ƗǒƶǒïƬƙǃå óāƮǈǃå ýǚƤ ÿǆ ǑƵƓǆƙƞǙå ÷āǈǃå ƗǃåíƵ ûǒǀơƙā 

- ) çíƓǆǃå6/1 :(½Ǖåÿāǒǈíï þƓǆá ÿāǈƓǀǃå ßåāƪ Ǚ ðǒǒǆƙ þǌǈǒƕ ǑƼ ûāǀơǃå èƓƕƞåāǃåā ÿȒåā 
åāƽǄƙƤå ǑƼ ûïƶǃå āá ƗƺǄǃå āá ÿǒíǃå­ 

- çíƓǆǃå )6/3½ :(ýƽǂƙ Ɨǃāíǃå ýǆƶǃå þǒǄƶƙǃåā ÿǆư íāíơ ƓǌƙƓǒǈƓǂǆå ýƽǂƙā ƗǈǒǈƋǆõǃå 
âƼƓǂƙā óïƽǃå ƴǒǆƞǃ ÿǒǒǈíïǕå­  

- çíƓǆǃå )6/5½ :(Ǒǆơǒ ÿāǈƓǀǃå ƗǆāǆǕå Ɨǃāƽõǃåā ƗƤāƤǒƬǃåā ǏƵïǒā ßòǈǃå ăāîā 
èƓƿƓƵǙå þǌǒǆơǒā ÿǆ çßƓƪǙå ýǚƺƙƪǙåā­ 

- çíƓǆǃå )20½ :(þǒǄƶƙǃå ǑƪƓƪǕå Ǒǆåðǃã ÿǒǒǈíïǖǃ āǋā ǑǈƓƞǆ ǑƼ ñïåíǆ Ɨǆāǂơǃå­ 
- çíƓǆǃå )23/2í/½ :(ÿǒǒƶƙ õāïƬǃå ƗƮƓƤǃå ýǆƶƕ ßƓƪǈǃå éåíơǕåā­. 

Ý  ƴǒǆƞ ǏǄƵ ßƓưǀǃå ƗǒƿƓƽƙå Ɠǌǆǋáā ÿíïǕå ƓǌǒǄƵ ûíƓƮ Ǒƙǃåالاتفاقيات والمعاهدات الدولية ¶
) çáïǆǃå íư ðǒǒǆƙǃå ýƓǂƬáCEDAW Ɨǒǃāíǃå èƓǒƿƓƽƙǙå ÿƋƼ Ǒǃāíǃå úïƶǃå ûƼāā Ǌǈá îã Ü(

ƗǒƿƓƽƙǙå üǄƙǃ ûíƓƮǆǃå íǄƕǃå Ăíǃ ƗǒǈāǈƓǀǃå ƗƽƮǃå æƪƙǂƙ  ǏǄƵ öƽơƙǃå ǑƼ Ɨǃāíǃå ûơ þåïƙơå ƴǆ
ÜƓǋíāǈƕ ÿǆ ăá  ā Ɠǆǂ āǆƪƙ Ɨǒǃāíǃå èƓǒƿƓƽƙǙå .ƗǒǄơǆǃå èƓƶǒïƬƙǃå ǏǄƵ 

                                                           
18

 المصدر: التشريعات المحلية والاتفاقيات الدولية ذات العلاقة.  
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) þƿï çíƓǆǃå èßƓƞ éǒơ :4 Ơưāƙǃ (2008( لسنة 58قانون تنظيم الموازنة العامة رقم ) ¶
 èƓƮƮƤǆǃå íƮï ÜƗǒǆāǂơǃå èåíơāǃå èƓǈðåāǆ íåíƵå éǒơ ÿǆ ƗǆƓƶǃå Ɨǈðåāǆǃå çïƑåí þƓǌǆ

 Ɠǆƕā èƓǒāǃāǕå ûƼā ƗǃāíǄǃ ƗǆƓƶǃå ƗƪƓǒƪǃå îǒƽǈƙǃ ƗǒǃƓǆǃå ǏǄƵ ƓǌƕƪƓǂǆā Ɨǒǆǈƙǃå ƴƼƓǈǆ ƴǒðāƙ ûǀơǒ
 èåíơāǃåā ïƑåāíǄǃ ƗõƬǈǕåā ƴǒïƓƬǆǃåā Ɲǆåïƕǃå ßåíá þǒǒǀƙ ƗƶƕƓƙǆā ÜƗǂǄǆǆǃå èƓöƼƓơǆ ƴǒǆƞ
 çíƓǆǃå èßƓƞ Ɠǆǂ  .ƓǌƼåíǋá øāǄƕǃ ƗǒǄƵƓƼā çßƓƽǂƕ çïöƙǈǆǃå ƝƑƓƙǈǄǃ Ɠǌǀǒǀơƙ ÿǆ íǂƋƙǃåā Ɨǒǆāǂơǃå

) þƿï6åāǆǄǃ ăïƓƬƙƪǙå ñǄƞǆǃå þƓǌǆ Ơưāƙǃ ( ƗǆƓƶǃå Ɨǈðåāǆǃå íƓƶƕƋƕ ăáïǃå ßåíƕƓƕ üǃîā Ɨǈð
.Ɨǒǈõāǃå èƓǒāǃāǕå ƴǆ ƓǌǆƓƞƪǈå Ăíǆƕā Ɨǒǆāǂơǃå èåíơāǃå èƓǈðåāǆā 

āá çïƑåí ăá ǏǄƵ þƓöǈǃå åîǋ ûƕõǒ éǒơ : وتعديلاته 1994( لسنة 3المالي رقم ) النظام ¶
íƵåāǀǃåā ñƪǙå Ǒõƺǒā ÜƗǆāǂơǄǃ ƗǆƓƶǃå Ɨǈðåāǆǃå ÿǆư Ɠǌƙǈðåāǆ ýƤíƙ Ɨƪƪâǆ  ƗǒǃƓǆǃå

 ÜèƓǀƽǈǃåā èåíåïǒǗå ǑƕǈƓƞ ÿǆ èƓǌƞǃå ǉîǋ èƓǈðåāǆ îǒƽǈƙā íåíƵã ǑƼ ƗǆíƤƙƪǆǃå ƗǒƕƪƓơǆǃåā
ÜƗǒíǀǈǃå èåíāƞāǆǃå çïåíå ÜèƓǈǒǆƋƙǃåā èƓǈƓǆǕå ÜúǄƪǃå üǃîǂā  èåíǈƙƪǆǃå ÜǑǆāǂơǃå ÿǒíǃå çïåíå

.ƗǒǃƓǆǃå ƗƕƓƿïǃå ǏǄƵ çāǚƵ Üèǚƞƪǃåā ûƑƓƛāǃåā 
ïƑåāíǃåā èåïåðāǃå ýāơ ƗǒǄǒƮƽƙ èƓǈƓǒƕ ÿāǈƓǀǃå åîǋ ûƛāǒ éǒơ : ويقانون الموازنة العامة السن ¶

 ßåíǕå èåïƬâǆā ƗǒƞǒƙåïƙƪǙå ƓǌƼåíǋáā ƓǌǆƓǌǆā ƓǌƙƋƬǈǃ ƗǒǈāǈƓǀǃå Ɨǒƶƞïǆǃå éǒơ ÿǆ Ɨǒǆāǂơǃå
 üǃîǂā ÜǑƽǒöāǃå Ăāƙƪǆǃåā ñǈƞǃå ûƼā ƗƽǈƮǆ Ɠǌƕ ƗǄǆƓƶǃå ƗǒïƬƕǃå ïíåāǂǃåā Ɠǌƕ Ɨõƕƙïǆǃå

Ɨǌƞ ýǂǃ ƗǒǃƓǆǃå èƓƮƮƤǆǃå  ƗƼƓưǗƓƕ ÜĂíǆǃå õƪāƙǆ ûƓƽǈǙå ïƓõã ÿǆư Ɨǒǆāǂơ
 ÷āǈǃå ƗƮơā ÜǊƕ Ɨõƕƙïǆǃå ßåíǕå èåïƬâǆā èƓǌƞǃå ǉîǋ ǉîǒƽǈƙƕ ǏǈƶĈƙ ƝǆƓǈïƕ ýǂ èƓƮƮƤǆǃ

.Ɲǆåïƕǃå ǉîǋ ÿǆ ǑƵƓǆƙƞǙå  
ýǒǂƬƙ Ǌƕƞāǆƕ þƙ ăîǃåā Ɨǒǈõāǃå ƗǈƞǄǃå : 21/9/1996قرار مجمس الوزراء الصادر بتاريخ  ¶

 ÿāâƬǃ ƗǒǈíïǕåçáïǆǃå éǒơ ÜíƶĈƙ ƗǈƞǄǃå  ƗõƬǈǕƓƕ ûǄƶƙǒ ƓǆǒƼ Ɨǒǆƪïǃå èƓǌƞǃå ƴǒǆƞ Ăíǃ ƴƞïǆǃå
 āá ïåïƿ ăá îƓƤƙå ýƕƿ Ɠǌǒáïƕ ñƓǈƑƙƪǙå Ɨǒǆƪïǃå èƓǌƞǃå ƗƼƓǂ ǏǄƵā Üçáïǆǃå ÿāâƬā ƗǒƑƓƪǈǃå
 èåßåïƞǗå îƓƤƙǙ ßåïðāǃå ñǒƑï Ǐǃã ƓǋïǒïƓǀƙā ƓǌƙƓǒƮāƙ ƗǈƞǄǃå ƴƼïćƙā Üüǃîƕ ûǄƶƙǒ ßåïƞã

ƕ ƗƕƪƓǈǆǃåƓǌǈƋƬ. 
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 åîǋïƕƙƶǒā  ÿíïǕå þåðƙǃå āơǈ ñǒƑïǃå ðƽơǆǃå ƴƼåíǃåā çðǒǂïǃå ǑǈíïǕå ïāƙƪíǃåƕ ÷āǈǃå ƗǃåíƵ ûǒǀơƙ
ǑƵƓǆƙƞǙå  þåðƙǃǙå ǏǄƵ çāǚƵ ÜǑǈíïǕå ƴǆƙƞǆǃå ǑƼ ƗǒƑƓǆǈǗå úåíǋǕƓƕǃƗǒƽǃǖ(MDGs)  Ɠǌǆǋáā

ûǄƶƙǆǃå éǃƓƛǃå ǑƑƓǆǈǗå úíǌǃå Üçáïǆǃå ÿǒǂǆƙā ÿǒƪǈƞǃå ÿǒƕ çåāƓƪǆǃå ðǒðƶƙƕ  èƓǒƿƓƽƙǙåā èåíǋƓƶǆǃåā
ƗǒƿƓƽƙå Ɠǌǆǋáā Ɨǒǃāíǃå çáïǆǃå íư ðǒǒǆƙǃå ýƓǂƬá ƴǒǆƞ ǏǄƵ ßƓưǀǃå (CEDAW)  ǑǆǃƓƶǃå ÿǚƵǗåā
ÿƓƪǈǙå ûāǀơǃ.  Ɠǆǂ èǈǆưƙ ǑƼ çáïǆǃå þƵí ýƞá ÿǆ üïơƙǃå ƗǒǈíïǕå çáïǆǄǃ Ɨǒǈõāǃå ƗǒƞǒƙåïƙƪǙå
Ǖå ƴǆƙƞǆǃåǑǈíï ƗǃåðǗ ƗƼƓǂ ýƓǂƬá ǆƙǃåǒðǒ íư ƓǋǑƼ ÿǒǈåāǀǃå èƓƶǒïƬƙǃåā ƗǆƓƶǃåÜ  ĄƓǒƵƓǆƙƞå Ɠǌǈǒǂǆƙā

 ĄƓǒíƓƮƙƿåā ĄƓǒƪƓǒƪā. 

 في الأردن الموازنة المستجيبة لمنوع الاجتماعيبلمنظومة الجهات الشريكة  الإطار المؤسسي .7

 ýǒǂƬƙ ÿã ëāưāā Ǒƪƪâǆǃå ïƓõǗåǑƼ ƗǂǒïƬǃå èƓǌƞǄǃ íåíƵã ïåïƿȒåā îǒƽǈƙā Ɨƕƿåïǆā ǃå Ɨǈðåāǆ
ǃåǑƵƓǆƙƞǙå ÷āǈǄǃ Ɨƕǒƞƙƪǆ ĄƓǆƙơ ăíâǒ úāƪ ƗǒǃǓå ǉîǌƕ Ɨǒǈƶǆǃå èƓǌƞǃå èƓǒǃāâƪǆā ïåāíá íǒíơƙā Ü

 õƪāǕå ûïƬǃå Ɨǀõǈǆ ýāí ÿǆư çíǒơāǃå Ɨǃāíǃå ÿíïǕå ýåð Ǚā åîǋ .çāƞïǆǃå ƝƑƓƙǈǃå ûǒǀơƙ Ǐǃã
ǀƙƪǆ Ɨǒǆāǂơ Ɨƪƪâǆ íāƞā Ǐǃã ïǀƙƽǒ ăîǃå ƓǒǀǒïƼå ýƓǆƬā ƓǒƓưƿā ÿāâƬƕ ǏǈƶĈƙ ǑǈāǈƓƿ ÿƓǒǂ èåî ƗǄ

ǑƵƓǆƙƞǙå ÷āǈǃå ƗǃåíƵ19 èåî ǑƵƓǆƙƞǙå ÷āǈǄǃ Ɨƕǒƞƙƪǆ Ɨǈðåāǆ Ɨǆåíƙƪå āơǈ ïǒƪǃå ýǒƕƪ ǑƼā .
 ǉîǋ þƓǌǆā ýƓǆƵǕ ƗǆöƓǈ ÿǒǈåāƿ Ǐǃã íǈƙƪǒ Ǒƪƪâǆ ïƓõã ýǒǂƬƙ ÿǆ íƕ Ǚ ÜƗơưåā Ɨǒƞǌǈǆ

Ơưāǒā .èƓƪƪâǆǃå åîǋ ßðƞǃå  Ǒƪƪâǆǃå ïƓõǗåëïƙǀǆǃå ǃõƙûǒƕ  ÷āǈǄǃ Ɨƕǒƞƙƪǆǃå Ɨǈðåāǆǃå
ǑƵƓǆƙƞǙå ÿíïǕå ǑƼÜ  Ɨǒƪƪâǆǃå ƗǒǄǂǒǌǃå ƴƿåā ƴǆ ĄƓǆƞƪǈǆÜƗǒǃƓơǃå  ā èƓǒǃāâƪǆā þƓǌǆ Ǌƕ ĄƓơưāǆ

Ɨǈðåāǆǃå ǉîǌƕ Ɨǒǈƶǆǃå èƓǌƞǃå Ǒǈõāǃå Ăāƙƪǆǃå ǏǄƵ  æƞāǆƕ Ɠǌǃ Ɨơāǈǆǆǃå èƓǒơǚƮǃå ûƼā
ƗǒïƓƪǃå èƓƶǒïƬƙǃå. 

 تحديد الأدوار والمسؤوليات  7.1

 ýǆƬǒǑƪƪâǆǃå ïƓõǗå Ǒƞîāǆǈǃå  íåíƵƎƕ ǑǈƶǆǃåïåïƿȒåā îǒƽǈƙā Ɨƕƿåïǆā  ÷āǈǄǃ Ɨƕǒƞƙƪǆǃå Ɨǈðåāǆǃå
ǑƵƓǆƙƞǙå ÿíïǕå ǑƼ :ƗǒǃƓƙǃå èƓǌƞǃå ÿǆ Ąǚǂ 

                                                           
19

 USAID/Jordan, Gender Analysis Report, November 2014, p. 9.  
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¶ ƗǆƓƶǃå Ɨǈðåāǆǃå çïƑåíÝ 
¶ ÝƗǈðåāǆǃå ăïƓƬƙƪå ñǄƞǆ 
¶  ñǄƞǆÝƗǆǕå 
¶ Ýçáïǆǃå ÿāâƬǃ ƗǒǈíïǕå Ɨǒǈõāǃå ƗǈƞǄǃå 
¶ ïƑåāíǃåā èåïåðāǃå ǑƵƓǆƙƞǙå ÷āǈǄǃ Ɨƕǒƞƙƪǆǃå Ɨǈðåāǆǃå îǒƽǈƙƕ Ɨǒǈƶǆǃå Ɨǒǆāǂơǃå (Line 

Ministries)Ý 
¶ ƗǆƓƶǃå èåßƓƮơǗå çïƑåí. 

 Ɨǒǈƶǆǃå èƓǌƞǃå èƓǒǃāâƪǆā þƓǌǆ þǋǕ ôïƵ ǑǄǒ ƓǆǒƼā Ɨƕǒƞƙƪǆǃå Ɨǈðåāǆǃå ƗƶƕƓƙǆā îǒƽǈƙā íåíƵƎƕ
ÿíïǕå ǑƼ ǑƵƓǆƙƞǙå ÷āǈǄǃ: 

  دائرة الموازنة العامةمهام ومسؤوليات  7.1.1

 ÷āǈǄǃ Ɨƕǒƞƙƪǆǃå Ɨǈðåāǆǃå îǒƽǈƙā íåíƵã ǑƼ ƗĊǀƪǈĈǆǃå ƗƪǒƑïǃå Ɨǌƞǃå ƗǆƓƶǃå Ɨǈðåāǆǃå çïƑåí ïƕƙƶĈƙ
 ÜǑƵƓǆƙƞǙå üǃîāÿāƓƶƙǃƓƕ Ɨǒǆāǂơǃå ïƑåāíǃåā èåïåðāǃå ƴǆ ûǒƪǈƙǃåā Ɨǒǈƶǆǃå ƕ îǒƽǈƙā íåíƵƎ

ǑƵƓǆƙƞǙå ÷āǈǄǃ Ɨƕǒƞƙƪǆǃå Ɨǈðåāǆǃå Ɨǒƞǌǈǆǃå ûƼā ƗǒǃǓåā Ɨơưāǆǃå  ßðƞǃå ǑƼïƬƓƶǃå  ÿǆ
Üýǒǃíǃå åîǋ èƓǌƞǃå ƴǆ ûǒƪǈƙǃå ǏǄƵ çāǚƵ Ɨǒǈõāǃå  ÷āǈǃå ƓǒƓưǀƕ Ɨǒǈƶǆǃå ƗǂǒïƬǃå
ÜǑƵƓǆƙƞǙå  Üüǃî ûǒǀơƙ ýǒƕƪ ǑƼā ǏǃāƙƙçïƑåíǃå :ƗǒǃƓƙǃå èƓǒǃāâƪǆǃåā þƓǌǆǃå 

¶ æǄõ èƓǆāǄƶǆǃå èƓǈƓǒƕǃåā ǑƵƓǆƙƞǙå ÷āǈǃƓƕ ƗƮƓƤǃåā Ɨǆðǚǃå ÿǆ èåïåðāǃå ƗƼƓǂ ïƑåāíǃåā 
Ɨǒǆāǂơǃå ǏǄƵā Ɲǆåïƕǃå Ăāƙƪǆ ƴǒïƓƬǆǃåā ƗõƬǈǕåā ïíåāǂǃåā Üçîƽǈǆǃå  ƗǄǆƓƶǃå ƗǒïƬƕǃå

ƗƽǄƙƤǆǃå Ɨǒƽǒöāǃå èƓƵāǆƞǆǃå ÿǆư ÷āǈǄǃ ĄƓǀƼā ƗƽǈƮǆ èåāǚƶǃåā ïāƞǕåā æƙåāïǃåā Ü
 .ǑƵƓǆƙƞǙå 

¶  èåßƓƮơǗå çïƑåí ÿǆ ǑƵƓǆƙƞǙå ÷āǈǃƓƕ ƗƮƓƤǃåā Ɨǆðǚǃå ƗǒƑƓƮơǗå èƓǈƓǒƕǃå æǄõ
 .ǑƵƓǆƙƞǙå ÷āǈǄǃ Ɨƕǒƞƙƪǆǃå Ɨǈðåāǆǃå ôåïƹá þíƤƙ Ǒƙǃåā ƗǆƓƶǃå 
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¶  çáïǆǃå ÿāâƬǃ ƗǒǈíïǕå Ɨǒǈõāǃå ƗǈƞǄǃå ƴǆ ûǒƪǈƙǃå ÿƋƬƕǃå èåïƬâǆƗƪƓƪơǃå Ǆǃ ÷āǈ
 ǑƵƓǆƙƞǙå(Gender Key Performance Indicators)  ƓǌƪǂƵ æƞāƙǒ Ǒƙǃåā

 èƓƞïƤǆ èåïƬâǆǂ(Outputs Indicators)  ƗǆƓƶǃå Ɨǈðåāǆǃå ÿāǈƓƿ ÿǆư Ɨǒƪƪâǆ
.Ɨǒîǒƽǈƙǃå ƓǌƙõƤā ƗǒǈíïǕå çáïǆǄǃ Ɨǒǈõāǃå ƗǒƞǒƙåïƙƪǙå îǒƽǈƙā ƗƶƕƓƙǆ ôåïƹá þíƤǒ Ɠǆƕā 

¶ ƕ Ɨǒǈƶǆǃå Ɨǒǆāǂơǃå ïƑåāíǃåā èåïåðāǃå ƴǆ ûǒƪǈƙǃå ÿƋƬƴưā ïǒāõƙ āá/ā èåïƬâǆ ñƓǒƿ 
ǑƵƓǆƙƞǙå ÷āǈǃƓƕ ƗƮƓƤ ßåíá ǏǄƵ  ǏǄƵ üǃîǂā ÜèåïåðāǄǃ ƗǒƞǒƙåïƙƪǙå úåíǋǕå Ăāƙƪǆ

úíǌƕ üǃîā Üçîƽǈǆǃå ƴǒïƓƬǆǃåā Ɲǆåïƕǃå Ăāƙƪǆ ƗƶƕƓƙǆ  ûƓƽǈǙå ƗǒǃƓƶƼā çßƓƽǂ þǒǒǀƙ
 Ǒǆāǂơǃå èƓƮƮƤǆǃå ƴǒðāƙ ƗǃåíƵ ÿǆ ûǀơƙǃåā ǑƵƓǆƙƞǙå ÷āǈǃå ñƓƪá ǏǄƵ Ǒǈƕǆǃå

ǆǃå èƓǌƞǃå èƓǈðåāǆ ÿǆưƗǒǈƶ ƓǌƼåíǋá øāǄƕā ƗƼíǌƙƪǆǃå ƝƑƓƙǈǃå ûǒǀơƙ ÿǆ Ɠǌǈǒǂǆƙā  . 
¶ íƮï èƓƮƮƤǆǃå ƗǒǃƓǆǃå îǒƽǈƙǃ ǑƵƓǆƙƞǙå ÷āǈǄǃ Ɨƕǒƞƙƪǆǃå Ɨǈðåāǆǃå ûƼā  åèƓǒāǃāǕ 

Ɠǆƕā ûǀơǒ ƗǃåíƵ ƴǒðāƙ ǃåƴƼƓǈǆ æƪƓǂǆǃåā ǏǄƵ  .ƗǂǄǆǆǃå èƓöƼƓơǆ ƴǒǆƞ 
¶ Ơǒǀǈƙ èƓƕǄõ èƓƮǒƮƤƙǃå  ÷āǈǃƓƕ ƗǀǄƶƙǆǃå ƗǒǃƓǆǃåǑƵƓǆƙƞǙå Ǒƙǃå þíǀƙƙ Ɠǌƕ  èåïåðāǃå

ïƑåāíǃåā Ɨǒǆāǂơǃå ôǒƽƤƙǃƓƕ çíƓǒðǃåāå āå ƴǆƞǃå āå ƗǄƕƓǀǆǃå āå Ɨƶƞåïǆǃå úíǌƕ èƕƛƙǃå 
ÿǆ ƗǀƕƓõǆ èƓƕǄõ èƓƮǒƮƤƙǃå .ǑƵƓǆƙƞǙå ÷āǈǄǃ Ɨƕǒƞƙƪǆǃå ƗǈðåāǆǄǃ ƗǆƓƶǃå úåíǋǖǃ  
¶  ǑƵƓǆƙƞǙå ÷āǈǃƓƕ ƗƮƓƤǃå ƗõƬǈǕåā ƴǒïƓƬǆǃåā Ɲǆåïƕǃå ƗƼƓǂ ûǒƿíƙ æǄõƙ Ǒƙǃå

ôƶƕƕ Ɠǌưƶƕ ƓǌƙƿǚƵā Ɠǋåāíƞā ƓǌƙƓǒāǃāá ÿǆ íǂƋƙǃå Ɨǒƺƕ èƓƮƮƤǆ  ǉîǋ āǆǈā
Ăíǆǃå õƪāƙǆ ûƓƽǈǗå ïƓõã ïƕƵ èƓƮƮƤǆǃå . 

¶  ƗƕƓƿïǃå ǏǄƵ îǒƽǈƙ Ɨǈðåāǆǃå ǑƵƓǆƙƞǙå ÷āǈǄǃ Ɨƕǒƞƙƪǆǃå  çíǆƙƶǆǃå çíơāǆǃå Ɨǒƞǌǈǆǃå ûƼā
ÜçïƑåíǃå ýƕƿ ÿǆ ïåíƮåā ïǒïƓǀƙ Ɨǒïāí ûǄƶƙƙ ƗƶƕƓƙǆǃƓƕ .þǒǒǀƙǃåā ýǒǄơƙǃåā 

¶ ßåíƕå ăáïǃå ǑƼ ƴǒïƓƬǆ èƓƶǒïƬƙǃå Ǒƙǃå Ɠǌǃ èƓƪƓǂƶǈå ƗǒǃƓǆ  Ɨƕǒƞƙƪǆǃå Ɨǈðåāǆǃå ǏǄƵ
ǑƵƓǆƙƞǙå ÷āǈǄǃ ýǚƤ ýơåïǆ Ɠǋïåïƿã. 

¶  ûǒƕõƙ ƗǒǃƉƕ ƗǀǄƶƙǆǃå ƗǒǃƓǆǃå æǈåāƞǃå ǑƼ Ɨǒǆāǂơǃå ïƑåāíǃåā èåïåðāǄǃ çïāƬǆǃå þǒíǀƙ
.ǑƵƓǆƙƞǙå ÷āǈǄǃ Ɨƕǒƞƙƪǆǃå Ɨǈðåāǆǃå 
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 ومسؤوليات مجمس استشاري الموازنة مهام  7.1.2

) çíƓǆǃå ÿāǆưǆǃ ĄƓǀƼā6 ÿǆ () þƿï ƗǆƓƶǃå Ɨǈðåāǆǃå þǒöǈƙ ÿāǈƓƿ58 Ɨǈƪǃ (2008  Ǐǃāƙǒ
 Ɨǈðåāǆǃå ăïƓƬƙƪå ñǄƞǆ- ïǒðāā çïƓƞƙǃåā ƗƵƓǈƮǃå ïǒðāā ƗǒǃƓǆǃå ïǒðā ÿǆ úǃâǆǃåā

üǈƕǃå öƼƓơǆā Ǒǃāíǃå ÿāƓƶƙǃåā õǒõƤƙǃå  ÿåāǒí ñǒƑïā ƗƕƪƓơǆǃå ÿåāǒí ñǒƑïā ăðǂïǆǃå
ƗǆƓƶǃå Ɨǈðåāǆǃå çïƑåíǃ þƓƶǃå ïǒíǆǃåā Ɨǒǈíǆǃå ƗǆíƤǃå-  Ɨƕǒƞƙƪǆǃå Ɨǈðåāǆǃå íƓƶƕƋƕ ăáïǃå ßåíƕã

.Ɨǆðǚǃå èƓǌǒƞāƙǃå þǒíǀƙā ÜƗǒǈõāǃå èƓǒāǃāǕå ƴǆ ƓǌǆƓƞƪǈå Ăíǆā ǑƵƓǆƙƞǙå ÷āǈǄǃ 
 )الأعيان والنواب( مجمس الأمةمهام ومسؤوليات  7.1.3

) þƿï çíƓǆǃå þƓǂơǕ ĄåíƓǈƙƪå112 ƗǆǕå ñǄƞǆ ƗƬƿƓǈǆƕ ƗǀǄƶƙǆǃåā ǑǈíïǕå ïāƙƪíǃå ÿǆ (
 Ǌǀơ ûǄõǈǆ ÿǆā Üăāǈƪǃå ƗǆƓƶǃå Ɨǈðåāǆǃå ÿāǈƓƿ ÷āïƬǆǃ ƗǒƶǒïƬƙ ƗõǄƪǂ ǏǄƵ ƗƕƓƿïǃå ǑƼ

 ƗƬƿƓǈǆ ǑƼ ûơǃå ñǄƞǆǄǃ ÿƎƼ ÜƓǌƙǄƑƓƪǆā Ɨǒîǒƽǈƙǃå ƗõǄƪǃå ýƓǆƵá ƓǒƓưǀǃ ƗǆƵåíǃå ÿǒǈåāǀǃå
ƙƞǙå ÷āǈǃå ÜǑƵƓǆ āǑƵƓǆƙƞǙå ÷āǈǃå ïāöǈǆ ÿǆ ƗǆƓƶǃå Ɨǈðåāǆǃå ƗƬƿƓǈǆ  Ăíǆ ǏǄƵ úāƿāǄǃ

 ƗǃāíǄǃ ƗǆƓƶǃå èƓƪƓǒƪǃåā èƓǌƞāƙǃå ûƼāā ǑƵƓǆƙƞǙå ÷āǈǃå ƗǃåíƵ èƓƕǄõƙǆǃ Ɨǈðåāǆǃå ƗǒƕǄƙ
 .ƗǂǄǆǆǃå èƓöƼƓơǆ èƓƞƓǒƙơåā Ɨǒǈõāǃå èƓǒāǃāǕåā 

 المجنة الوطنية الأردنية لشؤون المرأةمهام ومسؤوليات  7.1.4

 ëåïƙƿå ǑƼ çáïǆǃå ÿāâƬǃ ƗǒǈíïǕå Ɨǒǈõāǃå ƗǈƞǄǃ ƗǆƓƶǃå èƓǒǃāâƪǆǃåā þƓǌǆǃå ÿǆ ĄƓƿǚõǈå
 èƓǒāǃāǕå íǒíơƙā èǙƓƞǆǃå ƴǒǆƞ ǑƼ çáïǆǃƓƕ ƗǀǄƶƙǆǃå èƓƪƓǒƪǃå ƴưāā ƗǆöǈǕåā ÿǒǈåāǀǃå
 ýǂƕ ƗƮƓƤǃå ïǒāõƙǃå õõƤā Ɨǒāǆǈƙǃå Ɨǒǈõāǃå õõƤǃå þƪï ǑƼ ƗǂïƓƬǆǃåā ÜƝǆåïƕǃåā õõƤǃåā

 Ǌǃ ÷Ɠõƿ Ɠǆƕ Ɠǋîǒƽǈƙ ÿǆ íǂƋƙǄǃ ƗǆöǈǕåā ÿǒǈåāǀǃå ǉîǋ ûǒƕõƙ ƗƶƕƓƙǆā Üçáïǆǃå ÿāâƬƕ ñƓƪǆ
 ǑƼ Ɠǌǒǈƕƙ Ăïƞ Ǒƙǃå èƓõƓƬǈǃåā èƓƪƓǒƪǃå îǒƽǈƙ ƗƶƕƓƙǆā Üçáïǆǃå íư ðǒǒǆƙǃå þíƵ ûǀơǒ
 Ɨǈðåāǆǃå ïƓõã ÿǆư ƗǈƞǄǃå èƓǒǃāâƪǆā þƓǌǆ ÿƎƼ ÜçáïǆǃƓƕ ƗƮƓƤǃå Ɨǒǈõāǃå Ɲǆåïƕǃåā õõƤǃå

 ÷āǈǄǃ Ɨƕǒƞƙƪǆǃå :ǑǄǒ Ɠǆƕ óƤǄƙƙ ǑƵƓǆƙƞǙå 
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¶   èƓƪƓǒƪǃå þƵí ƓǌǈƋƬ ÿǆ Ǒƙǃåā Ɨǒǈƶǆǃå èƓǌƞǃå ƗƼƓǂ ƴǆ èƓǈƓǒƕǃåā èƓǆāǄƶǆǃå ýíƓƕƙ
çáïǆǃƓƕ ƗǀǄƶƙǆǃå Ɲǆåïƕǃåā ƗǆƓƶǃåÜ  çíƓƵã ÿǆ Ɠǌǈǂǆǒ Ɠǆƕā ïāƮǀǃå Ǌƞāá ǏǄƵ úāƿāǃåā

 èƓƪƓǒƪǃå ǉîǋ ƗƹƓǒƮ Ɲǆåïƕǃåāçïāïưǃå íǈƵ āǈǃå èƓƮƮƤǆ ƴǒðāƙ Ɨǒǃà ǑƼ ïöǈǃåā Ü ÷
ƗǆƓƶǃå  Ɨǈðåāǆǃå çïƑåí ƴǆ ûǒƪǈƙǃƓƕ ǑƵƓǆƙƞǙå. 

¶ çáïǆǄǃ Ɨǒǈõāǃå Ɨǒƞǒƙåïƙƪǚǃ Ɨǒîǒƽǈƙ ýǆƵ ƗõƤ ƗƹƓǒƮā ƴưā ƗǒǈíïǕå ǏǄƵ ýǆƶǃåā Ü
 èåïƬâǆ ƗƹƓǒƮ ýǚƤ ÿǆ ăïāí ýǂƬƕ Ɠǌǆǒāǀƙā Ɠǋîǒƽǈƙ ƗƶƕƓƙǆā ÜƓǋïǒāõƙā Ɠǌƛǒíơƙ

 èåāíǕå(Tools Indicators)ƪǒƑïǃå ßåíǕå ñƓǒƿ èåïƬâǆ ƴưāā Ü Ɨǒ(Key 
Performance Indicators)  ƝƑƓƙǈǄǃ çíǈƙƪǆǃå þǒǒǀƙǃåā ƗƶƕƓƙǆǃå Ɨǒƞǌǈǆ þåíƤƙƪƓƕā

)Results- Based Monitoring & Evaluation Approach ûƼā øƓƮƙ Ǒƙǃåā (
 èåïƬâǆ :Ǒǋ èƓǒāƙƪǆ éǚƛ ÿǆưā çāƞïǆǃå ƝƑƓƙǈǃå ƗǄƪǄƪǃ Ǒǀõǈǆǃå ïƓõǗå

 ïƛǕå èåïƬâǆā ÜƝƑƓƙǈǃå èåïƬâǆ ÜèƓƞïƤǆǃå(Output, Outcome and Impact 
Indicators) . 

¶  Ɨǆðǚǃå èåßåïƞǗå êåïíã ǏǄƵ ýǆƶǃåā ÜƓǌƙƓǒāǃāǕ ĄƓǀƼā ƓǌƙƓƞƓǒƙơåā çáïǆǃå ƓǒƓưƿ çïāǄƕ
 õõƤǃåā èƓƪƓǒƪǃåā èƓǒƞǒƙåïƙƪǙåā èƓƶǒïƬƙǃå ǑƼ èƓƞƓǒƙơǙå ƗǒƕǄƙā ƓǒƓưǀǃå ƗƞǃƓƶǆǃ

Ɨǒǈõāǃå ƴǒïƓƬǆǃåā ƝǆåïƕǃåāǄõƙǆ îǒƽǈƙ ýǒǌƪƙ ýƞá ÿǆ Ü Ɨƕǒƞƙƪǆǃå Ɨǈðåāǆǃå úåíǋáā èƓƕ
ǑƵƓǆƙƞǙå ÷āǈǄǃ.  

¶  ƗƶƕƓƙǆā ïǒāõƙā ƴưā ǑƼ Ɨǒǈƶǆǃå Ɨǒǆāǂơǃå èƓǌƞǃåā ƗǆƓƶǃå Ɨǈðåāǆǃå çïƑåí ƴǆ ûǒƪǈƙǃå
 þǒǒǀƙāǃå èåïƬâǆǃ ƗƪƓƪơǃå ǑƵƓǆƙƞǙå ÷āǈǄĂāƙƪǆ ǏǄƵ  èåïåðāǄǃ ƗǒƞǒƙåïƙƪǙå úåíǋǕå

Ɨǒǆāǂơǃå ïƑåāíǃåā (Output Indicators) Ü ā ǏǄƵ ƗõƬǈǕåā ƴǒïƓƬǆǃåā Ɲǆåïƕǃå Ăāƙƪǆ
Ɨƿǚƶǃå èåîèƓƮƮƤǆǃå ƴǒðāƙ ǑƼ ǑƵƓǆƙƞǙå ÷āǈǃå ƗǃåíƵ ûǒǀơƙ ýǒƕƪ ǑƼ üǃîā Ü Ü

 āçáïǆǄǃ Ɨǒǈõāǃå Ɨƞǒƙåïƙƪǚǃ Ɨǒîǒƽǈƙǃå ýǆƶǃå ƗõƤ èƓƕǄõƙǆ îǒƽǈƙ. 
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بتنفيذ الموازنة المستجيبة لمنوع المعنية  الوزارات والدوائر الحكومية مهام ومسؤوليات 7.1.5
 الاجتماعي

 ýǚƤ ÿǆƗǒïǒíǆǃå ƕ Ɨǒǈƶǆǃå ƗǈðåāǆǑƵƓǆƙƞǙå ÷āǈǃå ǃå ĂíƗǒǆāǂơǃå èƓǌƞǃ þƓǌǆ óƤǄƙƙ Ü
èƓǒǃāâƪǆā ǉîǋ  èƓǌƞǃå:ǑǄǒ Ɠǆƕ 

¶ :ƗǒǃƓƙǃå èǙƓƞǆǃå ÿǆưā ÜǑƵƓǆƙƞǙå ÷āǈǃƓƕ ƗƮƓƤǃå èƓǈƓǒƕǃå íƵåāƿ ïǒƼāƙ 
-  íåíƵáïíåāǂǃå ƗƽǄƙƤǆǃå Ɨǒƽǒöāǃå èƓƵāǆƞǆǃå ÿǆư ƗǄǆƓƶǃå ƗǒïƬƕǃå  ûƼā ƗƽǈƮǆ

.ǑƵƓǆƙƞǙå ÷āǈǃå  
- .ǑƵƓǆƙƞǙå ÷āǈǃå ûƼā ƗƽǈƮǆ èåāǚƶǃåā ïāƞǕåā æƙåāïǃå 
- þƞơ ǑƵƓǆƙƞǙå ÷āǈǃå ûƼā ƗƽǈƮǆ Ɨǆíǀǆǃå èƓǆíƤǃå ƝǆƓǈïƕ ýǂ ÿǆư. 
- ǑƵƓǆƙƞǙå ÷āǈǃå ûƼā Ɨǆíǀǆǃå èƓǆíƤǃå úǒǃƓǂƙ ƝǆƓǈïƕ ýǂ ÿǆư. 
-  ÿǒƽöāǆǃå ÿǆ Ɨǒāǈƪǃå èƓǈǒǒƶƙǃå.ǑƵƓǆƙƞǙå ÷āǈǃå ûƼā ƗƽǈƮǆ 

¶ èåíơāā ÜƗǌƞ ÿǆ ƗǆƓƶǃå Ɨǈðåāǆǃå çïƑåí ƴǆ ûǒƪǈƙǃåā ÿāƓƶƙǃƓƕ ǑƞǒƙåïƙƪǙå õǒõƤƙǃå 
þƙǒ ÜĂïƤá Ɨǌƞ ÿǆ Ɨǒǈƶǆǃå èƓǌƞǃå Ăíǃ  ÿǆ üǃîā ÜƗǒƞǒƙåïƙƪǙå õõƤǃå ƗƹƓǒƮ çíƓƵã

éǒơ ā ƴưā āá/ǃå ïǒāõƙèåïƬâǆ  ÷āǈǃƓƕ Ɨƿǚƶǃå èåî ƗǒƞǒƙåïƙƪǙå úåíǋǕƓƕ Ɨõƕƙïǆǃå
 èåïƬâǆ üǃîǂā ÜǑƵƓǆƙƞǙåßåíǕå ñƓǒƿ  ǑƼ æƮƙ Ǒƙǃå ƗõƬǈǕåā ƴǒïƓƬǆǃåā ƝǆåïƕǄǃ

 ÜǑƵƓǆƙƞǙå ÷āǈǃå ûƼā Ɨǆíǀǆǃå èƓǆíƤǃå ïíåāǂǃƓƕ Ɨõƕƙïǆǃå èåïƬâǆǃå ǏǄƵ çāǚƵ
  ÜïāƞǕåā Ɨǒƽǒöāǃå æǈåāƞǃå ÿǆ ƗǒïƬƕǃåǏǄƵ ýǆƶǃåā ûǒƛāƙ ÿǆư èåïƬâǆǃå ǉîǋ 

õõƤǃå ƗǒƞǒƙåïƙƪǙå Ɨǒǈƶǆǃå èƓǌƞǄǃÜ ƗǆƓƶǃå Ɨǈðåāǆǃå ÿāǈƓƿ ǏǄƵ ƓǌƪǂƵā ā Ü þíƤǒ Ɠǆƕ
.ƗǒǈíïǕå çáïǆǄǃ Ɨǒǈõāǃå ƗǒƞǒƙåïƙƪǙå ôåïƹá     

¶  èƓƮƮƤǆ æƓƪƙơå þƙǒÿǒǄǆƓƶǃå èƓưǒāƶƙ ÿǆư ǑƵƓǆƙƞǙå ÷āǈǃå ûƼā  ƝǆƓǈïƕ ýǂ
) þƿï êîāǆǈ ÿǆư ƓǌƪǂƵā2) þƿï ûơǄǆǃå ÿǆ (2" ( èǚǆƓƶǃå èƓưǒāƶƙ èƓƮƮƤǆ

Ɲǆåïƕǃå æƪơ ƗƵðāǆ (ăíƓƮƙƿå ÿǒǂǆƙ) éƓǈǗå". 
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¶  ýǂ ÿǆư ǑƵƓǆƙƞǙå ÷āǈǃå ûƼā Ɨǆíǀǆǃå èƓǆíƤǃå úǒǃƓǂƙ èƓƮƮƤǆ æƓƪƙơå þƙǒ
 ûƼā ƗƽǈƮǆǃå èƓǈƓǒƕǃå íƵåāǀǃ íƓǈƙƪǙƓƕ üǃîā ÜǊƕ Ɨõƕƙïǆǃå ƗõƬǈǕåā ƴǒïƓƬǆǃåā ƝǆƓǈïƕ
 ÜƗǆƓƶǃå èåßƓƮơǙå çïƑåí Ăíǃ çïƼāƙǆǃå èƓǒƑƓƮơǗå āá ÜƗǌƞ ýǂ Ăíǃ ǑƵƓǆƙƞǙå ÷āǈǃå

) þƿï êîāǆǈ ÿǆư ƓǌƪǂƵā3ÿǆ ( ) þƿï ûơǄǆǃå2( "èƓƮƮƤǆ  ǑƵƓǆƙƞǙå ÷āǈǃå
ǑƵƓǆƙƞå ÿǒǂǆƙ)  āáƝǆåïƕǃå æƪơ ƗƵðāǆ (ǑƪƓǒƪ". 

 دائرة الإحصاءات العامةمهام ومسؤوليات  7.1.6

 þƪƿ ýǚƤ ÿǆïíǈƞǃå èåßƓƮơã  èƓǒǃāâƪǆā þƓǌǆ óƤǄƙƙ ÜƗǆƓƶǃå èåßƓƮơǗå çïƑåí ǑƼ
:ǑǄǒ ƓǆǒƼ çïƑåíǃå 

¶  èåïƬâǆǃåā èåßƓƮơǗåā èƓǈƓǒƕǃå ïǒƼāƙƗǒƵƓõǀǃåā Ɨǒïāíǃå Ɨǒïíǈƞǃå èƓǌƞǃå íǒāðƙā Ü
.Ǒƪƪâǆǃå ïƓõǗå Ɨǆāöǈǆ ÿǆư Ɠǌƕ Ɨǒǈƶǆǃå 

¶ Ɨǆðǚǃå Ɨǒǈåíǒǆǃå èƓơāƪǆǃƓƕ þƓǒǀǃå  ûƓõǈ ǑƼ ƗǒƵƓǆƙƞǙåā ƗǒíƓƮƙƿǙå úāïöǃå ýǒǄơƙǃ
.èƓơāƪǆǃå ǉîǋ ƝƑƓƙǈƕ Ɨǒǈƶǆǃå èƓǌƞǃå íǒāðƙā ÜǑƵƓǆƙƞǙå ÷āǈǃå 

المستجيبة لمنوع الاجتماعي الموجهة بالنتائج في الأردن متطمبات تطبيق منهجية الموازنة  .8
 ضمن إطار الموازنة العامة الحكومية

 ÷āǈǄǃ Ɨƕǒƞƙƪǆ Ɨǈðåāǆ ßƓǈƕ ýƞá ÿǆ ƓǌƙǒƕǄƙ æƞåāǃå èåāƞƽǃåā èƓƕǄõƙǆǃå ßðƞǃå åîǋ ñǂƶǒ
 :ǑƙǓå āơǈǃå ǏǄƵ üǃîā ÜƝƑƓƙǈǃƓƕ Ɨǌƞāǆ ǑƵƓǆƙƞǙå 

 زيادة الوعي وكسب التأييد 8.1

 çíƓǒð ïƕƙƶǒ Ɨƕǒƞƙƪǆ èƓǈðåāǆ îǒƽǈƙā íåíƵã ǑƼ ƗƪǒƑïǃå úåíǋǕå ÿǆ íǒǒƋƙǃå æƪǂā ǑƵāǃå
 Ǐǃã úíǌƙ Ɨơưåā Ɨǒǈõā ƗǒǆǚƵã ƗõƤ ƴưā ÿǆ íƕ Ǚ üǃî ýǒƕƪ ǑƼā .ǑƵƓǆƙƞǙå ÷āǈǄǃ
 èƓǆöǈǆǃ ƗƼƓưǗƓƕ ÜǑƵƓǆƙƞǙå ÷āǈǃå èƓǈðåāǆƕ Ɨǒǈƶǆǃå Ɨǒǆāǂơǃå èƓǌƞǃå íǒǒƋƙ æƪǂ
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ưƿ ýƓƞǆ ǑƼ ƗǄǆƓƶǃå Ǒǈíǆǃå ƴǆƙƞǆǃå èƓƞïí ǏƮƿá ûǒǀơƙ ýƞá ÿǆ ǑƵƓǆƙƞǙå ÷āǈǃå ƓǒƓ
.Ɨǒǈƶǆǃå èƓǌƞǃå ƗƼƓǂ ÿǒƕ ûǒƪǈƙǃåā ÿāƓƶƙǃå 

 قدرات ووضع الأوصاف الوظيفية ومواءمة الهياكل التنظيميةالتعزيز  8.2

 Ɨǒǈƶǆǃå èƓǌƞǃå Ăíǃ Ɨǒǆǒöǈƙǃå ýǂƓǒǌǃå Ɨǆßåāǆ æǄõƙǒ ïǆǕå ÿƓƼ ÜƗǒïåíǗå æǈåāƞǃå ÿǆā
ƪǆǃå ƗǈðåāǆǃƓƕ ǑƵƓǆƙƞǙå ÷āǈǃå Ɨǈðåāǆƕ ƗƮƓƤ èåíơā éåíơƙƪåā ÜǑƵƓǆƙƞǙå ÷āǈǄǃ Ɨƕǒƞƙ

 Ǒƽǒöāǃå ðƓǌƞǃå ÿǆưā ÜƗǒǆāǂơǃå èåíơāǃå ǑƼ ƗǒǃƓǆǃå ïƑåāíǃåā ƗǆƓƶǃå Ɨǈðåāǆǃå çïƑåí Ăíǃ
 ÿǆ èåíơāǃå ǉîǋ Ǒƽöāǆ èåïíƿ ðǒðƶƙ ÿá Ɠǆǂ .çáïǆǃå ÿāâƬǃ ƗǒǈíïǕå Ɨǒǈõāǃå ƗǈƞǄǃå Ăíǃ

ǒïíƙǃå ýǆƶǃå èƓƬïā ýǚƤ þǌǈǒǂǆƙ ǏǄƵ ýǆƶǒƪ ĂïƤǕå ýāíǃå æïƓƞƙ ǏǄƵ þǌƵǚõȒåā ÜƗǒƕ
 .Ɨǒǃāíǃå èƓƪïƓǆǆǃå ýưƼá ƴǆ Ɨǆƞƪǈǆ ǑƵƓǆƙƞǙå ÷āǈǄǃ Ɨƕǒƞƙƪǆ Ɨǈðåāǆ îǒƽǈƙā íåíƵã ÿǆ
 èƓǈðåāǆǃå ýƓƞǆ ǑƼ ÿǒǄǆƓƶǄǃ Ɨǒƽǒöā úƓƮāá ƴưā ÿǆ ĄƓưǒá ýƓƞǆǃå åîǋ ǑƼ íƕ Ǚā

 âƪǆā þƓǌǆ íǒíơƙ þƙǒǃ ǑƵƓǆƙƞǙå ÷āǈǄǃ Ɨƕǒƞƙƪǆǃå Ɨǌƞǃå ûƼā ýǂ ÿǒƽöāǆǃå ßǙâǋ èƓǒǃā
 ýƕƿ ÿǆ ƓǋâƓƽǒƙƪå æƞåāǃå ƗǒǄǆƶǃå èåïƕƤǃåā ƗǒǆǄƶǃå èǚǋâǆǃå ÿƓǒƕā ÜƓǌƕ ýǆƶƙ/ýǆƶǒ Ǒƙǃå

:Ɠǌƕ ƴƙǆƙǃå Ǒƺƕǈǒ Ǒƙǃå úïƓƶǆǃå þǋá ÿǆā .úƑƓöāǃå ǉîǋ ǑǄƹƓƬ 

-  Ɨǈðåāǆǃå îǒƽǈƙā íåíƵã èƓǒǄǆƵ þǂơƙ Ǒƙǃå èƓǆǒǄƶƙǃåā ƗǆöǈǕåā ÿǒǈåāǀǃƓƕ ƗǆƓƵ ƗƼïƶǆ
.Ɨǒǆāǂơǃå 

-  .ƗǂǄǆǆǃå ǑƼ çíƑƓƪǃå ƗǒƵƓǆƙƞǗåā ƗǒíƓƮƙƿǗå ÷ƓưāǕƓƕ ƗǆƓƵ ƗƼïƶǆ 
-  ÷āǈǃå ƗǃåíƵ ûǒǀơƙƕ ƗǀǄƶƙǆǃå ƗǒƑƓǆǈǗå úåíǋǕåā Ɨǒǃāíǃå èƓǒƿƓƽƙǙƓƕ ƗǆƓƵ ƗƼïƶǆ

) çáïǆǃå íư ðǒǒǆƙǃå ýƓǂƬá ƴǒǆƞ ǏǄƵ ßƓưǀǃå ƗǒƿƓƽƙå Ąåíǒíơƙā ÜǑƵƓǆƙƞǙåCEDAW (
ǆǈǗå úåíǋǕå ûǒǀơƙ èƓƕǄõƙǆā. Ɠǌƕ Ɨõƕƙïǆǃå èåïƬâǆǃåā ǑƵƓǆƙƞǙå ÷āǈǃƓƕ Ɨǒǈƶǆǃå ƗǒƑƓ 

-  ÷āǈǃå Ɨǃåíƶƕ ƗǀǄƶƙǆǃå Ɨǒǈõāǃå èƓƪƓǒƪǃåā õõƤǃåā èƓǒƞǒƙåïƙƪǙƓƕ ƗƮƮƤƙǆ ƗƼïƶǆ
 ."Ɨǒƶƞïǆǃå Ɨǀǒƛāǃå" ƗǒǈíïǕå çáïǆǄǃ Ɨǒǈõāǃå ƗǒƞǒƙåïƙƪǙå Ąåíǒíơƙā ǑƵƓǆƙƞǙå 
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-  Ɨǈðåāǆǃå Ɨǒƞǌǈǆ îǒƽǈƙā íåíƵã æāǄƪƋƕ ƗƮƮƤƙǆ ƗƼïƶǆ ƝƑƓƙǈǃƓƕ Ɨǌƞāǆǃå(ROB) 
 Ɨǒǆāǂơǃå ƗǒǃƓǆǃå èƓǆāǄƶǆǃå çïåíã þƓöǈā(GFMIS) . 

-  Ɲǆåïƕǃåā ƗǒƞǒƙåïƙƪǙå úåíǋǕå ßåíá ñƓǒƿ èåïƬâǆ ïǒāõƙā ƴưāƕ ƗƮƮƤƙǆ ƗƼïƶǆ
 .Ɨǒǈƶǆǃå èƓǌƞǃå Ăíǃ ǑƵƓǆƙƞǙå ÷āǈǃƓƕ Ɨõƕƙïǆǃå 

-  ÿǆư ǑƵƓǆƙƞǙå ÷āǈǄǃ Ɨƕǒƞƙƪǆǃå Ɨǈðåāǆǃå êƓǆíã æāǄƪƋƕ ƗƮƮƤƙǆ ƗƼïƶǆ Ɨǈðåāǆǃå
.Ɨǒǆāǂơǃå ƗǆƓƶǃå 

 خارطة الحسابات الحكومية  في الحسابات الخاصة بالنوع الاجتماعي شمول 8.3

ǑƵƓǆƙƞǙå ÷āǈǃƓƕ ƗƮƓƤǃå èƓƕƓƪơǃå úǒǈƮƙ ÿã ûƼā Ɠǌƕǒāƕƙā (ïāǂî/éƓǈá) Ǌƞāá  ƓǌƿƓƽǈå
(ƗǆíƤǃå āǀǄƙǆ/āǆíǀǆ) Ɨǒǆāǂơǃå èƓƕƓƪơǃå ƗõïƓƤ ÿǆưÜ ƴǒðāƙā  ÷āǈǃå èƓƮƮƤǆ

ǑƵƓǆƙƞǙå Ɨƕƿåïǆ Ǐǃã ăíâǒ úāƪ èƓöƼƓơǆǃå ǏǄƵ ƗƶƕƓƙǆā  Ɨǀǒǀơƙ Ăíǆā ûƓƽǈǙå åîǋ
.ƗǒƪƓǒƪǃåā ƗǒíƓƮƙƿǙåā ƗǒƵƓǆƙƞǙå ÿǒíƓǒǆǃå ǏƙƬ ǑƼā èƓöƼƓơǆǃå ƗƼƓǂ ǑƼ çáïǆǃå ÿǒǂǆƙǃ 
 ëǚƮǗå ÷āïƬǆ ƴǆ ûǒƪǈƙǃƓƕā ƗǆƓƶǃå Ɨǈðåāǆǃå çïƑåí þƓǒƿ ÿǆ íƕ Ǚ ÜûƓǒƪǃå åîǋ ÿǆưā

ïǒāõƙ ǏǄƵ ýǆƶǃƓƕ ǑǃƓǆǃå ƙāéǒíơ Ɨǒǆāǂơǃå èƓƕƓƪơǃå ƗõïƓƤ  ûǒƕõƙ èƓƕǄõƙǆ Ǒõƺƙǃ
.ǑƵƓǆƙƞǙå ÷āǈǄǃ Ɨƕǒƞƙƪǆǃå Ɨǈðåāǆǃå  

 وضع خطة متابعة وتقييم  8.4

ÿǆ íƕ Ǚ ƝƑƓƙǈǃƓƕ Ɨǌƞāǆ ǑƵƓǆƙƞǙå ÷āǈǄǃ Ɨƕǒƞƙƪǆ Ɨǈðåāǆ ƗǆåíƙƪȒåā ðǒðƶƙ ýǒƕƪ ǑƼā  þƓǒƿ
çáïǆǃå ÿāâƬǃ ƗǒǈíïǕå Ɨǒǈõāǃå ƗǈƞǄǃå ƕ þǒǒǀƙā ƗƶƕƓƙǆ ƗõƤ ƴưā ßåíá ñƓǒƿ èåïƬâǆƕ ƗǆƵíǆ

ÜƗǒǈíïǕå çáïǆǄǃ Ɨǒǈõāǃå ƗǒƞǒƙåïƙƪǙå ïāƓơǆ èƓƕǄõƙǆ ñǂƶƙ  ƗǆƓƶǃå Ɨǈðåāǆǃå ÿāǈƓƿ ÿǒǆưƙā
 ƴǒðāƙ ƗǃåíƵ ǑƕǄƙ ßåíá ñƓǒƿ èåïƬâǆ ÿǒǒƞǒƙåïƙƪǙå ßƓǂïƬǄǃ ƗǒƞǒƙåïƙƪǙå õõƤǃåā
 ǏǄƵ ýǆƶƙ ÿá þǒǒǀƙǃåā ƗƶƕƓƙǆǃå ƗõƤ ÿƋƬ ÿǆā åîǋ .ǑƵƓǆƙƞǙå ÷āǈǃå èƓƮƮƤǆ ðǒðƶƙ

 Ɨǈðåāǆǃå èƓƕǄõƙǆ îǒƽǈƙƕ Ɨǒǈƶǆǃå èƓǌƞǃå ƗƼƓǂ ÿǒƕ ûǒƪǈƙǃåā ÿāƓƶƙǃƓƕ ǑǂïƓƬƙǃå Ɲǌǈǃå
 .ǑƵƓǆƙƞǙå ÷āǈǄǃ Ɨƕǒƞƙƪǆǃå 
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 æǄõƙǒ ïǆǕå ÿƓƼ ÜûƓǒƪǃå åîǋ ÿǆưāüǃîǂ ƗǆƓƶǃå Ɨǈðåāǆǃå çïƑåí þƓǒƿ ƕ ðƓƞǈã ïǒïǀƙ ƴƼï
ǃāîƕǆǃå Ɨǒǈõāǃå íāǌƞǃå ñǂƶǒ ƗǆǕå ñǄƞǆā ßåïðāǃå ƗƪƓƑïǃ ăāǈƪ çāƞƼ óǒǄǀƙ ýǒƕƪ ǑƼ Ɨ

ýǒǄơƙā ÜƗǒƵƓǆƙƞǙå Ɨǃåíƶǃå ûǒǀơƙā ǑƵƓǆƙƞǙå ÷āǈǃå  ÷āǈǄǃ Ɨƕǒƞƙƪǆǃå Ɨǈðåāǆǃå ßåíǕ
 ÿǆ ïāơǆ ýǂƕ Ɨǒǈƶǆǃå Ɨǒǆāǂơǃå èƓǌƞǃå ƗƵāǆƞǆ ÿǆư ƓǌƑåíá èåïƬâǆ þǒǒǀƙā ǑƵƓǆƙƞǙå

 ïāƓơǆçáïǆǄǃ ǑƵƓǆƙƞǙåā ǑƪƓǒƪǃåā ăíƓƮƙƿǙå ÿǒǂǆƙǃå ïāƮǀǃå Ǌƞāá þǒǒǀƙā Ü èƓƕǀƶǃåā
.ßåíǕå ÿǒƪơƙ èƓƕǄõƙǆā 

والمجنة الوطنية الأردنية لشؤون  صياغة وتوقيع مذكرة تفاهم بين دائرة الموازنة العامة 8.5
 المرأة

 ƗǒǈíïǕå Ɨǒǈõāǃå ƗǈƞǄǃåā ƗǆƓƶǃå Ɨǈðåāǆǃå çïƑåí ÿǒƕ ýāƶƽǆǃå ƗǒïƓƪ þǋƓƽƙ çïǂîǆ íāƞā ÿã
ǆǃå îǒƽǈƙ ƗƶƕƓƙǆ ýǌƪƙ úāƪ çáïǆǃå ÿāâƬǃ ûǀơǒ Ɠǆƕā ǑƵƓǆƙƞǙå ÷āǈǄǃ Ɨƕǒƞƙƪǆǃå Ɨǈðåā

 çíāƬǈǆǃå Ɨǒǈõāǃå úåíǋǕå(Impacts)  ûǄƶƙǆǃå èƓǆāǄƶǆǃå þƓöǈ ýǒƶƽƙ ýǚƤ ÿǆ üǃîā
 þǋƓƽƙǃå çïǂîǆ ÿǆưƙƙ ÿá ÿǂǆǒā åîǋ .þǒǒǀƙǃåā ƗƶƕƓƙǆǃå õõƤ ðǒðƶƙā ÜǑƵƓǆƙƞǙå ÷āǈǃƓƕ

:ƗǒǃƓƙǃå ƗƪǒƑïǃå æǈåāƞǃå 

¶ ƽƙǃå çïǂîǆ ÿǆ þƓƶǃå úíǌǃå íǒíơƙ.þǋƓ 
¶ .ǑƵƓǆƙƞǙå ÷āǈǄǃ Ɨƕǒƞƙƪǆǃå ƗǈðåāǆǃƓƕ ûǄƶƙǒ ƓǆǒƼ Ɨǌƞ ýǂ èƓǒǃāâƪǆā þƓǌǆ íǒíơƙ 
¶ .ǑƵƓǆƙƞǙå ÷āǈǃƓƕ ƗǀǄƶƙǆǃå èƓǈƓǒƕǃåā èƓǆāǄƶǆǃå ýíƓƕƙ Ɨǒǃà 
¶  ƗǀǄƶƙǆǃå Ɨǒǈõāǃå úåíǋǕå þíƤǒ Ɠǆƕā ßåíǕå èåïƬâǆǃ ïǆƙƪǆǃå ïǒāõƙǃå Ɨǒƞǌǈǆā Ɨǒǃà

.ǑƵƓǆƙƞǙå ÷āǈǃƓƕ 

 المتعمقة بالنوع الاجتماعيقواعد البيانات وأنظمة المعمومات توفير  8.6

íǃå èåßƓƮơǗåā èƓǈƓǒƕǃå ïƼāƙ ÿƋƕ Ǒǌǒíƕǃå ÿǆ èƓƕ íǀǃƗǀǒƿ  ĄƓǒïāí Ɨƛíćơǆǃå  āƶǈƓƮ íƵƓƪƙ
îƤƙǆā èƓƪƓǒƪǃåā  ÿƓƼ ÜǊǒǄƵā .Ɨơưåā Ăâï èåî Ɨǒǈõā èƓƪƓǒƪ ƗƹƓǒƮā ßƓǈƕ ǑƼ èåïåïǀǃå
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 èåïƬâǆǃå ïǒƼāƙ ǑƼ ĄƓǆƓǋ ĄåïíƮǆ íƶĈǒ ƗǆƓƶǃå èåßƓƮơǗå çïƑåí ǑƼ ïíǈƞǃå èåßƓƮơã þƪƿ
îǒƽǈƙā ÜƗǒƵƓõǀǃåā Ɨǒïāíǃå Ɨǒïíǈƞǃå  ƗǒíƓƮƙƿǙå úāïöǃå ýǒǄơƙǃ Ɨǆðǚǃå Ɨǒǈåíǒǆǃå èƓơāƪǆǃå

 āǈǃå ûƓõǈ ǑƼ ƗǒƵƓǆƙƞǙåā Ɨǈðåāǆǃå Ɨǆāöǈǆ ÿǆư Ɨǒǈƶǆǃå èƓǌƞǃå íƵƓƪǒ Ɠǆǆ ÜǑƵƓǆƙƞǙå ÷
 èƓǈðåāǆǃå ƗƹƓǒƮ çíƓƵã ýǚƤ ÿǆ ƗƕāǄõǆǃå úåíǋǕå ûǒǀơƙ ǑƼ ǑƵƓǆƙƞǙå ÷āǈǄǃ Ɨƕǒƞƙƪǆǃå
 ƗǒơǒơƮƙǃå èåßåïƞǗå îƓƤƙȒåā ÜǑƵƓǆƙƞǙå ÷āǈǃå ƗǃåíƵ ðǒðƶƙǃ Ɨǒǈõāǃå èƓƪƓǒƪǃåā Ɨǒǆāǂơǃå

.æƪƓǈǆǃå èƿāǃå ǑƼ Ɨǆðǚǃå 

ǌƞ ÿǆā ÜǑƵƓǆƙƞǙå ÷āǈǃå ûƼā Ɨǒǆāǂơǃå ïƑåāíǃåā èåïåðāǃå èƓǈƓǒƕ úǒǈƮƙ ÿƎƼ ÜĂïƤá Ɨ
 ƗǒïƓƞǃå èƓǀƽǈǃå Ăāƙƪǆ ǏǄƵā Ɨǒǈƶǆǃå èƓǌƞǃå Ɠǋîƽǈƙ Ǒƙǃå ƴǒïƓƬǆǃåā Ɲǆåïƕǃå ÿǆư

ýǌƪǒ úāƪ èƓöƼƓơǆǃå íǒƶƮ ǏǄƵā ƗǒǃƓǆƪáïǃåā  ĄƓǆƙơ  ÷āǈǄǃ Ɨƕǒƞƙƪǆ Ɨǈðåāǆ îǒƽǈƙā íåíƵã
.ƝƑƓƙǈǃƓƕ Ɨǌƞāǆ ǑƵƓǆƙƞǙå 

 من متطمبات الموازنة المستجيبة لمنوع الاجتماعي التحقق 8.7

ÜǑƵƓǆƙƞǙå ÷āǈǃå Ɲǌǈǃ ĄƓǀƼā ƗǆƓƶǃå Ɨǈðåāǆǃå íåíƵã ǑƼ ýƤíƙǃå ýƑƓƪāā ûïõ íǒíơƙ ýǒƕƪ ǑƼā  
 ƗǒǃƓƶƼ ÿǆ ûǀơƙǄǃ Ɠǌơïõ ÿǆ íƕ Ǚ Ǒƙǃå èǙâƓƪƙǃå ÿǆ ƗƵāǆƞǆ üǃƓǈǋƝǆåïƕǃå ßåíá 

ǒǆāǂơǃåƗ Ɨǒǈƶǆǃå ƕ Ǚá ÜǑƵƓǆƙƞǙå ÷āǈǃƓǑǋā20 : 

ļ Ɨǈðåāǆǃå ǑƼ Ɨƞïíǆǃå Ɲǆåïƕǃå ñǂƶƙ ýǋ Ɨǒǆāǂơǃå  èƓƪƓǒƪǃåā èƓǒƞǒƙåïƙƪǙå èƓƕǄõƙǆ
Ɨǒǈõāǃå ƓǌƙƓǒāǃāáāÞ 

ļ ÞƓǌǀǒǀơƙǃ Ɲǆåïƕǃå úíǌƙ Ǒƙǃå èƓǒƓƺǄǃ ĄƓƮƤǄǆ úåíǋǕå ýƛǆƙ ýǋ 
ļ ÞƗǆíƤ āá ñƓǒǀǄǃ ýƕƓƿ Ɲƙǈǆ èƓƞïƤǆǃå ïƕƙƶƙ ýǋ  
ļ å āá ðïơǆǃå þíǀƙǃå ñǂƶƙ ßåíá ñƓǒƿ èåïƬâǆ üƓǈǋ ýǋÞßåíǕå ǑƼ ƴƞåïƙǃ 
ļ ÞƗǒǈǆðā ƗǒƵāǈā Ɨǒǆǂ ýǒƮƓƽƙ ǏǄƵ úåíǋǕå ăāƙơƙ ýǋ 

                                                           
20

Austrian Development Agency, Making Budgets Gender-Sensitive: A Checklist for Programme-Based Aid, 
Vienna, January 2009.  
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ļ  ǏǄƵ çïíƓƿ çáïǆǃƓƕ Ɨõƕƙïǆǃå ƗõƬǈǕå/ƴǒïƓƬǆǃå/Ɲǆåïƕǃå îǒƽǈƙǃ ƗƮƮƤǆǃå ƗǒǃƓǆǃå ƸǃƓƕǆǃå ýǋ
ÞèƓƪƓǒƪǃƓƕ ƗǀǄƶƙǆǃå úåíǋǕåā ÜƝƑƓƙǈǃåā èƓƞïƤǆǃå ûǒǀơƙ 

ļ ǂǆƙ ǏǄƵ çïíƓƿ èƓöƼƓơǆǄǃ ƗƮƮƤǆǃå ƗǒǃƓǆǃå ƸǃƓƕǆǃå ýǋÞèƓöƼƓơǆǃå üǄƙ ǑƼ çáïǆǃå ÿǒ 
ļ  éƓǈǗƓƕ Ɨõƕƙïǆǃå ƗõƬǈǕå ßåíá èåïƬâǆ þǒǒǀƙā íƮïǃ þǒǒǀƙǃåā ƗƶƕƓƙǆǄǃ ïǒïƓǀƙ üƓǈǋ ýǋ

ÞéƓǈǘǃ Ǌƞāǆǃå ûƓƽǈǗå ƗǒǃƓƶƼā çßƓƽǂ ÿǆ íǂƋƙǃåā 
ļ  æƓƪƙơå ƗǒǄǆƵ ýǌƪǒ éƓǈǗå èƓƮƮƤǆƕ ƗǀǄƶƙǆǃå ƗǒǃƓǆǃå èƓǈƓǒƕǃå ôïƵ æāǄƪá ýǋ

ǌǆåíƤƙƪå Ǌƞāá ûƼā èƓƮƮƤǆǃåÞĄƓǒíƓƮƙƿåā ĄƓǒƪƓǒƪā ĄƓǒƵƓǆƙƞå çáïǆǃå ÿǒǂǆƙ ÿǆ íǂƋƙǄǃ Ɠ 

 الموازنة المستجيبة لمنوع الاجتماعي والموازنة الموجهة بالنتائج في الأردن .9

ǑƼ ƗǒǃƓǆǃå çïåðā èáíƕ  þƓƵ2008 ƕîǒƽǈƙ ƝǆƓǈïƕ ƗǒǃƓǆǃå çïåíǘǃ ýǆƓƬ ëǚƮã ÿíïǕå ǑƼ ƗǆƓƶǃå Ü
üǃî ÿǆưƙ éǒơ  ûǒƕõƙƕ ßíƕǃå ƝƑƓƙǈǃƓƕ Ɨǌƞāǆǃå ƗǈðåāǆǃåResults Oriented Budgeting  íǈƙƪƙ

 Ăíǆǃå õƪāƙǆ ǑǃƓǆǃå ïƓõǗå ïƕƵ Ɨǒǆāǂơ ƗǒǃƓǆ ƗõƤ ǏǃãMedium Term Fiscal 
Framework ïƓõã ïƕƵ Ɨǒǆāǂơǃå ïƑåāíǄǃ Ɨƶƿāƙǆǃå ƗǆƓƶǃå èƓǀƽǈǄǃ ƗǒǄǒƮƽƙ ƗõƤ Ɨǈǆưƙǆā Ü

 Ăíǆǃå õƪāƙǆ ûƓƽǈǗåMedium Term Expenditure Framework ƗõïƓƤ þåíƤƙƪƓƕā Ü
 çíǒíƞ èƓƕƓƪơChart of Accounts  ÿǆ Ɨǒǆāǂơǃå èåíåïǒǗåā èƓǀƽǈǃå ƗƶƕƓƙǆā íƮï ƗǒǄǆƵ ýǌƪƙ

.ƗõƬǈáā ƴǒïƓƬǆā Ɲǆåïƕ ÿǆưā Ɨǒǆāǂơǃå èƓƕƓƪơǃå ðǒǆïƙā úǒǈƮƙ ýǚƤ 

ǑƼ ïǒƪǃå ƝƑƓƙǈǃƓƕ Ɨǌƞāǆǃå Ɨǈðåāǆǃå ûǒƕõƙā ÜýǆƓƬǃå ǑǃƓǆǃå ëǚƮǗå ƝǆƓǈïƕ ýǌƪ íƿā åîǋ  îǒƽǈƙ
 þǒǒǀƙā ßåíǕå Ǐǃã íǈƙƪƙ Ǒƙǃå ƝƑƓƙǈǃƓƕ Ɨǌƞāǆǃå Ɨǈðåāǆǃå ïƕƙƶƙā .ǑƵƓǆƙƞǙå ÷āǈǄǃ Ɨƕǒƞƙƪǆǃå Ɨǈðåāǆǃå

 èåïƬâǆ þåíƤƙƪå ýǚƤ ÿǆ ƝƑƓƙǈǃå(KPIs) Ǒǆāǂơǃå ßåíǕå ñƓǒǀǃ ðǒðƶƙǃ ĄƓǒƞǒƙåïƙƪå ĄǚƤíǆ ßåíá 
ǑƵƓǆƙƞǙå ÷āǈǄǃ Ɨƕǒƞƙƪǆǃå Ɨǈðåāǆǃå Ɨǈðåāǆǃå ǉîǋ ÿǒǆưƙ ýǚƤ ÿǆ  èåïƬâǆǃå ÿǆ ƗƵāǆƞǆ ĄƓưǒá

 çáïǆǄǃ Ɨǒǈõāǃå ƗǒƞǒƙåïƙƪǙå Ɨǀǒƛā ÿǆư üǃîǂ ñǂƶǈƙ ÿá íƕ Ǚ Ǒƙǃåā ÜǑƵƓǆƙƞǙå ÷āǈǄǃ ƗƪƓƪơǃå
 ƗǒƵƓǆƙƞǙå æǈåāƞǃå ÿǆ çáïǆǃå ÿǒǂǆƙ ǑƼ ðïơǆǃå þíǀƙǃå Ăíǆ íƮïā ƗƶƕƓƙǆ ýƞá ÿǆ ƗǒǈíïǕå

 .ƗǒíƓƮƙƿǙåā ƗǒƪƓǒƪǃåā 
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 Ǒƙǃåā Ǒǈõāǃåā ǑƵƓõǀǃåā Ǒƪƪâǆǃå Ăāƙƪǆǃå ǏǄƵ ßåíǕå èåïƬâǆ èƓǒāƙƪǆ ǑǃƓƙǃå ýǂƬǃå Ơưāǒā
 Ǒǆāǂơǃå ûƓƽǈǙå ƗǒǃƓƶƼā çßƓƽǂ íƮï ǑƼ Ɨǒāåðǃå ïƞơ ýǂƬƙǑƵƓǆƙƞǙå ÷āǈǃå ñƓƪá ǏǄƵ Ǒǈƕǆǃå Ü

 ûǒƪǈƙǃåā ÿāƓƶƙǃƓƕ ƝƑƓƙǈǃƓƕ Ǌǌƞāǆǃå ǑƵƓǆƙƞǙå ÷āǈǃå Ɨǈðåāǆ ÿǆ ûǀơƙǃå Ăíǆāǌƞǃå ƴǒǆƞ ƴǆ èƓ
Ɨǒǈƶǆǃåā ƗǂǒïƬǃå ÜƓǆƕā ððƶǒ ƗǃßƓƪǆǃå Ɨǒǃāâƪǆǃåā Ăíǆā þåðƙǃǙå èƓƕǄõƙǆǃƓƕ Ɨǒǈõāǃå Ɨǒǃāíǃåā ûǒǀơƙǃ 

ƗǃåíƵ ÷āǈǃå ǑƵƓǆƙƞǙå. 

 (5شكل رقم )

 
 

) þƿï ûơǄǆǃå ÿǆưƙǒā åîǋ3 Ɠǌǈǒǆưƙ ëïƙǀǆǃå ǑƵƓǆƙƞǙå ÷āǈǄǃ ƗƪƓƪơǃå èåïƬâǆǃå ÿǆ ƗƵāǆƞǆ (
 Ɨõƕƙïǆā ƗǒǈíïǕå ƗǃƓơǃå ƴƿåā ƴǆ Ɨǆƞƪǈǆ Ɠǌƶǒǆƞ èßƓƞ Ǒƙǃåā ÜǑƵƓǆƙƞǙå ÷āǈǄǃ Ɨƕǒƞƙƪǆǃå ƗǈðåāǆǄǃ

 .Ɨǒƽǃǖǃ ƗǒƑƓǆǈǗå úåíǋǕåā ƗǒǈíïǕå çáïǆǄǃ Ɨǒǈõāǃå ƗǒƞǒƙåïƙƪǙå ïāƓơǆƕ 
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ضمن إطار الإنفاق العام لمموازنة مستجيبة لمنوع الاجتماعي نة مواز  تطبيق منهجية .10
 الحكومية في الأردن

 ÷āǈǄǃ Ɨƕǒƞƙƪǆǃå Ɨǈðåāǆǃå ûǒƕõƙ Ɨǒƞǌǈǆǃ ĄƓǒǄǒƮƽƙ ĄƓơïƬ ýǒǃíǃå ÿǆ ßðƞǃå åîǋ ÿǆưƙǒ
 ÿǆư Ɠǋîǒƽǈƙ Ɨǒǈƶǆǃå èƓǌƞǃå ÿǆ æāǄõǆǃå ƗǒƑåïƞǗå èåāõƤǃå éǒơ ÿǆ üǃîā ÜǑƵƓǆƙƞǙå
 ÷āǈǄǃ Ɨƕǒƞƙƪǆ Ɨǈðåāǆ ßƓǈƕ Ɨǒǃà ǑƼ ïǒƪǃå þƛ ÿǆā ÜÿíïǕå ǑƼ ƗǆƓƶǃå Ɨǈðåāǆǃå çïāí ýơåïǆ

 āǆ ǑƵƓǆƙƞǙå .ƝƑƓƙǈǃƓƕ Ɨǌƞ 

دورة الموازنة  مراحل ضمن لتطبيق الموازنة المستجيبة لمنوع الاجتماعيالإجرائية الخطوات  10.1
 العامة في الأردن

ïǆƙ Ɨǈðåāǆǃå ƗǆƓƶǃå ǑƼ þöƶǆ ýāí þǃƓƶǃå ǑƼ ƴƕïá ýơåïǆ ÜƗǆƓǋ Ǐǆƪƙ ýơåïǆ ÜƗǈðåāǆǃå āá çïāí 
Ɨǈðåāǆǃå ƗǆƓƶǃå áíƕƙ ƗǄơïǆƕ ïǒươƙǃå íåíƵǗåā ƓǌǒǄƙā ƗǄơïǆ íƓǆƙƵǙå āá ÜïåïƿǗå þƛ ƗǄơïǆ îǒƽǈƙǃå 
 ĄåïǒƤáā ƗǄơïǆǃå Ɨƶƕåïǃå Ǒǋā Ɨƕƿåïǆ Üîǒƽǈƙǃå úƮƙƙā ǉîǋ ýơåïǆǃå ƗƶƕïǕå ïåïǆƙƪǙƓƕ ÜýƤåíƙǃåā åîǋā 
Ǒõƶǒ Ɨǈðåāǆǃå ƗƽƮ Ɨǒïāíǃå. 

úǄƙƤƙ Ǚā åîǋ ÿíïǕå ǑƼ ƗǆƓƶǃå Ɨǈðåāǆǃå çïāí  îã Üýāíǃå ÿǆ Ɠǋïǒƹ ÿƵ ïǆƙ ĄƓưǒá èåîƕ ǃå ýơåïǆ
ǃå ƗǒƪǒƑïƗǒǃāí Ɨǒƞǌǈǆǂ ßðƞǃå åîǋ ôïƶƙƪǒ úāƪā .ƗǒƑåïƞǗå èåāõƤǃå  âǆǃå ÿǆ æāǄõǆǃå Ɨǒƪƪ

ƗǂǒïƬǃå èƓǌƞǃå  ǑƵƓǆƙƞǙå ÷āǈǄǃ Ɨƕǒƞƙƪǆǃå ƗǈðåāǆǃƓƕ ƗǒǈƶǆǃåƓǋîƓƤƙå  Ɨǈðåāǆǃå çïāí ýơåïǆ ýǚƤ
ƗǆƓƶǃå ǑƵƓǆƙƞǙå ÷āǈǄǃ Ɨƕǒƞƙƪǆǃå Ɨǈðåāǆǃå ßåíá ðǒðƶƙ ýƞá ÿǆ üǃîā Ü èƓǒǃāâƪǆǃåā þƓǌǆǄǃ íƓǈƙƪǙƓƕ

Ɨǌƞ ýǂ ûƙƓƵ ǏǄƵ çƓǀǄǆǃå Ǒƪƪâǆǃå ïƓõǗå ÿǆư  .ýǒǃíǃå åîǋ ÿƙǆ ǑƼ ĄƓǀƕƓƪ ǉïǂî íïā Ɠǆ æƪơā 

 Ɨǀơǚǃå Ɨǒƽǒöāǃå ƗƼāƽƮǆǃå Ơưāƙāýǂ ÿǆư ƗǒƑåïƞǗå èåāõƤǃå ƗǄơïǆ Ɨǈðåāǆǃå çïāí ýơåïǆ ÿǆ. 
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 الموازنة المستجيبة لمنوع الاجتماعي خلال مراحل دورة الموازنة العامةالمصفوفة الوظيفية لإجراءات تطبيق 

مراحل دورة 
 الموازنة

وصف الخطوات الإجرائية لتطبيق الموازنة 
 المستجيبة لمنوع الاجتماعي في الأردن

دائرة الموازنة 
 العامة

مجمس 
استشاري 
 الموازنة

 مجمس الأمة
)الأعيان 
 والنواب(

المجنة 
الوطنية 
الأردنية 
لشؤون 
 المرأة

الوزارات 
والدوائر 
الحكومية 
 المعنية

دائرة 
الإحصاءات 

 العامة

مرحمة إعداد 
الدراسات 
 والتقديرات

èƓƪåïíǃå íåíƵã ýāơ Ɨǆðǚǃå íƓƶƕá Ɨǈðåāǆǃå 
 ƗǆíƓǀǃå ƗǈƪǄǃ çïíǀǆǃå ǑƵƓǆƙƞǙå ÷āǈǄǃ Ɨƕǒƞƙƪǆǃå
 ÷āǈǃå èƓƞƓǒƙơåā Ɨǒǈõāǃå èƓǒāǃāǕå ûƼā

ǑƵƓǆƙƞǙå 

√ √  √ √ √ 

íåíƵã æƓƙǂ ÿǆ ýƕƿ ïǒðā ƗǒǃƓǆǃå/ Ɨǈðåāǆǃå ƗǆƓƶǃå 
Ǐǃã Ɨǃāí ñǒƑï ßåïðāǃå ýāơ íƓƶƕá Ɨǈðåāǆǃå 

ǑƵƓǆƙƞǙå ÷āǈǄǃ Ɨƕǒƞƙƪǆǃå çïíǀǆǃå  
√ √     

مرحمة إعداد 
 الموازنة

øǚƕǃå ǏǄƵ ĄßƓǈƕ Ǒǆƪïǃå ÿƵ ïíƓƮǃå ƗƪƓƑï 
ßåïðāǃå íåíƵǗ ÷āïƬǆ ÿāǈƓƿ Ɨǈðåāǆǃå ƗǆƓƶǃå 
ƴǒïƓƬǆā èƓǈðåāǆ èƓƪƪâǆǃå ƗǆƓƶǃå  þāǀƙ ÜƗǄǀƙƪǆǃå
èåïåðāǃå ïƑåāíǃåā èƓƪƪâǆǃåā  Ɨǆƞïƙƕ Ɨǒǆāǂơǃå

 Ɨǒǈõāǃå èƓǒāǃāǕåā èåïƓƕƙƵǙåæƞåāǃå  ÿǒƶƕ ƓǋîƤá
ïƓƕƙƵǙå íǈƵ ƓǋíåíƵã Ǆǃ ÷āǈǄǃ Ɨƕǒƞƙƪǆǃå Ɨǈðåāǆ

√    √  
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مراحل دورة 
 الموازنة

وصف الخطوات الإجرائية لتطبيق الموازنة 
 المستجيبة لمنوع الاجتماعي في الأردن

دائرة الموازنة 
 العامة

مجمس 
استشاري 
 الموازنة

 مجمس الأمة
)الأعيان 
 والنواب(

المجنة 
الوطنية 
الأردنية 
لشؤون 
 المرأة

الوزارات 
والدوائر 
الحكومية 
 المعنية

دائرة 
الإحصاءات 

 العامة

 èåïƬâǆ ÿǆ øǚƕǃå ǑƼ íïā Ɠǆ ñǂƵā ÜǑƵƓǆƙƞǙå
 ǑƵƓǆƙƞǙå ÷āǈǄǃ ƗƪƓƪơ ßåíá ñƓǒƿƞāƙǒ Ɠǌƞåïíã æ
Ɨǈðåāǆǃå ÿāǈƓƿ ÿǆư Ɠǋïǒāõƙ āá/ā 

 ƓǋíƮï þƙ Ǒƙǃå ƗǒǃƓǆǃå èƓƮƮƤǆǃå ÿá ÿǆ íǂƋƙǃå
 Ĉƙ úāƪ ƗǆƓƶǃå Ɨǈðåāǆǃå ǑƼ ćǂǆ îǒƽǈƙ ÿǆ Ɨǆāǂơǃå ÿ

 ǑƕǄǒ Ɠǆƕā çßƓƽǂƕ ƗõƬǈǕåā ƴǒïƓƬǆǃåā Ɲǆåïƕǃå
 èƓƪåïíǃå ƓǌƙƪǂƵ Ǒƙǃå ǑƵƓǆƙƞǙå ÷āǈǃå èƓƞƓǒƙơå

 ăá ƗƬƿƓǈǆā ÜƗǒïíǈƞǃå èåïåðāǃå ƴǆ Ɨǒïǋāƞ ƓǒƓưƿ
Ɨǒǆāǂơǃå ïƑåāíǃåā. 

√    √  

 Ɨǒǈƶǆǃå Ɨǒǆāǂơǃå ïƑåāíǃåā èåïåðāǃå þƓǒƿ ÿǆ íǂƋƙǃå
 Ǒƙǃå ǑƵƓǆƙƞǙå ÷āǈǄǃ ƗƪƓƪơǃå èåïƬâǆǃå ñǂƶƕ
 ƓǌƼåíǋá ǏǄƵ ßåïðāǃå ƗƪƓƑï øǚƕ ÿǆư èíïā
 èåî ƗõƬǈǕåā ƴǒïƓƬǆǃåā Ɲǆåïƕǃå āá/ā ƗǒƞǒƙåïƙƪǙå

 ăá ƗƬƿƓǈǆā ÜƗƿǚƶǃåïǒāõƙ Ǐǃã ƗƞƓơƕ èåïƬâǆ. 

√   √ √  
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مراحل دورة 
 الموازنة

وصف الخطوات الإجرائية لتطبيق الموازنة 
 المستجيبة لمنوع الاجتماعي في الأردن

دائرة الموازنة 
 العامة

مجمس 
استشاري 
 الموازنة

 مجمس الأمة
)الأعيان 
 والنواب(

المجنة 
الوطنية 
الأردنية 
لشؤون 
 المرأة

الوزارات 
والدوائر 
الحكومية 
 المعنية

دائرة 
الإحصاءات 

 العامة

 íƓƶǆǃå ƴǆ ƗǒǃƓơǃå Ɨǈƪǃå Ɨǈðåāǆ èåïǒíǀƙ ƗǈïƓǀǆ
 èåßåïƞǗå ƴưāā ÜƗǀƕƓƪǃå ƗǈƪǄǃ ïíǀǆǃåā ǉïǒíǀƙ
 ƗǒǃƓơǃå Ɨǈƪǃå Ɨǈðåāǆ ýǚƺƙƪƓƕ ƗǄǒƽǂǃå ƗǒơǒơƮƙǃå

.æƪƓǈǆ ýǂƬƕ 

√    √  

مرحمة إقرار 
 الموازنة

 ïƓõã ïƕƵ ƗǒǃƓǆǃå èƓƮƮƤǆǃå óơƽƙā ýǒǄơƙ
 āá/ā çïåðāǃå Ăāƙƪǆ ǏǄƵ Ăíǆǃå õƪāƙǆ ûƓƽǈǗå
 ƴǒïƓƬǆǃåā Ɲǆåïƕǃå Ăāƙƪǆ ǏǄƵā ÜƗǒǆāǂơǃå çïƑåíǃå
 Ɨõƕƙïǆǃå èƓƵƓõǀǃå Ăāƙƪǆ ǏǄƵ üǃîǂā ÜƗõƬǈǕåā
 ăíƓƮƙƿǙåā ǑƪƓǒƪǃåā ǑƵƓǆƙƞǙå ÿǒǂǆƙǃå ïāƓơǆƕ

 āǃå èƓǒāǃāǖǃ ƓǌƙǒƕǄƙ ÿǆ íǂƋƙǃåā çáïǆǄǃ .Ɨǒǈõ 

  √    

 Ăíǆā ǑƵƓǆƙƞǙå ÷āǈǄǃ ƗƪƓƪơǃå èåïƬâǆǃå óơƽƙ
 .ǑƵƓǆƙƞǙå ÷āǈǃƓƕ Ɨƿǚƶǃå èåî ƝǆåïƕǄǃ ƓǌƙǆƑǚǆ
 ǑǄƶƽǃå ßåíǕå ñƓǒƿ èåïƬâǆ þǒƿ ƗǈïƓǀǆā

 ïƓƪƽƙƪǙåā úíǌƙƪǆǃƓƕýāơ .Ɨǒïǋāƞ ïāǆá ăá 

  √    



 الإجتماعي للنوع المستجيبة الموازنة تطبيق دليل       

 
45 

مراحل دورة 
 الموازنة

وصف الخطوات الإجرائية لتطبيق الموازنة 
 المستجيبة لمنوع الاجتماعي في الأردن

دائرة الموازنة 
 العامة

مجمس 
استشاري 
 الموازنة

 مجمس الأمة
)الأعيان 
 والنواب(

المجنة 
الوطنية 
الأردنية 
لشؤون 
 المرأة

الوزارات 
والدوائر 
الحكومية 
 المعنية

دائرة 
الإحصاءات 

 العامة

ïåïƿã Ɨǈðåāǆǃå ǑƵƓǆƙƞǙå ÷āǈǄǃ Ɨƕǒƞƙƪǆǃå ÿǆ ýƕƿ 
ƗǆǕå ñǄƞǆ) (æåāǈǃåā ÿƓǒƵǕå  

  √    

 تنفيذ مرحمة
 الموازنة

 ƗǒǄǆƵ ÿǆ ûǀơƙǃå þƙǒ Ɨǈðåāǆǃå îǒƽǈƙ ƗǄơïǆ ýǚƤ
 ÷āǈǄǃ Ɨǌƞāǆǃå ƗǒǃƓǆǃå èƓƮƮƤǆǃå ûƓƽǈå
 ôïƺǃå ûƼā ƓǌƿƓƽǈå Ǌƞāá éǒơ ÿǆ ǑƵƓǆƙƞǙå
 Ăíǆā ƓǌƼåíǌƙƪå æāǄõǆǃå èƓƑƽǃåā Ɠǌǃ ííơǆǃå

 èƓƮƮƤǆǃå ǉîǋ ýǚƺƙƪå 

√    √  

 þƓǒƿƗǒǈƶǆǃå Ɨǒǆāǂơǃå ïƑåāíǃåā èåïåðāǃå ïƓƪƽƙƪǙƓƕ 
ÿǆ çïƑåí Ɨǈðåāǆǃå ƗǆƓƶǃå ÿƵ ăá Ɠǌǌƞåāƙ ǊǄǂƬǆ 
ßƓǈƛá îǒƽǈƙ Ɨǈðåāǆǃå  ÜǑƵƓǆƙƞǙå ÷āǈǄǃ Ɨƕǒƞƙƪǆǃå

 ÿǆ üǃî ǏǄƵ æƙïƙǒ Ɠǆāßåïƞã èǚƿƓǈǆǃå ÿǒƕ 
æǄõ āá/ā èƓƮƮƤǆǃå èƓƮƮƤǆ  éǒơ ƗǒƼƓưã

 ǊǒǄƵ èƮǈ Ɠǆ ûƼā ïāǆǕå ǉîǋ ƗƞǃƓƶǆ þƙǒ
 ƗǆƓƶǃå Ɨǈðåāǆǃå ýǆƶǃ ƗǆöƓǈǃå ƗǒǃƓǆǃå èƓƶǒïƬƙǃå

√    √  
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مراحل دورة 
 الموازنة

وصف الخطوات الإجرائية لتطبيق الموازنة 
 المستجيبة لمنوع الاجتماعي في الأردن

دائرة الموازنة 
 العامة

مجمس 
استشاري 
 الموازنة

 مجمس الأمة
)الأعيان 
 والنواب(

المجنة 
الوطنية 
الأردنية 
لشؤون 
 المرأة

الوزارات 
والدوائر 
الحكومية 
 المعنية

دائرة 
الإحصاءات 

 العامة

.ƗǃāíǄǃ 
 مرحمة
 تنفيذ مراقبة

 الموازنة

 :ǑǄǒ Ɠǆ þƙǒ  "Ɨǈðåāǆǃå îǒƽǈƙ íƶƕ Ɠǆ" ƗǄơïǆ ýǚƤ 
¶  ƴǒïƓƬǆǃåā Ɲǆåïƕǃå ßåíá èåïƬâǆ íƮï

 ƗǈïƓǀǆā ǑƵƓǆƙƞǙå ÷āǈǃƓƕ ƗƮƓƤǃå ƗõƬǈǕåā
 üǄƙƕ ƗǒǄƶƼ èåïƬâǆ ÿǆ Ǌǀǒǀơƙ þƙ Ɠǆ

 ǊƼíǌƙƪǆǃå èåïƬâǆǃå 
¶  ƝƑƓƙǈǃå ûǒǀơƙ ǑƼ ûƓƽǈǙå ƗǒǃƓƶƼ Ăíǆ þǒǒǀƙ

 ƗƕāǄõǆǃå  
ƗǒǃƓƶƼ þǒǒǀƙ ôåïƹǕ ßåíǕå  çßƓƽǂāûƓƽǈǙå Ü  ûƼïǆ

êîƓǆǈ ) þƿï ûơǄǆǃå ÿǆư þǒǒǀƙǃå4(  æāǄõǆǃåā
ƗǆƓƶǃå Ɨǈðåāǆǃå çïƑåí ýƕƿ ÿǆ ƓǌǃƓǆǂƙƪå ƓǌƶƼïā Ü

 ÷āǈǄǃ Ɨƕǒƞƙƪǆǃå ƗǈðåāǆǄǃ ăāǈƪǃå ßåíǕå ïǒïǀƙ ÿǆư
Üßåïðāǃå ñǄƞǆǃ ǑƵƓǆƙƞǙå  Ɨǒǈõāǃå ƗǈƞǄǃå íǒāðƙā

Ɠǌǈǆ ƗƤƪǈƕ çáïǆǃå ÿāâƬǃ ƗǒǈíïǕå 

√   √   
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مراحل دورة 
 الموازنة

وصف الخطوات الإجرائية لتطبيق الموازنة 
 المستجيبة لمنوع الاجتماعي في الأردن

دائرة الموازنة 
 العامة

مجمس 
استشاري 
 الموازنة

 مجمس الأمة
)الأعيان 
 والنواب(

المجنة 
الوطنية 
الأردنية 
لشؤون 
 المرأة

الوزارات 
والدوائر 
الحكومية 
 المعنية

دائرة 
الإحصاءات 

 العامة

ăāǈƪ ïǒïǀƙ ƴƼï ßåïðāǃå ñǄƞǆǃ  Ɨǈðåāǆǃå ßåíá þǒǒǀƙǃ
ǑƵƓǆƙƞǙå ÷āǈǄǃ Ɨƕǒƞƙƪǆǃå  íāǌƞǃå ñǂƶǒ
Ɨǃāîƕǆǃå Ɨǒǈõāǃå èåðƓƞǈǙåā èƓǒíơƙǃåā ÿǆư 

ăíƓƮƙƿǙåā ǑƪƓǒƪǃåā ǑƵƓǆƙƞǙå ÿǒǂǆƙǃå ïāƓơǆ Ü
 ïāơǆ ýǂ ÿǆư ǑƵƓǆƙƞǙå ÷āǈǃå èƓǈðåāǆā ûƼā

îǒƽǈƙǃƓƕ Ɨǒǈƶǆǃå èƓǌƞǃå èåïƬâǆ þǋǕ ýǒǄơƙā Ü
ßåíǕå. 

√      
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 موجهة بالنتائجنوع الاجتماعي لم بناء موازنة مستجيبةآلية  10.2

èƓǈƓǒƕǃå íƵåāƿ ïƕƙƶƙ èƓǆāǄƶǆǃå Ɨǆöǈáā Ɨǒïíǈƞǃå  ïƞơñƓƪǕå  ÷āǈǄǃ Ɨƕǒƞƙƪǆ Ɨǈðåāǆ ßƓǈƕ ǑƼ
 èƓƪƓǒƪǃå Ǒǆƪåïǃ ƗơƓƙǆǃå èƓǆāǄƶǆǃåā èƓǈƓǒƕǃå ýǌƪƙ ÜƗǌƞ ÿǆƼ .ƝƑƓƙǈǃƓƕ Ɨǌƞāǆ ǑƵƓǆƙƞǙå

 ïåïǀǃå ÷ƓǈƮāƗƹƓǒƮ èƓƪƓǒƪ Ɨǒǈõā Ɨơưåā Ăâï èåî ðǒðƶƙǃ ƗǃåíƵ ÷āǈǃå ǑƵƓǆƙƞǙå  ûƼāā
Ɨǒǈõāǃå èƓǒāǃāǕå Ü ßƓǈƕ ǑƼ íƵƓƪƙ ÜĂïƤá Ɨǌƞ ÿǆāèƓǈðåāǆ  ƗǒïíǈƞƗƿíǃƓƕ þƪƙƙ  æƓƪƙơå ǑƼ
 èƓƮƮƤǆǃå.ƓǌƿƓƽǈã Ǌƞāá ûƼā   

ÿǆ ÿǂǆƙǄǃ Ɠǌƕ ýǆƶǃå æƞāƙǒ Ǒƙǃå ƗǒǃǓå ǑǃƓƙǃå ýǂƬǃå Ơưāǒā  ǑƵƓǆƙƞǙå ÷āǈǄǃ Ɨƕǒƞƙƪǆ Ɨǈðåāǆ ßƓǈƕ
 ā ÿǆ Ɨǒǈƶǆǃå èƓǌƞǃåā ƗǆƓƶǃå Ɨǈðåāǆǃå çïƑåí ÿćǂǆǒ ƓǆƕæƓƪƙơå æāǄƪƋƕ ǑƵƓǆƙƞǙå ÷āǈǃå èƓƮƮƤǆ 

ûǒƿíā Ơưåā.  

 (6شكل رقم )

 

  وفق النوع الاجتماعي وأنظمة المعمومات البيانات قواعد تصنيف 10.2.1

èƓǈƓǒƕǃå úǒǈƮƙ ÿã ƗǒǃƓǆǃå ïǒƹā ƗǒǃƓǆǃå  Ɠǌƕ ýāǆƶǆǃå èƓǆāǄƶǆǃå Ɨǆöǈá ÿǆư ǑƵƓǆƙƞǙå ÷āǈǃå ûƼā
Ɨǒǈƶǆǃå èƓǌƞǃå ĂíǃƗǆíƤǃå ǑǀǄƙǆǃ Ɨǆíǀǆǃå Ɨǒǆāǂơǃå èƓǆíƤǃå ƗƼƓǂ Ǒõƺƙ ÿá íƕ Ǚ Ü  èƓǆíƤ)
(çïƬƓƕǆ ïǒƹ āá çïƬƓƕǆ  ǑƪƓƪǕå þǒǄƶƙǃå ÿƓƼ ÜýƓƛǆǃå ýǒƕƪ ǏǄƵā .ƗǆíƤǃå Ǒǆíǀǆƕ ƗƮƓƤǃå üǄƙ āá

 ÿá æƞǒ Ɨǒǆāǂơǃå ñïåíǆǃå ǑƼñǂƶǒ  èƓƕǃƓõ íåíƵƋǂ ƗƽǈƮǆ ƗǆíƤǃå ǉîǋ ÿǆ ÿǒíǒƽƙƪǆǃå íåíƵá

تصنيف قواعد البيانات وأنظمة المعلومات وفق . 1
 النوع الاجتماعي 

تبويب مخصصات الإنفاق العام الموجه للنوع . 2
 الاجتماعي

 احتساب مخصصات النوع الاجتماعي. 3

 بناء موازنة مستجيبة للنوع الاجتماعي. 4
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æǚõā ÷āǈǃå ûƼā ƗƽǈƮǆ Ǒƪïíǆǃå æïƪƙǃå Ɨƕƪǈ ÿǒǆưƙ ÿǂǆǒ üǃîǂā Üæǚõā èƓƕǃƓõ ñïåíǆ Ü
 ÜǑƵƓǆƙƞǙå Ǐǃã ƗƼƓưǗƓƕ åîǋÿǒǆǄƶǆǃåā èƓǆǄƶǆǃå íåíƵá ÜƗǆíƤ Ǒǆíǀǆǂ  èƓƮƮƤǆǃå ǏǄƵ çāǚƵ

ƗǆíƤǃå ǑǀǄƙǆ ÿǆ ýǂƕ ƗƮƓƤǃå ƗǒǃƓǆǃå (ǑǃƓǆƪáïā ăïƓƞ ûƓƽǈå èƓƮƮƤǆ)  ƗǆíƤǃå Ǒǆíǀǆā
(ÿǒǄǆƓƶǃå èƓưǒāƶƙ).  

 ïƼāƙ ÿƓƼ ÜǊǒǄƵāèƓƼāƬǂ ýǚƤ ÿǆ ƓǌƙơƓƙȒåā ÜǑƵƓǆƙƞǙå ÷āǈǃå ûƼā ƗƽǈƮǆǃå èƓǈƓǒƕǃå ïǒïƓǀƙā 
áèƓǆāǄƶǆǃå ƗǆöǈèƓǈƓǒƕ æǒāƕƙ ýǌƪǒ úāƪ Ü  ÜǑƵƓǆƙƞǙå ÷āǈǃå ñƓƪá ǏǄƵ Ɨǒǈƕǆǃå ƗǆƓƶǃå èƓǀƽǈǃå

ÿǆư  .ĄƓǀơǙ Ɠǌơǒưāƙ þƙǒƪ Ǒƙǃå éǚƛǃå èƓƑƽǃå 

 لمنوع الاجتماعيالموجه  الإنفاق العام مخصصات تبويب 10.2.2

 ƓǌǈƋƕ ÜǑƵƓǆƙƞǙå ÷āǈǃå ñƓƪá ǏǄƵ Ɨǒǈƕǆǃå ƗǆƓƶǃå èƓǀƽǈǃå Ǐǃã ïöǈǃå ÿǂǆǒ èƓƑƼ éǚƛ ÿǆư æāƕĈƙ
Ǒǋ21 : 

: Ǒǋā (Ɨǒǆāǂơǃå ƗǆíƤǃå ǑǀǄƙǆǃ çïƬƓƕǆ èƓǀƽǈ) النفقات الموجهة لمنوع الاجتماعي بشكل محدد .1
 ÷āǈǃå èƓƑƼ úíǌƙƪƙ Ɨǈǒƶǆ Ɲǆåïƕǃ çíāƮïǆǃå èƓƮƮƤǆǃå ÿƵ çïƓƕƵ ÜĄǙƓƞïā ĄåßƓƪǈ ǑƵƓǆƙƞǙå

 èƓƕǃƓõǃå èƓƮƮƤǆ Üüǃî ǏǄƵ ƗǄƛǆǕå ÿǆā .çííơǆ èƓƞƓǒƙơå ƗǒƕǄƙ ýƞá ÿǆ íǙāá āá èƓǈƕ
 ǑƼ ƗǂïƓƬǆǄǃ ýƓƞïǃå ƗƑƼ úíǌƙƪƙ Ǒƙǃå èƓƮƮƤǆǃå āá ÜǑƪƓƪǕå þǒǄƶƙǃå ƗǄơïǆ ǑƼ éƓǈǗå

ǀƽǃå èƓǈƪǆǃå ßƓƪǈǃå ƗƑƼ úíǌƙƪƙ Ǒƙǃå èƓƮƮƤǆǃå āá ÜƗǒƕƓƞǈǗå ƗơƮǃå Ɲǆåïƕèåïǒ āá Ü
çáïǆǄǃ ǑƪƓǒƪǃå ÿǒǂǆƙǃå Ɲǆåïƕ èƓƮƮƤǆ .ƣǃå... ÿǆư ïƬƓƕǆ ýǂƬƕ æƮƙ èƓǀƽǈǃå ǉîǋ ýƛǆā

 .ǑƵƓǆƙƞǙå ÷āǈǄǃ ǑƪƓǒƪǃå ÿǒǂǆƙǃå ïāơǆā ǑƵƓǆƙƞǙå ÿǒǂǆƙǃå ïāơǆ 
(èƓǀƽǈ  النفقات التي تعزز عدالة النوع الاجتماعي ضمن نظام الخدمة المدنية في القطاع العام .2

íƤǃå Ǒǆíǀǆǃ çïƬƓƕǆ(Ɨǒǆāǂơǃå Ɨǆ:  ýǆƶǃå óïƼ ïǒƼāƙ ǑƼ ûǄƶƙƙ Ǒƙǃå èƓƮƮƤǆǃå Ǒǋā
 ƗǒíƓǒǀǃå úƑƓöāǃå ǑƼ ßƓƪǈǄǃ ýíƓƶǃå ýǒƛǆƙǃå ðǒðƶƙ ǏǄƵ ýǆƶƙ Ǒƙǃå Ɲǆåïƕǃå üǄƙ Ɠǌǈǆā ÜƗǃíƓƶǃå
 èåîǃ Ɨǒƽǒöāǃå ƴƼƓǈǆǃåā ïāƞǕå ƴǒðāƙ ǑƼ ƗǃåíƶǄǃ ƗƼƓưǗƓƕ Üïåïǀǃå ƴǈƮ ðǂåïǆā ÜƓǒǄƶǃå ƗǒïåíǗåā
                                                           
21

 Holvoet, N., Briefing Note: Gender Budgeting: its usefulness in programme-based approaches to aid, pp. 
11-12.  
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 Ǚ åîǋā .Ɨƽǒöāǃå ïāǂîǃåā éƓǈǗå ÿǆ ƗǒïƬƕǃå ïíåāǂǃå íåíƵá ǑƼ çåāƓƪǆǃå ûǒǀơƙ çïāïưǃƓƕ Ǒǈƶǒ
 .þƓƶǃå ÷Ɠõǀǃå ÿǆư ÿǒǂǆƙǃå ïāơǆ ÿǆư ïƬƓƕǆ ýǂƬƕ æƮƙ èƓǀƽǈǃå ǉîǋ ýƛǆāăíƓƮƙƿǙå 
ǑƵƓǆƙƞǙå ÷āǈǄǃ . 

ÿƵ ïƕƶƙ Ǒǋā  (Ɨǒǆāǂơǃå ƗǆíƤǃå ǑǀǄƙǆǃ çïƬƓƕǆ ïǒƹ èƓǀƽǈ):النفقات العامة أو الرئيسية  .3
èƓǀƽǈǃå  ÿǆā Üƴǆƙƞǆǃå ÿǆư þƓƵ ýǂƬƕ ÿƓǂƪǄǃ ƗǆƓƶǃå èƓǆíƤǃå þǒíǀƙ ǑƼ æƮƙ Ǒƙǃå ƗǆƓƶǃå
ǄƛǆǕåƗ  ǏǄƵ Ǒǆāǂơǃå ûƓƽǈǗå üǃî ǏǄƵèǙƓƮƙǙå āá ǉƓǒǆǃå ÷Ɠõƿ  ǏǄƵ ûƓƽǈǗå āá ÜþƓƵ ýǂƬƕ

 þöƶǆ ðǂïƙƙ Ɠǆ çíƓƵā .ƴǆƙƞǆǃå ƠƑåïƬ ƗƼƓǂ ƗǒƓǌǈǃƓƕ Ɠǌǈǆ íǒƽƙƪǒ Ǒƙǃåā èǚƮåāǆǃåā ýǀǈǃå ƗǂƕƬ
èƓǀƽǈǃå  Ɨǈðåāǆǃå ïāöǈǆ ÿǆ ûƓƽǈǙå ÿǆ ÷āǈǃå åîǋ ýǒǄơƙ þƙǒā .ƗƑƽǃå ǉîǋ ÿǆư Ɨǒǆāǂơǃå

ǑƵƓǆƙƞǙå ÷āǈǄǃ ƗƪƓƪơǃå ǑƵƓǆƙƞǙå ÷āǈǄǃ Ɨƕǒƞƙƪǆǃå Ɨǈðåāǆǃå ƗǄöǆ èơƙ êïíǈƙ Ǒƙǃåā.  ǑƼā
 íåíƶƙǃå Ɨƕƪǈ Ǐǃã íǈƙƪǒ ƗƑƽǃå ǉîǋ ÿǆư ǑƵƓǆƙƞǙå ÷āǈǃå èƓƮƮƤǆ æƓƪƙơå ÿƓƼ çíƓƶǃå

 ÷āǈǃå ûƼā ǑǈƓǂƪǃåǑǈƶǆǃå ƴǆƙƞǆǃå ǑƼ ǑƵƓǆƙƞǙå22 . 

) þƿï ûơǄǆǃå ÿǆưƙǒā åîǋ2 ýǒǃíǃå åîǋ ÿǆ (ýāåíƞǃå êîƓǆǈǃåā  ÷āǈǃå èƓƮƮƤǆ æǒāƕƙǃ Ɨơïƙǀǆǃå
.ǉǚƵá çïāǂîǆǃå ûƓƽǈǙå èƓƑƼā Ǌƞāá ûƼā ƓǌƕƓƪƙơå ýǒǌƪƙ ýƞá ÿǆ ǑƵƓǆƙƞǙå 

 مخصصات النوع الاجتماعي احتساب 10.2.3

ïǋāƞ ƗǒǄǆƶǃå ǉîǋ ýǂƬƙ  èƓƮƮƤǆ ÿǆ ǑƵƓǆƙƞǙå ÷āǈǄǃ Ɨƕǒƞƙƪǆǃå Ɨǈðåāǆǃå Ǌƪǂƶƙ Ɠǆ Ĉǆ ćíǀçï  ûƼā
èƓǀƽǈǃå Ǌƞāá  Ĉǒ Ɠǆƕā ÜăíƓƮƙƿǙåā ǑƪƓǒƪǃåā ǑƵƓǆƙƞǙå ÿǒǂǆƙǃå ïāƓơǆ ÿǆư ƗǆƓƶǃå èƓƕǄõƙǆ ǑƕǄ

Ɨǒǆāǂơǃå Ɨǈðåāǆǃå íåíƵã ǑƼ ëƓƮƼǗåā ƗǒƼƓƽƬǃå þƓƵ ýǂƬƕ ǑƵƓǆƙƞǙå ÷āǈǃå Ɨǈðåāǆā óƓƤ ýǂƬƕ Ü
 ƓǌƙƓǈāǂǆā èƓƮƮƤǆǃå ǉîǋ Ɨǀǒǀơ ǏǄƵ úïƶƙǃå Ơǒƙǒ Ɠǆƕāăîǃå ïǆǕå ÜƓǌƑåíá èåïƬâǆā ƓǌƙǙāǃíǆā 

 úåíǋá ððƶǒǑƵƓǆƙƞǙå ÷āǈǄǃ Ɨƕǒƞƙƪǆǃå Ɨǈðåāǆǃå  éǒơ ÿǆƗǃßƓƪǆ Ɨǆāǂơǃå ǉƓƞƙ èƓƮƮƤǆ ÷āǈǃå 
ǑƵƓǆƙƞǙå èƓǆåðƙǃǙåā Ɨƕƙïƙǆǃå ƓǌǒǄƵƓǆƕā Ü ÿćǂǆĈǒ ÿǆ èƓƪƓǒƪǃå Ǒǆƪåï  ƗƹƓǒƮ çíƓƵã èƓǈðåāǆǃå

ǑƵƓǆƙƞǙå ÷āǈǃå ƗǃåíƵ ðǒðƶƙǃ Ɨǒǈõāǃå èƓƪƓǒƪǃåā Ɨǒǆāǂơǃå. 

                                                           
22

 % وتحتسب من قبل دائرة الإحصاءات العامة. 3784تبلغ نسبة الإناث من إجمالي سكان الأردن حوالي   
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 ƗƽǈƮĈǆǃå èƓǆāǄƶǆǃåā èƓǈƓǒƕǃå ïƼåāƙ ýö ǑƼā Üåîǋ ûƼā èƓƮƮƤǆǃå æǒāƕƙā ÜǑƵƓǆƙƞǙå ÷āǈǃå ûƼā
 ĄƓǀƕƓƪ çïāǂîǆǃå èƓƑƽǃåƗǃāǌƪǃå ƗǒƓƹ ǑƼ ƠƕƮƙ ǑƵƓǆƙƞǙå ÷āǈǃå èƓƮƮƤǆ æƓƪƙơå ƗǒǄǆƵ ÿƓƼ Ü Ü
å ÿǒƶƕ îƤǕå ƴǆæǒāƕƙ éǒơ ÿǆ ǊƙǒƮāƮƤ ƝǆƓǈïƕ ýǂǃ ÿá ïƓƕƙƵǙ  ÷āǈǃå èƓƮƮƤǆ æƓƪƙơåā
.ǑƵƓǆƙƞǙå ǑƪƓƪǕå þǒǄƶƙǃå ƝǆƓǈïƕ ǏǄƵ ûƕõǈǒ ƓǆƼ å ƝǆƓǈïƕ ǏǄƵ ûƕõǈǒ ǙƗǒǆǈƙǃ ƗǒƪƓǒƪǃå 
ÿāâƬǃåā ƗǒǈƓǆǃïƕǃå Ƽíǃå ƝǆƓǈïƕ āá ýǆƵ Ɨƶǒƕõ çïåðā ýǂǃ ÿƓƼ ÜĂïƤá Ɨǌƞ ÿǆā .ǑƵƓǆƙƞǙå ÷Ɠ

 ƗǆíƤ ăíāðǆ ƓǆǌƙƽƮƕ Ąǚƛǆ þǒǄƶƙǃåā Ɨǒƕïƙǃå çïåðā āá ƗơƮǃå çïåðā ǏǄƵ ûƕõǈǒ ƓǆƼ ÜƗƮƮƤƙǆ
 ǉƓǒǆǃå çïåðā āá ýǀǈǃå çïåðā ǏǄƵ ûƕõǈǒ Ǚ ÜǑƵƓǆƙƞǙå ÷āǈǃå èƓƞƓǒƙơǙ Ɨƕǒƞƙƪǆ çïƬƓƕǆā ƗǒƪǒƑï

ƙƞǆ ƗǆíƤ ăíāðǆ ƓǆǌƙƽƮƕ ăïǃåā íǒƽƙƪǒ ǑƵƓǆƙƞǙå ÷āǈǄǃ ƗƪƓƪơ Ɠǌǈǂǃā çïƬƓƕǆ ïǒƹā ƗǆƓƵ Ɨǒƶǆ
 .ĄǙƓƞïā ĄåßƓƪǈ ƴǆƙƞǆǃå èƓƑƼ ƗƼƓǂ Ɠǌǈǆ  ĄßƓǈƕāǊǒǄƵÜ  íƓǌƙƞǙå ƗǒǄǆƵ ÿƓƼ ǏǀƕƙƗƕƞåā ǑƼ æǒāƕƙ 

 āèƓƮƮƤǆǃå æƓƪƙơå üǃîā Ɲǆåïƕǃå Ɨƶǒƕõ úǚƙƤå ýö ǑƼ Ɨǌƞ ýǂ ÿǆ Ɨǆíǀǆǃå ƗǆíƤǃå Ɨƶǒƕõā Ü
 ûƽƙƙ ÿáā íƕ Ǚ Ɠǌǈá Ǚã åîǋ ǑƼ Ɨǒǃāíǃå èƓƪïƓǆǆǃå ýưƼǕ ĄåíƓǈƙƪå ĄƓǀƕƓƪ çïāǂîǆǃå æǒāƕƙǃå Ɨǒƞǌǈǆā

 .ýƓƞǆǃåƗǒíƓƬïǗå Ɨǌƞǃåā ñǒƑïǃå ƴƞïǆǃå Ǒǋ ƗǆƓƶǃå Ɨǈðåāǆǃå çïƑåí ÿāǂƙ ÜûƓǒƪǃå åîǋ ÿǆưā 
ƗǃāƤǆǃå  ÷āǈǃå èƓƮƮƤǆ æƓƪƙơåā æǒāƕƙ æāǄƪá ǑƼ Ɨǒǈƶǆǃå èƓǌƞǄǃ çïāƬǆǃåā ƠƮǈǃå þǒíǀƙ ǑƼ

 .ǑƵƓǆƙƞǙå 
åîǋ ) þƿï ûơǄǆǃå ÿǆưƙǒā1ƗǒǄǆƶǃå èǙƓơǃå ôƶƕǃ ëïƬ ýǒǃíǃå åîǋ ÿǆ ( ƗǒíƓƬïǗå  æƓƪƙơå ǑƼ

ǑƵƓǆƙƞǙå ÷āǈǃå èƓƮƮƤǆ ýǒƮƽƙǃƓƕ.  

 بناء موازنة مستجيبة لمنوع الاجتماعي 10.2.4

 ýǒƕƪ ǑƼāƗǆåíƙƪåā ƗƪƪƋǆ åǑƵƓǆƙƞǙå ÷āǈǄǃ Ɨƕǒƞƙƪǆǃå Ɨǈðåāǆǃ ÿíïǕå ǑƼǊǈƓƼ Ü  ÿá æƪƓǈǆǃå ÿǆ
 þāǀƙ çïƑåíǆƓƶǃå ƗǈðåāǆǃåƗ  :ǑǄǒ Ɠǆ ǏǄƵ ƗǂǒïƬǃå èƓǌƞǃå ƴǆ ýǆƶǃå ÿǆ 

¶ íåíƵã èƓƪåïíǃå Ɨǆðǚǃå  ĄƓǒāǈƪ ýāơ íƓƶƕá Ɨǈðåāǆǃå Ɨƕǒƞƙƪǆǃå ÷āǈǄǃ ǑƵƓǆƙƞǙå çïíǀǆǃå ƗǈƪǄǃ 
ƗǆíƓǀǃå ûƼā èƓǒāǃāǕå Ɨǒǈõāǃå èƓƞƓǒƙơåā ÷āǈǃå ǑƵƓǆƙƞǙå ÜƗǈǆưƙǆ  ā èƓǒưïƽǃåèåïǒíǀƙǃå 
Ǒƙǃå þƙ  ĄßƓǈƕ ƓǌǒǄƵ ãíåíƵ  ǉîǋǃåƗǈðåāǆ. 
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¶  ÿǆư Ɨƕāƕǆā õƓƬǈ/÷āïƬǆ/ƝǆƓǈïƕ/çïåðā ýǂǃ çïíǀǆǃå ǑƵƓǆƙƞǙå ÷āǈǃå èƓƮƮƤǆ ôïƵ
 þåíƤƙƪƓƕ üǃîā ÜăíƓƮƙƿǙåā ǑƪƓǒƪǃåā ǑƵƓǆƙƞǙå ÿǒǂǆƙǃå ïāƓơǆýāåíƞǃå êîƓǆǈǃåā 

ƗǒƓƺǃå ǉîǌǃ Ɨơïƙǀǆǃå  ā þƿï ûơǄǆǃå ÿǆư ƗǀƼïǆǃå)2(  .ýǒǃíǃå åîǋ ÿǆ 
¶  þƙǒ ÜƗǒǈƶǆǃå Ɨǒǆāǂơǃå èƓǌƞǃåā çáïǆǃå ÿāâƬǃ Ɨǒǈõāǃå ƗǈƞǄǃå ƴǆ ûǒƪǈƙǃåā ÿāƓƶƙǃƓƕ ÿǒǆưƙ

åƗǈðåāǆǃ Ɨƕǒƞƙƪǆǃå ÷āǈǄǃ ǑƵƓǆƙƞǙå  Ɠǌǀǒǀơƙ æāǄõǆǃå ƗƼíǌƙƪǆǃå þǒǀǃåā ßåíǕå ñƓǒƿ èåïƬâǆ
 .Ɨǒǈƶǆǃå Ɨǒǆāǂơǃå èƓǌƞǃå ýƕƿ ÿǆ) þƿï ûơǄǆǃå ÿǆưƙǒ)3 (ƗƵāǆƞǆ ÿǆ èåïƬâǆǃå 

ƗƪƓƪơǃå ÷āǈǄǃ ǑƵƓǆƙƞǙå ëïƙǀǆǃå Ɠǌǈǒǆưƙ ÿāǈƓǀǃ Ɨǈðåāǆǃå ƗǆƓƶǃå Ɨõƕƙïǆǃåā ïāƓơǆƕ 
ƗǒƞǒƙåïƙƪǙå Ɨǒǈõāǃå çáïǆǄǃ ƗǒǈíïǕå úåíǋǕåā ƗǒƑƓǆǈǗå Ɨǒƽǃǖǃ.( 

¶  íåíƵã ßåíá ýāơ ăāǈƪ ïǒïǀƙƗǈðåāǆǃå Ɨƕǒƞƙƪǆǃå ÷āǈǄǃ ǑƵƓǆƙƞǙå  ÿǆ Ǌǀǒǀơƙ þƙ Ɠǆā
èåðƓƞǈå Ơǒưāƙā ïāƮǀǃå Ǌƞāá ÿƓǒƕ ƴǆ Ü þåíƤƙƪƓƕ üǃîā ÜƓǌƙƞǃƓƶǆǃ ƗǒơǒơƮƙǃå èåßåïƞǗå

þǒǒǀƙǃåā ƗƶƕƓƙǆǃå êîƓǆǈ Ɨơïƙǀǆǃå  ā þƿï ûơǄǆǃå ÿǆư ƗǀƼïǆǃå)4( .ýǒǃíǃå åîǋ ÿǆ 
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 قائمة المراجع
 :المراجع العربية

¶  þƓƶǃ Ǌƙǚǒíƶƙā ƗǒǆƬƓǌǃå ƗǒǈíïǕå ƗǂǄǆǆǃå ïāƙƪí ÜƗǒǈíïǕå Ɨǆāǂơǃå2011 . 
¶  ÜƗǒǈíïǕå Ɨǆāǂơǃå.Ǒǈõāǃå èƓǆāǄƶǆǃå þƓöǈ ÜƗǒǈíïǕå èƓƶǒïƬƙǄǃ ǑǈāïƙǂǃǙå Ǒǆāǂơǃå ƴƿāǆǃå 
¶ ) Ɨǒǈõāǃå çíǈƞǕå ÜƗǒǈíïǕå Ɨǆāǂơǃå2006-2015.( 
¶  ƗǒǃƓǆǃå ƗǈƪǄǃ ƗǒǄǒƮƽƙǃå èƓǈƓǒƕǃå íǄƞǆā ƗǆƓƶǃå Ɨǈðåāǆǃå ÿāǈƓƿ ÜƗǆƓƶǃå Ɨǈðåāǆǃå çïƑåí ÜƗǒǃƓǆǃå çïåðā2015. 
¶ íƶƙǆ èƓǒāƙơǆ ÜƗǆƓƶǃå Ɨǈðåāǆǃå çïƑåí.çïƑåíǄǃ ǑǈāïƙǂǃǙå ƴƿāǆǃå ÿǆ çí 
¶  ýāǕå ÿāǈƓǂ ÜƗǒƼƓǀƛǃåā ƗǒƵƓǆƙƞǙåā ƗǒíƓƮƙƿǙå ûāǀơǃƓƕ óƓƤǃå Ǒǃāíǃå íǌƶǃå Üçíơƙǆǃå þǆǕå1966. 
¶  ýāǕå ÿāǈƓǂ ÜÿƓƪǈǗå ûāǀơǃ ǑǆǃƓƶǃå ÿǚƵǗå Üçíơƙǆǃå þǆǕå1948. 
¶  ÜƗǒƪƓǒƪǃåā Ɨǒǈíǆǃå ûāǀơǃƓƕ óƓƤǃå Ǒǃāíǃå íǌƶǃå Üçíơƙǆǃå þǆǕå ýāǕå ÿāǈƓǂ1966. 
¶  ÜƗǒƽǃǖǃ ƗǒƑƓǆǈǗå úåíǋǕå Üçíơƙǆǃå þǆǕå2000. 
¶  ÜƗǒǈíïǕå ƗǆƓƶǃå èåßƓƮơǗå çïƑåí.ǑǈāïƙǂǃǙå ƴƿāǆǃå 
¶  þƓƿïǕƓƕ ÿíïǕå ÜƗǒǈíïǕå ƗǆƓƶǃå èåßƓƮơǗå çïƑåí2013 . 
¶  ǑǈíïǕå ăāǈƪǃå ǑƑƓƮơǗå æƓƙǂǃå ÜƗǆƓƶǃå èåßƓƮơǗå çïƑåí2013.ÿíïǕå Ü 
¶ ǒǈõāǃå ƗǈƞǄǃåǑǈāïƙǂǃǙå ƴƿāǆǃå Üçáïǆǃå ÿāâƬǃ ƗǒǈíïǕå Ɨ 
¶ ) ƗǒǈíïǕå çáïǆǄǃ Ɨǒǈõāǃå ƗǒƞǒƙåïƙƪǙå Üçáïǆǃå ÿāâƬǃ ƗǒǈíïǕå Ɨǒǈõāǃå ƗǈƞǄǃå2013-2017 Ɨǀǒƛāǃå (

.Ɨǒƶƞïǆǃå 
¶ ) ƗǒǈíïǕå çáïǆǄǃ Ɨǒǈõāǃå ƗǒƞǒƙåïƙƪǙå Üçáïǆǃå ÿāâƬǃ ƗǒǈíïǕå Ɨǒǈõāǃå ƗǈƞǄǃå2013-2017 èƓǌƞāƙǃå (

ƶǃå Ơǆǚǆǃåā.ƗǆƓ 
¶  Üāåíǒƪ ƗǒƿƓƽƙå Üçíơƙǆǃå þǆǖǃ ƗǆƓƶǃå Ɨǒƶǆƞǃå1979. 
¶  Üæïƺǆǃå ÜǑƵƓǆƙƞǙå ÷āǈǃå Ɨǒǈåðǒǆ ýāơ ïǒïǀƙ ÜƗǒǃƓǆǃåā íƓƮƙƿǙå çïåðā2015. 
¶ .ïƮǆ ÜóïƽǃƓƕ Ɨõƕƙïǆǃå èǙƓƞǆǃå ǑƼ Ɨǒǆǈƙǃå ûƓǒƪ ǑƼ ǑƵƓǆƙƞǙå ÷āǈǃå êƓǆíã ñƪá Üÿǆǒ ÜǑƿƓǆơǃå 
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 إرشادية (: حالات عممية1ممحق رقم )

 : احتساب مخصصات النوع الاجتماعي ضمن برنامج التعميم الأساسي(1حالة عممية رقم )
 ÷āǈǃå èƓƮƮƤǆ æƓƪƙơå Ɨǒǃà Ɨǒƕïƙǃå çïåðā ǑƼ ǑƪƓƪǕå þǒǄƶƙǃå ƝǆƓǈïƕ ÿǆư ǑƵƓǆƙƞǙå

 ƗǒǃƓǆǃå ƗǈƪǄǃ ƗǆƓƶǃå Ɨǈðåāǆǃå ÿāǈƓƿ èƓǈƓǒƕ ƴƿåā ÿǆ þǒǄƶƙǃåā201523   ƗƼƓưǗƓƕ èƓǒưïƽǄǃ
ƕ ƗǀǄƶƙǆǃå.ǑƪƓƪǕå þǒǄƶƙǃå ƝǆƓǈïƕ 

 أولًا: البيانات المتوفرة والفرضيات
¶ ǑƼ ǑǃƓǆƞǙå ûƓơƙǃǙå óïƼ ƴǒƪāƙ Ǐǃã ƝǆƓǈïƕǃå úíǌǒ  Ǌǆǒǆƶƙǃ Ǒƶƪǃåā ǑƪƓƪǕå þǒǄƶƙǃå

 õƕƙïǆǃå ǑƞǒƙåïƙƪǙå úíǌǃå Ɠǆá .ƗơƓƙǆǃå þǒǄƶƙǃå óïƼ ǑƼ èāƓƽƙǃå Ǌƞāá ǏǄƵ ßƓưǀǃåā
 Ɨǆðǚǃå úïƓƶǆǃåā èåïƓǌǆǃƓƕ æǃƓõǃå íǒāðƙā ƴǒǆƞǄǃ þǒǄƶƙǃå óïƼ ïǒƼāƙ āǌƼ ƝǆƓǈïƕǃƓƕ

.ƗƼïƶǆǃå ǏǄƵ Ǒǈƕǆǃå íƓƮƙƿǚǃ 
¶ Ƽ çïíǀǆǃåā ƝǆƓǈïƕǃƓƕ ƗǄǆƓƶǃå ïíåāǂǃå þƓƵ Ǒ2014 ) Ǒǃåāơ79922 þǌǈǆ úöāǆ (

)35676) ā ïāǂî (44246ÜéƓǈã (  Ǒǃåāơ éƓǈǗå Ɨƕƪǈ ýǂƬƙǃā55.4.% 
¶  :ǑƪƓƪǕå þǒǄƶƙǃå ƝǆƓǈïƕ èƓƮƮƤǆ 

- ƗǒïƓƞǃå èƓǀƽǈǃå :645,190,250  æƙåāï Ǒõƺƙ Ǒǋā ïƓǈǒí ƗǄǆƓƶǃå ïíåāǂǃå ĄƓƛƓǈȒåā Ąåïāǂî 
Ɠǀƽǈǃ ƗƼƓưǗƓƕ ÜƝǆƓǈïƕǃå åîǋ ÿǆư (ƗǆíƤǃå Ǒǆíǀǆ) æǚõǃåā èƓƕǃƓõǃå ñǒïíƙ è

 .ǑƪƓƪǕå þǒǄƶƙǃå ƗǄơïǆ ÿǆư (ƗǆíƤǃå ǑǀǄƙǆ) 
-  :ƗǒǃƓǆƪáïǃå èƓǀƽǈǃå42,600,000  Ɨǒƪïíǆǃå ǑǈƓƕǆǃå ßƓƬǈã èƓǀƽǈ Ǒõƺƙ Ǒǋā ïƓǈǒí

ƓǌƛǒƛƋƙā ƗǒƽƮǃå úïƺǃåā  èƓƕǃƓõǃå ÿǆ ƗǆíƤǃå ǑǀǄƙǆ ƗƑƼ þíƤƙ ƗǒƓǌǈǃƓƕ Ǒǋā ÜƓǌƙǈƓǒƮā
.ǑƪƓƪǕå þǒǄƶƙǃå ƗǄơïǆ ǑƼ æǚõǃåā  

¶  Ǒǃåāơ ƗǒƪƓƪǕå ƗǄơïǆǃå ǑƼ æǚõǄǃ èƓƕǃƓõǃå Ɨƕƪǈ96%24 Ɨƕƪǈ ƸǄƕƙ ǊǒǄƵā Ü èƓƕǃƓõǃå
 Ǒǃåāơ49ǑƪƓƪǕå þǒǄƶƙǃå ƗǄơïǆ ǑƼ ƗƕǄõǃå ÷āǆƞǆ ÿǆ %. 

¶  Ɨõƕƙïǆ ǑƵƓǆƙƞǙå ÷āǈǄǃ ƗƪƓƪơ èåïƬâǆ ăá ǑǃƓơǃå ƗǆƓƶǃå Ɨǈðåāǆǃå ÿāǈƓƿ ÿǆư íƞāǒ Ǚ
.ƝǆƓǈïƕǃå åîǌƕ 

 
                                                           

23
 )المعاد تقديره(. 1553سيتم استخدام البيانات المالية  الخاصة بسنة   

24
 بيانات دائرة الإحصاءات العامة.  
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 النوع الاجتماعيآلية احتساب مخصصات : ثانياً 
¶ :ƗǒïƓƞǃå èƓǀƽǈǃå 

- éƓǈǗå ÿǆ èǚǆƓƶǃå èƓưǒāƶƙ èƓǀƽǈ æƓƪƙơǙ ǑƪƓƪǕå þǒǄƶƙǃå ƝǆƓǈïƕ ÿǆư  Ǒƙǃåā
 :çáïǆǄǃ ăíƓƮƙƿǙå ÿǒǂǆƙǃå ïāơǆ ÿǆư ƗǒƓǌǈǃå ǑƼ æƮƙ 

 åîǋ ÿƓƼ ÜǑƵƓǆƙƞǙå ÷āǈǃå ûƼā ƗƽǈƮǆ ÿǒǄǆƓƶǃå èƓưǒāƶƙǃ èƓǈƓǒƕ çíƵƓƿ ïƼāƙ ýƓơ ǑƼ
Ƥǆ æƓƪƙơå ýǌƪǒ ïǆǕå ýƓơ ǑƼ Ɠǆá .ïƬƓƕǆ ýǂƬƕā íǈƕǃå åîǋ ÿǆư éƓǈǗå èƓƮƮ

 ƝǆƓǈïƕǃå ÿǆư éƓǈǗå èǚǆƓƶǃå Ɨƕƪǈ Ơǒƞïƙ þƙǒƼ ÜƗƕāǄõǆǃå èƓǈƓǒƕǃå ïƼāƙ þíƵ- Ǒƙǃåā
 Ǒǃåāơ èƺǄƕ55.4%-  Ɠǆ èǄƞƪ Ǒƙǃå (éƓǈáā ïāǂî) ÿǒǄǆƓƶǃå èƓưǒāƶƙ ǑǃƓǆƞã ÿǆ

 Ǌƙǆǒƿ627,448,000  èƓǆǋƓƪǆ íǈƕā èåāǚƶǃåā ïāƞǕåā æƙåāïǃå íǈƕ ýǆƬƙ) ïƓǈǒí
 .(ǑƼƓưǙå þǒǄƶƙǃå õƓƬǈ ÿǆư èåāǚƶǃåā ïāƞǕåā æƙåāïǃå íǈƕā ǑƵƓǆƙƞǙå ÿƓǆưǃå

 Ǒǃåāơ èƺǄƕ ÿǒǄǆƓƶǃå èƓưǒāƶƙ ÿǆ éƓǈǗå ƗƮơ ÿƓƼ ÜǊǒǄƵā347,606,192 .ïƓǈǒí 
- èƓƕǃƓõǃå ñǒïíƙ èƓǀƽǈ æƓƪƙơǙ ǑƪƓƪǕå þǒǄƶƙǃå ƝǆƓǈïƕ ÿǆư  ƗǒƓǌǈǃå ǑƼ æƮƙ Ǒƙǃåā

:éƓǈǚǃ ǑƵƓǆƙƞǙå ÿǒǂǆƙǃå ïāơǆ ÿǆư 
 (ƗǒïƓƞǃå èƓǀƽǈǃå) ƝǆƓǈïƕǃå èƓƮƮƤǆ ÿǆ ƗǒǃƓǆƞǙå ÿǒǄǆƓƶǃå èƓưǒāƶƙ èƓǀƽǈ ëïõ þƙǒ

 ƗǆíƤǃå ǑǀǄƙǆǃ Ǌƞāǆǃå èƓƮƮƤǆǃå ǑƼƓƮ ǏǄƵ ýāƮơǄǃ æǚõǃåā èƓƕǃƓõǃå ƗƑƼ þǋā
:ǑƙǓå āơǈǃå ǏǄƵā ÜǑƪƓƪǕå þǒǄƶƙǃå ƗǄơïǆ ǑƼ 

 ǑǃƓǆƞã) ƝǆƓǈïƕǄǃ ƗǒïƓƞǃå èƓǀƽǈǃå645,190,250( ïƓǈǒí- ÿǒǄǆƓƶǃå èƓưǒāƶƙ 
) ƗǒǃƓǆƞǙå627,448,000(  =ïƓǈǒí17,742,250 .ïƓǈǒí 

ǑƪƓƪǕå þǒǄƶƙǃå ƝǆƓǈïƕ ÿǆ ƗǆíƤǃå ǑǀǄƙǆ èƓƮƮƤǆ æƓƪƙơå ôåïƹǕ  ÷āǈǃå ûƼā
ǑƵƓǆƙƞǙåÜ ǏǄƵ íƓǆƙƵǙå þƙǒ  èƓǈƓǒƕǃå ïƼāƙ ýƓơ ǑƼ þǒǄƶƙǃåā Ɨǒƕïƙǃå çïåðā èƓǈƓǒƕ íƵåāƿ

ǑƵƓǆƙƞǙå ÷āǈǃå ûƼā ƗǆíƤǃå ǑǀǄƙǆǃ ƗƽǈƮǆǃåƕ îƤǕå þƙǒ ÿå āá ÜèƓƕǃƓõǃå Ɨƕƪǈ æǚõǄǃ 
ǑƼ ƗǄơïǆǃå ƗǒƪƓƪǕå åîǋ .ƗǆƓƶǃå èåßƓƮơǗå çïƑåí ýƕƿ ÿǆ ĄƓǒāǈƪ ƓǌƕƓƪƙơå þƙǒ Ǒƙǃå 

 þƓƶǃ Ɨƕƪǈǃå ǉîǋ èƺǄƕ íƿā2013  Ǒǃåāơ96 Ǒǃåāơ èƓƕǃƓõǃå Ɨƕƪǈ ýƞƪƙǃā Ü%49 %
 ǑƼ ƗƕǄõǃå ÷āǆƞǆ ÿǆǑƪƓƪǕå þǒǄƶƙǃå ƗǄơïǆ Ɨơƞïǆǃå èƓƮƮƤǆǃå ÿƓƼ ÜǊǒǄƵā .

:ǑǃƓƙǃå āơǈǃå ǏǄƵ ÿāǂƙƪ ƗǒïƓƞǃå èƓǀƽǈǃå ǑƼƓƮ ÿǆ èƓƕǃƓõǄǃ 
17,742,250  *ïƓǈǒí49 = %8,693,702.5 .ïƓǈǒí 
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¶  èƓǀƽǈǃå:ƗǒǃƓǆƪáïǃå 
-  Ǒõƺƙǃ Ɠǌƶǒǆƞ èßƓƞ ƝǆƓǈïƕǃå åîǋ ÿǆư ƗǒǃƓǆƪáïǃå èƓǀƽǈǃå Ɨƶǒƕõ ÿãßƓƬǈã èƓǀƽǈ 

ǑǈƓƕǆǃå Ɨǒƪïíǆǃå úïƺǃåā ƗǒƽƮǃå ƓǌƛǒƛƋƙā ƓǌƙǈƓǒƮā  ÿǆ ƗǆíƤǃå ǑǀǄƙǆ ƗƑƼ þíƤƙ Ǒƙǃåā
 èƓǀƽǈǃå ǉîǋ ÿǆ éƓǈǗå ƗƮơ æƓƪƙơå ôåïƹǕā .ßåāƪ íơ ǏǄƵ æǚõǃåā èƓƕǃƓõǃå

æƮƙ Ǒƙǃåā ǑƼ ƗǒƓǌǈǃå ÿǆư ïāơǆ ÿǒǂǆƙǃå ǑƵƓǆƙƞǙå éƓǈǚǃ ýǂ Ǐǃã ïöǈǃå þƙǒ Ü
éƓǈǗƓƕ óƓƤǃå ǑǃƓǆƪáïǃå ÷āïƬǆǃå êïíá ýƓơ ǑƼā ÷āïƬǆ  Ɨǈðåāǆǃå ÿǆư ƠǒïƮ ýǂƬƕ

 ßƓǈƕ ýƛǆ)10  Ɨǀǒïõƕ éƓǈǗå èƓƮƮƤǆ æƓƪƙơå ýǌƪǒ ïǆǕå åîǋ ÿƎƼ (éƓǈã ñïåíǆ
 Ɨƞïíǆǃå ƗǒǃƓǆƪáïǃå ƴǒïƓƬǆǃå èƓǈƓǒƕ ÿá Ǚã .çïƬƓƕǆ ïǀƙƽƙ ƗǒǄǒƮƽƙǃå èƓǈƓǒƕǃå íǄƞǆ ÿǆư

 îƤǕå þƙǒ ƗǃƓơǃå ǉîǋ ýƛǆ ǑƼā ÜǑƵƓǆƙƞǙå ÷āǈǃå ûƼā ƗǒǃƓǆƪáïǃå ƴǒïƓƬǆǃå úǒǈƮƙǃ
 þǒǄƶƙǃå ƗǄơïǆ ǑƼ (ƗǆíƤ ǑǀǄƙǆǂ) èƓƕǃƓõǃå Ɨƕƪǈƕ Ɠǌơǒƞïƙā ƗǒǃƓǆƪáïǃå èƓǀƽǈǃå ǑǃƓǆƞƎƕ

:ǑƙǓå āơǈǃå ǏǄƵā ǑƪƓƪǕå 
 ƗǒǃƓǆƪáïǃå èƓǀƽǈǃå ǑǃƓǆƞã42,600,000  *ïƓǈǒí49 = %20,874,000 ïƓǈǒí 

:ǑƪƓƪǕå þǒǄƶƙǃå ƝǆƓǈïƕ ÿǆư ýǒƮƽƙǃƓƕ éƓǈǗå èƓƮƮƤǆ ǑǃƓƙǃå ýāíƞǃå Ơưāǒā 
 

إجمالي المخصصات  الوصف
ناث(  )ذكور وا 

حصة الإناث من 
 المخصصات

ÿǒǄǆƓƶǃå èƓưǒāƶƙ ÷āǆƞǆ  النفقات الجارية
æƙåāïǃå ýǆƬƙā ïāƞǕåā 

 üǃîǂā ÜƗǒƪǒƑïǃå èåāǚƶǃåā
 èƓưǒāƶƙ ÜǑƼƓưǗå þǒǄƶƙǃå

èƓǆǋƓƪǆ ýǆƬƙ Ɠǆǂ ÿƓǆưǃå 
.ǑƵƓǆƙƞǙå 

627,448,000 627,448,000*55.4=% 
347,606,192 ïƓǈǒí 

ăíƓƮƙƿǙå ÿǒǂǆƙǃå 

 ƗǒïƓƞǃå èƓǀƽǈǃå ǑƼƓƮ
 ƗǆíƤǃå ǑǀǄƙǆǃ  Ǌǌƞāǆǃå 

(æǚõā èƓƕǃƓõ) 

17,742,250 17,742,250  *49 = %
8,693,702.5 ïƓǈǒí 

ǑƵƓǆƙƞǙå ÿǒǂǆƙǃå 
ƗǒǃƓǆƪáïǃå ƴǒïƓƬǆǃå ƗƼƓǂ  الرأسماليةالنفقات 

ƗǆíƤǃå ǑǀǄƙǆǃ Ǌǌƞāǆǃå 
)èƓƕǃƓõ æǚõā( 

42,600,000 42,600,000  *49  =%
20,874,000 ïƓǈǒí 

ǑƵƓǆƙƞǙå ÿǒǂǆƙǃå 
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 إجمالي النفقات الجارية الموجهة للإناث العاملات ضمن برنامج التعميم الأساسي 
 )محور التمكين الاقتصادي(

 دينار 347,606,192

إجمالي النفقات الجارية والرأسمالية الموجهة للإناث الطالبات ضمن برنامج 
 دينار 29,567,702.5 التعميم الأساسي )محور التمكين الاجتماعي(

إجمالي النفقات الجارية والرأسمالية الموجهة للإناث بشكل عام ضمن برنامج 
 دينار 377,173,894.5 التعميم الأساسي

 
 التعميم الأساسي لبرنامجمؤشرات النوع الاجتماعي المقترحة : اً ثالث

 èåïƬâǆǃå ôƶƕ ǉƓǈíá êïíǆ ÜǑƵƓǆƙƞǙå ÷āǈǄǃ ƗƪƓƪơ èåïƬâǆǃ ƝǆƓǈïƕǃå åîǋ ïƓǀƙƼå ßāư ǑƼ
 ÜƗǆƓƶǃå Ɨǈðåāǆǃå ÿāǈƓǀǃ Ɠǌǈǒǆưƙā þǒǄƶƙǃåā Ɨǒƕïƙǃå çïåðā ýƕƿ ÿǆ Ɠǌƕ îƤǕå ÿǂǆǒ Ǒƙǃå Ɨơïƙǀǆǃå

å ýǆƶǃå ƗõƤ ýǚƤ ÿǆ ƓǌƪǂƵā:ƗǒǈíïǕå çáïǆǄǃ Ɨǒǈõāǃå Ɨǒƞǒƙåïƙƪǚǃ Ɨǒîǒƽǈƙǃ 
¶ Ɨƕƪǈ èƓƕǃƓõǃå æǚõǄǃ ǑƼ ƗǄơïǆǃå ƗǒƪƓƪǕå 
¶ Ɨƕƪǈ æïƪƙ èƓƕǃƓõǃå ǑƼ ƗǄơïǆǃå ƗǒƪƓƪǕå 
¶ Ɨƕƪǈ èƓǆǄƶǆǃå ÿǒǆǄƶǆǄǃ ǑƼ ƗǄơïǆǃå ƗǒƪƓƪǕå 
¶ ǑƪƓƪǕå þǒǄƶƙǃå ƝǆƓǈïƕ ïíƓǂ ǏǄƵ èǚǆƓƶǃå éƓǈǗå Ɨƕƪǈ 
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 موازنة التمكين السياسي لممرأة: (2رقم ) عممية حالة
 ǏǈƶĈƙ ÜþƓƶǃå ÷Ɠõǀǃå Ăāƙƪǆ ǏǄƵƗǒǈƓǆǃïƕǃåā ƗǒƪƓǒƪǃå ÿāâƬǃå çïåðā  ƗǂïƓƬǆ ðǒðƶƙƕ ĄƓǒïƮơ

 Ɨǒǆǈƙǃå ûǒǀơƙ Ǐǃã úíǌƙā Üïåïǀǃå ƴǈƮ ǑƼ Ǒǈíǆǃå ƴǆƙƞǆǃå èƓƪƪâǆā íåïƼǕåā æåðơǕå
 ā .Ɨǆåíƙƪǆǃå ƗǒƪƓǒƪǃåǗå" ƝǆƓǈïƕ ÝõǀƼ ÿƓƞǆƓǈïƕ çïåðāǃå Ăíǃ íƞāǒ "çíǈƓƪǆǃå èƓǆíƤǃåā çïåí

ƗǒǈƓǆǃïƕǃå ÿāâƬǃåā ƗǒƪƓǒƪǃå Ɨǒǆǈƙǃå" ƝǆƓǈïƕā." 
 ƝǆƓǈïƕ ÿǆư ǑƵƓǆƙƞǙå ÷āǈǃå èƓƮƮƤǆǃ ǑǃƓơǃå ƴưāǃå úƮā ƗǃƓơǃå ǉîǋ Ơưāƙƪā Ɨǒǆǈƙǃå"

"ƗǒǈƓǆǃïƕǃå ÿāâƬǃåā ƗǒƪƓǒƪǃå  ƗǒǃƓǆǃå ƗǈƪǄǃ ƗǆƓƶǃå Ɨǈðåāǆǃå ÿāǈƓƿ èƓǈƓǒƕ ƴƿåā ÿǆ201525 Ü
ǒưåïƙƼå ƗǃƓơ ýƕƓǀǆ ǑǀǄƙǆǃ Ǌƞāǆǃå ǑƵƓǆƙƞǙå ÷āǈǃå èƓƮƮƤǆ æƓƪƙơå Ɨǒƞǌǈǆ Ơǒưāƙǃ Ɨ

 .çáïǆǄǃ ǑƪƓǒƪǃå ÿǒǂǆƙǃå ïāơǆ ǑƼ æƮǒ ăîǃåā ǑǈíïǕå ƴǆƙƞǆǃå ÿǆư ƗǆíƤǃå 
  حول الوضع الحالي أولًا: البيانات المتوفرة

¶  õƕƙïǆǃå ǑƞǒƙåïƙƪǙå úíǌǃå Ɠǆá .ÿǒƙõǄƪǃå ÿǒƕ ûǒƪǈƙǃå Ăāƙƪǆ ƴƼï Ǐǃã ƝǆƓǈïƕǃå úíǌǒ
.ƗǒǈāǈƓǀǃåā Ɨǒïāƙƪíǃå èƕåāƛǃå ÿǆư ǊƙƪƪƋǆā Ǒǈõāǃå ïåāơǃå ûǒǆƶƙ āǌƼ ƝǆƓǈïƕǃƓƕ 

¶  þƓƵ ǑƼ çïíǀǆǃåā ƝǆƓǈïƕǃƓƕ ƗǄǆƓƶǃå ïíåāǂǃå2014 ) Ǒǃåāơ35) þǌǈǆ úöāǆ (17 ïāǂî (
)ā18 Ǒǃåāơ èǚǆƓƶǃå éƓǈǗå Ɨƕƪǈ ýǂƬƙǃā ÜéƓǈã (51.4.% 
¶ ƗǒǈƓǆǃïƕǃå ÿāâƬǃåā ƗǒƪƓǒƪǃå Ɨǒǆǈƙǃå ƝǆƓǈïƕ èƓƮƮƤǆ : 

- ƗǒïƓƞǃå èƓǀƽǈǃå :305,350  æƙåāï Ǒõƺƙ Ǒǋā ïƓǈǒí ƗǄǆƓƶǃå ïíåāǂǃå ĄƓƛƓǈȒåā Ąåïāǂî 
 ƴǄƪǃå þåíƤƙƪǙ Ɨǌƞāǆ èƓǀƽǈǃ ƗƼƓưǗƓƕ ÜƝǆƓǈïƕǃå åîǋ ÿǆư (ƗǆíƤǃå Ǒǆíǀǆ)
 Ǚā åîǋ .éƓƛáā èåíƶǆā çðǌƞáā Üÿǒƽöāǆǃå ïǒƺǃ èƉƼƓǂǆā ƗǒǆǄƶǃå èƓƛƶƕǃåā èƓǆíƤǃåā
 Ɨǒǆǈƙǃå õƓƬǈ ǑƼ æƮǒ ăïƓƞ ûƓƽǈå Ǐǃã ïǒƬǒ Ɠǆ ƗǒǄǒƮƽƙǃå èƓǈƓǒƕǃå íǄƞǆ ÿǆư íƞāǒ

Ƽ óƤǒ ăîǃåā ƗǒǈƓǆǃïƕǃåā ƗǒƪƓǒƪǃå .ĄƓƛƓǈȒåā Ąåïāǂî ǑǈíïǕå ƴǆƙƞǆǃå ǑƼ ƗǆíƤǃå ǑǀǄƙǆ ƗƑ 
-  :ƗǒǃƓǆƪáïǃå èƓǀƽǈǃå45,000  íǈƕ ñǒƑï ýǂƬƕā ÜƝǆƓǈïƕǃå çïåíã èƓǀƽǈ Ǒõƺƙ Ǒǋā ïƓǈǒí

 Ǌƙǆǒƿ Ɠǆƕ èƓǆíƤǃå íāǀƵ30,000  ǑƼ Üçïåðāǃå ǑƼ ƗǄǆƓƶǃå ƗǒïƬƕǃå ïíåāǂǃå óƤƙā ïƓǈǒí
 ïǒƪǒǃå ßðƞǃå ÿá ÿǒơ15,000 ƝǒāïƙǄǃ Ǌƞāǒ ïƓǈǒí  èåïǆƙâǆǄǃ ƗƼƓưǗƓƕ ƗǒƵāƙǃåā

.Ɠǆ ĄƓƵāǈ ƗǆíƤǃå ǑǀǄƙǆ ƗƑƼ þíƤƙ ƗǒƓǌǈǃƓƕ Ǒǋā Üýǆƶǃå òïāā 

                                                           
25
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¶  ƗǂǄǆǆǃå ÿƓǂƪ ǑǃƓǆƞã ÿǆ éƓǈǗå Ɨƕƪǈ48.5%26. 
¶  Ɨõƕƙïǆ ǑƵƓǆƙƞǙå ÷āǈǄǃ ƗƪƓƪơ èåïƬâǆ ăá ǑǃƓơǃå ƗǆƓƶǃå Ɨǈðåāǆǃå ÿāǈƓƿ ÿǆư íƞāǒ Ǚ

.çáïǆǄǃ ǑƪƓǒƪǃå ÿǒǂǆƙǃƓƕ 
¶  ÿāǈƓƿ ÿǆư ǊơƓƙǆǃåā ǉǚƵá èƓǈƓǒƕǄǃ ĄåíƓǈƙƪå çáïǆǄǃ ǑƪƓǒƪǃå ÿǒǂǆƙǃå èƓƮƮƤǆ æƓƪƙơǙ

 þƓƶǃ ƗǆƓƶǃå Ɨǈðåāǆǃå2015 Ǌƙǆǒƿ Ɠǆ õǀƼ üƓǈǌƼ Ü15,000 ƗǒǃƓǆƪáïǃå èƓǀƽǈǃå ÿǆ ïƓǈǒí 
ǆ Üýǆƶǃå òïāā èåïǆƙâǆǄǃ ƗƼƓưǗƓƕ ƗǒƵāƙǃåā ƝǒāïƙǄǃ Ǌƞāǒ ƗǒƓǌǈǃƓƕ åîǋā ǑǀǄƙǆ ƗƑƼ þíƤ

ƗǆíƤǃåǒǄƵā .) ǑǈíïǕå ƴǆƙƞǆǃå ǑƼ éƓǈǗå Ɨƕƪǈƕ Ɨǆǒǀǃå ǉîǋ Ơǒƞïƙ þƙǒ ÜǊ48.5 ýǂƬƙǃā (%
 Ǌƙǆǒƿ Ɠǆ çáïǆǄǃ ǑƪƓǒƪǃå ÿǒǂǆƙǃå èƓƮƮƤǆ7275 .õǀƼ ïƓǈǒí 

 التمكين السياسي لممرأة لية احتساب مخصصات لآ افتراضيةحالة : ثانياً 
ÿǆư ƗǒǈƓǆǃïƕǃå ÿāâƬǃåā ƗǒƪƓǒƪǃå Ɨǒǆǈƙǃå ƝǆƓǈïƕ  èƓǀƽǈǃå Ɨǆǒƿ èƺǄƕ :النفقات الجارية ¶

 ƗǒïƓƞǃå1,700,750  Ǌƙǆǒƿ Ɠǆ (éƓǈȒåā ïāǂî) ƗǒǃƓǆƞǗå ÿǒǄǆƓƶǃå èƓưǒāƶƙ èǄǂƬ ÜïƓǈǒí
960,050  úǒǀƛƙǃåā ƗǒƵāƙǃå èǚǆơ Ǐõƹ íǀƼ ƗǒïƓƞǃå èƓǀƽǈǃå ÿǆ Ǒǀƕƙǆǃå ßðƞǃå Ɠǆá ÜïƓǈǒí

ƼǕåā æåðơǕå ƗǂïƓƬǆ ðǒðƶƙǃ èƓöƼƓơǆǃå ƗƼƓǂ ǑƼ ƗǆƓƶǃå èåāíǈǃå íǀƵā ÜǑƶǆƙƞǆǃå íåï
.ïåïǀǃå ƴǈƮ ǑƼ Ǒǈíǆǃå ƴǆƙƞǆǃå èƓƪƪâǆā 

- èƓƮƮƤǆ æƓƪƙơǙ ÿǒǂǆƙǃå ǑƪƓǒƪǃå  èƓưǒāƶƙ ëïõ þƙǒ :ƗǒïƓƞǃå èƓǀƽǈǃå ÿǆ çáïǆǄǃ
ǏǄƵ ýāƮơǄǃ ƗǒïƓƞǃå èƓǀƽǈǃå ǑǃƓǆƞã ÿǆ ÿǒǄǆƓƶǃå ǑƼƓƮ  Ɨǌƞāǆǃå èƓƮƮƤǆǃå

ƗǒƪƓǒƪǃå Ɨǒǆǈƙǃå ƗõƬǈǕ :ƴǆƙƞǆǃå ÿǆư 
) ƝǆƓǈïƕǄǃ ƗǒïƓƞǃå èƓǀƽǈǃå ǑǃƓǆƞã1,700,750ïƓǈǒí (-  ƗǒǃƓǆƞǙå ÿǒǄǆƓƶǃå èƓưǒāƶƙ

)960,050 =ïƓǈǒí (740,700 .ïƓǈǒí 
 ǑǈíïǕå ƴǆƙƞǆǃå ǑƼ éƓǈǗå Ɨƕƪǈƕ ƗǒƪƓǒƪǃå Ɨǒǆǈƙǃå ƗõƬǈá èƓƮƮƤǆ Ơǒƞïƙ þƙǒ

:çáïǆǄǃ ǑƪƓǒƪǃå ÿǒǂǆƙǃå èƓƮƮƤǆ ǏǄƵ ýāƮơǄǃ 
740,700  *ïƓǈǒí48.5 = %359,239.5 ïƓǈǒí 

èƺǄƕ ƗǒǈƓǆǃïƕǃå ÿāâƬǃåā ƗǒƪƓǒƪǃå Ɨǒǆǈƙǃå ƝǆƓǈïƕ ÿǆư èƓƮƮƤǆ  :النفقات الرأسمالية ¶
 Ǌƙǆǒƿ Ɠǆ "èƓöƼƓơǆǃå ǑƼ ƗǒƪƓǒƪǃå Ɨǒǆǈƙǃå ÷āïƬǆ"1,400,650 .ïƓǈǒí 
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- èƓƮƮƤǆ æƓƪƙơǙ ÿǒǂǆƙǃå ǑƪƓǒƪǃå  èƓǀƽǈǃå ÿǆ çáïǆǄǃƗǒǃƓǆƪáïǃåþƙǒ :  Ơǒƞïƙ
" èƓƮƮƤǆ ǑƼ ƗǒƪƓǒƪǃå Ɨǒǆǈƙǃå ÷āïƬǆèƓöƼƓơǆǃå ƴǆƙƞǆǃå ǑƼ éƓǈǗå Ɨƕƪǈƕ "
:ǑǈíïǕå 

1,400,650  *ïƓǈǒí48.5 = %679,315.25 ïƓǈǒí. 
 ǏǄƵ çáïǆǄǃ ǑƪƓǒƪǃå ÿǒǂǆƙǃå ýƓƞǆ ǑƼ æƮƙ Ǒƙǃå (ǑǃƓǆƪáïā ăïƓƞ) èƓǀƽǈǃå ǑǃƓǆƞã ƠƕƮǒ ÜǊǒǄƵā

 Ǒǃåāơ ƗǂǄǆǆǃå Ăāƙƪǆ1,038,554.75 .ïƓǈǒí 
 çáïǆǃå ÿǒǂǆƙ ǑƼ æƮƙ Ǒƙǃå èƓƮƮƤǆǃå Ɠǆá ƴǒðāƙ ýǚƤ ÿǆ ïíćǀĈƙƼ ÜƗöƼƓơǆ ýǂ ÿǆư ĄƓǒƪƓǒƪ

) ƗǒǃƓǆƪáïǃåā ƗǒïƓƞǃå èƓǀƽǈǃå1,038,554.75 èåî ǑƼ éƓǈǗå Ɨƕƪǈǃ ĄƓǀƼā ƗöƼƓơǆ ýǂ ǏǄƵ ïƓǈǒí (
 ǑƼ éƓǈǗå Ɨƕƪǈ èǄƞƪ ÜýƓƛǆǃå ýǒƕƪ ǏǄƵā .ƗöƼƓơǆǃåíƕïå ƗöƼƓơǆ  Ǒǃåāơ20 ÿǆ % éƓǈǗå íåíƶƙ

ƗǂǄǆǆǃå ǑƼƓǈǗå èƓƮƮƤǆ æƓƪƙơå þƙǒƼ Ü:ǑǄǒ Ɠǆǂ íƕïå ƗöƼƓơǆ ǑƼ é 
  1,038,554.75  * ïƓǈǒí20 = %207,710.95 ïƓǈǒí 

 èƓƮƮƤǆ ǑǃƓƙǃå ýāíƞǃå Ơưāǒāÿǒǂǆƙǃå ǑƪƓǒƪǃå  çáïǆǄǃ ƗǆāǂơǄǃ ƗǆƓƶǃå Ɨǈðåāǆǃå ÿǆư ýǒƮƽƙǃƓƕ
:(ƗǒưåïƙƼǙå ƗǃƓơǃå ûƼā) 

 
 الوصف

إجمالي المخصصات 
ناث(  )ذكور وا 

حصة الإناث من 
 المخصصات

 èƓǀƽǈǃå ƗǒïƓƞǃå Ɨǌƞāǆǃå ǃèǚǆơ الجاريةالنفقات 
ƗǒƵāƙǃå úǒǀƛƙǃåā ÜǑƶǆƙƞǆǃå 
íǀƵā èåāíǈǃå ƗǆƓƶǃå ǑƼ ƗƼƓǂ 

èƓöƼƓơǆǃå ðǒðƶƙǃ ƗǂïƓƬǆ 
æåðơǕå íåïƼǕåā èƓƪƪâǆā 
ƴǆƙƞǆǃå Ǒǈíǆǃå ǑƼ ƴǈƮ ïåïǀǃå 

740,700 740,700  *48.5 = %
359,239.5 ïƓǈǒí 
 ÿǒǂǆƙǃåǑƪƓǒƪǃå 

 āïƬǆ Ɨǒǆǈƙǃå ƗǒƪƓǒƪǃå ǑƼ÷ النفقات الرأسمالية
èƓöƼƓơǆǃå  

1,400,650 1,400,650  *48.5 = %
679,315.25 ïƓǈǒí 
 ÿǒǂǆƙǃåǑƪƓǒƪǃå 

 دينار 1,038,554.75 في مجال التمكين السياسيإجمالي النفقات الجارية والرأسمالية الموجهة للإناث 
 دينار 207,710.95 من مخصصات التمكين السياسي الإناث في محافظة اربد حصة
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  في مجال التمكين السياسي لممرأةمؤشرات النوع الاجتماعي المقترحة : ثالثاً 
 ïƓǀƙƼå ßāư ǑƼ ƗǒǈƓǆǃïƕǃåā ƗǒƪƓǒƪǃå ÿāâƬǃå çïåðāƝǆƓǈïƕā  Ɨǒǆǈƙǃå ā ƗǒƪƓǒƪǃå ÿāâƬǃåƗǒǈƓǆǃïƕǃå 

 ǏǄƵ Ɠǌƕ îƤǕå ÿǂǆǒ Ǒƙǃå Ɨơïƙǀǆǃå èåïƬâǆǃå ôƶƕ ǉƓǈíá êïíǆ ÜǑƵƓǆƙƞǙå ÷āǈǄǃ ƗƪƓƪơ èåïƬâǆǃ
 ÜƗǆƓƶǃå Ɨǈðåāǆǃå ÿāǈƓǀǃ Ɠǌǈǒǆưƙā ÜƝǆƓǈïƕǃå Ăāƙƪǆ ǏǄƵ āá çïåðāǄǃ ƗǒƞǒƙåïƙƪǙå úåíǋǕå Ăāƙƪǆ

 :ƗǒǈíïǕå çáïǆǄǃ Ɨǒǈõāǃå Ɨǒƞǒƙåïƙƪǚǃ Ɨǒîǒƽǈƙǃå ýǆƶǃå ƗõƤ ýǚƤ ÿǆ ƓǌƪǂƵā 
¶ ƪǈƗƕ ßƓƪǈǃå ǑƼ ñǄƞǆ ÿƓǒƵǕå 
¶ Ɨƕƪǈ ßƓƪǈǃå ǑƼ ñǄƞǆ  æåāǈǃå 
¶ Ɨƕƪǈ ƗǂïƓƬǆ çáïǆǃå ǑƼ çƓǒơǃå Ɨǒƕðơǃå 
¶ Ɨƕƪǈ ƗǂïƓƬǆ çáïǆǃå ǑƼ èƓƕƓƤƙǈǙå ƗǒǈƓǆǃïƕǃå 
¶ Ɨƕƪǈ ƗǂïƓƬǆ çáïǆǃå ǑƼ èƓƕƓƤƙǈǙå ƗǒíǄƕǃå 
¶ Ɨƕƪǈ ýǒƛǆƙ çáïǆǃå ǑƼ æåðơǕå ƗǒƪƓǒƪǃå. 
¶ Ɨƕƪǈ ïāǂîǃå ÿǆǆ ÿāíǒâǒ æƓƤƙǈå çáïǆå. 
¶ Ɨƕƪǈ ßƓƪǈǃå ÿǆǆ ÿíǒâǒ æƓƤƙǈå çáïǆå. 
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 الموازنة الحساسة لمنوع الاجتماعي في وزارة النقل: (3رقم ) عممية حالة
 ǏǈƶĈƙ çïåðā üǃîƕ Ǒǋā ÜþƓƶǃå ýǀǈǃå ÷Ɠõƿ ïǒāõƙā ÜýǀǈǄǃ ƗǆƓƶǃå ƗƪƓǒƪǃå ƴưāƕ þƓƵ ýǂƬƕ ýǀǈǃå

 Ɠǌƙǈðåāǆ ÿá Ǒǈƶǒ åîǋā Üðǒǒǆƙ ÿāí ƴǆƙƞǆǃå èƓƑƼ ƴǒǆƞ þíƤƙحساسة ĲƗƕǒƞƙƪǆ èƪǒǃā-  ÷āǈǄǃ
 æƓƕ ǑƼ æƮƙā ǑƵƓǆƙƞǙå ƗǆƓƶǃå èƓǀƽǈǃåǊƞāǆǃå ǃÿƓǂƪǄǃ ƗǆƓƶǃå èƓǆíƤǃå þǒíǀƙ ā . Ăíǃ íƞāǒ

Ɠǈïƕ çïåðāǃå" ƝǆƓǈïƕā "çíǈƓƪǆǃå èƓǆíƤǃåā çïåíǗå" ƝǆƓǈïƕ ÝõǀƼ ÿƓƞǆ ."ýǀǈǃå ÷Ɠõƿ ïǒāõƙ 
 ƝǆƓǈïƕ ÿǆư ǑƵƓǆƙƞǙå ÷āǈǃå èƓƮƮƤǆ æƓƪƙơå Ɨǒǃà ƗǃƓơǃå ǉîǋ Ơưāƙƪā"ïǒāõƙ  ÷Ɠõƿ

ýǀǈǃå"  ƗǒǃƓǆǃå ƗǈƪǄǃ ƗǆƓƶǃå Ɨǈðåāǆǃå ÿāǈƓƿ èƓǈƓǒƕ ƴƿåā ÿǆ2015. 
  والفرضيات أولًا: البيانات المتوفرة

¶  ÷Ɠõƿ ǑƼ ƗǆíƤǃå Ăāƙƪǆ ƴƼïā ïǒāõƙā Ɨǒǆǈƙā ýǀǈǃå ÷Ɠõƿ çßƓƽǂ ƴƼï Ǐǃã ƝǆƓǈïƕǃå úíǌǒ
 óƓƤǃå ÷Ɠõǀǃå ðǒƽơƙā ÜƗǆƓƶǃå Ɨǆǚƪǃå Ăāƙƪǆ ƴƼïā ÜƗƑǒƕǃå ƗǒƓǆơ ǑƼ ƗǆǋƓƪǆǃåā Üýǀǈǃå

 .ýǀǈǃå ÷Ɠõƿ ǑƼ ïƓǆƛƙƪǚǃāǌƼ ƝǆƓǈïƕǃƓƕ õƕƙïǆǃå ǑƞǒƙåïƙƪǙå úíǌǃå Ɠǆá  Ɨǆāöǈǆ ïǒāõƙ
.ýǀǈǃå 

¶ ïíåāǂǃå  þƓƵ ǑƼ çïíǀǆǃåā ƝǆƓǈïƕǃƓƕ ƗǄǆƓƶǃå2014 ) Ǒǃåāơ25) þǌǈǆ úöāǆ (13 ïāǂî (
)ā12 Ǒǃåāơ èǚǆƓƶǃå éƓǈǗå Ɨƕƪǈ ýǂƬƙǃā ÜéƓǈã (48.% 
¶  :ýǀǈǃå ÷Ɠõƿ ïǒāõƙ ƝǆƓǈïƕ èƓƮƮƤǆ 

þƓƶǃ ýǀǈǃå çïåðā Ɨǈðåāǆ ïǒƬƙ :2015  ƝǆƓǈïƕǃ ƗǒïƓƞǃå èƓǀƽǈǃå ÿá النفقات الجارية -
 èƺǄƕ ýǀǈǃå ÷Ɠõƿ ïǒāõƙ2,700,000  æƙåāï Ǒõƺƙ Ǒǋā ïƓǈǒí ƗǄǆƓƶǃå ïíåāǂǃå Ąåïāǂî

 ĄƓƛƓǈȒåā  ƴǄƪǃå þåíƤƙƪǙ Ɨǌƞāǆ èƓǀƽǈǃ ƗƼƓưǗƓƕ ÜƝǆƓǈïƕǃå åîǋ ÿǆư (ƗǆíƤǃå Ǒǆíǀǆ)
 çāǚƵ ÜéƓƛáā èåíƶǆā çðǌƞáā Üÿǒƽöāǆǃå ïǒƺǃ èƉƼƓǂǆā ƗǒǆǄƶǃå èƓƛƶƕǃåā èƓǆíƤǃåā

å þǒöǈƙ ƗƑǒǋ) ƗǆƓƵ Ɨǒǆāǂơ èåíơāǃ þíǀǆǃå þƵíǃå ǏǄƵ ÿåïǒõǃå þǒöǈƙ ƗƑǒǋā ăïƕǃå ýǀǈǃ
 Ǌƙǆǒƿ Ɠǆƕā (Ǒǈíǆǃå2,180,000  ƗƑƼ ƗơǄƮǆ ǑƼ ïǒƤǕå ûƓƽǈǗå åîǋ æƮǒ îã ÜïƓǈǒí

 .ĄƓƛƓǈȒåā Ąåïāǂî ǑǈíïǕå ƴǆƙƞǆǃå ǑƼ ƗǆíƤǃå ǑǀǄƙǆ 
èƓǀƽǈ Ǒõƺƙ Ǒǋā ïƓǈǒí çííƶƙǆ ƗǒǃƓǆƪáï ƴǒïƓƬǆ  69,193,000: النفقات الرأسمالية -

 ÜƗǒƙƪƞāǄǃå èƓǆíƤǃå ðǂåïǆā ăïƕǃå ýǀǈǃåā èåïƓõǆǃåā íǒíơǃå üǂƪ èƓǂƕƬǂ åîǋ æƮǒ îã
 ûƓƽǈǗåþƓƵ ýǂƬƕ  ĄƓƛƓǈȒåā Ąåïāǂî ǑǈíïǕå ƴǆƙƞǆǃå ǑƼ ƗǆíƤǃå ǑǀǄƙǆ ƗƑƼ ƗơǄƮǆ ǑƼ. 

¶ Ɨƕƪǈ éƓǈǗå ÿǆ ǑǃƓǆƞã ÿƓǂƪ ƗǂǄǆǆǃå 48.5.% 



 الإجتماعي للنوع المستجيبة الموازنة تطبيق دليل       

 
66 

 قطاع تطوير من برنامج )متمقي الخدمة( ات النوع الاجتماعيثانياً: آلية احتساب مخصص
 النقل

 ƴǆƙƞǆǃå ǑƼ éƓǈǗå Ɨƕƪǈƕ ǑƵƓǆƙƞǙå ÷āǈǃå èƓƮƮƤǆ Ơǒƞïƙ þƙǒƪ ÜǉǚƵá èƓǈƓǒƕǄǃ ĄåíƓǈƙƪå
) ǑǈíïǕå48.5:ǑǃƓƙǃå āơǈǃå ǏǄƵā (% 

¶ ƸǄƕ ƗǒïƓƞǃå èƓǀƽǈǃå ǑƼƓƮ  ǑƼ æƮƙ Ǒƙǃåƴǆƙƞǆǃå ǑƼ ƗǆíƤǃå ǑǀǄƙǆ ƗƑƼ ƗơǄƮǆ  Ǌƙǆǒƿ Ɠǆ
2,180,000  ïƓǈǒí *48.5 = %1,057,300  .ïƓǈǒí 

¶ ƴǆƙƞǆǃå ǑƼ ƗǆíƤǃå ǑǀǄƙǆ ƗƑƼ ƗơǄƮǆ ǑƼ æƮƙ Ǒƙǃå ƗǒǃƓǆƪáïǃå èƓǀƽǈǃå èƺǄƕ  Ǌƙǆǒƿ Ɠǆ
69,193,000 ïƓǈǒí *48.5 = %33,558,605 ïƓǈǒí . 

 ǑƼ æƮƙ Ǒƙǃå (ǑǃƓǆƪáïā ăïƓƞ) èƓǀƽǈǃå ǑǃƓǆƞã ƠƕƮǒ ÜǊǒǄƵā ƗǆíƤǃå ǑǀǄƙǆ ƗơǄƮǆ ÿǆ
 ǑƵƓǆƙƞǙå ÷āǈǃå ǑƼƴǆƙƞǆǃå  Ǌƙǆǒƿ ƓǆǑǃåāơ 34,615,905  .ïƓǈǒí 

¶  íǈƵā ÜèƓöƼƓơǆǃå ÿǆư ƗǆíƤǃå ǑǀǄƙǆ ƗơǄƮǆ ǑƼ æƮƙ Ǒƙǃå ƗǒǃƓǆƪáïǃå èƓǀƽǈǃå Ɠǆá
 ƗöƼƓơǆ ÿƋƕ Ąǚƛǆ ÿǒƕƙ ÜƗǆƓƶǃå Ɨǈðåāǆǃå ÿāǈƓƿ ǑƼ èƓǈƓǒƕǃå ǉîǌƕ óƓƤǃå ýāíƞǃå Ǐǃã ÷āƞïǃå

 Ǌƙǆǒƿ Ɠǆ ǏǄƵ îāơƙƪƙ ÿƓƶǆ13,480,000  Ơǒƞïƙ íǈƵā ÜïƓǈǒí éƓǈǗå Ɨƕƪǈƕ Ɨǆǒǀǃå ǉîǋ
)48.5 Ǒǃåāơ Ǌƙǆǒƿ Ɠǆ ƸǄƕƙ ǑƵƓǆƙƞǙå ÷āǈǃå èƓƮƮƤǆ ÿƓƼ Ü(%6,537,800  .ïƓǈǒí 

 
 النقل قطاع تطوير برنامجلالنوع الاجتماعي  مؤشراتاً: ثالث

 þíǀƙ Ǒƙǃå Ɲǆåïƕǃå ǉîǋ ýƛǆǃ ǑƵƓǆƙƞǙå ÷āǈǄǃ ƗƪƓƪơ ßåíá èåïƬâǆ ƴưā ÿǆ ǑƵíƙƪǒ Ɠǆ íƞāǒ Ǚ
  .ǑƵƓǆƙƞǙå ÷āǈǄǃ çííơǆ èƓƞƓǒƙơå ïƓƕƙƵǙå ÿǒƶƕ îƤƋƙ Ǚ Ɠǌǈāǂ Üƴǆƙƞǆǃå èƓƑƼ ƗƼƓǂǃ ƗǆƓƵ èƓǆíƤ 
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 الاجتماعينماذج إعداد الموازنة المستجيبة لمنوع جداول و (: 2ممحق رقم  )
áíƕǆǃ Ąåðǒðƶƙ ƗǒƼƓƽƬǃå ëƓƮƼǗåā ǑƼ ÜþƓƵ ýǂƬƕ ƗǆƓƶǃå Ɨǈðåāǆǃå íåíƵã  ā ÷āǈǄǃ Ɨƕǒƞƙƪǆǃå Ɨǈðåāǆǃå
ǑƵƓǆƙƞǙå óƓƤ ýǂƬƕ ÜïǒƼāƙā ƗƕāǄõǆǃå ƗǆāǄƶǆǃå  ÜèƓǒƞǒƙåïƙƪǙåā èƓƪƓǒƪǃå Ǒƶưåāǃ Ɨǀǒƿíǃåā

ïåïǀǃå ăîƤƙǆā å èƓƮƮƤǆā èƓǈƓǒƕ ýāơÝƓǌƿƓƽǈã Ǌƞāá ûƼā ǑƵƓǆƙƞǙå ÷āǈǃ ăîǃå ïǆǕå ƪǒǑƼ íƵƓ 
çíƓƵã ƗƹƓǒƮ èƓƪƓǒƪǃå ƴǒðāƙā íïåāǆǃå ûǒǀơƙǃ ƝƑƓƙǈǃå ƗƕāǄõǆǃå ǑƼ ƗǃåíƵ ÷āǈǃå ǑƵƓǆƙƞǙå Ü ÿǆưƙǒ

 ûơǄǆǃå åîǋǃå ýāåíƞǃåā êîƓǆǈëïƙǀǆǃå íåíƵã ǑƼ ƓǌǆåíƤƙƪå Ɨǈðåāǆǃå Ɨƕǒƞƙƪǆǃå ÷āǈǄǃ .ǑƵƓǆƙƞǙå 
ƗǆƓƵ ýāåíƞ üƓǈǋā  ƗǒƪǒƑïýāíƞ)1-ýāíƞ5 Ü(íåíƵã êîƓǆǈā ) ƗƮƓƤ êîāǆǈ1- êîāǆǈ5 êïíĈƙ (

 .ýāƮƽǃå ÿǆ ýƮƼ ýǂ ÿǆư 
 

 الرئيسية العامة الجداولأولًا: 
¶ ) þƿï ýāíƞǃå1 ýāƮƽǃå æƪơ ƗƵðāǆ ǑƵƓǆƙƞǙå ÷āǈǄǃ çïíǀǆǃå èƓƮƮƤǆǄǃ þƓƶǃå ýāíƞǃå :(

) èåāǈƪǄǃ2014-2018 ÿǆư ǑƵƓǆƙƞǙå ÷āǈǃå èƓƮƮƤǆ æƓƪƙơå èƓǒǃƓǆƞã ñǂƶǒ āǋā Ü (
ǆ) ƗƽǄƙƤǆǃå èƓƑƽǃå ýǂ Ăāƙƪǆ ǏǄƵ (çïƬƓƕǆ ïǒƹ ƗǆíƤ ǑǀǄƙǆ/çïƬƓƕǆ ƗǆíƤ ǑǀǄƙǆ/ƗǆíƤ þíǀ

) þƿï ýāíƞǃå ýǂƬ èåî āǋ ýāíƞǃå åîǋā .Ɨǒǆāǂơ çïƑåí/çïåðā21 ýƕƿ ÿǆ ĄƓǒǃƓơ Ǌƕ ýāǆƶǆǃå (
 æƓƪƙơǙå ƗǒǃǓ ĄƓǀƼā èƓƮƮƤǆǃå èƓǈāǂǆ ƗǒơƓǈ ÿǆ úǄƙƤǒƪ Ǌǈá Ǚã ÜƗǆƓƶǃå Ɨǈðåāǆǃå çïƑåí

 .ýǒǃíǃå åîǋ ÿǆư Ɨơưāǆǃå 
 
) þƿï ýāíƞ1( 

) èåāǈƪǄǃ ýāƮƽǃå æƪơ ƗƵðāǆ ǑƵƓǆƙƞǙå ÷āǈǄǃ çïíǀǆǃå èƓƮƮƤǆǃå ǑǃƓǆƞã2014-2018( 
          (ïƓǈǒíǃƓƕ) 

 الفصل
2014 2015 2016 2017 2018 

 العنوان الرقم
0101-3201 ƗǆƓƶǃå Ɨǈðåāǆǃå ÿāǈƓƿ ÿǆư Ɨƞïíǆǃå èƓǌƞǃå ƗƼƓǂ      

       المجموع
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¶ ) þƿï ýāíƞǃå2 ÿǒǂǆƙǃå ýƓƞǆ ǑƼ ǑƵƓǆƙƞǙå ÷āǈǄǃ çïíǀǆǃå èƓƮƮƤǆǄǃ ǑƵïƽǃå ýāíƞǃå :(

) èåāǈƪǄǃ ýāƮƽǃå æƪơ ƗƵðāǆ ăíƓƮƙƿǙå2014-2018 èƓƮƮƤǆ ñǂƶǒ āǋā Ü(
 .Ɨǒǆāǂơ çïƑåí/çïåðā ýǂ Ăāƙƪǆ ǏǄƵ ƗǆāǂơǄǃ ƗǆƓƶǃå Ɨǈðåāǆǃå ÿǆư (éƓǈã) ÿǒǄǆƓƶǃå èƓưǒāƶƙ 

 
) þƿï ýāíƞ2( 

Ɠưǒāƶƙ èƓƮƮƤǆ) èåāǈƪǄǃ ýāƮƽǃå æƪơ ƗƵðāǆ ǑƵƓǆƙƞǙå ÷āǈǄǃ ÿǒǄǆƓƶǃå è2014-2018( 
"çáïǆǄǃ ăíƓƮƙƿǙå ÿǒǂǆƙǃå" 

          (ïƓǈǒíǃƓƕ) 
 الفصل

2014 2015 2016 2017 2018 
 العنوان الرقم
0101-3201 ƗǆƓƶǃå Ɨǈðåāǆǃå ÿāǈƓƿ ÿǆư Ɨƞïíǆǃå èƓǌƞǃå ƗƼƓǂ      

       المجموع
¶ ) þƿï ýāíƞǃå3 ÿǒǂǆƙǃå ýƓƞǆ ǑƼ ǑƵƓǆƙƞǙå ÷āǈǄǃ çïíǀǆǃå èƓƮƮƤǆǄǃ ǑƵïƽǃå ýāíƞǃå :(

 ǑƵƓǆƙƞǙå ÿǒǂǆƙǃƓƕ Ɨƿǚƶǃå èåî Ɨǒǆāǂơǃå ïƑåāíǃåā èåïåðāǄǃ ýāƮƽǃå æƪơ ƗƵðāǆ ǑƵƓǆƙƞǙå
) èåāǈƪǄǃ2014-2018 Ɨǒǆāǂơǃå Ɲǆåïƕǃå ÿǆư ǑƵƓǆƙƞǙå ÷āǈǃå èƓƮƮƤǆ ñǂƶǒ āǋā Ü(

ƞǃå ýƕƿ ÿǆ çîƽǈǆǃå  .ïāơǆǃå åîǌƕ Ɨǒǈƶǆǃå èƓǌ 
) þƿï ýāíƞ3( 

 ýāƮƽǃå æƪơ ƗƵðāǆ "çáïǆǄǃ ǑƵƓǆƙƞǙå ÿǒǂǆƙǃå" ýƓƞǆ ǑƼ ǑƵƓǆƙƞǙå ÷āǈǄǃ çïíǀǆǃå èƓƮƮƤǆǃå
) èåāǈƪǄǃ2014-2018( 

          (ïƓǈǒíǃƓƕ) 
 الفصل

2014 2015 2016 2017 2018 
 العنوان الرقم
  Ɨǒǈƶǆǃå Ɨǒǆāǂơǃå ïƑåāíǃåā èåïåðāǃå ÿǒǂǆƙǃƓƕ

 ÝƗǆƓƶǃå Ɨǈðåāǆǃå ÿāǈƓƿ ÿǆư çáïǆǄǃ ǑƵƓǆƙƞǙå
 ÜǑǃƓƶǃå þǒǄƶƙǃå ÜþǒǄƶƙǃåā Ɨǒƕïƙǃå ÜƗơƮǃå çïåðā :Ɠǌǈǆā

.ƗǒƵƓǆƙƞǙå Ɨǒǆǈƙǃå 

     

       المجموع
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¶ ) þƿï ýāíƞǃå4 ÿǒǂǆƙǃå ýƓƞǆ ǑƼ ǑƵƓǆƙƞǙå ÷āǈǄǃ çïíǀǆǃå èƓƮƮƤǆǄǃ ǑƵïƽǃå ýāíƞǃå :(

 ǑƪƓǒƪǃå ÿǒǂǆƙǃƓƕ Ɨƿǚƶǃå èåî Ɨǒǆāǂơǃå ïƑåāíǃåā èåïåðāǄǃ ýāƮƽǃå æƪơ ƗƵðāǆ ǑƪƓǒƪǃå
) èåāǈƪǄǃ2014-2018 Ɨǒǆāǂơǃå Ɲǆåïƕǃå ÿǆư ǑƵƓǆƙƞǙå ÷āǈǃå èƓƮƮƤǆ ñǂƶǒ āǋā Ü(

 èƓǌƞǃå ýƕƿ ÿǆ çîƽǈǆǃå  .ïāơǆǃå åîǌƕ Ɨǒǈƶǆǃå 
 
) þƿï ýāíƞ4( 

 ýāƮƽǃå æƪơ ƗƵðāǆ "çáïǆǄǃ ǑƪƓǒƪǃå ÿǒǂǆƙǃå" ýƓƞǆ ǑƼ ǑƵƓǆƙƞǙå ÷āǈǄǃ çïíǀǆǃå èƓƮƮƤǆǃå
) èåāǈƪǄǃ2014-2018( 

          (ïƓǈǒíǃƓƕ) 
 الفصل

2014 2015 2016 2017 2018 
 العنوان الرقم
  Ɨǒǈƶǆǃå Ɨǒǆāǂơǃå ïƑåāíǃåā èåïåðāǃå ǑƪƓǒƪǃå ÿǒǂǆƙǃƓƕ

 çïåðā :ĄƓǒǃƓơ Ɠǌǈǆā ÝƗǆƓƶǃå Ɨǈðåāǆǃå ÿāǈƓƿ ÿǆư çáïǆǄǃ
.ƗǒǈƓǆǃïƕǃåā ƗǒƪƓǒƪǃå ÿāâƬǃå 

     

       المجموع
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¶ ) þƿï ýāíƞǃå5 Ɨǒǆāǂơǃå ïƑåāíǃåā èåïåðāǃå ǑƼ ƗǄǆƓƶǃå ƗǒïƬƕǃå ïíåāǂǃå íåíƵá ǑǃƓǆƞã ÿǆưƙǒā :(

 ƗǆƓƶǃå Ɨǈðåāǆǃå ÿāǈƓƿ ÿǆư Ɨƞïíǆǃå úƑƓöāǃå èƓƵāǆƞǆ ÿǆưā ǑƵƓǆƙƞǙå ÷āǈǃå ûƼā ƗƽǈƮǆ
 ñǂƶǒ Ǌǈá Ǚã ÜƗǆƓƶǃå Ɨǈðåāǆǃå çïƑåí ýƕƿ ÿǆ ĄƓǒǃƓơ þíƤƙƪǆǃå ýāíƞǃå ýǂƬ èåî āǋā .ƗƽǄƙƤǆǃå

.ƗǒïƬƕǃå ïíåāǂǃå íåíƵá ǑǃƓǆƞã 
) þƿï ýāíƞ5( 

 ÿāǈƓƿ ÿǆư Ɨƞïíǆǃå Ɨǒǆāǂơǃå ïƑåāíǃåā èåïåðāǃå ǑƼ ƗǄǆƓƶǃå ƗǒïƬƕǃå ïíåāǂǃå íåíƵá ƗǆƓƶǃå Ɨǈðåāǆǃå
ǑƵƓǆƙƞǙå ÷āǈǃå ûƼā ƗƽǈƮǆ 

ائف ضمن المجموعة الوظ الوظيفية المجموعة
  الوظيفية

 2016مقدر  2015أولي  2014فعمي 
 المجموع أنثى ذكر  المجموع أنثى ذكر  المجموع أنثى ذكر 

 ƗǆƓƶǃå çïåíǗå úƑƓöā
ƗǒǄơǆǃå çïåíǗåā 

 Ɨǒïåíã úƑƓöā 
(ïƓƬƙƪǆ Üïǒíǆ)          

Ɨǒƪíǈǌǃå úƑƓöāǃå Ɨǒƪíǈǋ úƑƓöā          

Ɨǒǈƽǃå úƑƓöāǃå ƗǒǈƼ úƑƓöā 
æƪƓơǆ/ûƿíǆ)éơƓƕ/(ƣǃå...          

 ƗǒïåíǗå úƑƓöāǃå
ƗǒǃƓǆǃåā ƗǒǃƓǆā Ɨǒïåíã úƑƓöā          

ĂïƤǕå úƑƓöāǃå ĂïƤá úƑƓöā          
 çíǈƓƪǆǃå úƑƓöāǃå
(ƗƛǃƓƛǃå ƗƑƽǃå) 

 çíǈƓƪǆ úƑƓöā 
(ûƑƓƪ Üýƪåïǆ)          

          المجموع 
 ýāíƞ êïƓƤ
èǚǒǂƬƙǃå èǚǒǂƬƙǃå ýāíƞ êïƓƤ          

 ǑǄǂǃå ÷āǆƞǆǃå          
 æƙåāïǃå ƗƽǄǂ          
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 في إعداد الموازنة المستجيبة لمنوع الاجتماعي الخاصة النماذج: ثانياً 

êïíƙā êîƓǆǈǃå ǉîǋ Ɨǒǆāǂơ çïƑåí/çïåðā ýǂ ýƮƼ ÿǆư :ǑǄǒ Ɠǆǃ ĄƓǀƼāā 
¶ êîāǆǈǃå ) þƿï1 :(ÿǆưƙǒā  ƗƽǈƮǆ ÜƗǒǆāǂơǃå çïƑåí/çïåðā ýǂ ǑƼ ƗǄǆƓƶǃå ƗǒïƬƕǃå ïíåāǂǃå íåíƵá

ƗƽǄƙƤǆǃå úƑƓöāǃå èƓƵāǆƞǆ ÿǆưā ǑƵƓǆƙƞǙå ÷āǈǃå ûƼāÜ  èåî āǋāêîāǆǈǃå  ĄƓǒǃƓơ þíƤƙƪǆǃå
.ƗǆƓƶǃå Ɨǈðåāǆǃå çïƑåí ýƕƿ ÿǆ  

êîāǆǈ ) þƿï1( 
 ïåðāǃå ǑƼ ƗǄǆƓƶǃå ƗǒïƬƕǃå ïíåāǂǃå íåíƵá/ç ïƑåíǃåç ǑƵƓǆƙƞǙå ÷āǈǃå ûƼā ƗƽǈƮǆ Ɨǒǆāǂơǃå 

ائف ضمن المجموعة الوظ الوظيفية المجموعة
  الوظيفية

 2016مقدر  2015أولي  2014فعمي 
 المجموع أنثى ذكر  المجموع أنثى ذكر  المجموع أنثى ذكر 

 ƗǆƓƶǃå çïåíǗå úƑƓöā
ƗǒǄơǆǃå çïåíǗåā 

 Ɨǒïåíã úƑƓöā 
(ïƓƬƙƪǆ Üïǒíǆ)          

Ɨǒƪíǈǌǃå úƑƓöāǃå Ɨǒƪíǈǋ úƑƓöā          

Ɨǒǈƽǃå úƑƓöāǃå úƑƓöā ƗǒǈƼ 
)ûƿíǆ/æƪƓơǆéơƓƕ/...ƣǃå(          

 ƗǒïåíǗå úƑƓöāǃå
ƗǒǃƓǆǃåā ƗǒǃƓǆā Ɨǒïåíã úƑƓöā          

ĂïƤǕå úƑƓöāǃå ĂïƤá úƑƓöā          
 úƑƓöāǃå çíǈƓƪǆǃå

(ƗƛǃƓƛǃå ƗƑƽǃå) 
 çíǈƓƪǆ úƑƓöā 
(ûƑƓƪ Üýƪåïǆ)          

          المجموع 
 ýāíƞ êïƓƤ
èǚǒǂƬƙǃå èǚǒǂƬƙǃå ýāíƞ êïƓƤ          

 ǑǄǂǃå ÷āǆƞǆǃå          
 æƙåāïǃå ƗƽǄǂ          
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¶ êîāǆǈǃå ) þƿï2 :( ñǂƶǒā ïāƞǕåā æƙåāïǃå) éƓǈǗå èǚǆƓƶǃå èƓưǒāƶƙ èƓƮƮƤǆ

 .Ɨǒǆāǂơ çïƑåí/çïåðā ýǂ ÿǆư Ɲǆåïƕǃå æƪơ ƗƵðāǆ (ǑƵƓǆƙƞǙå ÿƓǆưǃå èƓǆǋƓƪǆ Üèåāǚƶǃåā 
 (2رقم ) نموذج

 مخصصات تعويضات العاملات الإناث )تمكين اقتصادي( موزعة حسب البرامج 
 (2018-2014لمسنوات )

           (ïƓǈǒíǃƓƕ) 

 رقم
فعمي  اسم البرنامج البرنامج

2014 
مقدر 
2015 

إعادة 
تقدير 
2015 

مقدر 
2016 

تأشيري 
2017 

تأشيري 
2018 

        
        
        
        المجموع
¶ êîāǆǈǃå ) þƿï3 Ɨǒǈƶǆǃå èƓǌƞǃå ýƕƿ ÿǆ çîƽǈǆǃå Ɲǆåïƕǃå ÿǆ ǑƵƓǆƙƞǙå ÷āǈǃå èƓƮƮƤǆ :(

ǑƵƓǆƙƞǙå ÿǒǂǆƙǃå ýƓƞǆ ǑƼ þǋƓƪƙ Ǒƙǃåā  èƓƮƮƤǆ æƓƪƙơå ÿāíā ÜçáïǆǄǃ ǑƪƓǒƪǃåā
éƓǈǗå èǚǆƓƶǃå èƓưǒāƶƙÜ êîāǆǈǃå óǒƮƤƙ ßāư ǑƼ þƿï )2( .èƓưǒāƶƙǃå èƓǒƓƺǃ ǉǚƵá 

 (3رقم ) نموذج
 (2018-2014) لمسنوات سياسي( موزعة حسب البرامجأو  النوع الاجتماعي )تمكين اجتماعي مخصصات

       (ïƓǈǒíǃƓƕ) 

رقم 
فعمي  البرنامجاسم  البرنامج

2014 
مقدر 
2015 

إعادة 
تقدير 
2015 

مقدر 
2016 

تأشيري 
2017 

تأشيري 
2018 

  ƗǒïƓƞ       
ƗǒǃƓǆƪáï       
÷āǆƞǆǃå       

  ƗǒïƓƞ       
ƗǒǃƓǆƪáï       
÷āǆƞǆǃå       

         المجموع
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¶ êîāǆǈǃå ) þƿï4 Ǒƙǃåā Ɨǒǈƶǆǃå Ɨǌƞǃå ƗõƬǈá/ƴǒïƓƬǆ/Ɲǆåïƕ :( ÷āǈǃå ƗǃåíƵ ûǒǀơƙ ǑƼ þǋƓƪƙ

Ɠǌƕ Ɨõƕƙïǆǃå ǑƵƓǆƙƞǙå ÷āǈǄǃ ƗƪƓƪơǃå èåïƬâǆǃåā ǑƵƓǆƙƞǙå 
 
êîāǆǈ ) þƿï4( 

ƓǌƙåïƬâǆā ǑƵƓǆƙƞǙå ÷āǈǃå ƗǃåíƵ ûǒǀơƙ ǑƼ þǋƓƪƙ Ǒƙǃå Ɲǆåïƕǃå 

 مؤشر قياس الأداء البرنامج/المشروع/النشاط

القيمة  القيمة الأساس
 الفعمية
2014 

القيمة 
المستهدفة 
2015 

تقييم 
أولي 
 ذاتي
2015  

 القيمة المستهدفة

سنة 
 الأساس 

 2018 2017 2016 القيمة 

          
          
          

 
¶ êîāǆǈǃå ) þƿï5 :(èƓƮƮƤǆ ÷āǈǃå ǑƵƓǆƙƞǙå ÿǆ Ɲǆåïƕǃå çîƽǈǆǃå ÿǆ ýƕƿ èƓǌƞǃå Ɨǒǈƶǆǃå 

Ǒƙǃåā þǋƓƪƙ ǑƼ ýƓƞǆ ăíƓƮƙƿǙå ÿǒǂǆƙǃå ǑƵƓǆƙƞǙåā ǑƪƓǒƪǃåā  æƪơ ƗƵðāǆ çáïǆǄǃ
.èƓöƼƓơǆǃå 

êîāǆǈ ) þƿï5( 
 èƓƮƮƤǆ÷āǈǃå ǑƵƓǆƙƞǙå ƗƵðāǆ æƪơ èƓöƼƓơǆǃå  èåāǈƪǄǃ)2014-2018( 

          (ïƓǈǒíǃƓƕ) 

فعمي  المحافظة 
2014 

مقدر 
2015 

إعادة 
تقدير 
2015 

مقدر 
2016 

تأشيري 
2017 

تأشيري 
2018 

ðǂïǆǃå       
íƕïå       
ûïƽǆǃå       
 òïƞ       
 ÿāǄƞƵ       
ƗǆƮƓƶǃå       
ßƓǀǄƕǃå       
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ßƓƿïðǃå       
ƓƕíƓǆ       
üïǂǃå       
ÿƓƶǆ       
 ƗǄǒƽõǃå       
Ɨƕǀƶǃå       

       المجموع
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 (: المؤشرات الحساسة لمنوع الاجتماعي 3ممحق رقم )
ة الأردنية والأهداف الإنمائية مجموعة من المؤشرات الحساسة لمنوع الاجتماعي المقترح تضمينها لقانون الموازنة العامة والمرتبطة بمحاور الاستراتيجية الوطنية لممرأ

 للألفية  

الاستراتيجية و/أو  الأهداف مستوى المؤشرات المقترحة عمى الوزارة/الدائرة الحكومية رقم الفصل
 البرامج مستوى عمى

المحور ذو العلاقة في 
الاستراتيجية الوطنية لممرأة 

 الأردنية
 الهدف الإنمائي ذو العلاقة

0301 ßåïðāǃå ƗƪƓƑï ¶ ßåïðāǃå ñǄƞǆ ǑƼ ßƓƪǈǃå Ɨƕƪǈ  ƗǂïƓƬǆǃåā çáïǆǄǃ ǑƪƓǒƪǃå ÿǒǂǆƙǃå
ƗǆƓƶǃå çƓǒơǃå ǑƼ 

úíǌǃå ǑƑƓǆǈǙå éǃƓƛǃå 
ðǒðƶƙ çåāƓƪǆǃå ÿǒƕ ÿǒƪǈƞǃå 
ÿǒǂǆƙā çáïǆǃå 

0601 Ɨǒǈíǆǃå ƗǆíƤǃå ÿåāǒí ¶ Ǒǆāǂơǃå ÷Ɠõǀǃå èƓƪƪâǆ ǑƼ ƗǒƑƓƪǈǃå èåíƓǒǀǃå Ɨƕƪǈ 
¶ Ǒǆāǂơǃå ÷Ɠõǀǃå ǑƼ èǚƺƙƬǆǃå ßƓƪǈǃå Ɨƕƪǈ 
¶  èƓƪƪâǆ ǑƼ ĄƓǒāǈƪ þǌǈǒǒƶƙ þƙǒ ǑƙåāǄǃå ßƓƪǈǃå Ɨƕƪǈ

þƓƶǃå ÷Ɠõǀǃå 

çáïǆǄǃ ăíƓƮƙƿǗå ÿǒǂǆƙǃå úíǌǃå ǑƑƓǆǈǙå éǃƓƛǃå 
ðǒðƶƙ çåāƓƪǆǃå ÿǒƕ ÿǒƪǈƞǃå 
ÿǒǂǆƙā çáïǆǃå 

0702  ƗǒǈƓǆǃïƕǃåā ƗǒƪƓǒƪǃå ÿāâƬǃå çïåðā ¶ Ɨƕƪǈ ßƓƪǈǃå ǑƼ ñǄƞǆ ÿƓǒƵǕå 
¶ Ɨƕƪǈ ßƓƪǈǃå ǑƼ ñǄƞǆ æåāǈǃå 
¶  ƗǂïƓƬǆ Ɨƕƪǈçáïǆǃå ǑƼ  çƓǒơǃååǃơ ðƕǒƗ 
¶ çáïǆǃå ƗǂïƓƬǆ Ɨƕƪǈ ƗǒǈƓǆǃïƕǃå èƓƕƓƤƙǈǙå ǑƼ 
¶ çáïǆǃå ƗǂïƓƬǆ Ɨƕƪǈ ƗǒíǄƕǃå èƓƕƓƤƙǈǙå ǑƼ 
¶ çáïǆå æƓƤƙǈå ÿāíǒâǒ ÿǆǆ ïāǂîǃå Ɨƕƪǈ 
¶ çáïǆå æƓƤƙǈå ÿíǒâǒ ÿǆǆ ßƓƪǈǃå Ɨƕƪǈ 

 ƗǂïƓƬǆǃåā çáïǆǄǃ ǑƪƓǒƪǃå ÿǒǂǆƙǃå
ƗǆƓƶǃå çƓǒơǃå ǑƼ 

úíǌǃå ǑƑƓǆǈǙå éǃƓƛǃå 
ðǒðƶƙ çåāƓƪǆǃå ÿǒƕ ÿǒƪǈƞǃå 
ÿǒǂǆƙā çáïǆǃå 

1201 çƓưǀǃå ǑưƓƿ çïƑåí ¶ ƓǒƓưƿ ííƵ  èƓƞāðǃå ƗǀƽǈþǂƓơǆǃå Ăíǃ ƗǄƞƪǆǃå ƗǒƵïƬǃå  ƗǒƓǆơǃåā ǑǈƓƪǈǙå ÿǆǕåúíǌǃå ǑƑƓǆǈǙå ýāǕå  
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الاستراتيجية و/أو  الأهداف مستوى المؤشرات المقترحة عمى الوزارة/الدائرة الحكومية رقم الفصل
 البرامج مستوى عمى

المحور ذو العلاقة في 
الاستراتيجية الوطنية لممرأة 

 الأردنية
 الهدف الإنمائي ذو العلاقة

¶ Ƶíí ơǆǚè åǃƙ āƵǒƗ  āåǗ ïƬƓí åǕƪ ïă 
¶ Ƶíí ơƓǙè åǃõǚû åǃƪǈ āǒƗ 

(ǑƵƓǆƙƞǙå ÿǒǂǆƙǃå) ƗǒƵƓǆƙƞǙå ßƓưǀǃå ǏǄƵ ïǀƽǃå ƴƿíǆǃå ÷āƞǃåā 
 

1502 ƗǆƓƶǃå Ɨǈðåāǆǃå çïƑåí /ƗǒǃƓǆǃå çïåðā ¶  Ɨǈðåāǆǃå ǑǃƓǆƞã ÿǆ ǑƵƓǆƙƞǙå ÷āǈǃå èƓƮƮƤǆ Ɨƕƪǈ
ƗǆƓƶǃå 

¶  ǑǄơǆǃå ƝƙƓǈǃå ÿǆ ǑƵƓǆƙƞǙå ÷āǈǃå èƓƮƮƤǆ Ɨƕƪǈ
ǑǃƓǆƞǙå 

¶ ǈƪƕƗ ǆ âƬ ïåè åǃǈ ā÷ åǙƞƙǆƓƵǑ åǃƙǑ ơǀǀè åǃǀǒþ 
åǃǆƪƙǌíƼƗ ưǆÿ ƿƓǈ āÿ åǃǆ āå ðǈƗ åǃƶƓǆƗ 

 ƗǒƓǆơǃåā ǑǈƓƪǈǙå ÿǆǕå
(ǑƵƓǆƙƞǙå ÿǒǂǆƙǃå) ƗǒƵƓǆƙƞǙå 

ÿǒǂǆƙǃå ǑƪƓǒƪǃå çáïǆǄǃ ƗǂïƓƬǆǃåā 
ǑƼ çƓǒơǃå ƗǆƓƶǃå 

ÿǒǂǆƙǃå ăíƓƮƙƿǗå çáïǆǄǃ 

úíǌǃå ǑƑƓǆǈǙå éǃƓƛǃå 
ðǒðƶƙ çåāƓƪǆǃå ÿǒƕ ÿǒƪǈƞǃå 
ÿǒǂǆƙā çáïǆǃå 

1901 ƗǒíǄƕǃå ÿāâƬǃå çïåðā ¶ ƗǒíǄƕǃå ñǃƓƞǆǃå ǑƼ ßƓƪǈǃå Ɨƕƪǈ  ƗǂïƓƬǆǃåā çáïǆǄǃ ǑƪƓǒƪǃå ÿǒǂǆƙǃå
ƗǆƓƶǃå çƓǒơǃå ǑƼ 

úíǌǃå ǑƑƓǆǈǙå éǃƓƛǃå 
ðǒðƶƙ çåāƓƪǆǃå ÿǒƕ ÿǒƪǈƞǃå 
ÿǒǂǆƙā çáïǆǃå 

2501 çïåðā Ɨǒƕïƙǃå þǒǄƶƙǃåā ¶  Ǒƪïíǆǃå þǒǄƶƙǃå ÷Ɠõƿ ǑƼ èǚƺƙƬǆǃå éƓǈǗå Ɨƕƪǈ
Ǒǆāǂơǃå 

¶ Ɨƕƪǈ èƓƕǃƓõǃå æǚõǄǃ ǑƼ ƗǄơïǆǃå ƗǒƪƓƪǕå 
¶ ƗǒƪƓƪǕå ƗǄơïǆǃå ǑƼ èƓƕǃƓõǃå æïƪƙ Ɨƕƪǈ 
¶ Ɨƕƪǈ èƓǆǄƶǆǃå ÿǒǆǄƶǆǄǃ ǑƼ ƗǄơïǆǃå ƗǒƪƓƪǕå 
¶ Ɨƕƪǈ èƓƕǃƓõǃå æǚõǄǃ ǑƼ ƗǄơïǆǃå ƗǒāǈƓƛǃå 
¶ Ɨƕƪǈ æïƪƙ èƓƕǃƓõǃå ǑƼ ƗǄơïǆǃå ƗǒāǈƓƛǃå 
¶ Ɨƕƪǈ èƓǆǄƶǆǃå ÿǒǆǄƶǆǄǃ ǑƼ ƗǄơïǆǃå ƗǒāǈƓƛǃå 
¶  ßƓƪǈǃå ÿǒƕ ƗǒǆǕå Ɨƕƪǈ 

ÿǆǕå ǑǈƓƪǈǙå ƗǒƓǆơǃåā 
ƗǒƵƓǆƙƞǙå )ÿǒǂǆƙǃå ǑƵƓǆƙƞǙå( 
ÿǒǂǆƙǃå ăíƓƮƙƿǗå  çáïǆǄǃ 

úíǌǃå ǑƑƓǆǈǙå ǑǈƓƛǃå 
ûǒǀơƙ þǒǆƶƙ þǒǄƶƙǃå ƕǙåǑƑåíƙ 
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الاستراتيجية و/أو  الأهداف مستوى المؤشرات المقترحة عمى الوزارة/الدائرة الحكومية رقم الفصل
 البرامج مستوى عمى

المحور ذو العلاقة في 
الاستراتيجية الوطنية لممرأة 

 الأردنية
 الهدف الإنمائي ذو العلاقة

¶ ýƓƽõǕå ôƓǒïƕ ÿǒǀơƙǄǆǃå ïāǂîǃå/éƓǈǗå ýƓƽõǕå Ɨƕƪǈ 
¶ Ǒǈǌǆǃå þǒǄƶƙǃƓƕ ÿǒǀơƙǄǆǃå ïāǂîǃå/éƓǈǗå èƓƕǃƓõǃå Ɨƕƪǈ 

2601 ǑǆǄƶǃå éơƕǃåā ǑǃƓƶǃå þǒǄƶƙǃå çïåðā ¶ Ɨƕƪǈ èƓƕǃƓõǃå æǚõǄǃ ǑƼ ƗǄơïǆ ñāǒïāǃƓǂƕǃå 
¶ Ɨƕƪǈ éƓǈǗå ïāǂîǄǃ ǑƼ ƗƑǒǌǃå Ɨǒƪǒïíƙǃå ƗǄơïǆǃ þāǄƕíǃå 

õƪāƙǆǃå 
¶ Ɨƕƪǈ éƓǈǗå ïāǂîǄǃ ǑƼ ƗƑǒǌǃå Ɨǒƪǒïíƙǃå ƗǄơïǆǃ ƗƶǆƓƞǃå 
¶ Ɨƕƪǈ ßƓƪǈǃå ßƓưƵǕå ǑƼ ñǃƓƞǆ ßƓǈǆá èƓƶǆƓƞǃå 

Ɨǒǆāǂơǃå 

ÿǆǕå ǑǈƓƪǈǙå ƗǒƓǆơǃåā 
ƗǒƵƓǆƙƞǙå )ÿǒǂǆƙǃå ǑƵƓǆƙƞǙå( 
ÿǒǂǆƙǃå ăíƓƮƙƿǗå çáïǆǄǃ 

úíǌǃå ǑƑƓǆǈǙå éǃƓƛǃå 
ðǒðƶƙ çåāƓƪǆǃå ÿǒƕ ÿǒƪǈƞǃå 
ÿǒǂǆƙā çáïǆǃå 

2701 ƗơƮǃå çïåðā ¶ Ɨƕƪǈ éƓǈǗå èǚƺƙƬǆǃå ǑƼ ÷Ɠõƿ ƗơƮǃå Ǒǆāǂơǃå 
¶  ýǂǃ ĄƓǒāǈƪ ñƓƽǈǃå èƓǌǆǕå èƓǒƼā ýíƶǆ1000  çíǙā 
¶  ǑơƮǃå ÿǒǆƋƙǃå ƗǄöǆ ÿǆ èåíǒƽƙƪǆǃå éƓǈǗå Ɨƕƪǈ

Ǒǆāǂơǃå 
¶ ýǆơǃå çïƙƼ ßƓǈƛá ăïāíǃå óơƽǄǃ èƓƶưƓƤǃå ßƓƪǈǃå ííƵ 

ÿǆǕå ǑǈƓƪǈǙå ƗǒƓǆơǃåā 
ƗǒƵƓǆƙƞǙå )ÿǒǂǆƙǃå ǑƵƓǆƙƞǙå( 

úíǌǃå ǑƑƓǆǈǙå ñǆƓƤǃå 
ÿǒƪơƙ ƗơƮǃå ƗǒƪƓƽǈǃå 
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الاستراتيجية و/أو  الأهداف مستوى المؤشرات المقترحة عمى الوزارة/الدائرة الحكومية رقم الفصل
 البرامج مستوى عمى

المحور ذو العلاقة في 
الاستراتيجية الوطنية لممرأة 

 الأردنية
 الهدف الإنمائي ذو العلاقة

2801 ƗǒƵƓǆƙƞǙå Ɨǒǆǈƙǃå çïåðā ¶ Ɨƕƪǈ éƓǈǗå èǚƺƙƬǆǃå ǑƼ ƿõƓ÷ åǃƶǆý åǙƞƙǆƓƵǑ 
åǃơǂ āǆǑ 
¶ éƓǈǗå ÿǒƕ ïǀƽǃå Ɨƕƪǈ 
¶ ǈƪƕƗ åǕǒƙƓþ åǗǈƓé åǃǆƪƙƽǒíåè ǆÿ ƤíǆƓè åǃ ā ðå ïç 
¶ ǈƪƕƗ éåíơǕå ïāí ǑƼ èƓƼāƿāǆǃå éƓǈǗå ÿǆ éåíơǕå 
¶ ǈƪƕƗ ýāƪƙǃå ðǂåïǆ ǑƼ èƓƵíāǆǃå éƓǈǗå ÿǆ èǙāƪƙǆǃå 
¶  ƝǆƓǈïƕ ÿǆư ƗǒƵāƙǃå Ɲǆåïƕ ÿǆ èƓƼíǌƙƪǆǃå ßƓƪǈǃå ííƵ

 çïƪǕåƗǃāƽõǃåā 
¶  èƓǆíƤ ÿǆ èåíǒƽƙƪǆǃå ƗƿƓƵǗå èåāî ÿǆ éƓǈǗå Ɨƕƪǈ

 çïåðāǃå 
¶ èåíǒƽƙƪǆǃå èƓƽǈƶǆǃå éƓǈǗå Ɨƕƪǈ ÿǆ èƓǆíƤ  çïåðāǃå 
¶  ûāíǈƮ èƓǈāƶǆ ÿǆ èåíǒƽƙƪǆǃå èåïǒǀƽǃå éƓǈǗå Ɨƕƪǈ

 Ɨǒǈõāǃå Ɨǈāƶǆǃå 

ÿǆǕå ǑǈƓƪǈǙå ƗǒƓǆơǃåā 
ƗǒƵƓǆƙƞǙå )ÿǒǂǆƙǃå ǑƵƓǆƙƞǙå( 

 

úíǌǃå ǑƑƓǆǈǙå  āǕåý  
ßƓưǀǃå ǏǄƵ ïǀƽǃå ƴƿíǆǃå ÷āƞǃåā 
úíǌǃå ǑƑƓǆǈǙå éǃƓƛǃå 
ðǒðƶƙ çåāƓƪǆǃå ÿǒƕ ÿǒƪǈƞǃå 
ÿǒǂǆƙā  çáïǆǃå 

2901 ýǆƶǃå çïåðā ¶ Ɨƕƪǈ ßƓƪǈǃå ǑƼ çāƿ ýǆƶǃå 15 Ɨǈƪ ïƛǂƋƼ 
¶ ǈƪƕƗ åǃƕõƓǃƗ ƕǒÿ åǃǈƪƓß 

ÿǒǂǆƙǃå ăíƓƮƙƿǗå çáïǆǄǃ úíǌǃå ǑƑƓǆǈǙå éǃƓƛǃå 
ðǒðƶƙ çåāƓƪǆǃå ÿǒƕ ÿǒƪǈƞǃå 
ÿǒǂǆƙā çáïǆǃå 
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 لموازنة المستجيبة لمنوع الاجتماعيأداء االمقترحة لمتابعة وتقييم  نماذجال(: 4ممحق رقم )

 27الأداء فعاليةتقييم متابعة (: 1رقم ) نموذج

 البرنامج/المشروع/النشاط الرقم
مسمى مؤشر قياس 
الأداء الحساس لمنوع 

 الاجتماعي

 مؤشراتقيم ال
 )%(الأداء  فعالية

القيمة 
 الحقيقية/المستهدفة

الإجراءات التصحيحية  الجهة المعنية
 المقترحة

 /النسبةالقيمة
المستهدفة 
2014 

 /النسبةالقيمة
 الحقيقية
2014 

1 ƝǆƓǈïƕ "Ɨǒǆǈƙǃå ƗǒƪƓǒƪǃå 
ÿāâƬǃåā ƗǒǈƓǆǃïƕǃå" 

Ɨƕƪǈ ßƓƪǈǃå ǑƼ ñǄƞǆ 
æåāǈǃå 

30% 12% 40% çïåðā ÿāâƬǃå 
ƗǒƪƓǒƪǃå 
ƗǒǈƓǆǃïƕǃåā 

 ýǒƛǆƙ ƗǒǆǋƋƕ ǑƵāǃå ûǄƤ
 æåāǈǃå ñǄƞǆ ǑƼ çáïǆǃå
 þǒǄƶƙǃå ƝǋƓǈǆ ýǚƤ ÿǆ
ƗǒǆǚƵǗå èǚǆơǃåā 

2 "ýǒƺƬƙǃåā æǒïíƙǃå" ƝǆƓǈïƕ Ɨƕƪǈ ßƓƪǈǃå ǑƼ çāƿ 
ýǆƶǃå 15 Ɨǈƪ ïƛǂƋƼ 

35% 13.2% 37.7% ýǆƶǃå çïåðā ¶  èƓƮƮƤƙǃå ïǒƼāƙ
 ûāƪǃ ƗƕāǄõǆǃå
 ÜǑǄơǆǃå ýǆƶǃå

 ðǒðƶƙ ǏǄƵ ýǆƶǃåā
ýǆƶǃå ƗƼƓǀƛ Ǒǈǌǆǃå 
éƓǈǘǃ ƗƕƪǈǃƓƕ 

¶  ƗǒǆǋƋƕ ǑƵāǃå ƴƼï
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 ǑƼ çáïǆǃå ƗǂïƓƬǆ
ƴƼƓǈǆǃåā ýǆƶǃå ûāƪ 

Ǒƙǃå Ɠǌǀǀơƙ  ā Ɠǆƕ
 Ɠǌǈǒǂǆƙ ǑƼ þǋƓƪǒ
 æǈåāƞǃå ÿǆ
 ƗǒíƓƮƙƿǙå 

3  ƗơƼƓǂǆā ƴǆƙƞǆǃå Ɨǒǆǈƙ ƝǆƓǈïƕ
ïǀƽǃå 

Ɨƕƪǈ ïǀƽǃå ÿǒƕ éƓǈǗå28 8% 14.4% 55.5%  Ɨǒǆǈƙǃå çïåðā
ƗǒƵƓǆƙƞǙå 

¶  úǀƪ ƴƼï Ɨǈāƶǆǃå
Ɨǒǈõāǃå 

¶  ƴǒïƓƬǆƕ ßƓƪǈǃå íƼï
 çïíǆǃå ôāïǀǃå

 ýƤíǄǃ 
¶  þƑǚǆǃå ÿǂƪǃå ÿǒǆƋƙ

 ƗƮƓƤā ßƓƪǈǄǃ
þǌǈǆ ýǆåïǕå 
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 الأداء تقاس بقسمة القيمة المستهدفة/الحقيقية. فعاليةالمطلوب تخفيض نسبة الفقر بين الإناث، وليس رفع النسبة كما هو الحال بالمؤشرات الأخرى، لذا فان   
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 29لمنوع الاجتماعي الإنفاق الموجه كفاءةتقييم متابعة (: 2رقم ) نموذج
 الإنفاق كفاءة البرنامج النوع الاجتماعي من مخصصات البرنامج/المشروع/النشاط الرقم

 )%( 
 إعادة تقدير/مقدر

 الجهة المعنية

 مقدر
2014 

 إعادة تقدير 
2014 

1 Ǒǈǌǆǃå æǒïíƙǃå/ýǒƺƬƙǃåā æǒïíƙǃå ƝǆƓǈïƕ 1,655,000 1,545,000 93.4% ýǆƶǃå çïåðā 
2  ƗơƮǃå /ƗǒǃāǕå ƗǒơƮǃå ƗǒƓƵïǃå ƝǆƓǈïƕ

çïƪǕå þǒöǈƙā ƗǒƕƓƞǈǗå 
600,000 500,000 83.3% ƗơƮǃå çïåðā 

3  ýƓƽõǕå ôƓǒïǃ þǒǄƶƙǃå ƝǆƓǈïƕ 6,640,000 5,469,250 82.4% þǒǄƶƙǃåā Ɨǒƕïƙǃå çïåðā 
4  ƗǒƓƵï ïåí ßƓƬǈã/ǑƵƓǆƙƞǙå ÷ƓƼíǃå ƝǆƓǈïƕ

èƓǒƙƽǃå 
150,000 150,000 100% ƗǒƵƓǆƙƞǙå Ɨǒǆǈƙǃå çïåðā 
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 الإرشادية التوضيحية الأمثلة بعض النموذج يتضمن  

، ووفق ما تم توضيحه في النموذج الأداء قياس مؤشرس من خلال إن كفاءة الإنفاق تعبر عن مدى حسن استغلال وإدارة المخصصات المرصودة، ولا تعني بالضرورة فعالية الانفاق، إذ أن فعالية الانفاق تقا

 ( أعلاه ضمن هذا الملحق.5رقم )


